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RESOLUCION N2 000018-2026-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 5397-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JOSE WILLIAM DURAN VIVANCO

ENTIDAD : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA SELVA CENTRAL
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JOSE
WILLIAM DURAN VIVANCO contra los resultados finales del Proceso de Seleccion de
Personal 728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO
INDETERMINADO) - Puesto: Secretario Judicial, con Cédigo de puesto: 00309, emitido
por el Comité de seleccion de personal de la Corte Superior de Justicia del Selva Central;
en aplicacion del principio de legalidad.

Lima, 9 de enero de 2026
ANTECEDENTES

1. La Corte Superior de Justicia del Selva Central, en adelante la Entidad, convocé al
Proceso de Seleccidon de Personal 728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L
728 (A PLAZO INDETERMINADO), conformando a través de la Resolucién
Administrativa N2 003-2024-OAD-P-CSJSC-PJ, el Comité de seleccion de personal a
cargo del referido proceso, asimismo se publicaron las bases conteniendo la relacion
de plazas vacantes, los perfiles de puestos de cada uno de ellos y el cronograma.

2. ElI5de noviembre de 2024, el comité de seleccidn de personal realizé la publicaciéon
de los resultados de la evaluacion curricular del Proceso de Seleccién de Personal
728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) —
Puesto: Secretario Judicial, con cddigo de puesto: 00309, en el que el sefior JOSE
WILLIAM DURAN VIVANCO, en adelante el impugnante, obtuvo la condicidon de no
apto, en base a la siguiente observacion: “NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
GENERAL LABORAL NO MENOR DE DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL (OBLIGATORIO) NO MENOR DE DOS
(02) ANOS EN LABORES JURISDICCIONALES (SECRETARIO JUDICIAL Y/O ESPECIALISTA
JUDICIAL, ASISTENTE JUDICIAL Y/O TECNICO JUDICIAL), REQUERIDO EN EL AVISO DE
CONVOCATORIA” Sic.
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3. No conforme con el resultado obtenido, el impugnante interpuso recurso de
reconsideracion contra los resultados de la evaluacién curricular del referido
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proceso, sefialando que no se ha considerado que cuenta con mas de tres (3) afios
de experiencia general.

4. Mediante el correo electrénico de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de
seleccion denegé el recurso de reconsideracion del impugnante sefialando que no
se ha considerado para el computo de la experiencia especifica el periodo que
trabajo como asistente de juez, puesto que no guarda relacién con el perfil del
puesto al que postuld.

5. El 8 de noviembre de 2024, el Comité de seleccidén realizé la publicacion de los
resultados finales y declaraciéon de ganadores del Proceso de Seleccidon de Personal
728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) -
Puesto: Secretario Judicial, con cédigo de puesto: 00309, en el que resultaron
ganadores los sefiores C.C.P.Ay J.C.D.C.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 28 de noviembre de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra
el correo electrénico de fecha 7 de noviembre de 2024, emitido por el Comité de
seleccidny los resultados finales del Proceso de Seleccién de Personal 728 (ABIERTO)
N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) — Puesto:
Secretario Judicial, con cddigo de puesto: 00309, solicitando se declare su nulidad
bajo los siguientes argumentos:

(i) Su experiencia general y especifica se debe contabilizar desde la fecha de su
egreso de la universidad, es decir desde el 20 de febrero de 2020.

(ii) desde el 20 de febrero de 2020 hasta el 31 de mayo de 2022, es decir
durante 2 afios y 3 meses, desempeiié labores como asistente de juez.

(iii) Durante 3 meses se ha desempefiado como secretario judicial en el Juzgado
Civil de Satipo (10/10/2022 al 31/12/2022).

(iv) Desde el 3/4/2023 hasta el 30 de/06/2023 se desempefié como secretario
judicial en el Primer Juzgado de Paz Letrado de La Merced Chanchamayo.

(v) Ha laborado como especialista judicial desde el 31 de agosto al 31 de
diciembre de 2023, en el Mddulo Corporativo Civil de la Corte superior de
Justicia del Callao.

(vi) Desde el 17 de enero de 2024 hasta la actualidad labora como secretario
judicial en el Juzgado Mixto de Perené.

(vii)  Por tanto, Desde el 20 de febrero de 2020 hasta la actualidad cuenta con
mas de 3 anos de experiencia laboral general y especifica en el Poder
Judicial.
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del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

8. Através de los Oficios N°° 014804 y 014805-2025-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica
del Tribunal comunicdé al impugnante y a la Entidad que el recurso de apelaciéon
habia sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un dérgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contencioso administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

3 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelaciéon interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016’

4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensidon
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucidon de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

w

o
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacién
2010 2011 interpuestos a partir del | interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
AMBAS . .
PRIMERA SALA SALAS Gobierno Nacpnal AMBAS SA!_AS
. ) (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Gobierno . . . .
. . Gobierno Regional y Gobierno Regional y
Nacional (todas Nacional
. Local Local
las materias) (todas las . . .
. (solo régimen (todas las materias)
materias) N
disciplinario)

13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacién de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha
competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder
Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacidon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el andlisis del caso en concreto

15. En el presente caso la pretensidn del impugnante esta dirigida a que se declare la
nulidad de los resultados finales del Proceso de Seleccion de Personal 728
(ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) —
Puesto: Secretario Judicial, con Cédigo de puesto: 00309, puesto que no se le
permitié continuar con dicho proceso al habérsele calificado como no apto en los
resultados de la evaluacion curricular.

16. Al respecto de la publicacion de los resultados de la evaluacién curricular se observa
qgue el Comité de seleccion declaré no apto al impugnante emitiendo la siguiente
observacion: “NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL LABORAL NO MENOR DE
DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
LABORAL (OBLIGATORIO) NO MENOR DE DOS (02) ANOS EN LABORES
JURISDICCIONALES (SECRETARIO JUDICIAL Y/O ESPECIALISTA JUDICIAL, ASISTENTE
JUDICIAL Y/O TECNICO JUDICIAL), REQUERIDO EN EL AVISO DE CONVOCATORIA” Sic.
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17. Ahora bien, segun las bases del Proceso de Seleccién de Personal 728 (ABIERTO) N2
004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) se observa que las
plazas ofertadas fueron las siguientes:

GUUIGO REMUN.

DEL UNIDAD DE 2
PUESTO 2ET. AN
PUESTO ORGANIZACION RET S[:(CON. ANTIDAD

SALA MIXTA - Satipo

1 |00316 |RELATOR/AI 6,931.00 of
o SALA CIVIL MIXTA - La
2 |00316 (R
ELATOR/A | it 6,931.00 01
3 |00318 |SECRETARIO/ADE SALA | ih CMUMIXTA-Ls | ¢ 034 00 of
erced !
4 |00309 |SECRETARIO/A JUDICIAL SALA MIXTA — Satipo 5,670.00 02

18. Asimismo, se indicd los requisitos del puesto de Secretario Judicial, con Cédigo de
puesto: 00309, al que postuld el impugnante de la siguiente manera:

Realizar labores de apoyo a los érganos jurisdiccionales,
logrando el buen funcionamiento de esta Corte Superior de
Justicia de la Selva Central.

MISION DEL PUESTO (1)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia general laboral no menor de dos (02) afios en
el sector publice y/o privado.

Experiencia v Experiencia especifica laboral (obligatorio) no menor de dos
(02) arios en labores jurisdiccionales (S tario Judicial ylo
Especialista Judicial, asistente judicial y/o técnico judicial),
v Adaptabilidad
v Dinamismo
Habilidades v Organizacién de Informacién
v Razonamiento (dgico.
v Compresion lectora.
Formacién  académica, v

Titulo profesional de Abogado(a) con colegiatura vigente y

grado académico ylo nivel habiltado(a) (acreditado),

de estudios i
v Estudios de posgrado en Derecho. (Deseable)
Firma Cursos yio estudios de v Diplomados y/o estudios de especializacién en derecho
Digit jespecializacién procesal, penal, civil, constitucional, laboral y/o afines.
5 v Curso de Ofimatica Basica (obligatorio)
Ban? v Conocimiento del SIJ (deseable).
s ssreConocimientos para el v Conocimiento en labores jurisdiccionales
puesto y/o cargo V@ imiento en redaccion de di 0S.
v Conocimiento y manejo de ofimética.

19. Como se puede observar dentro del rubro de “Experiencia” se define dos aspectos,
como son la experiencia general y la experiencia especifica, siendo que en el caso
de la experiencia general debe ser no menor de dos (2) afios en el sector publico
y/o privado.
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21. De la revisién de la documentacién que obra en el expediente, se aprecia los
certificados de trabajo del impugnante, de los que se puede advertir que acredita
mas de tres (3) afos de experiencia general, en diversos drganos jurisdiccionales;
por tanto, si cumple con la experiencia general requerida en las bases.

22. No obstante, respecto a la experiencia especifica, el impugnante no acredita tener
experiencia laboral de dos (2) aflos en drganos jurisdiccionales, precisamente en los
cargos de: Secretario Judicial, Especialista Judicial, Asistente Judicial y/o Técnico
Judicial.

23. Segun la documentacién presentada por el impugnante para su evaluacién en el
Proceso de Seleccidon de Personal 728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L
728 (A PLAZO INDETERMINADO), se aprecia que el tiempo laborado en los cargos
de Secretario Judicial, Especialista Judicial, Asistente Judicial y/o Técnico Judicial, es
de la siguiente manera:

(i) Segun el Certificado de Trabajo N2 000009-2023-OAD-CSJSC-PJ,del 2 de

agosto de 2023, el impugnante laboré como Secretario Judicial en el
Juzgado Civil de la Sede Satipo de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, desde el 10 de
octubre al 31 de diciembre de 2022.
Asimismo laboré como Secretario Judicial en el Juzgado de Paz Letrado
de la Merced — Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 728, desde el 3 de
abril al 30 de junio de 2023.

(i) Segun el Certificado de fecha 4 de enero de 2024, emitido por la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia del
Callao, el impugnante laboro como especialista judicial adscrito al
madulo corporativo civil de la Corte Superior de Justicia del Callao, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, desde el 31 de agosto al 31
de diciembre de 2023.

(i) La Constancia de Trabajo N2 000145-2024-OAD-CSJSC-PJ, del 4 de
septiembre de 2024, el impugnante se encuentra laborando como
Secretario Judicial del Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de la
Selva Central, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, desde el
17 de enero de 2024, hasta la fecha de su postulacién.
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24. Como se aprecia el impugnante no cumple con la experiencia especifica, establecida
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25. De otro lado, el impugnante sefiala que debe considerarse como experiencia
especifica el tiempo que trabajo como Asistente de Juez en la Corte superior de
Justicia de Lima, sefialando que las funciones que realizé son similares al de un
secretario judicial.

26. En primer término, se debe precisar que las bases en un concurso publico se
constituyen en el instrumento de gestidon que contienen las reglas aplicables tanto a
los postulantes como a la entidad durante el procedimiento de seleccidn. Asi, dentro
de dichas reglas encontramos los requisitos minimos del perfil del puesto convocado,
asi como la documentacion que resulta valida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el proceso de seleccidn.

27. En ese sentido, en el proceso de seleccion del cual participd el postulante para el
puesto de Secretario Judicial, se requirié precisamente que la experiencia especifica
que debia acreditar cada postulante es 2 afios de experiencia laboral en los puestos
de Secretario Judicial, Especialista Judicial, Asistente Judicial y/o Técnico Judicial, por
tanto el tiempo laborado como Asistente de Juez no se enmarca en los puestos antes
sefialados, no siendo computable dicho periodo como experiencia especifica.

28. En ese sentido, se puede advertir que el impugnante no cumple con la experiencia
especifica requerida en las bases del Proceso de Seleccidon de Personal 728 (ABIERTO)
N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO INDETERMINADO) — Puesto:
Secretario Judicial, con cddigo de puesto: 00309.

29. Dicho esto, ha criterio de este cuerpo colegiado, la decisién de la Entidad de declarar
no apto al impugnante en la etapa de evaluacién curricular del referido proceso se
cifie al principio de legalidad.

30. Sobre el principio de legalidad, regulado en el articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N9 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, dispone que la administracién publica debe
sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

31. Es asi como, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad®, en aplicacién del principio de legalidad, la
administracion publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Constitucién Politica del Perd de 1993
TITULO | DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD
CAPITULO | DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho: (...) 24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia: (...) a.
Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe; (...)”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2016-PCM. Su asutentizidad e integridad pueden sar conirastadas = través de la
siguients direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria,
15072 - Peru

info@servir.gob.pe ‘ T:51-1-2063370 ‘ www.gob.pe/servir

Pagina 9 de 11

iEL PERE A TODA
gHE=N  servr i

ALTORIOAD NACIONAL DEL SERVACO VL



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Tribunal del Servicio
Civil

SR,
PERU Presidencia
del Consejo de Ministros idel

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de
hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la administracién
publica, entre las cuales se encuentra la Entidad, solo pueden hacer lo que la ley
expresamente les permita.

32. En ese sentido, debe declararse infundado el recurso de apelacidn interpuesto por el
impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por el sefior JOSE
WILLIAM DURAN VIVANCO contra los resultados finales del Proceso de Seleccién de
Personal 728 (ABIERTO) N2 004-2024-SELVA CENTRAL D.L 728 (A PLAZO
INDETERMINADO) — Puesto: Secretario Judicial, con Cédigo de puesto: 00309, emitido
por el Comité de seleccién de personal de la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SELVA
CENTRAL; en aplicacién del principio de legalidad.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior JOSE WILLIAM DURAN VIVANCO y
a la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SELVA CENTRAL, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SELVA
CENTRAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-resoluciones-del-tribunal-
del-servicio-civil-sala-1).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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