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en computación e informática y/o afines.                     





DIGITADOR ASISTENCIAL 

T3-DIA-0105, T3-DIA-0130, T3-DIA-0131, T3-DIA-0163, T3-DIA-0166, T3-DIA-0168,       
T3-DIA-0193, T3-DIA-0222 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
PREGRADO: 

a) Nivel Académico requerido 
( ) Estudiante (  ) No concluido ( ) Egresado ( ) Bachiller ( X ) Titulado 
De: ( X ) Instituto ( ) Universidad 
b) Carrera: Carrera técnica afines a la función. 
c) ¿Requiere Colegiatura?: (  ) SI ( X ) NO 
d) ¿Requiere habilitación profesional? : (  ) SI ( X ) NO 
 
POSGRADO: 
Maestría 

Nivel alcanzado que se requiere 
( ) Con Grado obtenido ( ) Egresado ( ) En curso ( X ) No aplica 
Doctorado 

Nivel alcanzado que se requiere 
( ) Con Grado obtenido ( ) Egresado ( ) En curso ( X ) No aplica 
 
CONOCIMIENTOS: 

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación 
sustentadora): 
Ética en la gestión pública Ley N° 27815, 
Sistemas Administrativos Administrativo o Sistema Hospitalario o en temas afines a las funciones. 
b) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos mínimo de cinco 
(05) años 
Acreditar asistencia en los últimos cinco (05) años a eventos de capacitación o actualización sobre temas 
relacionados con el puesto a desempeñar equivalente a treinta (30) horas. 
Tecnicas de atencion al paciente 
c) Ofimática u otros: 
Procesador de Textos 
( X ) Nivel básico ( ) Nivel Intermedio ( ) Nivel Avanzado 
Hoja de Cálculo 
( X ) Nivel básico ( ) Nivel Intermedio ( ) Nivel Avanzado 
 Programa de Presentaciones 
( X ) Nivel básico ( ) Nivel Intermedio ( ) Nivel Avanzado 
d) Idiomas y/o dialectos: 
Inglés 
(  ) Nivel básico (  ) Nivel Intermedio   (  ) Nivel Avanzado ( X ) No aplica 
Otro:    
(  ) Nivel básico (  ) Nivel Intermedio   (  ) Nivel Avanzado ( ) No aplica 
 
MISIÓN DEL PUESTO: 

 
Ingresar, registrar y procesar datos del área asignada en los sistemas de información institucional 
autorizados. 
 
FUNCIONES DEL PUESTO: 

 
1. Ingresar, registrar, codificar, la información en la base de datos del Sistema de Información del área 

asignada 

2. Procesar la información y emitir reportes de documentos emitidos, según indicaciones. 

3. Realizar el seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de información y aplicativos 

asignados. 

4. Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, información y documentos que procesa. 

5. Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que señala el sistema 

y reportar las anomalías observadas. 

6. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia. 
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b)          Carrera: Egresado de Instituto Superior en áreas asistenciales como:                                            
              Radiología y otros afines  





























































  
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

1. Impedimentos para participar en el concurso, de obligatorio cumplimiento: 

El servidor está impedido de participar en el proceso de promoción cuando se encuentre inmerso en 
cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripción. 
 
a. Prestar servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de contratación (Residentado, 
Suplencia, entre otras modalidades temporales de contratación). 
b. No cumplir con los requisitos señalados en la convocatoria para el cargo y plaza que solita acceder. 
c. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensión del vínculo laboral en ESSALUD por desempeño 
en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, o licencia sin goce de haber de cualquier índole. 
d. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder. 
e. Haber sido beneficiario de algún proceso de promoción realizado en los últimos dos (02) años o su 
equivalente a veinticuatro (24) meses. 
f. Encontrarse cumpliendo sanción disciplinaria. 
g. Tener calificación negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia. 
 

2. Modalidad y Fecha de Inscripción  

La inscripción de los participantes será obligatoriamente por vía virtual, a través del Sistema de Promoción de 
Personal (SISPROM), ingresando al link:    https://ww10.essalud.gob.pe/sisprom/ 
 
Fecha: DEL 31.12.2025 AL 08.01.2026 
 
Horario: Las 24 horas de los días de inscripción hasta las 23:59 horas del día 08.01.2026 
 
(*) Modificado con Resolución de Gerencia Central N.° 1885-GCGP-ESSALUD-2025 
 
Horario de recepción de documentos (CV Documentados - modalidad presencial): 
 

Fecha: DEL 12.01.2026 AL 16.01.2026 
 
Horario: 08:00 a.m. – 01:00 p.m. Oficina de Recursos Humanos – RAAR (3er piso Edificio Administrativo) 
  
NOTA: Se recalca que para participar deberá presentar los documentos descritos como Requisitos 

Generales Obligatorios y aquellos Específicos para el cargo al cual se presenta. 

Los participantes que no lo hagan serán descalificados. 

 

La participación de los servidores en el procedimiento implica la aceptación de conocer, cumplir y 

acatar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-

ESSALUD-2020 y sus modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria lnterna y de las que se 

emitan durante el desarrollo del mismo. 

 

Arequipa, 29 de diciembre del 2025 

 
 
 
 
 
 

 Fecha: DEL 13.01.2026 AL 18.01.2026 

18.01.2026  

Fecha: DEL 20.01.2026 AL 23.01.2026  

            Arequipa, 06 de enero del 2026

https://ww10.essalud.gob.pe/sisprom/
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