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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
ANTE EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES — MOQUEGUA ‘
PERIODO 2026 - 2027

OBIJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccidon de los representantes de los servidores,
titular y suplente, de los segmentos del ciclo de Gestién del Rendimiento que conformaran el Comité
Institucional de Evaluacidn (En adelante CIE), en el marco de la implementacidn del Subsistema de
Gestion del Rendimiento en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Moquegua

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los/as representantes de los/as
servidores/as evaluados/as, titulares y accesitarios, por cada segmento registrado en la matriz de
participantes del Ciclo de Gestidon del Rendimiento, quienes conformaran el Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — DRTC, por un periodo de
dos (02) afios.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, y modificatorias.

3. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del
Subsistema de Gestién del Rendimiento.

4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la aplicacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

5. Resolucién N° 051-2025-GRM/GGR-GRI-DRTC.01, que aprueba el Cronograma del Ciclo de Gestién
del Rendimiento 2025.

PROCEDIMIENTO
I. ETAPA DE PREPARACION

1.1. Conformacidon del Comité Electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de conducir el proceso electoral, goza
de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acuerdos son por mayoria simple,
correspondiendo al Presidente el voto dirimente en caso de empate.

El Comité Electoral estd integrado por tres (03) miembros, constituido jerdarquicamente por
un presidente, un secretario y un vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/asecretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la maxima
autoridad administrativa de la entidad, asimismo su designacion tiene caracter
irrenunciable durante todo el proceso, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, asimismo debe asistir a las sesiones de manera obligatoria.

El Comité Electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de los



requisitos para la postulacion y demds aspectos, en el proceso de eleccion; tales COMO:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
accesitario) de los/las servidores/as.

2. El proceso electoral en la entidad.

La Oficina de Recursos Humanos y el Comité Electoral garantizaran que el proceso de
eleccion de los representantes de los/as evaluados/as se efectde en condiciones de
transparencia, publicidad y participacion.

1.2.De las atribuciones del Comité Electoral
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Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinar y obtener el padron de los/las servidores/as que formaran parte del
proceso electoral, de la Oficina de Recursos Humanos.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacion la solicitud de inscripcion de los/as
candidatos/as

4. Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento y proclamar a

los/as candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los resultados de cada eleccion.

Dirigir la jornada de eleccion y el acto de sufragio independiente de la modalidad.

Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean

necesarias para el ejercicio del cargo.
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1.3.Del Padrén de Electores/as

El padrén de electores sera entregado por la Oficina de Recursos Humanos al Comité
Electoral, el cual sera publicado para conocimiento de los electores.

\7 Tienen derecho a elegir y ser elegidos los, las servidores/as incluidos en el adron
{ N=—
\ \?_\ electoral, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestion de Rendimiento que se
\i‘;/ desarrolla en la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las

representa ntes.

1.4.De los/las candidatos/as a elegir

Se elegira a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno de los
segmentos registrados en la matriz de participantes del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, quienes conformaran el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — DRTC. Se debera contar con los
siguientes representantes:

Cuadro N2 01: Representantes de los segmentos del Ciclo de Gestion del
Rendimiento ante el Comité Institucional de Evaluacién (CIE)

i SEGMENTO ~ [ TITULAR | SUPLENTE | TOTAL
Directivo (DD) 1 1 2
Mandos Medios (MM) 1 1 2
Personal Ejecutor (PE) 1 1 2
Q Personal Operador y de Asistencia (OP) 1 1 2
T . ToTALl. i 8




1.5.Precision sobre el segmento Directivo:

Sin perjuicio de lo sefialado en el Cuadro N.° 01, se precisa que el/la representante
titular y suplente del segmento Directivo (DD) ante el Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) no sera elegido mediante votacién, sino que sera designado por la
Alta Direccién de la entidad, conforme a lo establecido en el marco del Subsistema de
Gestién del Rendimiento. En tal sentido, el proceso electoral regulado en las presentes
Bases es aplicable Gnicamente a los segmentos Mandos Medios, Personal Ejecutory
Personal Operador y de Asistencia.

1.6.Requisitos para ser candidato/a

Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspension mayor a tres (03) meses o destitucion
en los ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.

c¢) Serparte delCiclodela Gestion del Rendimiento que se desarrolla en la entidad
en el periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes

d) Ser parte del segmento de evaluados (DD, MM, PE, OP) a cuya representacion
desea postular

e) Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la entidad

f) Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

g) Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo 1:
Declaracién Jurada, en la cual estipulara que cumple con los requisitos antes
sefalados.

1.7.Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No
podran ser electores/as los servidores que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, descanso médico y licencias).

3. Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla en la entidad
en el periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes.

. ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1.Del proceso electoral:

De la preparacion del dia de sufragio

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), en coordinacién con el Comité Electoral,
realizara mediante correo electrénico institucional la convocatoria a la eleccion de
los/las representantes de los/las servidores/as evaluados/as, indicando los requisitos
para postular y ser elegido/a, el cronograma del proceso electoral y otra informacion
relevante sobre el Comité Institucional de Evaluacion (CIE).

Los/las participantes del ciclo de Gestién del Rendimiento podran proponer 0
proponerse como candidatos/as para ser considerados como representantes de los/las
servidores/as evaluados/as por cada segmento, debiendo indicarse expresamente el
nombre del/de la candidato/a propuesto/a. Dicha propuesta sera remitida mediante
correo institucional o documento dirigido a la Oficina de Recursos Humanos.



Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos a los/las candidatos/as, incluyendo el anexo 1,y comunicara la
informacién al Comité Electoral para que este elabore la lista final que contiene la
totalidad de los/las candidatos/as aptos/as por cada segmento.

El Comité Electoral emitird un comunicado por correo electronico institucional con
los/las candidatos/as aptos/as por segmento y solicitara el apoyo respectivo en los
érganos y unidades orgdnicas para la difusion de los/las candidatos/as entre todos/as
servidores/as de la institucion.

El Comité Electoral y la ORH podran realizar difusion de contenidos que den a conocer
al elector/a la importancia del Comité Institucional de Evaluacion, el rol de los/as
representantes a fin de que en el momento de sufragio los/las electores/as tengan
conocimiento de los/las candidatos/as y del CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha de publicacién
de la relacién de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de la fecha de sufragio
establecida, la propaganda no debe agraviar a los/las demdas candidatos/as vy
preferentemente debe realizarse a través de medios virtuales.

Ademds, en caso no se presente ningln/a candidato/a para algun o para todos los
segmentos, se procederd a la designacion del representante Titular y Accesitario por el
titular de la entidad a propuesta de la ORH.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, la Unidad de Recursos Humanos
difunde a los/as servidores/as civiles de la entidad, a través de un comunicado ya sea
por correo electrénico o en los murales de la entidad, la lista final de candidatos/as, asi
como la fecha, horario y modalidad de sufragio. Para tal fin se solicitara a los 6rganos 'y
unidades orgdnicas el respectivo apoyo de difusion entre todos/as los/as servidores/as
de la institucion.

En caso que, para uno o mas segmentos, se inscriba tinicamente una lista o un/a solo/a
candidato/a apto/a y no se presenten mas listas o candidaturas, el Comité Electoral
declarara automaticamente ganadora a dicha lista o candidato/a, proclamandolo/a
como representante titular del segmento correspondiente, quedando el/la accesitario/a
conforme al orden de inscripcién o segun corresponda, sin necesidad de realizar el acto
de sufragio.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera virtual, para ello la ORH garantizara
que los/as servidores/as electores/as de la entidad tendrén acceso a una computadora
con conexion de internet.

2.1.1. Modalidad de eleccién virtual de los de los/las_representantes de los/as
servidores/as del CIE

Sobre el procedimiento de eleccidn virtual - sufragio:

e Elacto de eleccidn se realizara mediante voto electronico.

e Los/las servidores/as ingresaran a su correo institucional, donde
visualizaran un link remitido por la ORH que les dara acceso al Formulario:
“cédula Virtual o Eleccion Virtual”, a través del cual se llevara a cabo el
sufragio. Este acceso podrd ser utilizado una Unica vez.



e Enla “Cédula Virtual o Eleccion Virtual”, los/as servidores/as marcaran su
voto por el/la candidata/a de su preferencia o por la opcion “VOTO EN
BLANCO” de su respectivo segmento, Y procederan a presionar el icono
“Enviar Respuesta”.

e El sufragio en el caso del voto electrénico sera a partir de las 07:30 horas
hasta las 23:59 horas del dia programado.

e El candidato que obtenga mayor puntaje sera representante titular y el
siguiente por orden de puntaje serd el accesitario.

e En caso se presente un/a solo/a candidato/a para un segmento, este/esta
también debe ser electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

e Los resultados finales serdn revisados por el Comité Electoral en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido el
periodo de eleccion.

e Encaso que, paraunoo mas segmentos, se haya inscrito Unicamente un/a
candidato/a o una sola lista valida y no se cuente con més candidaturas, el
Comité Electoral declarara automaticamente ganadora a dicha
candidatura, proclamandola como representante titular del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE), quedando el/la accesitario/a conforme al
orden de inscripcion, sin necesidad de realizar el acto de sufragio virtual.

e Elacta de resultados de la votacion debera registrar:

- La modalidad, hora de inicio 'y término de la votacion.

- Relacién de candidatos(as)

- Numero de votos obtenidos por cada candidato(a)

- Cualquier otro asunto que consideren importante incluir.

- Los datos del/la profesional(es) de la Oficina de Recursos Humanos
encargado(s) del proceso de eleccion.

e Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos deberad publicar los
resultados de la votacion mediante la remisiéon de un comunicado, el
mismo que podra ser remitido al correo electrénico institucional de los/as
servidores/as electores/as u otro medio de comunicacién que estime

pertinente.
Y"\\\.\ .
. 2.2.Etapa Final
-
} Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a revisar la informacioén
recibida se formalizard los resultados emitiendo el acta respectiva, en el cual se

determina al representante titular (ganador) y al accesitario (segundo lugar) de los/las
evaluados/as.

El Comité Electoral con el soporte de la Oficina de Recursos Humanos deberd publicar
los resultados de la votacion mediante la emision de un comunicado, el que serd
colocado por canales virtuales o fisicos dirigido a los/as participantes del Ciclo de
Gestion del Rendimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAY FINAL

\ > e Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.
e La Oficina de Recursos Humanos debera prestar la colaboracién necesaria al Comité
Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.
e El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido
C) el proceso electoral.



ANEXO 2

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES TITULAR Y
SUPLENTE QUE CONFORMARA EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO EN LA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE MOQUEGUA

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO ,FECHA" DE FIN MEDIO
Convocatoria y difusion del 05/01/2026 12/01/2026
proceso de eleccion de los Comunicado
representantes ante el CIE
13/01/2026 14/01/2025
Inscripcion de candidatos/as Comunicado
Revision de candidatos/as 14/01/2026 14/01/2026 .
. . Reunioén
inscritos
Publicaeion g8 losls 15/01/2026 15/01/2026 Comunicado
candidatos/as aptos
16/01/2026 16/01/2026 Enlace deaccesoa
& Pt la Cédula Virtual —
g 08:00 a.m. -4:00 08:00 a.m. - 4:00 Aplicativo
p-m. Ra Informatico
Suscripcion de acta de
resultados de elecciéon 19/01/2026 19/01/2026 Acta de resultados
de eleccion
Publicacion de los resultados 20/01/2026 20/01/2026 Comunicado
del sufragio
Elaboracion de informe de
resultados de la eleccion y
conformacion del Comité Informe de URH
Institucional de Evaluacion - 21/01/2026 21/01/2026 dlrlgldo a Alta
CIE Direccion




ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, , con Documento de Identidad
Nacional N° , servidor/a de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° ;
con el cargo de , en la siguiente unidad organica

; en mi calidad de candidato/a a

representante ante el Comité Institucional de Evaluacién - CIE de la Direccidn Regional de

Transportes y Comunicaciones para el periodo 2026 - 2027 en el segmento =

DECLARO que:

e No haber sido sancionado con suspension mayor a los tres (03) meses o destitucion en
los ultimos tres (03) afios al momento de la votacidn.

e Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacién que declaro.

,__de del 202__

Firma:

Huella digital

Nombres y apellidos completos:

Domicilio (direccion y distrito)

Teléfono / Celular

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 Y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ley N2 27444, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.



