MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026
“Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ACUERDO DE CONCEJO N° 193-2025-CPP
Paita, 11 de diciembre de 2025

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo N° 025-2025 de fecha 11 de diciembre de 2025, el
Dictamen N° 03-2025-MPP de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por la Comisién N° Ill — Asuntos
Legales, sobre designacion de Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica del Estado y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica/de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 068-2025-MPP/ALC de fecha 3 de octubre de 2025, el titular de
la entidadydispone que la Subgerencia de Recursos Humanos recomiende a los servidores publicos
idéneos que permitan la designacion del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional,
con |a finalidad de continuar con el proceso de incorporacién y gjercicio de la funcion de integridad en
la Muhicipalidad Provincial de Paita;

Que, mediante Informe N° 699-2025-MPP/GAF/SGRH de fecha 28 de octubre de 2025, la
Subgerencia de Recursos Humanes comunica que la Gerencia Municipal en el marco de lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporaciéon y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, ha emitido la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 107-2025-MPP/GM de fecha 27 de junio de 2025, disponiendo la creacion de la Unidad
Funcional de Integridad al interior de la Gerencia Municipal. En ese sentido, sefiala que el coordinador
debe ser personal adscrito a la dependencia, recomendando dos servidores y anexa un listado para
la propuesta de terna;

Que, a través del Memorando N°® 087-2025-MPP/ALC de fecha 7 de noviembre de 2025, el
titular de la entidad acoge la recomendacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y propone al
tercer miembro de la terna;

Que, la integridad publica es la actuacién coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
a la ciudadania se oriente al interés general y la creacion de valor publico;

Que el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que corresponde al Concejo
“35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

procedtmrento aginistrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional”,

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades establece como atribucién del
alcalde “37. Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designaciéon del
secretario técnico\ del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
! funcional de integridad institucional .

La Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, establece en su numeral 7.3.2
“7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa
Unidad Funcional conformada en el despacho de la maxima autoridad administrativa, integrada por

servidores civiles de la misma unidad de organizacion.
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Su conformacién se formaliza mediante una resolucién de la méxima autoridad administrativa, que
incorpora la funcién de integridad institucional, precisa la linea Jerarquica y responsabilidades del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

La funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende ejerce el rol de Oficial
. de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de
. Integridad”.

El numeral 7.4 de la citada directiva prescribe “Las entidades que incorporan la funcién de integridad
se clasifican como: 7.4.1. Entidades con Reglamento de Organizacién y Funciones:

Las entidades que cuentan con una estructura organica, incorporan la funcién de integridad en
cualquiera de las modalidades previstas en el numeral 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.4 de la presente Directiva.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, aplica la norma que regula en manera particular
. la incorporacién de la funcion de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional y/o una
4 Unidad Funcional al interior del despacho de la méxima autoridad administrativa.

i Por la capacidad organizacional de las entidades con estructura orgénica y cumpliendo con los
Lineamientos,de Organizacion del Estado, se debe priorizar la creacién de una Oficina de Integridad
Institucional/ para que de manera permanente, especializada y exclusiva desarrolle las tareas de
implementacién del modelo de integridad”

La Tep e'r(a Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, que modifica la Ley Organica de
Municipalidad, establece “Para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo
disgiplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o
gobernador regional presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al

onsejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda
terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o
gobernador regional seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacioén
correspondiente”.

En ese sentido, se advierte que es responsabilidad del titular de la entidad proponer la terna de
servidores publicos para desempefiarse como Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, como parte de las acciones institucionales en el marco de la formalizacion de las
funciones de integridad;

Que, con Informe N° 417-2025/MPP/GAJ de fecha 24 de noviembre de 2025, el Gerente de
Asesoria Juridica concluye que es atribucion del alcalde, de conformidad con lo previsto en el numeral
37) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, modificada mediante Ley N° 31433,
proponer al Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del coordinador/a de la
unidad funcional de integridad institucional. Asimismo, corresponde al concejo municipal, conforme al
numeral citado, designar al coordinador/a de la unidad funcional de integridad institucional de la
Municipalidad Provincial de Paita, observando la terna propuesta por el alcalde y la calificacion que

ealice de esta;

Que, mediante Dictamen N° 03-2025-MPP de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por la
Comision Il - Asuntos Legales, concluye que es atribucion del alcalde, de conformidad con lo previsto
en el numeral 37) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, modificada mediante Ley N°
31433, proponer al Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del coordinador/a
de la unidad funcional de integridad institucional;

) Que, en Sesion de Concejo Ordinaria N° 025-2025 de fecha 11 de diciembre de 2025, fue
2/ sometido a votacion del Pleno de Concejo, la designacion como Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional de la Municipalidad Provincial de Paita, aprobandose con cuatro (04) votos
a favor, designar a la servidora JULIA GUADALUPE RUIZ PURIZACA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal adopto el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, a la servidora JULIA GUADALUPE RUIZ
PURIZACA, como Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Provincial de Paita.

SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos, ejecutar las acciones necesarias a fin de dar cumpliendo al
presente Acuerdo de Concejo.

TERCERO: NOTIFIQUESE el presente acuerdo a la sefiora Julia Guadalupe Ruiz Purizaca,
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sala de Regidores y demas areas administrativas de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

(*) La nomenclatura de las unidades de organizacién sefialadas, se entenderén actualizadas en su oportunidad con los actos que
dispongan la implementacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Paita (aprobado mediante

Ordenanza Municipal N° 001-2024-CPP de fecha 29 de febrero de 2024).
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