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•` Decenlo de la  lgualdad de Opc)rtun(dades pera muieres y hombres"

RESOLUC16N  DE ALCALDiA N°  005-2026-MDH/_A

Huarmaca, 05 de enero de 2026

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  HUARMACA

VISTO:

El lnforme N° 003-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026, mediante el cual el Gerente Municipal

propone   la   designaci6n   del   Lic.   NOLBERTO   SALVADOR   CHINCHAY,   en   el   cargo   de   Subgerente   de
Programas  Sociales,  bajo el  iegimen  laboral  que corre§ponda;  el  lnforme  N°  002-2026-MDH/OGA/OMZ,  de
fecha05deenerode2026,emitidoporelJefedelaOficinaGeneraldeAdministraci6n;InformeNro.002-2026-
MDH/OGRH,defecha05deenerode2026,emitidoporleJefedelaOficinadeGesti6ndeRecursosHumanos;
Memorandum N° 010-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026, emjtido por el Gerente Municipal;
elReglamentodeOrganizaci6nyFunctones(ROF)aprobadoporOrdenanzaMunicipalN°010-2024-MDH/CM,
de  fecha  17  de  diciembre de  2024;  y,  en  pleno  uso  de  las  facultades  y  atribuciones  conferidas  por  la  Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que,conformealoestablecidoenelarticulo194°delaConstituci6nPoliticadelEstado,modificadaporlaLey
de  Reforma de  la  Constituci6n  Politica del  Pertl -Ley N°  28607,  en  concordancia con  el articulo  11  del titulo

preliminardelaleyN°27972-leyolganicademunicipal.rdades,seestableceque,"losgobiernoslocalesgozan
de  autonomia  politica,  econ6mica y  admini§trativa en  los  asuntos de su  competencia.  La autonomia que  la
Constituci6n  Politica  del  Peru  establece  para  las  municipalidades,  radica en  la facultad  de  ejercer actos  de

gobierno,administrativosydeadministraci6n,consujeci6nalordenamientojuridico";

Que,  el  numeral  17 del articulo 20° de la  Ley  N° 27972 faculta al Alcalde,  en su calidad  de titular del pliego,
designarycesar,sinexpresi6ndecausa,algerentemunicipaly,apropuestadeeste,alosdemasfuncionarios_     _____I__.__1_   -_I_LI--:A--^r\   1^   h-rr"®+:\,a

de confianza,  cumpliendo  con  los  requisitos  previamente  establecidos  en  la  normativa
-'-r'__.-I_    ___     _        _

_ .--- __  _  _     1

vigenteyenlosdocumentosdegesti6nintemaqueregulanelperfildecadapuesto;

Que,laLeyN°31419,queestablecedisposicionesparagarantizarlaidoneidadenelaccesoyejerciciodela
funci6n  ptlblica de funcionarios y directivos de  libre designaci6n y remoci6m  y su  Reglamento aprobado  por
DecretoSupremoN°053-2022-PCM,regulanlosrequisitosminimoseimpedimentosparaelaccesoadichos
cargos,asegurandolameritocracia,latransparenciaylaprobidadenlaadministracl6nptlblica.Enestesentido,
sehaverificadoqueeldesignadocumpleconloscriteriosdeidoneidad,experienciaprofesionalyausenciade
`impedimentos legales;

Que,  de  acuerdo  a  lo establecido en  la  Primera Disposici6n  Complementaria Final  de  la  Ley  N°  29849,  que
establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  el  personal  del
empleoptlbl.icoclasificadocomofuncionario,empleadodeconfianzaydirectivosuperior,seganlasdefiniciones
delaLeyN°28175-LeyMarcodelEmpleoPtiblico,puedesercontratadomedianteeltegimendelContrato
Administrativo de Servicios (CAS), estando excluido de la realizaci6n del concurso ptlblico referido al articulo
8 del  Decreto Legislativo  N°  1057,  siempre que sea para ocupar una plaza organica contenida en el  Cuadro
de Asignacidn de Personal (CAP) de la entidad:

Que,  segtln  las  normas  sefialadas  en  los  considerandos  precedentes,  las  entidades  comprendidas  en  el
DecretoLegislativoN°1057puedencontratarpersonalbajoelR6gimenCASparaqueejerzanfuncionesque
son  propias  del  funcionario  o  directivo  de  una  entidad,  siempre  que  su  designaci6n  en  el  cargo  se  haya
efectuadoporlibredecisi6ndeltitulardelaentidad,yconsiderandolanecesidaddegarantizarlacontinuidad

y eficiencia en  la gesti6n municipal;

djrectjvos  ptlbljcos
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icina General de Administraci6n, concluye que, ratifica el lnforme Nro. 002-2026-MDH/OGRH, emitido por
ll'C7\J'C^''|\,  \,I   ''',\ ,,,,,-,,- _  .    ___-'___

_     _  _  __   I_   _I__,.____:J|-

:-:-i:==.:;;/,I,,,.,i,.,.,,,,)I,(i:,;:,,',,:,i,,;::,:,';,
Que,medlanteordenanzaMunic|pa|Nooro.2o24_MDH/8#3eLf%8£¥7DdEeAd:c:eAmLbDr:Ad¥°2§!!:2s°e2§.p¥oDb8/a
Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Huarmaca,  Provincia  de

Huancabamba,  Departamento de  Piura,  en el cual se clasifica el cargo de  Gerente  Municipal  como cargo de
confianza,  con  las atribuciones y responsab'ilidades definidas en dicho  instrumento de gesti6n,  incluyendo  la
coordinaci6ngeneraldelasactividadesadministrativas,elapoyoenlaimplementaci6ndepoliticasmunicipales

y la supervisi.6n de las unidades organicas;

Que,conelMemofandumN°010-2026-MDH-GM/JWLQ,defecha05deenerode2026,emitidoporelGerente
Municipal,  solicita  al  Jefe  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  realice  la  evaluaci6n  del  peril  profesional

paraelcargodeSubgerentedeServiciosdeProgramasSocialesalLic.NOLBERT0SALVADORCHINCHAY,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos de gesti6n de la
entidad y garantizar la adecuada selecci6n de personal;

Que,medianteellnformeNro.002-2026-MDH/OGRH,defecha05deenerode2026,emit.idopore`Jefedela
OficinadeGesti6ndeRecursosHumanos,enelqueconcluyeque,delaevaluaci6ncurriculardeladministrado
elLic.NOLBERTOSALVADORCHINCHAY,identificadoconDNIN°47010374,SICUMPLEconlosrequisitos

para  la  designaci6n  en  el  cargo  estructural  propuesto  como  Sub-Gerente  de  Programas  Sociales  de  la
MunicipalidadDistritaldeHuarmaca,enconcordanciaconelReglamentodeOrganizaci6nyFuncionesdela
MunicipalidadDistritaldeHuarmaca,aprobadosegtlnOrdenanzaMunicipalN°010-2024-MDH/CM;elManual
de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resoluci6n de Gerencia  Municipal  N°  089-2025-MDH-
GM;elCuadroparaAsignaci6ndePersonalProvisional(CAP-P)delaMunicipalidadDistritaldeHuarmaca;Ia
Ley  N°  31419  "Ley  que establece disposiciones  pare garantizar la  idoneidad  en  el  acceso  y  ejercicio  de  la
funci6n  ptibllca  de funcionarios y directivos de  libre designaci6n y remoci6nn y  su  Reglamento;  y  al  lnforme
T6cnicoN°000230-2023-SERVIR-GPGSC,dondedefineyexplicaloscriteriosatenerencuentaparaevaluar
laexperiencialaboralespecificaenlafunci6nomateriaenelmaroodelaLeyN°31419;

Que,medianteellnformeN°001-2026-MDH/OGA/OMZ,defecha05deenerode2026,emitidoporelJefede._          .  ,    .              I,        ^^^  ^^^^  LJr`l I/^rllL|   ^,.A:+;A^  ^^r

deGesti6ndeRecursosHumanosafind6continuarconeltfamiteadmin.istrativoparaladesignaci6n.   I  _  _,    r\:_L..:1_I    I-

en  el  cargo  estructural  propuesto como  Subgerente  de  Programas  Sociales  de  la  Municipalidad  Distrital  de
(a  \JI'\ ,,,, C`L\^\.  \,\J\,|,\ ,,,--, \ ---. ___  '  '-'''.__    _  _

Huarmaca;

Que,medianteellnformeN°003-2026-MDH-GM/JWLQ,defecha05deenerode2026,elGerenteMunicipal

presenta   la   propuesfa   para  designaci6n   como   Subgerente  de   Programas   Sociales   al   Llc.   NOLBERTO
SALVADORCHINCHAY,cuyoperrilyaha§idoevaluadoporlaOricinadeGesti6ndeRecursosHumanos,la
cual  ha  determ.inado que se encuentra APTO y cumple con el  perfil  requerido  para ser designado  mediante
acto  resolutjvo  en  el cargo e§tructural de Servidor Publico  Djrectjvo  Superior (SP-DS)  como  Sugerente  de
ProgramasSocialesdelaMunicipalidadDistritaldeHuamaca,todavezquecumpleconelperrilacad6micoy
la   experiencia   indicada  en   los   documentos   de  gesti6n   vigentes  en   la   entidad   municipal,   no   teniendo
impedimentosjudiciales,nisancionesqueleimpidanasumirelcargo;

Que,estandoaloexpuestoydeconformidadalasatribucione§conferidasenelinciso6)delarticulo20°dela
Ley  Organica  de   Municipalidades,   Ley  N°   27972  y  sus  modificatorias,   asi   como  por  el   Reglamento  de
Organizaci6nyFunclonesvlgentedelaMunicipalidadDistritaldeHuarmaca,yelDecretoSupremoN°075-
2008-PCM.

la Oficina

SE RESUELVE:

gR#a#±:::=!:#Eg;-es:rEu:i:rgiAdRea!:£,d::::Ei::°D:rfcLtx!Ds:Be::r'#.£!')i::#t:f':adG°ECR°EnN¥E'#[
PROGRAMASSOCIALESDELAMUNICIPALIDADDISTRITALDEHUARMACA,apartirdeldia05deenero

de  2026,  con todas  las atribuciones,  responsabilidades, facultades y funciones que competen  a dicho cargo,
bajoelteglmendelContratoAdministrativodeServiclos(CAS),conformealaplazaorganicaestablecldaenel
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£ECT::s%:%uTmEaRn%E,Ry°d.e;aESNa:;a:Gp:E,naeitaes°df':'inaaM::|c:;:'i,£aedAD:sT;:;it:aec#:;r':a::::naar::in:::t:::tod:
lapresenteResoluci6ndeAlcaldia.Asimismo,elregistroenlossistemasdecontroldepersonalylaverificaci6n
de  cumpllmiento de  requisitos,  de  conformidad  con  lo dispuesto  por la  Primera  Disposlci6n  Complementana
F.inal  de  la  Ley  N°  29849,  Ley  qiie  establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del  Decreto
Legislativo N°  1057 y otorga derechos laborales.

§B;j%#ES,%¥{Ac5E%.a=ag3:,,dF:geASRo::a£,rceasse3teert,rnees£[::,i:,:`tnut:,rc:;:#:d[l:ar¥%:Bc:::c9m:efi:ov#:e:
correspondientes.

Fe5:i{uCc¥6Ln°aQ¥r'aNv=8.d-e|EB:rtffiG£:c£6i:co°fi,:I:au::onTaicE%`q#SMdu:,:|pf:,Taadc'65;st:,:ab,`'Ca:'aHupar#::tae_   ___1_   __   _I  ti  1^  A^   I.   I  ^`,  NO  ?7AAA    I  a\/  rlc}I
en cumplimiento de lo dispiiesto en el tuo de la Ley N° 27444, Ley del

AdministrativoGeneral.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, COMP

f+§"N"',i
tic.  Vicenl{,-?  iG:Jill

SE Y ARCHivESE.
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