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"Decenio de la lgualdad de Opor[unidados para muieres y hombres'

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 008.2026.MDH/A

Huarmaca, 05 de enero de 2026

EL ALCALDE  DE LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  HUARMACA

VISTO:

El lnforme N° 004-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026, mediante el cual el Gerente Municipal

propone  la  designaci6n  del  CPC.  ODENCIO  CRISANTO  ASENCIO,  en  el  cargo  de  Gerente  de  Servicios
Municipales   y   Gesti6n   Ambiental,   bajo   el   fegimen   laboral   que   corresponda;   el   lnforme   N°   004-2026-
MDH/OGA/OMZ, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina General de Administraci6n;
lnforme  Nro.  0001-2026-MDH/OGRH,  de  fecha  05  de  enero  de  2026,  emitido  por el  Jefe  de  la  Oficina  de
Gestj6n de Ftecursos Humanos; Memorandum N° 005-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026,
emitidoporelGerenteMunicjpal;elReglamentodeOrganizacj6nyFuncjones(ROF)aprobadoporOrdenanza
Municipal  N°  010-2024-MDH/CM,  de  fecha  17  de  diciembre  de  2024;  y,  en  pleno  uso  de  las  facultades  y
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constituci6n Politica del Estado, modificada por la Ley
de  Reforma de  la  Constituci6n  Politica del  Pertl -Ley N°  28607,  en concordancia con  el articulo  11  del titulo

preliminardelaleyN°27972-leyorganicademunicipalidades,seestableceque,"losgobiernoslocalesgozan
de  autonomia  politica,  econdmica y administrativa en  los asuntos  de  su  competencia.  La  autonomia que  la
Constituci6n  Politica del  Peru establece  para las municipalidades,  radica en  la facultad  de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridicon;

Que,  el  numeral  17 del articulo 20°  de la Ley N°  27972 faculta al Alcalde, en su calidad de titular del  pliego,
designarycesar,sinexpresi6ndecausa,algerentemunicipaly,apropuestadeeste,alosdemasfuncionarios

y directivos  ptlbljcos  de confianza,  cumpliendo con  los  requjsitos  previamente establecidos  en  la  normativa
vigente y en los documentos de gesti6n intema que regulan el perfil de cada puesto;

Que,  la Ley N° 31419] que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funci6n  pdblica de funcionarios y directivos de  libre designaci6n y  remoci6n, y su  Reglamento  aprobado  por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,  regulan los requisitos m{nimos e impedimentos para el acceso a dichos
cargos,asegurandolameritocracia,latransparenciaylaprobidadenlaadministraci6nptiblica.Enestesentido,
se ha verificado que el designado cumple con los criterios de idoneidad, experiencia profesional y ausencia de        \
impedimentos legales;

Que,  de  acuerdo  a  lo  establecjdo en  la Primera Disposici6n Complementaria  Final de  la  Ley  N°  29849,  que
establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  el  personal  del
empleoptlblicoclasificadocomofuncionario,empleadodeconfianzaydirectivosuperior,segdnlasdefiniciones
de la Ley N°  28175 -Ley Maroo del Empleo Pdblico,  puede ser contratado mediante el  iegimen del Contrato
Administrativo de  Servicios (CAS), estando excluido de la realizaci6n del concurso pdblico  referido al articulo
8 del  Decreto  Legislativo N°  1057,  siempre que sea pare ocupar una plaza organica contenida en el  Cuadro
de Asignaci6n de Personal (CAP) de la entidad;

Que,  segtln  las  normas  sefialadas  en  los  considerandos  precedentes,  las  entidades  comprendidas  en  el
Decreto Legislativo N°  1057 pueden contratar personal  bajo el Regimen GAS para que ejerzan funciones que
son  propias  del  funcionario  o  directivo  de  una  entidad,  siempre  que  su  designaci6n  en  el  cargo  se  haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad

y eficiencia en  la gesti6n municipal;

Direcci6n'.  Jr.  Grau  s/N                                  R.U.C.  N°20172619241
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Que,medlanteordenanzaMun|cipa|Noo|o.2o24.MDH/CRE:d°eLf:8#¥7DdEeAd:c:eAmLbDr:Ad¥°2§!§:2s°e2:;¥o%8/a
Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  de  la  Municipaljdad  Distrital  de  Huarmaca,   Provincia  de

Huancabamba,   Departamento  de  Piura,   en  el  cual  se  clasiflca  el  cargo  de  GERENTE   DE  SERVIclos
MUNICIPALES   Y   GEST16N   AMBIENTAL   como   EMPLEAD0   CONFIANZA   (EC),   con   las   atribuciones   y

responsabjlidades definidas en djcho instrumento de gesti6n,.

Que,conelMemorandumN°005-2026-MDH-GM/JWLQ,defecha05deenerode2026,emitidoporelGerente
Municipal,  solicita  al  Jefe  de  la  Oficina  General  de Adminlstracj6n  realjce  la  evaluaci6n  del  perfil  profesional

para  el  cargo  de  Gerente  de  Servicios  Municipales  y  Gesti6n  Ambiental  al  CPC.   ODENCIO  CRISANTO
ASENCIO,  con  la  finalidad  de  verificar el  cumplimiento  de  los  requjsitos  estableci.dos en  los documentos  de

gestj6n de la entidad y garantizar la adecuada selecci6n de personal;

Que,medianteellnformeNro.0001-2026-MDH/OGRH,defecha05deenerode2026,emitidoporelJefede
la   nfir;na   Aa   r_A-+:^n   A^   13^^.,___   il..____y   la   Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  en  el  que  concluye  que,  de  la  evaluacl6n  curricular  del_    _. _.  _ ..... _ .,,.. I. „ vy. `, ,,  uF ,gu„a w ut7 t;Ht3iu ue zuzo,  eml[Iclo por el Jete de

admini.strado el CPC.  ODENCIO CRISANT0 ASENclo,  identificado con  DNI N°  17608877,  SI  CUMPLE con
-.,1^?    ,^~,,;-:+-^    -A-_    I_    I__!_-___.,

#Nr:#SAtL°EsP;r8ESTi8SkgA#iENeTnALe'd::g%uen::rp:i:dr:lil:inufitd°ecH°uma°rm:cEap:#t:n:oErd:nEcpav::'n°ei

_     __I ---- _''  -'''  ''      ''  `'```,``,  ,  '  \J'  \,\J'v'rLE  uu''

Reglamento  de  Organizaci6n   y   Funciones  de  la   Municipalidad   Distrital   de  Huarmaca,   aprobado  segtln
OrdenanzaMunicipalN°010-2024-MDH/CM;elManualdeClasificadordeCangos(MCC),aprobadomediante
Resoluci6ndeGerenciaMunicipalN°089-2025-MDH-GM;elCuadroparaAsignaci6ndePersonalProvisional

(CAP-P)  de  la  Municipalidad  Distn.tal de  Huarmaca;  la  Ley N°  31419 nLey que establece disposiciones  para
garantizar  la  jdonejdad  en  el  acceso  y  ejercicio  de  la  funci6n  ptlblica  de  funcionarios  y  directivos  de  libre
designaci6n  y  remoci6n"  y  su  Reglamento;  y  al  lnfome  Tecnico  N°000230-2023-SERVIR-GPGSC,  donde
define  y explica  los cn.terios a tener en cuenta pare evaluar la experiencia laboral especifica  en  la funci6n  o
materia en el marco de la Ley N° 31419;#
Que,medianteellnformeN°004-2026-MDH/OGA/OMZ,defecha05deenerode2026,emitidoporelJefede
la  Oficina  General  de Administraci6n,  concluye que,  ratifica el  lnforme  Nro.  0001-2026-MDH/OGRH,  emitido

:::,;ana:::c;n:nde:a:::6£tdruect::ac,uprsroo;u:u,gag:soaGEnR£RTcfn5,EusaE£S]c%gaMmjt£,8:pmA[:ira+,vgEPsaTr:6,a
AMBIENTAL de la Municipalidad  Distrital de Huarmaca;

Que,  mediante el  lnforme  N°004-2026-MDH-GM/JWLQ,  de fecha  05 de enero  de  2026,  mediante  el cual  el

Se6eEnsi,guNnz'#aiEP{eT§AeLnt:,'%ggp8eDSEaNPci88eRS,'8AaNC+0;nA%ER8,%::gyTOEPDeErriF;aR¥:C:3:eY:,#:3:P;oLrE,:
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos,  la cual ha deteminado que se encuentra APTO y cumple con el

perfil  requerido  para  ser  desisnado  mediante  acto  resolutivo  en  el  cargo  estructural  de  EMPLEADO  DE
CONFIANZA   (EC)   como   GERENTE   DE   SERVICIOS   MUNICIPALES   Y   GESTION   AMBIENTAL   de   la
MunicipalidadDistritaldeHuarmaca,todavezquecumpleconelperfilacad6micoylaexperienciajndicadaen
losdocumentosdegesti6nvigentesenlaentidadmunicjpal,noteniendoimpedimentosjudiciales,nisanciones

que le impidan asumir el cargo;

Que,estandoaloexpuestoydeconformidadalasatribucionesconferidasenelincjso6)delar[iculo20°dela
Ley  Organica  de  Municipalidades,   Ley  N°  27972  y  sus  modificatorias,  asi  como  por  el   Reglamento  de
Organizaci6n  y  Funciones vigente de  la Municipalidad  Distrital de Huarmaca,  y el  Decreto Supremo  N°  075-
2008-PCM.

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  DESIGNAR  al  CPC.  ODENCIO  CRISANTO  ASENCIO,  identificado  con  DNI  N°

#u6%,7p7ALeEse+C€rEggT:3tNruAt#r3|Ed#¥PDLEEAL2°M3E|8i3X[:3X#D(|5ikiT°AmL°DGEEHRE#EADCEA::B¥gr'8f
dia05deenerode2026,contodaslasatribuciones,responsabilidades,facultadesyfuncionesquecompeten

.`;a.S=:C:..::.=5±`-s:::.a=.:::;i.::===.:...-.:=:i.;:..C€.::.:S,;`:;:::,S.3:S.C:r..`::-:;-€=:-;:a-.i::;:
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BESQ±UC16NDEALCALDiAN°008.2026._M|4Pqu4

£8cTuj%g±°HuS=aGn%g,Dr%.ai:z:rN%!RaGc£:n:s'aad°#i|s:ra?,:::rajed:e?€omn'an,'S!rua%nor:e:apo°n%C::ar:feer::tset:6nai:
presente designaci6n y, de conformidad con lo dispuesto por la Primera  Disposici6n Complementaria Final de
laLeyN°29849,Leyqueestablecelaeliminaci6nprogresjvadelR6gimenEspecialdelDecretoLegislativoN°
1057 y otorga derechos laborales.

ARTicuLO  TERCERO.  -  ENCARGAR  a  la  Oficina  General  de  Adminlstraci6n,  Ia  Oficina  de  Gestl6n  de
RecursosHumanos,ydemasareaspertinentesdelaMunicipalidadDistritaldeHuarmaca,darcumplimientoa
lapresenteResoluci6ndeAlcaldia.Asimismo,elregistroenlossistemasdecontroldepersonalylaverificaci6n
de  cumplimiento  de  requisitos,  de conformidad  con  lo di§puesto  por la  Primera  Disposici6n  Complementaria
Final  de  la  Ley  N°  29849,  Ley  que  esfablece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del  Decreto
Legislativo N°  1057 y otorga derechos laborales.

ARTicuLO  CUARTO.  -  NOTIFICAR  la  presents  resoluci.6n  al  jnteresado,  CPC.  ODENCIO  CRISANTO
A ,I -,,- I-     _ _ ,ASENCIO,  asi  como
correspondientes.

a  las  unidades organicas pertinentes de la  munjcipalidad,  para  su  conocimiento y fines

ARTICULO   QUINTO.  -  ENCARGAR  a   la  Oficina  de  Tecnologias  de   lnformaci6n,   publicar  la   presente
resoluci6n    a   trav6s    del    Portal    Electfonico    lnstitucional    de    la    Municipalidad    Distrital    de    Huarmaca:

fifigsJArm,Q±!ai2a!£n|±niELaL£±jj.7±g±a  ,  en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de ja  Ley N° 27444,  Ley de|
Procedimiento Adminjstrativo General.
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