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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

HUANCABAMBA - REGION PIURA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2026-MDH/A

Huarmaca, 05 de enero de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

N VISTO:
-\ El Informe N° 004-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026, mediante el cual el Gerente Municipal
~/ propone la designacion del CPC. ODENCIO CRISANTO ASENCIO, en el cargo de Gerente de Servicios

Municipales y Gestion Ambiental, bajo el régimen laboral que corresponda; el Informe N° 004-2026-
MDH/OGA/OMZ, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina General de Administracion;
Informe Nro. 0001-2026-MDH/OGRH, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de

. Gestion de Recursos Humanos; Memorandum N° 005-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026,

emitido por el Gerente Municipal; el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza
Municipal N° 010-2024-MDH/CM, de fecha 17 de diciembre de 2024; y, en pleno uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
de Reforma de la Constitucién Politica del Per( - Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del titulo
preliminar de la ley N° 27972 - ley orgénica de municipalidades, se establece que, "los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico";

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de titular del pliego,
designar y cesar, sin expresion de causa, al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, la Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, regulan los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a dichos
cargos, asegurando la meritocracia, la transparencia y la probidad en la administracion piblica. En este sentido,
se ha verificado que el designado cumple con los criterios de idoneidad, experiencia profesional y ausencia de
impedimentos legales;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), estando excluido de la realizacion del concurso publico referido al articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1057, siempre que sea para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad;

Que, segln las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el Régimen CAS para que ejerzan funciones que
son propias del funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad
y eficiencia en la gestion municipal;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2024-MDH/CM, de fecha 17 de diciembre de 2024, se aprobo el

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, Provincia de

. Huancabamba, Departamento de Piura, en el cual se clasifica el cargo de GERENTE DE SERVICIOS

/ '\ MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL como EMPLEADO CONFIANZA (EC), con las atribuciones y
{‘ - | responsabilidades definidas en dicho instrumento de gestion;

" Que, con el Memorandum N° 005-2026-MDH-GM/JWLAQ, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Gerente
S Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Administracion realice la evaluacion del perfil profesional
para el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al CPC. ODENCIO CRISANTO
ASENCIO, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos de
|gestion de la entidad y garantizar la adecuada seleccion de personal;

& '/ Que, mediante el Informe Nro. 0001-2026-MDH/OGRH, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Jefe de
;= la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en el que concluye que, de la evaluacion curricular del

administrado el CPC. ODENCIO CRISANTO ASENCIO, identificado con DNI N°® 17608877, S| CUMPLE con
/ los requisitos para la designacion en el cargo estructural propuesto como GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, en concordancia con el

, : ‘% Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, aprobado segin
2 SEREfCiA 2 Ordenanza Municipal N° 010-2024-MDH/CM; el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante

= MUN =
' AL ./ Resolucion de Gerencia Municipal N° 089-2025-MDH-GM; el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

(CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Huarmaca: Ia Ley N° 31419 "Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion” y su Reglamento; y al Informe Técnico N°000230-2023-SERVIR-GPGSC, donde
define y explica los criterios a tener en cuenta para evaluar la experiencia laboral especifica en la funcion o
materia en el marco de la Ley N° 31419;

Que, mediante el Informe N° 004-2026-MDH/OGA/OMZ, de fecha 05 de enero de 2026, emitido por el Jefe de
la Oficina General de Administracion, concluye que, ratifica el Informe Nro. 0001-2026-MDH/OGRH, emitido
por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos a fin de continuar con el tramite administrativo para la
designacion en el cargo estructural propuesto como GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Huarmaca:

Que, mediante el Informe N°004-2026-MDH-GM/JWLQ, de fecha 05 de enero de 2026, mediante el cual el
Gerente Municipal, presenta la propuesta para designacion como GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
Y GESTION AMBIENTAL al CPC. ODENCIO CRISANTO ASENCIO, cuyo perfil ya ha sido evaluado por Ia
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual ha determinado que se encuentra APTO y cumple con el
perfil requerido para ser designado mediante acto resolutivo en el cargo estructural de EMPLEADO DE
CONFIANZA (EC) como GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, toda vez que cumple con el perfil académico y la experiencia indicada en
los documentos de gestion vigentes en la entidad municipal, no teniendo impedimentos judiciales, ni sanciones
que le impidan asumir el cargo;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y sus modificatorias, asi como por el Reglamento de
Organizacién y Funciones vigente de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, y el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC. ODENCIO CRISANTO ASENCIO, identificado con DNI N°
17608877, en el cargo estructural de EMPLEADO DE CONFIANZA (EC) como GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, a partir del
dia 05 de enero de 2026, con todas las atribuciones, responsabilidades, facultades y funciones que competen
a dicho cargo, bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), conforme a la plaza organica
establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas de personal que correspondan referentes a la
presente designacion y, de conformidad con lo dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

»\. ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos, y demés areas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, dar cumplimiento a
la presente Resolucion de Alcaldia. Asimismo, el registro en los sistemas de control de personal y la verificacion
de cumplimiento de requisitos, de conformidad con lo dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

ARTICULO CUARTO. ~ NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, CPC. ODENCIO CRISANTO
ASENCIO, asi como a las unidades organicas pertinentes de Ia municipalidad, para su conocimiento y fines

, correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR 2 la Oficina de Tecnologias de Informacion, publicar la presente
resolucion a través del Portal Electronico Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarmaca:
https://www.gob.pe/munihuarmaca , en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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