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Resumen Ejecutivo

La descentralizacion, segun sefiala el articulo 188 de la Constitucion Politica del Perd, es una forma de
organizacion democratica, y constituye una politica permanente de Estado de caracter obligatorio que tiene
como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. Precisa, ademas, que el proceso de
descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a criterios que permitan
una adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del Gobierno Nacional hacia los
Gobiernos Regionales y Locales'.

En ese sentido, en el marco de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se aprueba el Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales 2025, cuyo
instrumento de gestidn es importante para la Secretaria de Descentralizacién, porque le permitira orientar
su actuacion en el presente afio, con acciones estratégicas en cada uno de los ejes tematicos propuestos,
que deberan ejecutarse de manera articulada y concertada entre los tres niveles de gobierno.

El presente Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2025, se encuentra elaborado de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-
PCM/SD, aprobada con Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2024-PCM/SD, norma que
ha sido tomada en cuenta por los Ministerios con competencias compartidas para la elaboracién y
aprobacion de sus respectivos planes anuales sectoriales.

Ahora bien, en el presente Plan Anual 2025 se ha identificado que, trece (13) de los dieciséis (16) Ministerios
con competencias compartidas que aprobaron sus planes sectoriales, cuentan con unidades de
organizacion que promueven la gestién descentralizada, lo cual resulta importante porque facilitaré a cada
sector el poder realizar la articulacion y coordinacion con los gobiernos regionales y locales.

Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 047-2009-
PCM, son seis (06) de los dieciséis (16) Ministerios con competencias compartidas que constituyeron sus
Comisiones Intergubernamentales, con la finalidad de fortalecer la gestion descentralizada; teniendo que
precisarse que la norma precitada fue derogada por el Decreto Supremo N° 017-2017-PCM. Cabe precisar
que, mediante Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, se propuso la conformacion de Comisiones
Intergubernamentales, con lo cual otros siete (07) sectores de los diez (10) que restaban, han manifestado
su voluntad de constituir las Comisiones Intergubernamentales para la gestién descentralizada en sus
respectivos sectores.

Ahora bien, respecto al balance de la descentralizacion (desde el afio 2003 a la actualidad), se colige que,
a la fecha, existen sectores que aln no han culminado con el proceso de transferencia de funciones; no
obstante, se precisa que son tres? (03) los sectores que han culminado en su totalidad con la transferencia
de funciones a los veinticinco (25) Gobiernos Regionales y a la Municipalidad Metropolitana de Lima — MML.

1 El articulo 3 de la Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion establece que la descentralizacién tiene como
finalidad el desarrollo integral, armonico y sostenible del pais, mediante la separacién de competencias y funciones y
el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién y, el articulo 4, sefiala
los principios generales que sustentan y rigen la descentralizacién, indicando que es permanente, dindmica,
irreversible, democratica, integral, subsidiaria y gradual.

2 El Ministerio de la Mujer y Poblacién Vulnerables, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y Ministerio de Defensa.
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Por tal razén, en atencién al parrafo precedente, para la culminacion de la transferencia administrativa de
funciones, los ministerios han materializado su disposicién para continuar con el proceso de transferencias,
a través de acciones que conlleven a cumplir con la culminacion del proceso de transferencia de funciones,
fondos, programas, empresas, infraestructura y otros instrumentos que a la fecha se encuentran
pendientes.

Ademas, respecto a la transferencia administrativa de fondos, programas y proyectos, se visualiza la
existencia de sectores que a la fecha no han culminado con la transferencia de activos a los Gobiernos
Regionales y Locales; asi como, existen sectores que no cuentan con activos pendientes de transferir.

Aunado a ello, en la seccidn de fortalecimiento de la rectoria en el marco de una gestion descentraliza con
enfoque territorial, se ha previsto que los sectores suscriban Convenios de Gestion con los Gobiernos
Regionales que cuentan con funciones transferidas, los cuales tienen como objetivo acompafiar y apoyar
técnicamente a los citados Gobiernos Regionales para fortalecer el ejercicio de las funciones.

Finalmente, respecto a las acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en el periodo actual, los sectores
han materializado su iniciativa para fortalecer las capacidades institucionales y asistencias técnicas en el
marco de las funciones con enfoque territorial, en relacion a las materias de su competencia,
implementando capacitaciones, talleres, foros y otras actividades destinadas a mantener una adecuada
articulacion y coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales.
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES DEL ANO 2025

1. Introduccion

El presente Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2025, se enmarca en lo establecido por el articulo 83 de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, por la Sétima Disposicién Complementaria de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, y por la Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y
Locales, reglamentada por el Decreto Supremo N° 080-2004-PCM; normas que sefialan que el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales se formula sobre la
base de la articulacidn de los planes sectoriales.

El Plan 2025 ha sido elaborado tomando como base los planes anuales sectoriales de transferencia que
han sido presentados a la Secretaria de Descentralizacidn por dieciséis (16) Ministerios con competencias
compartidas, como son Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Defensa, Ministerio de Salud,
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ministerio de la Produccion, Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de
Cultura, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio del Interior, Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, Ministerio de Educacion y Ministerio del Ambiente, de acuerdo a la normatividad vigente, y contiene
una serie de acciones que desarrollaran dichos Sectores con la participacién de los gobiernos regionales y
locales.

Es de tener en cuenta que el Plan Anual de Transferencia 2025 ha considerado los planes sectoriales
aprobados hasta el 29 de mayo de 2025; el tltimo Plan Sectorial es el del Ministerio del Ambiente, aprobado
con Resolucién Ministerial N° 00140-2025-MINAM.

En tal sentido, el presente Plan tiene una perspectiva de brindar continuidad a las actividades contenidas
en los planes anuales precedentes, que permitan culminar el proceso de transferencia administrativa para
el pleno ejercicio y desarrollo de las competencias y funciones sectoriales transferidas.

Dicho ejercicio de competencias y funciones deben asegurar la continuidad y eficiencia en la provisién de
los servicios publicos asociados a las funciones transferidas y una mayor accesibilidad a los mismos por
parte de la poblacién, de modo que se dé cumplimiento a los criterios de subsidiaridad, selectividad,
proporcionalidad y provision establecidos por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién.

2. Identificacion de la unidad de organizacion en cada Ministerio con competencias compartidas,
encargada de promover la gestién descentralizada.

21 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

En el MTPE, la unidad orgénica que promueve la gestién descentralizada de los servicios del Sector,
a nivel nacional, con la participacion de los tres niveles de gobierno, es la Oficina de Descentralizacion
(ODES), dependiente de la OGPP, érgano de asesoramiento del MTPE.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 40 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del MTPE, aprobado por Resolucién Ministerial N® 194-2024-TR, la ODES es la “...
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encargada de proponer, articular y coordinar la participacion de los gobiernos regionales y locales en
la gestion descentralizada y articulacién intergubernamental y territorial, a través de sus diferentes
organos y programas, para fortalecer las competencias compartidas transferidas en el marco del
proceso de descentralizacion”.

La ODES planifica y organiza sus actividades en el marco de los planes anuales de transferencia, los
cuales se elaboran de acuerdo a las directivas de la Secretaria de Descentralizacidn de la Presidencia
del Consejo de Ministros, érgano rector en materia de descentralizacién.

2.2  Ministerio de Salud - MINSA

De acuerdo a su ROF, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA (Art. 35°), el Ministerio
de Salud tiene a la Oficina General de Gestion Descentralizada, como 6rgano de asesoramiento,
dependiente de la Secretaria General, responsable de gestionar y coordinar el proceso de articulacion
intergubernamental e intersectorial, asi como de establecer mecanismos y estrategias de articulacién
con los Gobiernos Regionales que permitan la implementacion, seguimiento y monitoreo de politicas,
normas Y lineamientos del sector.

2.3  Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

La PCM, a través de su organismo publico CONCYTEC, no cuenta con una unidad de organizacién
que promueva la gestion descentralizada, toda vez que no cuenta con competencias compartidas.

24  Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, como érgano de asesoramiento tiene la
responsabilidad, entre otros, de apoyar el proceso de descentralizacién; asi como la funcién de
conducir el proceso de gestion descentralizada en coordinacion con los gobiernos regionales y locales,
conforme al articulo 37 y literal m) del articulo 38 del ROF del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA y modificado por Decreto
Supremo N° 006-2015-VIVIENDA.

Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, segun el literal i) del articulo 40 del ROF del
MVCS, tiene como funcién brindar asesoramiento, capacitacion, asistencia técnica en materias de
descentralizacion, entre otras.

2.5 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

La Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo (OGPPD) es el 6rgano de
asesoramiento que tiene a su cargo, entre otras, las funciones de asesorar y coordinar con las
dependencias del Ministerio los procesos de descentralizaciéon administrativa; asi como coordinar y
apoyar a las Direcciones Regionales Sectoriales en materias de su competencia; conforme lo
establecido en los literales “h” e “i” del articulo 22 del ROF del MINCETUR, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2002-MINCETUR?® y modificatorias.

3 Con fecha 04.08.2025, entran en vigencia las Secciones Primera y Segunda del nuevo ROF del MINCETUR,
aprobadas por D.S. N° 004-2025-MINCETUR y R.M. N° 198-2025-MINCETUR; producto de lo cual la Oficina de
Coordinacién Interinstitucional y Prevencion de Conflictos Sociales ahora se configura como la unidad de organizacién
que promueve la gestion descentralizada, lo cual guarda conformidad con su funcién establecida en el literal n) del
articulo 63 del Texto Integrado del ROF del MINCETUR (aprobado por R.M. N° 216-2025-MINCETUR).
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Asimismo, segun el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del MINCETUR, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 073-2005-MINCETUR/DM y modificatorias, la Oficina de Racionalizacién de
la OGPPD tiene como una de sus funciones, coordinar y asesorar a las entidades del Sector en los
temas de descentralizacién administrativa.

2.6  Ministerio de Defensa - MINDEF

En el afio 2016, mediante Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI fue adscrito al Ministerio de Defensa, habiendo culminado la transferencia de competencias
y funciones sectoriales a 25 gobiernos regionales el afio 2008 y a la Municipalidad Metropolitana de
Lima el afio 2011, en el marco de lo sefialado en el Decreto Supremo N° 089-2008-EF, Decreto
Supremo N° 176-2008-EF, la Resolucién Ministerial N° 293-2011-PCM y la Resolucién Ministerial N°
050-2015-PCM, declarando concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia
de defensa civil a los gobiernos regionales. En consecuencia, a la fecha no queda pendiente de
transferir ninguna funcién.

A partir de la adscripcion del INDECI al Ministerio de Defensa por Decreto Supremo N° 002-2016-DE,
se cred la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio de Defensa aprobada con Resolucién
Ministerial N° 796-2016-DE/SG del 2 de agosto de 2016, encargada de continuar con el proceso de
transferencia en materia de Defensa Civil a los Gobiernos Regionales y a los Gobiernos Locales.

En el afio 2017, mediante Decreto Supremo N° 018-2017-PCM, el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED, fue adscrito al Ministerio de Defensa.
Cabe mencionar que el CENEPRED fue creado mediante la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SINAGERD, en el afio 2011; iniciando el ejercicio de
sus funciones institucionales en un periodo posterior al inicio del proceso de descentralizacion; por lo
cual no ha tenido una agenda pendiente de transferencia de funciones, de bienes, ni de acervo
documentario con ningun gobierno subnacional, por lo que su rol se desarrolld en el marco de la
Gestion Descentralizada para el ejercicio pleno de las competencias y funciones asignadas.

El Sector Defensa, cumple funciones exclusivas, que no son materia de descentralizacion, sin
embargo, para promover la gestion descentralizada, en el marco de las normas de organizacion del
Estado; asumi6 funciones compartidas en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres - GRD, con la
adscripcion del Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI (2016) y del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion del Riesgo de Desastres - CENEPRED (2017), instituciones que forman parte del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

CENEPRED e INDECI brindan a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, en particular
a los Gobiermos Regionales y Locales, informacion en materia de GRD para la oportuna toma de
decisiones, asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades para el desarrollo e implementacion
de los procesos de estimacion, prevencion y reduccidn del riesgo, preparacion, respuesta,
rehabilitacion, asi como de reconstruccion.

De conformidad con el articulo 155 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de MINCETUR,
aprobado mediante RM 216-2025-MINCETUR, publicada en El Peruano el 21.08.2025, actualmente MINCETUR
cuenta con un érgano desconcentrado: Unidad Ejecutora de Inversién en Comercio Exterior y Turismo - UICET (Ex
Plan Copesco Nacional).
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2.7  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

El MIDIS cuenta con la Direccidén General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial y
su Direccidn de Articulacion Territorial y Fortalecimiento de Capacidades; 6rgano que se encuentra a
cargo de conducir la coordinacién, articulacion y concertacion de las politicas del Sector Desarrollo e
Inclusién Social a nivel intergubernamental e intersectorial en el ambito regional y local, manteniendo
relaciones de cooperacion y apoyo mutuo desde un enfoque de gestion territorial, asi como conducir
la gestion y supervision de los mecanismos de incentivos y del fortalecimiento de capacidades, para
la implementacion de las politicas nacionales en materia de desarrollo e inclusion social*; lo cual
constituye parte de la gestién descentralizada®, tal como se define en el Decreto Supremo N° 121-
2022-PCM.

2.8  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

La Oficina de Gestion Descentralizada — OGD de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Politicas y Gestién Descentralizada — OGMEPGD; dependiente de la Secretaria General, es de
acuerdo con el articulo 38 del Texto Integrado del ROF, responsable de conducir las acciones
necesarias para promover la gestién descentralizada de las funciones y servicios transferidos a los
gobiernos regionales y locales, en el marco de la implementacion de las politicas nacionales, planes
y programas a cargo del MIMP con un enfoque territorial, de derechos y género.

2.9 Ministerio del Ambiente - MINAM

La Direccion de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental (DPIGA) de la Direccion General de
Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental (DGPIGA) del Viceministerio de Gestién Ambiental
(VMGA), es la unidad de organizacién del MINAM encargada de ejecutar los mecanismos para
implementar la asistencia técnica coordinada con los gobiemos regionales y locales en el marco del
proceso de descentralizacion en materia ambiental y realizar las acciones de seguimiento; lo cual le
confiere relevancia en la conduccién y promocion de la gestion descentralizada en el MINAM y con
sus organismos Publicos Adscritos.

Cuadro N°1: Unidad de organizacion con competencias compartidas, cuyas funciones estén
relacionadas a promover la gestion descentralizada

Unidad Organica del Organo

Organo de Alta Direccion del

Organo de Linea

MINAM de Linea
e Direccién General de Politicas Direccion de Politicas e
Despacho Viceministerial de ., g
Gestion Ambiental (VMGA) e Instrumentos de Gestion Instrumentos de Gestion
Ambiental (DGPIGA) Ambiental (DPIGA)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM
210 Ministerio de Energia y Minas - MINEM

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que de acuerdo con los articulos 39 y 40 del ROF,
es responsable de conducir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de planeamiento,
presupuesto, programacidén de inversiones, racionalizacion, coordinacion regional y cooperacidn

4 Conforme a lo estipulado en el articulo 67 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del MIDIS, aprobado por Resolucion Ministerial N° 254-2025-MIDIS.
5 A la cual se alinea la definicion de gestidn descentralizada establecida en la Directiva N° 008-2023-MIDIS.
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internacional de la institucién y tiene como una de sus funciones, coordinar la ejecucion de las
acciones sectoriales correspondientes al proceso de descentralizacién en coordinacion con las
diferentes dependencias de la institucién, los 6rganos desconcentrados, gobiernos regionales y
locales.

Segun el literal b) del articulo 45 del ROF, sefiala que la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene la funcion de
coordinar las acciones correspondientes al proceso de descentralizacién y de la transferencia de
competencias a los Gobiernos Regionales, en coordinacion con las Direcciones Generales.

Esta Oficina es la competente para realizar las coordinaciones con la Secretaria de Descentralizacion,
que es el érgano, dependiente del Viceministerio de Gobernanza Territorial de la PCM, con autoridad
técnico - normativa, responsable del desarrollo territorial y la descentralizacidn del Estado; y, orienta
la coordinacion intergubernamental de los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local, siendo
responsable a nivel nacional del proceso de descentralizacion.

2.11  Ministerio de Cultura - MINCUL

El ROF del Ministerio de Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, en su
numeral 7.7 del articulo 7, establece que el Despacho Ministerial tiene la funcion de “Efectuar en el
marco del proceso de descentralizacion la transferencia de competencias y funciones, asi como
gestionar la transferencia de recursos sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, y dar cuenta
de su ejecucion”; asimismo, en el numeral 33.4 del articulo 33, establece que la Oficina de
Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus
funciones la de “Promover e implementar las acciones sectoriales correspondientes al proceso de
descentralizaciéon en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio, los érganos
desconcentrados, gobiernos regionales y locales”. A partir de lo sefialado, se evidencia que, el
Ministerio de Cultura no cuenta con una unidad de organizacion en materia de gestién
descentralizada.

Es asi que, se evaluara la necesidad de crear una unidad de organizacion, a fin de promover la gestién
descentralizada, en el marco de la PNC al 2030, y de lo establecido en el articulo 8 del Decreto
Supremo N° 121-2022-PCM, esto de acuerdo con los balances realizados oportunamente en el
proceso de implementacion de la descentralizacion.

2.12 Ministerio de Educacion - MINEDU

Conforme a lo establecido en el articulo 163 del ROF del MINEDU, aprobado por el Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU, la Direccion General de Gestién Descentralizada (DIGEGED) es el érgano de
linea responsable de promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios
educativos de calidad a través de la articulacion y fortalecimiento de las relaciones con los diferentes
niveles de gobierno, la mejora continua del desemperio de las Direcciones Regionales de Educacion
(DRE), o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL); y el
fortalecimiento de las capacidades del personal de estas instancias. Depende del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional (VMGI).

Asimismo, el articulo 165 del ROF del MINEDU establece la estructura orgénica de la DIGEGED, la
que cuenta con tres unidades organicas: i) Direccion de Relaciones Intergubernamentales (DIRI); ii)
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Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada (DAGED); y iii) Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA).

En este marco, en el literal a) del articulo 167 del ROF del MINEDU se precisa que la DIRI tiene como
funcion disefar, promover, fortalecer y gestionar los espacios y mecanismos intergubernamentales
para procurar la unidad de la gestién del sistema educativo nacional en los diferentes niveles de
gobierno.

De igual manera, segun lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 169 del mismo ROF del
MINEDU, son funciones de DAGED, disefiar y proponer documentos normativos e instrumentos que
permitan ordenar e identificar las responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno, para
asegurar la adecuada, oportuna y eficiente prestacion de los servicios educativos; asi como también
efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias y responsabilidades de los diferentes
niveles de gobierno en la gestidén de los servicios educativos, y recomendar acciones de mejora,
mecanismos Yy estrategias que permitan asegurar la correcta y oportuna prestacion de dichos
Servicios.

En el marco de dichas funciones, la DIGEGED es miembro conformante de la Comisiéon de
Transferencia del Ministerio de Educacion, ejerciendo a su vez la secretaria técnica de la misma®.

2.13 Ministerio de la Produccion - PRODUCE

El ROF del Ministerio de la Produccién (PRODUCE), aprobado mediante el Decreto Supremo N° 002-
2017-PRODUCE y sus modificatorias, en su inciso g), numeral 6.2 del articulo 6° establece que
PRODUCE dentro de las funciones especificas de competencia compartida coordinara con los
Gobiernos Regionales y Locales la implementacién de las politicas nacionales y sectoriales, y
evaluara su cumplimiento, y en el inciso h), del mismo articulado también establece que PRODUCE
presta apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas; recayendo ambas funciones en todos sus Organos y unidades organicas.

Para ello se ha constituido la Oficina de Articulacion Intergubernamental y Prevencion de Conflictos
Sociales — OAIPCS, articulo 23 del mencionado reglamento, con el propdsito de promover, fortalecer
y participar en espacios de articulacién, concertacién y cooperacion entre el Ministerio y los deméas
niveles de Gobierno, asi como conducir y coordinar la asistencia técnica y capacitacion de los 6rganos
y programas del PRODUCE, contribuyendo al fortalecimiento de la institucionalidad del Proceso de
descentralizacion y especificamente al desarrollo de las competencias y funciones compartidas para
el desarrollo productivo territorial.

Estructuralmente, la Oficina de Articulacién Intergubernamental y Prevencién de Conflictos Sociales
depende de la Secretaria General del Ministerio de la Produccién.

214 Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo al articulo 45 del Texto Integrado del ROF
del MTC, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, cuenta con la Oficina
General de Articulacion, Monitoreo y Evaluacién de Impacto (OGAME) que es el “6rgano de

6 Resolucién Ministerial N° 396-2022-MINEDU, que modifica la Resolucion Ministerial N° 0483-2007-ED, disponiendo
la reconformacion de la Comision de Transferencia del Ministerio de Educacion, ante la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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asesoramiento responsable de conducir la articulacién técnica y administrativa del sector transportes
y comunicaciones en el ambito de los gobiernos regionales y locales; asi como de monitorear y evaluar
el impacto de las politicas nacionales y de las intervenciones que realizan las unidades
organizacionales, programas, proyectos especiales del ministerio y demas entidades que forman parte
del sector”; que tienen entre sus funciones las que corresponden a promover la gestidn
descentralizacién en Transportes y Comunicaciones.

Asimismo, seguin lo establecido articulo 48 del ROF del MTC, la Oficina de Articulacion
Intergubernamental (OAl), unidad organica dependiente de OGAME, es la encargada de coordinar y
promover la articulacion técnica y administrativa del sector transportes y comunicaciones en el ambito
de los gobiernos regionales y locales, con la finalidad de contribuir a los logros de sus objetivos
estratégicos.

2.15 Ministerio del Interior - MININTER

El despacho del Viceministerio de Seguridad Publica del Ministerio del Interior preside la Comision de
Transferencia Sectorial, en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, que actiia como Secretaria Técnica de dicha comision.

La Secretaria Técnica de la Comisién de Transferencia Sectorial, a través de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Peru, es responsable de la formulacidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion
del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales.

216 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

El MIDAGRI, de acuerdo con el articulo 71 del Texto Integrado del ROF aprobado con Resolucién
Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, cuenta con la Direccion General de Gestién Territorial (DGGT)
como érgano de linea encargado de conducir la articulacién y la coordinacidn de las intervenciones
para el desarrollo agrario y de riego con un enfoque territorial, multisectorial e intergubernamental,
promoviendo el desarrollo agrario de las comunidades campesinas, comunidades nativas, pueblos
indigenas u originarios y la mujer productora agraria; asi como es responsable de dirigir la prevencion,
gestion, mediacion, negociacion, entre otros, en el ambito sectorial; ademas tiene entre sus funciones
promover la gestién agraria descentralizada.

Asimismo, el articulo 75 del ROF del MIDAGRI, establece que la Direccion de Articulacion
Intersectorial e Intergubernamental (DAI), es la unidad organica de linea que depende de la Direccion
General de Gestion Territorial, encargada de articular y coordinar las intervenciones para el desarrollo
agrario y de riego con un enfoque territorial, multisectorial e intergubernamental, en el marco de la
Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Objetivos

Determinar las acciones que desarrollaran los Ministerios con competencias y funciones compartidas en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales, durante el afio 2025, para continuar con el proceso de
descentralizacion en el Peru, que conduce y dirige la Secretaria de Descentralizacion, sobre la base de la
gestion descentralizada de los servicios publicos orientados a las necesidades diferenciadas de las
personas que involucra a los tres niveles de gobierno bajo los criterios de rectoria, concurrencia, provision,
gradualidad y subsidiariedad.
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3.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE
e  Objetivo General

Fortalecer el proceso de descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, bajo el
enfoque de gestion descentralizada de los servicios publicos que se brindan a nivel nacional, con la
participacion de los tres niveles de gobierno, bajo los principios de corresponsabilidad,
complementariedad y subsidiariedad.

o  Obijetivos Especificos

CUADRO N° 1
Objetivos Especificos segiin Lineas de Accion y Ejes Estratégicos propuestos en la Directiva N°
001-2024-PCM/SD

E"F',ESOEPS&?SA}T:S(;'F,%O;I_(EE) LB BB OIETel. OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)
L AR PROPUESTOS POR EL MTPE 2025
SD-PCM 2025 POR EL MTPE 2025
Revisar y replantear la transferencia
Transferencia administrativa pendiente  de
Administrativa de funciones a los  Gobiernos
EE Funciones, Fondos, LA Transferencia OF Regionales de Lima y Callao y a la
1 Programas y Proyectos a 1 administrativa de 1 Municipalidad  Metropolitana  de
los Gobiernos funciones. Lima, segun lo dispuesto en los
Regionales y Locales Decretos Supremos N° 103-2011-
PCM, N° 121-2022-PCM y N° 144-
2023-PCM.
Fortalecer la articulacion
Articulacion intergubernamental y territorigl del
LA | interaubemamen | OE MTEE con los Qob|ernos
2 gubern: 9 Regionales y Locales, orientada a
tal y territorial. disefiar, implementar y evaluar las
politicas sectoriales con enfoque
territorial.
Desarrollar y fortalecer capacidades
Desarrollo y regionales para el ejercicio pleno de
Fortalecimiento de la | |, | fortalecimiento OF las funciones transferidas y el
Rectoria del MTPE enel | 5 | de capacidades | 5 |desarrollo ~de la  gestion
EE | marco de una Gestidn regionales. descentralizada de los servicios
2 | Descentralizada  con publicos por los tres niveles de
enfoque territorial. gobierno, con enfoque territorial.
Optimizar el ejercicio de las
funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales, mediante la
Implementacién implementaciéon de Convenios de
LA | de Convenios de | OE | Gestion con los  Gobiernos
4 | Gestion. 4 | Regionales, a fin de que gestionen,
de manera eficiente y eficaz, los
servicios que se prestan en sus
respectivos ambitos territoriales, con
un enfoque de mejora continua.

pag. 12




EJES ESTRATEGICOS (EE) | LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

PROPUESTOS POR LA (LA) PROPUESTAS PROPUESTOS POR EL MTPE 2025

SD-PCM 2025 POR EL MTPE 2025
Oportunidades
LA | de Mejora de la | OE
5 | Calidad de los| 5
Servicios.

Mejorar la calidad de los servicios
con el uso de tecnologias de
informacién y enfoque territorial.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 029-2025-MTPE

3.2  Ministerio de Salud - MINSA
o  Objetivo General

Fortalecer el ejercicio de la funcion rectora” de conduccién del Sistema Nacional de Salud, en
coordinacion y colaboracion con los niveles de gobierno para la implementacion de los lineamientos
de politica de salud para el afio 2025, con el propdsito de contribuir a la mejora de la salud de la
poblacién (Gestion descentralizada en salud).

o  Obijetivos Especificos

1. Fortalecer la conduccion, regulacion y supervisidén del Sistema Nacional de Salud, a
través de la implementacion de los lineamientos de politica de Salud para el 2025.

2. Realizar el seguimiento, y evaluacion de resultados alcanzados de las politicas, planes y
programas en materia de su competencia, en los tres niveles de gobierno.

3. Fortalecer en el esquema de cadena de valor en la prestacion de servicios, desarrollando
el modelo de evaluacién del desempefio de las funciones transferidas a los gobiernos
regionales, enfocando en la provisién de bienes y servicios, definiendo los roles y
responsabilidades de cada nivel de gobierno e identificando los principales problemas o
puntos criticos que obstaculizan la entrega de dichos bienes o servicios.

4. Optimizar los aspectos operativos necesarios para enfrentar emergencias sanitarias
mediante una colaboracion intergubernamental eficiente y oportuna.

5. Fortalecer la capacidad de gestion de las Direcciones y Gerencias de Salud para llevar a
cabo los lineamientos de politica de salud y abordar las prioridades sanitarias de sus
respectivas regiones.

6. Fortalecer los espacios de colaboracion intergubernamental entre el Ministerio de Salud
y los Gobiernos Regionales y Locales, estableciendo los consensos necesarios para una
gestion descentralizada eficaz en el sector salud (gobernanza en salud).

3.3  Presidencia del Consejo de Ministros — PCM
e  Objetivo General

Fortalecer la gobernanza de la ciencia, tecnologia e innovacién en el pais, continuando con el
proceso de transferencia de funciones y la aprobacién del modelo base de provision de bienes y
servicios, en el marco del proceso de descentralizacion.

7 Ley N° 30895, D.L. N° 1504.
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34

Objetivos Especificos

Promover la transferencia de las funciones descritas en los literales a), b), m) y o), del
articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, en materia de ciencia y tecnologia.

Fortalecer la rectoria en ciencia, tecnologia e innovacién, en el marco de las
competencias de los gobiernos regionales y locales.

Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS

Objetivo General

“Determinar acciones y espacios de articulacion para monitorear, evaluar y concluir de manera
progresiva y ordenada el proceso de descentralizacion en el MVCS, sobre la base de la gestién
descentralizada de los servicios publicos orientados a las necesidades diferenciadas de las
personas que involucra a los tres niveles de gobierno bajo los criterios de rectoria, concurrencia,
provision, gradualidad y subsidiariedad”.

3.5

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR

Objetivo General

Orientar las acciones a implementar por el MINCETUR en materia de descentralizacion en el afio

2025.

3.6

Objetivos Especificos

Promover acciones para culminar el proceso de transferencia de funciones a la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML).

Fortalecer la rectoria del Sector respecto de las funciones transferidas en materia de
comercio exterior, turismo y artesania; en el marco de una gestion descentralizada.

Ministerio de Defensa — MINDEF

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la descentralizacion como eje central para el desarrollo integral del

pais.

Objetivos Especificos

Contribuir a que los Gobiernos Regionales y Locales ejerzan plenamente las
competencias y funciones en materia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de Gestion de Riesgo de
Desastres para reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida en los
Gobiernos Regionales y Locales.
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3.7  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS
e  Objetivo General

Fortalecer la rectoria en desarrollo e inclusién social, en el marco de una gestién descentralizada
con enfoque territorial.

o  Obijetivos Especificos

- Impulsar la mejora de la prestacién de servicios de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social (PNDIS) al 2030, implementados por Gobiernos Regionales y Locales.

- Fortalecer los mecanismos de articulacion y coordinacion, en beneficio de las entidades
que implementan la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) al 2030,
en el marco del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS).

- Fortalecer las capacidades de los actores territoriales de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales para la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social (PNDIS) al 2030, en el ambito de su jurisdiccion.

- Fortalecer las capacidades de los actores territoriales de Gobiernos Locales priorizados,
para mejorar el modelo de gestion territorial inherente al Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano (PPoR DIT); en el marco de la
implementacion del Objetivo Prioritario 1 “Mejorar el desarrollo infantil temprano para
asegurar su inclusién social” de la PNDIS al 2030.

- Mejorar la gestiéon de las prestaciones sociales complementarias ejecutadas por los
Gobiernos Locales; en el marco de la implementacion del Objetivo Prioritario 3
“Incrementar las capacidades para la inclusién econdmica de jovenes y adultos para
asegurar su inclusion social” de la PNDIS al 2030.

3.8 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
e  Objetivo General

Fortalecer la gestion descentralizada (funciones y servicios transferidos a Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales) para la implementacién de las politicas en materia de mujer y poblaciones
vulnerables, y la efectiva entrega de servicios con enfoque territorial, de derechos y de género.

e  Objetivos Especificos

- Fortalecer capacidades institucionales en Gobiernos Regionales y Locales en relacion al
ejercicio de funciones y gestion de servicios transferidos.

- Fortalecer la gestién descentralizada de servicios bajo un enfoque territorial, de derechos
y de género.

- Fortalecer la rectoria en materia de mujer y poblaciones vulnerables.
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3.9 Ministerio del Ambiente - MINAM

e  Objetivo General

Consolidar la transferencia y asignaciéon de funciones en materia ambiental a los gobiernos
regionales y gobiernos locales, para fortalecer la gestion ambiental descentralizada en el logro de
los objetivos de la Politica Nacional del Ambiente al 2030.

e  Obijetivos Especificos

OE1: Apoyar a los gobiernos regionales y locales para el adecuado ejercicio de las funciones
transferidas en materia ambiental.

OE2: Continuar el proceso de transferencia de funciones en materia ambiental a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

3.10 Ministerio de Energia y Minas - MINEM

o  Objetivo General

Impulsar el desarrollo del proceso de descentralizacién del Sector Energia y Minas, en sus
dimensiones politica, administrativa, fiscal y econdmica, tomando como referencia el enfoque de la
gestion descentralizada para la mejora de los servicios publicos, de acuerdo a los roles,
competencias y responsabilidades.

e  Obijetivos Especificos

a)

Implementar acciones que permitan fortalecer la capacidad de gestién de las Direcciones
Regionales o Gerencias Regionales de Energia y Minas para mejorar sus servicios.
Identificar las facultades complementarias que podrian ser materia de transferencia.
Promover un mayor acercamiento de articulacion entre las Direcciones y/o Gerencias
Regionales de Energia y Minas y las Direcciones Generales del Ministerio de Energia y
Minas, a través de la Comisién Intergubernamental.

Promover acciones para culminar la transferencia de funciones y competencias a la
Municipalidad Metropolitana de Lima y la incorporacién de facultades complementarias.

3.11 Ministerio de Cultura - MINCUL

e  Objetivo General

Fortalecer la gobernanza territorial cultural, continuando con el proceso de transferencia de
funciones en el marco del proceso de descentralizacion.

o  Obijetivos Especificos

Fortalecer la rectoria del Ministerio de Cultura sobre las funciones compartidas en materia
de cultura con los gobiernos regionales y locales.

Desarrollar el proceso de transferencia de funciones en materia de cultura a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.
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3.12 Ministerio de Educacion — MINEDU

o  Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la gestion educativa descentralizada, a través de la sistematizacion de las
acciones realizadas que dan cuenta del estado actual de la transferencia de funciones y
competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, asi como de las acciones
programadas para este periodo, orientadas a brindar servicios educativos de calidad en los
territorios con la participacion de los diferentes niveles de gobierno.

o  Obijetivos Especificos

Realizar un balance del estado actual de las transferencias administrativas en materia de
educacion a los Gobiernos Regionales y Locales y del desarrollo de gestion educativa
descentralizada.

Proseguir las coordinaciones con la MML para consensuar una ruta para continuar con el
proceso de transferencia de funciones.

Coadyuvar al desarrollo de la capacidad de gestion de los gobiernos regionales mediante
la orientacién y asistencia técnica a las DRE, o las que hagan sus veces, y a las UGEL,
en el uso del Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo (SIMON), en su
disefio organizacional; asi como el fortalecimiento de las capacidades del personal de
estas instancias de gestion educativa descentralizada.

Fortalecer los espacios y mecanismos de relacidn, coordinacién y articulacion
intergubernamental conformados entre el MINEDU y los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, construyendo los consensos necesarios para una efectiva gestion
descentralizada del servicio educativo.

3.13 Ministerio de la Produccion - PRODUCE

e  Objetivo General

Implementar y consolidar espacios institucionalizados de coordinacién y articulacion entre el
Ministerio de la Produccion, Programas y Organismos Adscritos del Sector Produccion, con los
Gobiernos Regionales y Locales, para el desarrollo productivo territorial.

e  Objetivos Especificos

a)

b)

Afianzar la rectoria y gobernanza intergubernamental del Ministerio de la Produccidn para
el ejercicio de las competencias descentralizadas.
Fortalecer la capacidad institucional de los Gobiernos Regionales para el desarrollo
productivo.
Impulsar el modelo de Gestién por Resultados con articulacion territorial para mejorar la
ejecucion de las funciones transferidas y los servicios publicos sectoriales.
Intensificar el uso de TIC en los procesos de informacién, formacion y en el seguimiento
del desempefio e impacto en el ambito regional.
Afianzar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las competencias y funciones
sectoriales transferidas.
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3.14 Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

o  Objetivo General

Culminar el proceso de transferencia administrativa de funciones, programas, proyectos,
infraestructura, entre otros, a los gobiernos regionales y locales en el sector Transportes y
Comunicaciones con una gestion descentralizada y estableciendo mecanismos de articulacion
intergubernamental.

e  Obijetivos Especificos

Planificar e implementar las acciones para la culminacién del proceso de transferencia
administrativa de funciones, fondos, programas y proyectos a gobiemnos regionales y
locales en materia de transportes y comunicaciones bajo un enfoque de articulacion
intergubernamental.

Fortalecer la rectoria del sector Transportes y comunicaciones para el ejercicio de las
competencias y funciones transferidas a los gobiernos regionales y locales bajo un
enfoque de gestion descentralizada con enfoque territorial.

3.15 Ministerio del Interior - MININTER

e  Objetivo General

Consolidar el proceso de transferencia de la funcién regulada en el literal d) del articulo 61 de la Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, a los gobiernos regionales, implementando
mecanismos de articulacion con los gobiernos regionales y Locales para garantizar el adecuado
cumplimiento de la funcidn transferida.

e  Objetivos Especificos

Culminar el proceso de transferencia administrativa de la funcién regulada en el literal d)
“Promover y facilitar la formacion y equipamiento de Compariias de Bomberos Voluntarios
en laregion”, del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
a los Gobiernos Regionales pendientes de recibirla.

Reforzar el liderazgo y la rectoria del Sector en la funcion transferida, garantizando la
promocion y facilitacién de la formacion y el equipamiento de las Compafiias de
Bomberos Voluntarios en la region.

3.16 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

o  Objetivo General

Contribuir a la consolidacion del proceso de descentralizacion, a través del fortalecimiento de la
rectoria del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) y la culminacién del proceso de
transferencia de competencias y funciones en materia agraria y de riego.
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o  Obijetivos Especificos

- Objetivo especifico 1: Fortalecer la gestién de los Gobiernos Regionales para el
adecuado ejercicio de las funciones transferidas con competencias compartidas en el
marco del proceso de descentralizacion.

- Objetivo especifico 2: Establecer y desarrollar acciones que garanticen la culminacién
de transferencias de funciones y activos pendientes a los Gobiernos Regionales.

Constitucion o adecuacion de constitucion y funcionamiento de comisiones
intergubernamentales, en el marco del articulo 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM

41  Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Con lafinalidad de desarrollar la gestién descentralizada de los servicios publicos, con la participacién
de los Gobiernos Regionales, que tiene como uno de sus mecanismos la articulacién de las politicas
y prioridades intergubernamentales, en materia de trabajo y promocion del empleo, se crearon dos
espacios de articulacion intergubernamental, vinculados entre si, como son: i) el Directorio
Intergubernamental de Trabajo y Promocion del Empleo (DITPE) y ii) la Comisién Intergubernamental
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo (CIGTPE), mediante Resolucion Ministerial N° 296-2018-
TR, modificada por Resolucion Ministerial N° 125-2019-TR y Resolucién Ministerial N° 260-2020-TR.

De acuerdo a su norma de creacion:

- EI DITPE es la instancia del méas alto nivel de articulacién, coordinacion y concertaciéon de
politicas y prioridades intergubernamentales, en materia de trabajo y promocion del empleo; v,
estd conformado, por parte del MTPE, por el Ministro quien lo preside, los dos Viceministros y
el Secretario General y, por parte de los Gobiernos Regionales, cuatro (4) miembros del
Consejo Directivo de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR).

- La CIGTPE es una instancia permanente de articulacion intergubernamental entre el MTPE y
los Gobiernos Regionales, que tiene por objeto fortalecer la gestion descentralizada y el
gjercicio de las competencias y funciones transferidas, asi como alinear, articular e
implementar las politicas nacionales y sectoriales con los Gobiernos Regionales y evaluar su
cumplimiento; y, estd conformado, por parte del MTPE, por el Ministro, quien lo preside, los
dos Viceministros, el Secretario General, el Superintendente de la SUNAFIL, el Jefe de la
OGPP, quien ejerce la Secretaria Técnica, los seis Directores Generales y los Directores y/o
Coordinadores Ejecutivos de los Programas Nacionales del MTPE; y, por parte de los
Gobiernos Regionales, los Gobernadores Regionales, como miembros titulares, y los Gerentes
y Directores Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo (G/DRTPE), como alternos.

4.2  Ministerio de Salud - MINSA

La Comisién Intergubernamental de Salud (CIGS) actia como espacio de concertacion de acuerdos
intergubernamentales entre el Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales, para implementar las
politicas de salud y fortalecer al MINSA en la conduccién y la gobernanza del sistema de salud.
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La Resolucion Ministerial N° 871-2009/MINSA constituyé la Comision Intergubernamental de Salud-
CIGS como instancia permanente de articulacion de la gestion sanitaria entre el MINSA y los gobiernos
regionales, reconformada mediante R.M. N° 198-2019/MINSA.

La Resolucién Ministerial N° 825-2011-MINSA establece los criterios para la conformacion, desarrollo
y funcionamiento de la Comision Intergubernamental de Salud (CIGS). La conformacién de la CIGS,
fue reformada por el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 198-2019-MINSA.

La CIGS esta conformada por: el Ministro de Salud, quien preside; el Viceministro de Salud Publica,
el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, los 22 Directores Generales del Ministerio
de Salud, los 25 Directores Regionales de Salud, un gobernador regional que representa la Asamblea
Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR); el alcalde de la Municipalidad de Lima Metropolitana, un
alcalde que representa a la Asociacion de Municipalidades del Peri (AMPE) y un alcalde que
representa a la Red de Municipalidades Rurales del Pert (REMURPE).

Esta instancia de articulaciéon intergubernamental ha sesionado desde su instalacion en 2010 en 54
oportunidades: 39 reuniones ordinarias y 15 reuniones extraordinarias.

4.3  Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

La PCM a ftravés de su organismo publico CONCYTEC no cuenta con Comisiones
Intergubernamentales.

4.4 Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, no cuenta con una Comisién
Intergubernamental, para implementar la gestién descentralizada, asi como atender también aspectos
sobre el proceso de transferencia de competencias y funciones, de acuerdo a los planes anuales
aprobados, en el marco de lo sefialado por el articulo 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2022 y dicta otras disposiciones en materia de
descentralizacién. En tal sentido, se propone, durante el presente afio, conformar una Comision
Intergubernamental.

4.5 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

La Comisién Sectorial de Transferencia (CST) del MINCETUR, mediante acta de fecha 21.07.2023,
acordd por unanimidad constituir la “Comisién Intergubernamental para implementar la gestion
descentralizada en el Sector Comercio Exterior y Turismo”.

En ese marco, con Oficios N° 311y 367-2023-MINCETUR/VMT (de fechas 25.08.2023 y 13.10.2023,
respectivamente), el Viceministerio de Turismo, como presidencia de la CST del MINCETUR solicitd
a los 25 Gobiernos Regionales y a la MML confirmar su participacion en la Comision
Intergubernamental, obteniéndose su conformidad.

Durante el 2024, mediante Oficio N° 373-2024-MINCETUR/SG, de fecha 19.04.2024, la Secretaria
General del MINCETUR solicita a la PCM opinién respecto del proyecto de Decreto Supremo que
constituye la referida Comision Intergubernamental. En respuesta, con Oficio N° D000215-2024-PCM-
SD, recibido el 16.08.2024, la Secretaria de Descentralizacién de la PCM remite a la Secretaria
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General del MINCETUR el Informe N° D000011-2024-PCM-SSARL-MCP, por el cual emite opinion
favorable sobre la mencionada propuesta, sin perjuicio de que a su vez efectudé algunas
recomendaciones.

En ese sentido, en el 2025 se tiene previsto que la CST del MINCETUR valide la version actualizada
del proyecto de Decreto Supremo, que es resultado de la evaluacién e implementacion de las
recomendaciones de la Secretaria de Descentralizacion; a fin de continuar con la formalizacién de la
constitucién de la mencionada Comision Intergubernamental, mediante la emisién del referido decreto.

4.6  Ministerio de Defensa - MINDEF

El Sector Defensa no cuenta con una Comisién Intergubernamental constituida para implementar la
gestion descentralizada para atender aspectos sobre el proceso de transferencia de competencias y
funciones, debido a que estas se terminaron de transferir el afio 2011. Sin embargo, a través de
CENEPRED e INDECI, participa en la articulacion de planes especificos que los gobiernos
subnacionales deben desarrollar e implementar en su jurisdiccion, con otras entidades en el ambito
de su competencia; en el marco del disefio e implementacion de otros mecanismos de articulacion
intergubernamental con gobiernos regionales y locales, que comprenden acciones de coordinacion,
colaboracion y cooperacién para la articulacion de politicas nacionales, regionales, locales, sectoriales
y multisectoriales, que permiten a las diversas instancias de los niveles de gobierno alinear y concretar
las politicas establecidas®.

4.7  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

Mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se establece como uno de los mecanismos de
coordinacion y articulacion que contribuyen al Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS) a la Comision Intergubernamental del Sector Desarrollo e Inclusion Social (CIDIS), que es
el organo colegiado de naturaleza permanente que depende del MIDIS y tiene como proposito
fomentar acciones para la implementacion de politicas publicas de desarrollo e inclusién social en las
regiones.

La CIDIS?® fue creada con Resolucion Ministerial N° 251-2018-MIDIS y posteriormente modificada
mediante Resoluciéon Ministerial N° 197-2023-MIDIS, en los articulos 2, 3 y 4; referentes a las
funciones, conformacion y Secretaria Técnica, asi como a las funciones y conformacion del Grupo de
Trabajo Ejecutivo (GTE).

Para el periodo 2025, la Direccién General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial,
en calidad de Secretaria Técnica de la CIDIS, ha programado las siguientes acciones:

- Seguimiento de los acuerdos de la sesion CIDIS del afio 2024 y el Plan de Accion 2024-2026.
- Seguimiento de las actividades del Plan de Trabajo del GTE - Periodo 2025.

- Reuniones del Grupo de Trabajo Ejecutivo de la CIDIS.

- Sesion de la CIDIS.

8 De acuerdo a lo sefialado en el literal f, numeral 4.3.1 del articulo 4 del PAT 2022, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 121-2022-PCM.

9 El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social sefiala que la CIDIS fue creada con Resolucidén Ministerial N° 251-
2018-MIDIS y posteriormente modificada mediante Resolucién Ministerial N© D000179-2025-MIDIS, que aprueba el
Reglamento Interno de la CIDIS y se modifica el articulo 1y se deroga los articulos 2, 3 y 4 de la Resolucién Ministerial
N° 251-2018-MIDIS, asi como la Resolucion Ministerial N° D000197-2023-MIDIS.
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4.8 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

La OGD evalu6 la formulacion de la actividad 2, prevista en el Plan 2024 que tenia programado:
“Continuar con el desarrollo de la propuesta para la constitucion y funcionamiento de la Comisién
Intergubernamental del MIMP”. Al respecto, segun el Informe N° D000021-2024-MIMP-OGD-JEHM,
se reportd que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 004-2010-PCM, se
reconocieron cinco Comisiones Intergubernamentales del MIMP, estas comisiones sesionaron hasta
el 2013 y, en el afio 2016 mediante Resolucion Ministerial N° 049-2016-MIMP, se reconforma la
constitucién de las comisiones y se unifican en una sola, esta comision Unica no llegd a sesionar y
posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, se derogd el Decreto Supremo N°
047-2009-PCM, que orientaba el proceso de Descentralizacién y contenia el marco para las
Comisiones Intergubernamentales; al respecto; se elaboré una propuesta de espacio de articulacién
con caracter de “Encuentro nacional y/o regional”, constituyéndose en espacios que fomenten la
capacitacion, dialogo y articulacion entre las autoridades regionales; a fin de desarrollar/fortalecer
agendas vinculadas a los convenios de gestién u otras a fines a la descentralizacion, actividad que se
desarrollé el 3 de diciembre del 2024; contando con la participacién de representantes de gobiernos
regionales a cargo de funciones transferidas.

4.9  Ministerio del Ambiente - MINAM

El Ministerio del Ambiente no cuenta con una Comisidén Intergubernamental constituida para
implementar la gestion descentralizada, asi como de atender aspectos sobre el proceso de
transferencia de competencias y funciones, de acuerdo a los planes anuales aprobados, en el marco
de lo sefialado por el articulo 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM.

Sin embargo, para el presente afio se continuaran las coordinaciones con las diferentes unidades de
organizacion del MINAM y sus organismos adscritos relacionados con la promocion de la gestion
ambiental descentralizada, a fin de evaluar la pertinencia de la conformacion de una Comision
Intergubernamental en el MINAM, de manera que el mecanismo para implementar la gestion
ambiental descentralizada en el Sector Ambiente, se adapte a las caracteristicas y naturaleza del
Sector, y responda de manera eficiente y efectiva a la finalidad establecida.

410 Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Actualmente, el sector energia y minas en este periodo aprobara la Comision Intergubernamental, por
lo que se prevé iniciar las coordinaciones necesarias con los 6rganos competentes para su
constitucion de acuerdo a la normativa antes sefialada, basadas en la elaboracién de un plan de
trabajo y los documentos que se requieren para su implementacion.

Al respecto, en el afio 2024 se elaboro el proyecto de lineamientos para el proceso de elaboracién,
conformacion y aprobacion de la Comision Intergubernamental del Sector Energia y Minas.

411 Ministerio de Cultura - MINCUL

El Ministerio de Cultura evaluara la conformacién de una Comisidn Intergubernamental para
implementar la gestion descentralizada, considerando que segun el articulo 4 del Decreto Supremo
N° 121-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2022 y dicta otras disposiciones en materia de
descentralizacion, la conformacién de dichas comisiones es facultativa.
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4.12 Ministerio de Educacion — MINEDU

La Comisién Intergubernamental del Sector Educacién fue reconocida por la Secretaria de
Descentralizacion mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 002-2010-PC/SD,
modificada por la Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 469-2011-PCM/SD; iniciando su
funcionamiento en julio de 2012.

Cabe precisar en esta parte, que si bien la Comision Intergubernamental (Cl) se cre6 como instancia
de articulacion intergubernamental en el afio 2009, a través del Decreto Supremo N° 047-2009-PCM,
esta norma fue derogada 8 afios después por el Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, habiéndose
creado un total de 14 Cl en dicho periodo, incluida la correspondiente al sector Educacién; con dicha
derogatoria el funcionamiento de las Cl creadas se mantuvo en automatico, por cuanto no se
establecié un nuevo modelo que reemplazara su definicion conceptual y funciones; sin embargo, debe
tenerse en cuenta que a la fecha dichas Cl se encuentran en funcionamiento y se mantienen activas
ante la necesidad de coordinar las competencias y funciones compartidas entre el Gobierno Nacional
y los Gobiernos Regionales, encontrdndose plenamente reconocidas por la Presidencia del Consejo
de Ministros, habiendo esta Ultima identificado y reconocido el alcance de efectividad y estructura
adecuada de estos espacios en la exposicion de motivos del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, al
momento de detallar los resultados del balance efectuado a los 15 afios del inicio el proceso de
descentralizacion.

Para el afio 2025 se espera gestionar la emisién del Decreto Supremo correspondiente a fin de ajustar
el funcionamiento de la Cl a lo dispuesto en el referido Decreto Supremo N° 121-2022-PCM.

4.13 Ministerio de la Produccion - PRODUCE

Mediante el Decreto Supremo N° 019-2024-PRODUCE se ha creado la Comisién Intergubernamental
del Sector Produccion en materia de MYPE e Industria y la Comision Intergubernamental del Sector
Produccién en materia de Pesca y Acuicultura, ambas de naturaleza permanente, dependientes del
Despacho Ministerial del Ministerio de la Produccién a fin de gestionar la articulacion territorial con las
Gerencias y/o Direcciones Regionales de Produccion de los Gobiernos Regionales, mejorando con
ello los impactos esperados en los dmbitos regionales.

414 Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

En el marco de la Directiva de Articulacion Intergubernamental N° 001-2022-MTC/01 del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 0243-2022-MTC/01,
conforme al numeral 6.1.1 de la directiva en mencién, se encuentra en proceso la conformacion del
Grupo de Trabajo Intergubernamental en Transportes y Comunicaciones (GTITC) con el objetivo de
concertar y acordar una Agenda Intergubernamental del Sector Transportes y Comunicaciones.

4.15 Ministerio del Interior - MININTER

El Ministerio del Interior posee competencia exclusiva a nivel nacional en materia de Orden Interno y
Orden Publico. Asimismo, ejerce competencia compartida en materia de seguridad ciudadana, de
conformidad con la Ley. Ademas, actia como ente rector del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.
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En este contexto, el Ministerio del Interior, no cuenta con una Comisién Intergubernamental, para la
implementacién de la gestién descentralizada. No obstante, el Viceministerio de Seguridad Publica
del Ministerio del Interior preside la Comisién de Transferencia Sectorial, encargada del proceso de
transferencia de competencias y funciones aun pendientes a los gobiernos regionales y locales.
Asimismo, una vez concluido dicho proceso, se estableceran lineamientos que garantizaran la
conformacion y funcionamiento de Comisiones o Grupos de Trabajo como mecanismos formalizados
de coordinacion y articulacion entre el Sector y los Gobiernos Regionales y Locales.

416 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

Para el presente periodo 2025, se remitira a la Alta Direccién del MIDAGRI la propuesta de creacién
de la Comisién Intergubernamental del Sector Agrario y de Riego, para su revisién y andlisis que
conlleve a su aprobacion y constitucidn en el marco normativo vigente, con lo cual el sector contara
con un mecanismo potenciado de articulacion en territorio que permita fortalecer la gestidn
descentralizada en materia agraria y de riego.

Balance de la descentralizacion (desde el afio 2003 a la actualidad)

5.1  Transferencia administrativa de funciones a Gobiernos Regionales (Transferidas y
pendientes de transferir)

5.1.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Las acciones programadas en el Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, para revisar y
ajustar los procesos de transferencia administrativa de funciones a los Gobiernos Regionales
de Lima y Callao, culminados en el afio 2011, asi como el proceso de transferencia a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, que esta pendiente de culminar su Ultima etapa de
Efectivizacién, no pudieron realizarse en vista que no se aprobd, por la norma legal
correspondiente, la delimitacién de rectoria entre el MTPE y PRODUCE sobre las funciones
del articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, en materia de trabajo, promocion
del empleo y la pequefia y microempresa, considerada como requisito indispensable para
determinar las facultades de dichas funciones que le corresponderia transferir al MTPE y las
que le corresponderia transferir a PRODUCE.

Sobre el particular, en cuanto a la delimitacién de rectoria entre el MTPE y PRODUCE, el MTPE
advierte que en la propuesta de delimitacién de funciones contenida en el proyecto de Decreto
Supremo alcanzado por la SD-PCM, en cuanto a la funcién g) del Art 48 de la LOGR,
relacionada a la promocién de la formalizacion, al ser considerada bajo rectoria exclusiva de
PRODUCE, podria vulnerar el marco legal para el ejercicio de las funciones de promocién de
la formalizacién laboral, a cargo de los Gobiernos Regionales, a través de los Centros
Integrados Formaliza Perd.

Por tal motivo, conforme se sefiala en el Informe N° 000047-2025-MTPE/4/9.4, es
recomendable efectuar la revision de la propuesta de delimitacion de funciones entre el MTPE
y PRODUCE, para lo cual corresponde reabrir el didlogo tripartito entre el MTPE, la Secretaria
de Descentralizacion y PRODUCE, en el cual deberia participar, también, la Secretaria de
Gestidn Publica, en su calidad de autoridad técnico-normativa, a nivel nacional, en materia de
estructura, organizacion y funcionamiento del Estado, en sus tres niveles de gobierno, segun
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se sefiala en el Art. 70 del ROF de la PCM, aprobada por Resolucion Ministerial N° 199-2025-
PCM.

o Transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales

En el marco del proceso de descentralizacion, la transferencia de las funciones del articulo 48
de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en materia de trabajo, promocién del empleo y
la pequefia y microempresa, a los Gobiernos Regionales, fue comprendida en los Planes
Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
de los afios 2006 y 2007, aprobados por los Decretos Supremos N° 026-2006-PCM y N° 036-
2007-PCM, respectivamente, realizandose de acuerdo a un procedimiento simplificado
establecido en la Directiva N° 001-2007-PCM/SD, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Descentralizacién N° 003-2007-PCM/SD, la misma que fue complementada por la Directiva N°
006-2007-PCM/SD, aprobada por Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 025-2007-
PCM/SD, para obtener mejores resultados en la etapa de Efectivizacion.

Al respecto, es preciso sefialar que todas las facultades10 de las funciones del Art. 48 de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales fueron transferidas a los Gobiernos Regionales, en el
marco del proceso de descentralizacion, segun se evidencia en las actas de entrega y
recepcion suscritas por los titulares de pliego del MTPE y los Gobiernos Regionales, con las
cuales se formalizaron las transferencias de funciones, segun lo establecido en la Quinta
Disposicion Transitoria de la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Cabe precisar que, en el afio 2008, concluyo el proceso de transferencia para el caso de 23
Gobiernos Regionales, a los cuales se les transfirio la totalidad de las funciones (18 funciones),
en vista que el MTPE era rector tanto en materia de trabajo y promocién del empleo como en
materia de pequefia y microempresa.

Posteriormente, en el afio 2011, culmind la transferencia para el caso de los Gobiernos
Regionales de Lima y Callao, segun lo establecido en las Resoluciones Ministeriales N° 170 y
175-2011-TR, respectivamente, a los cuales se les transfirieron solamente catorce (14)
funciones del articulo 48 de la LOGR, con excepcion de las funciones comprendidas en los
literales g), n), 0), r), en materia de la pequefia y microempresa, por considerarse, en ese
momento, que dicha transferencia le correspondia realizarlaa PRODUCE, por estar dentro del
ambito de sus competencias.

o Transferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima

La transferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), cuya
culminacién se habia programado en el Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 144-2023-PCM, continlia como
pendiente, en vista que no se cuenta con la aprobacion de la delimitacion de rectoria del MTPE
y PRODUCE sobre las funciones comprendidas en el articulo 48 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y
microempresa, por parte de la Secretaria de Descentralizacion.

10 | as facultades son parte de las funciones especificas sectoriales comprendidas entre los Art. 47 y 64 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales. En tal sentido, la funcién del literal a) del Art. 48, en materia de trabajo, promocion
del empleo y la pequefia y microempresa, tiene siete (7) facultades: 1) formular, 2) aprobar, 3) ejecutar, 4) evaluar, 5)
dirigir, 6) controlar y 7) administrar.
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Sobre el particular, se ha identificado que en la propuesta de delimitacion de funciones
contenida en el proyecto de Decreto Supremo alcanzado por la SD-PCM, la funcién g) del Art
48 de la LOGR, relacionada a la promocion de la formalizacion seria transferida bajo rectoria
exclusiva de PRODUCE, advirtiéndose que pudiera vulnerar el marco legal para el ejercicio de
las funciones de promocion de la formalizacién laboral, a cargo de los Gobiernos Regionales,
a través de los Centros Integrados Formaliza Perd.

Por tal motivo, es recomendable efectuar la revision de la propuesta de delimitacién de
funciones entre el MTPE y PRODUCE, para lo cual corresponde reabrir el dialogo tripartito
entre el MTPE, |a Secretaria de Descentralizacion de la PCM y PRODUCE, el cual deberia ser
impulsado por el ente rector en materia de descentralizacion.

5.1.2 Ministerio de Salud - MINSA

o Sobre la Efectivizacion de la Transferencia en los Gobiernos Regionales

El proceso de efectivizacion de la transferencia de competencias a los gobiernos regionales se
llevé a cabo en dos periodos: 2006-2007 y 2008-2009, mediante Resoluciones Ministeriales
(R.M) emitidas por el MINSA. En total, se identifican 25 gobiernos regionales que recibieron
estas transferencias en distintas fechas.

En el primer periodo (2006-2007), en acuerdo con los gobiernos regionales, se propuso
entregar primero 37 facultades, (de un total de 125 totales, segun el Anexo 1 de laR.M N° 566-
2005/MINSA), lo que involucraba a 13 funciones de las 16 previstas en la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y comprometia a 22 gobiernos regionales. La transferencia
se formalizd a través de diversas resoluciones ministeriales emitidas entre mayo de 2006 y
diciembre de 2007.

El segundo periodo (2008-2009) continud con el proceso de transferencia, con resoluciones
ministeriales fechadas entre abril de 2008 y enero de 2009. Durante este tiempo, se
completaron transferencias adicionales a los gobiernos regionales, permitiendo una mayor
descentralizacion de la administracion sanitaria.

Asimismo, algunas regiones completaron la transferencia en un solo periodo, mientras que
otras participaron en ambos. Con ello, se cerr¢ la fase formal de la transferencia administrativa
de las funciones de Salud a veinticinco regiones, quedando solo pendiente la transferencia al
Gobierno Regional de Lima Metropolitana, que, ademas, tiene el rango de Gobierno Local.

o Transferencia de recursos presupuestales a los Gobiernos Regionales

Uno de los principios fundamentales del proceso de descentralizacion, segun lo establecido en
el articulo 5° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién, es la neutralidad
financiera. Esto implica que se debe evitar la transferencia de recursos sin que haya una
correspondiente transferencia de responsabilidades en el gasto. En este contexto, se asumia
que el presupuesto existente era adecuado y que los recursos debian provenir del Pliego del
Ministerio de Salud (MINSA) o del reordenamiento del Pliego del respectivo Gobierno Regional.

A continuacién, se presenta el Tabla N° 1, que muestra los recursos presupuestales
transferidos a los gobiernos regionales en relacién con las funciones transferidas durante el
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proceso de descentralizacion, desglosados por afio y gobierno regional, para el periodo de
2007 a 2009.

Tabla N° 1: Recursos presupuestales transferidos a los gobiernos regionales asociados a
las funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacion, segin gobiernos
regionales. Afios 2007 al 2009.

Gobierno Regional | Afio 2007 Afio 2008 Ao 2009 Total
Amazonas 1,651,185 4,780,152 395,001 6,826,338
Ancash 2,195,205 4,951,453 437,870 7,584,528
Apurimac 1,939,992 5,931,847 509,358 8,381,197
Arequipa 7,818,289 1,940,554 356,555 10,115,398
Ayacucho 1,478,143 7,133,762 325,620 8,937,525
Cajamarca 5,984,358 8,567,569 601,498 15,153,425
Cusco 1,756,492 6,642,513 1,071,732 9,470,737
Huancavelica 650,188 5,494 554 288,789 6,433,531
Huanuco 4,057,680 3,911,353 363,954 8,332,987
ca 1,503,082 2,310,167 227,238 4,040,487
Junin 1,159,141 6,790,008 448,770 8,397,919
La Libertad 1,910,839 4,798,740 430,490 7,140,069
Lambayeque 2,266,330 1,955,101 395,033 4,616,464
Loreto 3,404,852 5,143,449 687,575 9,235,876
Madre de Dios 1,790,080 1,783,527 239,155 3,812,762
Moquegua 1,351,012 915,425 167,988 2,434,425
Pasco 1,186,119 4,156,419 215,706 5,558,244
Piura 5,588,710 5,311,555 618,877 11,519,142
Puno 2,068,099 5,476,646 433,972 7,978,717
San Martin 2,053,898 2,947,966 436,090 5,437,954
Tacna 2,246,668 1,152,741 179,898 3,579,307
Tumbes 837,623 1,520,799 210,248 2,568,670
Ucayali 1,036,290 3,313,576 507,494 4,857,360
Lima 143,808,059 327,499 144,135,558
Callao 164,284,358 164,284,358
TOTAL 55,934,275 | 240,737,935 | 174,160,768 | 470,832,978

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 140-2025-MINSA

En resumen, el analisis de los datos muestra tanto el avance en la descentralizacion como las
desigualdades en la distribucion de recursos en el periodo en el que se produjo el proceso de
transferencia, lo que sugiere la necesidad de una evaluacién continua de las politicas de
transferencia para garantizar que todos los gobiernos regionales tengan la capacidad de
atender las necesidades de sus poblaciones.

o Transferencia de funciones sectoriales al Régimen Especial de Lima Metropolitana

Debido al riesgo inminente de precipitaciones pluviales en diversas zonas del pais para el afio
2024, en el marco del proceso de transferencia de funciones sectoriales al Régimen Especial
de la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), la transferencia de competencias sectoriales
fue suspendida para ese afio. Esta decisién fue sustentada en la Nonagésima Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto Publico 2024.
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5.1.3 Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

El Ministerio de Educacién (MINEDU) concluyé en el afio 2008 la transferencia de las veintitn
(21) funciones del articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en
materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion a los veinticinco (25)
Gobiernos Regionales. Esta transferencia fue formalizada mediante la Resolucién Ministerial
N° 300-2008-ED de fecha 03 de julio de 2008, y la Resolucion Ministerial N° 417-2008-ED, de
fecha 09 de diciembre de 2008; quedando pendiente la transferencia de estas funciones a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Ahora bien, con la emision de la Ley N° 29565, el 22 de julio de 2010, se cre6 el Ministerio de
Cultura, y mediante el Decreto Supremo N° 067-2012-PCM se dispuso el cambié de
adscripcién del CONCYTEC del MINEDU a la PCM.

Por otro lado, el inciso 7.3 del articulo 7 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, que aprueba
el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afo 2022 y dicta otras disposiciones en materia de descentralizacion, establece
que, en aquellos casos en los que haya duda sobre las funciones que estarian dentro del
ambito de competencias de uno u otro Ministerio, ya sea por la creacion de nuevos Ministerios
o por la transferencia de competencias entre Ministerios, la Secretaria de Descentralizacion,
en coordinacién con las Comisiones Sectoriales de Transferencia de los Ministerios
correspondientes, deben promover la delimitacién de las competencias y funciones
respectivas.

Con la Resolucion Ministerial N° 053-2023-PCM se aprobo el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales de la PCM correspondiente
al afio 2023, identificandose que estaba pendiente la transferencia de las funciones
establecidas en los literales a), b), j), 0), y q) del articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales (LOGR), a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

No obstante, en el marco de lo sefialado en el inciso 7.3 del articulo 7 del Decreto Supremo N°
121-2022-PCM, la Comision Sectorial de Transferencia de la PCM, con el soporte técnico de
la Secretaria de Descentralizacién, analiza cudles funciones estarian dentro del ambito de
competencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y del Ministerio de Educacion, para
evitar duplicidad o superposicion en la transferencia. Asi como el ROF del CONCYTEC,
aprobado con Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, determinando que las funciones
pendientes por transferir a la Municipalidad Metropolitana de Lima que se encuentran en el
marco de las competencias de CONCYTEC son solo cuatro (4)', las contenidas en los literales
a), b), m), y o) del articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en
materia de ciencia y tecnologia.

De esta manera, a través de Resolucion Ministerial N°043-2024-PCM, se aprobé el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales 2024,

11 De acuerdo con el Acta de la reunion llevada a cabo el 13.09.2023, sobre la delimitacién de competencias y
funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacidn, sostenida entre representantes
de la Secretaria de Descentralizacién de la PCM, Ministerio de Educacion y CONCYTEC, se definen las funciones
contenidas en los literales a), b), m), y o) del articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
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que ratifica que los literales a), b), m) y o) son aquellos pendientes de transferir. En ese sentido,
en adelante, el Plan sélo se referira a estos literales.

5.1.4  Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

En el marco de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (LOGR), es
responsable de la transferencia de funciones de los articulos 58 (a, b, ¢, d, e, f, g, h) y 62 (a, b,
c) en materia de vivienda y saneamiento, y administracion y adjudicacion de terrenos del estado
de la citada Ley; y, segun el articulo 1 del Decreto Supremo N° 088-2008-PCM, correspondia
al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI, conjuntamente con el MVCS, a través
del COFOPRI, la transferencia a los Gobiernos Regionales de la funcidn prevista en el literal
n) del articulo 51 de la LOGR, asi como de la identificacion y cuantificacién de los recursos
asociados con esta funcion, de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia. Con
respecto a esta Ultima materia se ha concluido la transferencia en su totalidad.

De acuerdo con la normatividad vigente, el proceso de transferencia de funciones en el MVCS,
se ha venido efectuando de manera progresiva y por etapas, a partir del afio 2007, mediante
la aprobacion de Planes Anuales de Transferencias de Funciones Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales, como un documento orientador de las acciones para avanzar en el
proceso de descentralizacion, en las materias de competencia.

El MVCS tiene competencias en las materias de vivienda, construccién, saneamiento,
urbanismo y desarrollo urbano, bienes estatales y propiedad urbana, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del MVCS,
las mismas que comparte con los gobiernos regionales y locales conforme a lo previsto en la
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion (LBD); la LOGR; y la LOM,
respectivamente.

En el caso de las competencias compartidas con los Gobiernos Regionales, estas se refieren
a las materias de i) vivienda y saneamiento, ii) materia de administracion y adjudicacion de
terrenos de propiedad del Estado, yiii) a la funcién establecida en el literal n) en materia agraria,
establecidas en los articulos 51, 58 y 62 de la LOGR, respectivamente.

a) En materia agraria, funciéon n) del articulo 51 de la LOGR.

La transferencia de la funcién “n” en materia agraria a los Gobiernos Regionales, se encontraba
a cargo del MVCS, el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI) y el
MIDAGRI.

Cuadro N° 1: Funcién en materia agraria a ser transferida a los GR, articulo 51 (n) de la
LOGR

ART. 51° ORGANO

FUNCIONES EN MATERIA AGRARIA

LOGR COMPETENTE

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento

fisico-legal de la propiedad agraria, con la participaciéon de *MVCS
n) actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible, + COFOPRI
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades * MIDAGR

campesinas y nativas.
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA
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Al respecto, el MVCS en el periodo 2009 - 2020, logr6 concluir el proceso de transferencia de
la funcién n) del articulo 51 de la LOGR, que comprende la entrega de recursos asociados
(Recursos Presupuestales, Personal, Bienes y Acervo Documentario) de acuerdo al siguiente

detalle:

Cuadro N° 2: Situacion del proceso de transferencia de la funcion en materia agraria a ser
transferida a los GR, articulo 51 (n) LOGR

CERTIFICACION ACREDITACION \ EFECTIVIZACION
- | GOBIERNOS -~ RESOLUCIONDE .
" RecowaEs AT MPORIEDE  Secperama | REsoLUOON
DESCENTRALIZACION
1 | Amazonas ““" | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
2 Ancash “‘n” | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 - VIV
3 | Apurimac “‘n” | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
4 Arequipa ‘"’ | 005-2009-PCM/SD 031-2009-PCM/SD 084-2016-VIVIENDA
5 | Ayacucho “‘n” | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
6 | Cajamarca ““" | 005-2009-PCM/SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
7 Callao “‘“" | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
8 Cusco “‘“" | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 161-2011 = VIV
9 | Huancavelica ‘n’ 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 - VIV
10 |  Huanuco “‘n” | 008-2009-PCM-SD 038-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
11 Ica “‘n” | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
12 Junin ‘"’ | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
13 | La Libertad ‘"’ | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
14 | Lambayeque ‘"’ | 005-2009-PCM/SD 031-2009-PCM/SD 051-2018-VIVIENDA
15 Lima ‘"’ | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
16 Loreto ‘"’ | 005-2009-PCM/SD 031-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
17 | Madre de Dios| “n” | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 161 -2011 = VIV
18 | Moquegua ‘n” 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 161-2011-VIV
19 Pasco ‘"’ | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
20 Piura “n" | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 1612011 - VIV
21 Puno “n” | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 - VIV
22 | San Martin ‘"’ | 008-2009-PCM-SD 038-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
23 Tacna ‘"’ | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
24 | Tumbes ‘"’ | 004-2009-PCM/SD 028-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
25 Ucayali ‘"’ | 002-2009-PCM-SD 017-2009-PCM/SD 114 - 2011 = VIV
26 MML ““" | 009-2011-PCM-SD |  407-2011-PCM/SD 161 -2011 = VIV
TOTAL 26 | 26 CERTIFICADOS | 26 ACREDITADOS | 26 EFECTIVIZADOS

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

En ese sentido, al haberse efectivizado la transferencia de la acotada funcién “n” del articulo
51 de la Ley N° 27867 a los 25 Gobiernos Regionales, asi como a la Municipalidad
Metropolitana de Lima (MML), el COFOPRI ya no es competente para conocer ni tramitar
procedimiento alguno comprendido en la referida funcién; es decir, no tiene competencias en
materia agraria pendientes de transferir, ya que éstas han sido asumidas por los Gobiernos

Regionales.
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Finalmente, las acciones posteriores a la transferencia de la funcion prevista en el literal n) del
articulo 51 de la Ley N° 27867, tales como acciones de capacitacion y asistencia técnica en
saneamiento fisico legal y formalizacion de la propiedad agraria, entre otras, a favor de los
Gobiernos Regionales, son realizadas por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego —
MIDAGRI, en su condicidn de ente rector'?, en el marco del numeral 4.1 del Articulo 4 de la
Ley N° 31145, Ley de saneamiento fisico-legal y formalizacion de predios rurales a cargo de
los Gobiernos Regionales.

b) En materia de vivienda y saneamiento, funcién a), b), c), d), e), f), g) y h) de la LOGR.

Las funciones a transferir en materia de Vivienda y Saneamiento establecidas en el articulo 58
de la LOGRy las Direcciones Generales del MVCS que intervienen en la transferencia de las
mismas, son:

GR, articulo 58 LOGR

Cuadro N° 3: Funciones en materia de vivienda y saneamiento a ser transferidas a los

ART. 58° (0]3{c7.\\[0]
Logr _ PUNCIONES ENMATERIADE VIVIENDA VSANEAMIENTO.  cowperente
Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de
a) vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de | « DGPRVU
los gobiernos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y| +DGPRCS
planes sectoriales.
Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
b) canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos | DGPPVU
del gobierno regional y materiales de la region, para programas
municipales de vivienda.
Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes
c) L L . + DGPPVU
programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.
Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
d) iy . g * DGPRVU
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.
Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
e) investigacion cientifica y tecnologica en materia de construccion y
saneamiento. * DGPRCS
. .. . - * DGPPCS
0 Apoyar técnica y financieramente a los gobiemos locales en la prestacion
de servicios de saneamiento.
Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
9) . . . . . . + DGPRVU
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.
h) Asumir la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud |+ DGPPVU
de los gobiernos locales. * DGPPCS

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

12 Ley N° 31145, Ley de saneamiento fisico-legal y formalizacion de predios rurales a cargo de los Gobiernos

Regionales

“Articulo 4. Entidades competentes.
4.1 El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, como ente rector de las funciones técnicas y normativas en materia
de saneamiento fisico legal y formalizacién de la propiedad agraria, emite las normas y lineamientos técnicos que
coadyuven a la adecuada implementacion de la presente ley; consolida, administra y estandariza la informacion
catastral predial rural; ejecuta acciones de capacitacién y asistencia técnica, asi como de supervision y evaluacion de
calidad de los procedimientos y servicios brindados.
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Al 2024, se ha realizado la transferencia efectiva de las funciones contenidas en las funciones
a), b), c), d), e), f) y h) del articulo 58 de la LOGR a veinticinco (25) Gobiernos Regionales,
quedando pendiente, el proceso de transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima
(MML), tal como se detalla a continuacién:

Cuadro N° 4: Situacion del proceso de transferencia de Funciones en materia de
vivienda y saneamiento a ser transferidas a los GR, articulo 58 (a, b, ¢, d, e, f, h) de la

LOGR

CERTIFICACION ACREDITACION EFECTIVIZACION

i RGEOGB;EBTANSESS LITERAL 58" |\FORME DE RgsE%'kUEﬁfg 5 RESOLUCION

CONCORDANCIA -o~rnrenioacion  MINISTERIAL
1 | Amazonas | “a b, c d e fh | 046-2007-PCM/SD | 044-2007-PCM/SD | 105 - 2009 - VIV
2 Ancash | “a,b,c,d, e, f, h” | 048-2007-PCM-SD | 048-2007-PCM/SD | 047 —2009 - VIV
3 | Apurimac | “a,b,c,d, e, f h” | 018-2008-PCM-SD | 018-2008-PCM/SD | 155-2009 - VIV
4 | Arequipa | “a b c d e fh” | 048-2007-PCM-SD | 048-2007-PCM/SD | 047 —2009 - VIV
5 | Ayacucho | “ab,c,d,e,f h”| 048-2007-PCM-SD | 048-2007-PCM/SD | 893 -2008 - VIV
6 | Cajamarca | “a,b,c,d, e f h” | 048-2007-PCM-SD | 048-2007-PCM/SD | 047 —2009 - VIV
7 Callao “a,b, c,d, e, f h” | 015-2008-PCM-SD | 015-2008-PCM/SD | 086 -2011 - VIV
8 Cusco “a,b, c,d, e, f h” | 046-2007-PCM/SD | 044-2007-PCM/SD | 165-2010 - VIV
9 | Huancavelica | “a, b, c,d, e, f, h” | 046-2007-PCM/SD 044-2007-PCM/SD 047 - 2009 - VIV
10 | Hudnuco | “a,b,c, d, e, fh | 046-2007-PCM/SD | 044-2007-PCM/SD | 105 - 2009 - VIV
11 Ica “a,b, c,d, e, f h” | 018-2008-PCM-SD | 018-2008-PCM/SD | 047 -2009 - VIV
12 Junin “a,b, c,d, e, f h” | 046-2007-PCM/SD |  044-2007-PCM/SD | 893 -2008 - VIV
13 | Lalibertad | “a,b,c, d,e,f h | 048-2007-PCM-SD |  044-2007-PCM/SD | 893 — 2008 - VIV
14 | Lambayeque | “a,b,c, d, e, f h’ | 052-2007-PCM/SD | 051-2007-PCM/SD | 893 — 2008 - VIV
15 Lima “a, b, c,d, e, f h” | 028-2008-PCM-SD | 021-2008-PCM/SD | 336 —2009 - VIV
16 Loreto “a,b, c,d, e, f h” | 015-2008-PCM-SD | 015-2008-PCM/SD | 893 - 2008 - VIV
17 | Madre de Dios | “a, b, ¢, d, e, f, h" | 015-2008-PCM-SD | ~ 015-2008-PCM/SD | 047 — 2009 - VIV
18 | Moquegua | “a,b,c, d,e,fh" | 018-2008-PCM-SD | 018-2008-PCM/SD | 893 — 2008 - VIV
19 Pasco “a,b, c,d, e, f h” | 046-2007-PCM/SD |  044-2007-PCM/SD | 893 - 2008 - VIV
20 Piura “a, b, c,d, e, f h” | 046-2007-PCM/SD |  044-2007-PCM/SD | 893 —2008 - VIV
21 Puno “a,b, c,d, e, f h” | 048-2007-PCM-SD |  048-2007-PCM/SD | 105-2009 - VIV
22 | SanMartin | “a,b,c,d, e f h" | 046-2007-PCM/SD | 044-2007-PCM/SD | 047 —2009 - VIV
23 Tacna “a,b, c,d, e, f h” | 046-2007-PCM/SD |  044-2007-PCM/SD | 047 -2009 - VIV
24 |  Tumbes | “a,b,c,d, e fh”| 046-2007-PCM/SD | 044-2007-PCM/SD | 893 —2008 - VIV
25 Ucayali | “a,b,c, d, e fh | 048-2007-PCM-SD |  048-2007-PCM/SD | 047 — 2009 - VIV

26 MML “a,b,c,d e fh”| PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
25

TOTAL 182 25 CERTIFICADOS | 25 ACREDITADOS | LcrrivizADOS

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

Con respecto a la transferencia de la funcién g) del articulo 58 de la LOGR, al 2024, se ha
efectivizado la transferencia a veinticuatro (24) Gobiernos Regionales, quedando pendiente la
transferencia al Gobiermos Regional de Amazonas (etapas de acreditacion y efectivizacion) y
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a la MML (etapas de certificacion, acreditacion y certificacion), tal como se puede apreciar en

el cuadro siguiente:

Cuadro N° 5: Situacion del proceso de transferencia de la Funciones en materia de
vivienda y saneamiento a ser transferidas a los GR, articulo 58 (g) de la LOGR

GOBIERNOS

N® REGIONALES

LITERAL 58°

CERTIFICACION

INFORME DE
CONCORDANCIA

ACREDITACION

RESOLUCION DE
SECRETARIA

DESCENTRALIZACION

EFECTIVIZACION

RESOLUCION
MINISTERIAL

1 Amazonas ‘9 021-2010-PCM/SD PENDIENTE PENDIENTE

2 Ancash ‘0" 001-2011-PCM-SD 354-2011-PCM/SD 017-2013-VIVIENDA
3 Apurimac ‘9" 021-2010-PCM/SD 466-2011-PCM/SD 017-2013-VIVIENDA
4 Arequipa ‘9" 011-2009-PCM/SD 466-2011-PCM/SD 285-2013-VIVIENDA
5 Ayacucho ‘9" 005-2011-PCM-SD 047-2012-PCM/SD 249-2013-VIVIENDA
6 | Cajamarca ‘0" 011-2010-PCM/SD 256-2011-PCM/SD 160-2011-VIVIENDA
7 Callao ‘9" 002-2011-PCM-SD |  466-2011-PCM/SD 017-2013-VIVIENDA
8 Cusco ‘9" 002-2011-PCM-SD 547-2011-PCM/SD | 016-2013- VIVIENDA
9 | Huancavelica ‘9" 001-2011-PCM-SD 256-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
10 Huanuco ‘9" 011-2010-PCM/SD 256-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
11 Ica ‘0" 011-2010-PCM/SD 003-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
12 Junin ‘9" 017-2010-PCM-SD 256-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA

13 | LaLibertad

017-2010-PCM-SD

003-2011-PCM/SD

155 -2011-VIVIENDA

14 | Lambayeque

011-2009-PCM/SD

003-2011-PCM/SD

126-2018-VIVIENDA

15 Lima

012-2011-PCM-SD

009-2016-PCM/SD

054-2021-VIVIENDA

16 Loreto

001-2011-PCM-SD

354-2011-PCM/SD

160-2011-VIVIENDA

17 | Madre de Dios

017-2010-PCM-SD

003-2011-PCM/SD

155 -2011-VIVIENDA

18 | Moquegua

001-2011-PCM-SD

160-2011-PCM/SD

155 -2011-VIVIENDA

Q (@ |@Q |Q | |[(Q [(Q (O [ |(Q [ |[Q [ [ [ (| [ [ | [ [ [ [ |« |«

19 Pasco ‘9" 001-2011-PCM-SD |  256-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
20 Piura ‘9" 011-2009-PCM-SD 160-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
21 Puno ‘9" 003-2010-PCM-SD |  466-2011-PCM/SD 284-2013-VIVIENDA
22 | San Martin ‘9" 011-2010-PCM/SD 003-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
23 Tacna ‘9" 021-2010-PCM/SD 354-2011-PCM/ISD | 155 -2011-VIVIENDA
24 Tumbes ‘9" 011-2010-PCM/SD 256-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
25 Ucayali ‘9" 011-2010-PCM/SD 003-2011-PCM/SD | 155 -2011-VIVIENDA
26 MML ‘9" PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
TOTAL 26 25 CERTIFICADOS | 24 ACREDITADOS | 24 EFECTIVIZADOS

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

c) En materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado,

funcion a), b) y c) del articulo 62 de la LOGR.

Las funciones a transferir a los Gobiernos Regionales en materia de administracion y
adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, articulo 62 de la LOGR, son las siguientes:
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Cuadro N° 6: Funciones en materia de administracion y adjudicacion de terrenos de
propiedad del Estado a ser transferidas a los GR, articulo 62 de la LOGR

FUNCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE
TERRENOS DE PROPIEDAD DEL ESTADO. (SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE BIENES ESTATALES - SBN)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en materia de administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado, de conformidad con la legislacion vigente y el sistema de bienes
nacionales.

ORGANO
COMPETENTE

ART. 62°

LOGR

Realizar los actos de inmatriculacién, saneamiento, adquisicién, enajenacion,
administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad MVCS
del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad SBN
municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacién de
los bienes de propiedad estatal, con excepcién de los de propiedad de los
gobiernos locales y del Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

c)

Ala fecha, se ha efectivizado la transferencia de las funciones “a, b, ¢’, a siete (07) Gobiernos
Regionales: Amazonas, Arequipa, Callao, Lambayeque, San Martin, Tacna y Tumbes; estando
pendiente la transferencia al resto de Gobiernos Regionales, incluyendo a la Municipalidad

Metropolitana de Lima:

Cuadro N° 7: Situacion del proceso de transferencia de Funciones en materia de
administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado a ser transferidas a
los GR, articulo 62 (a, b, ¢) de laLOGR

CERTIFICACION \ ACREDITACION EFECTIVIZACION
- GOBIERNOS o A )
¥ recionaes UTERALGE wromMeDE | Yoplppa  RESOLUGION
DESCENTRALIZACION

1 Amazonas “a, b, ¢’ - 036-2006-CND/GTA 656-2006-EF/10
2 Ancash “a, b, ¢’ 052-2007-PCM-SD 048-2007-PCM/SD PENDIENTE
3 Apurimac “a, b, ¢’ 018-2008-PCM-SD 018-2008-PCM/SD PENDIENTE
4 Arequipa “a, b, ¢’ - 045-2006-CND/GTA 656-2006-EF/10
5 Ayacucho “a, b, ¢’ 052-2007-PCM-SD 048-2007-PCM/SD PENDIENTE
6 Cajamarca “a, b, c” 052-2007-PCM-SD 048-2007-PCM/SD PENDIENTE
7 Callao “a, b, ¢’ 023-2008-PCM-SD 020-2008-PCM/SD 398-2016-VIVIENDA
8 Cusco “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD 044-2007-PCM/SD PENDIENTE
9 | Huancavelica “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD 044-2007-PCM/SD PENDIENTE
10 Huanuco “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD 044-2007-PCM/SD PENDIENTE
11 Ica “a, b, c” 018-2008-PCM-SD 018-2008-PCM/SD PENDIENTE
12 Junin “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD 044-2007-PCM/SD PENDIENTE
13 | LalLibertad “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD 044-2007-PCM/SD PENDIENTE
14 | Lambayeque “a, b, ¢’ - 026-CND-GTA-2005 429-2006-EF/10
15 Lima “a, b, c” 028-2008-PCM-SD 021-2008-PCM/SD PENDIENTE
16 Loreto “a, b, c” 015-2008-PCM-SD 015-2008-PCM/SD PENDIENTE
17 | Madre de Dios “a, b, ¢’ 015-2008-PCM-SD 015-2008-PCM/SD PENDIENTE
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GOBIERNOS
REGIONALES

LITERAL 62°

INFORME DE
CONCORDANCIA

RESOLUCION DE
SECRETARIA

CERTIFICACI(’JN‘ ACREDITACION \ EFECTIVIZACION

RESOLUCION
MINISTERIAL

DESCENTRALIZACION
18 | Moquegua “a, b, ¢’ 018-2008-PCM-SD |  018-2008-PCM/SD PENDIENTE
19 Pasco “a, b, ¢’ 046-2007-PCM-SD |  044-2007-PCM/SD PENDIENTE
20 Piura “a, b, ¢’ 015-2008-PCM-SD |  024-2007-PCM/SD PENDIENTE
21 Puno “a, b, ¢’ 052-2007-PCM-SD |  048-2007-PCM/SD PENDIENTE
22 | San Martin “a, b, ¢’ . 024-2006-CND/GTA 656-2006-EF/10
23 Tacna “a, b, ¢’ . 019-CND-GTA-2005 429-2006-EF/10
24 | Tumbes “a, b, ¢’ . 063-2006-CND/GTA 656-2006-EF/10
25 Ucayali “a, b, ¢’ 052-2007-PCM-SD |  048-2007-PCM/SD PENDIENTE
26 MML “a, b, ¢’ 015-2011-PCM-SD |  492-2011-PCM/SD PENDIENTE

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

En el marco del principio de gradualidad, uno de los principios de la descentralizacién, recogido
en el articulo 4 de la Ley de Bases de la Descentralizacion (LBD), la SBN a través de su Plan
de Mediano Plazo aprobado por Resolucion N° 025-2022/SBN, considera la importancia de
regular e implementar el proceso de la Delegacién de Competencias, como paso previo a la
transferencia definitva a los diecinueve (19) Gobiernos Regionales pendientes de
transferencias y que incluye a la Municipalidad Metropolitana de Lima, por las debilidades y
limitaciones recurrentes siguientes:

- Unidades organicas de los GORES, sin implementar.

- Profesionales y Técnicos que, en su mayoria, no estan certificados como
especialistas en Gestion de Predios, por la SBN.

- Alta rotacion del personal capacitado, generando discontinuidad en la gestidn y
manejo de los terrenos del Estado.

- Profesionales y Técnicos responsables del ejercicio de las funciones transferidas, la
mayoria son contratados como servicios de terceros.

- Instrumentos y equipos de ingenieria para trabajos de campo, se encuentran en mal
estado de funcionamiento y en otros casos carecen de ellos.

- Baja articulacion interinstitucional para implementar actividades en los planes
operativos regionales.

d) De la transferencia de funciones a la MML

El articulo 69 de la LOGR, dispone para el régimen especial de Lima Metropolitana, que las
transferencias de competencias, se realicen a través de una Comision Bipartita de
Transferencia, integrada por representantes de la MML y el Consejo Nacional de
Descentralizacion, hoy Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Alafecha, a la MML se ha efectivizado la transferencia del literal “n” del articulo 51, ‘promover,
gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria, con la
participacion de actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e
inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas” correspondiente a la
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materia agraria a través de COFOPRI, mediante Resolucién Ministerial N° 161-2011-
VIVIENDA.

Al respecto, para el 2025, se espera realizar las coordinaciones con la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia de Consejo de Ministros y la MML, a fin de concluir el
proceso de transferencia de las funciones pendientes.

o De la Delegacién de competencias en el marco de la LOGR

De acuerdo a la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que
aprueba la Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos,
Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las
funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la utilizacién de la Delegacion
de Competencias entre niveles de Gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”,
la delegacion debe considerarse como un instrumento de transito hacia la transferencia
definitiva de las competencias delegadas de gobiernos de mayor a menor jerarquia.
Especificamente, la delegacion constituye una transferencia condicionada de competencias de
un nivel de gobierno (delegante) a ofro (delegatario), para el caso de competencias
compartidas como paso previo a la transferencia definitiva, y, por otro lado, para el caso de
competencias exclusivas que decida delegar la entidad competente, con excepcion de las
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Bases de la Descentralizacién.

En ese sentido, al 2024, se han venido formulando y suscribiendo Convenios de Delegacion
en materia de Administracion y adjudicacion de terrenos del Estado con diversos gobiernos
regionales:

Cuadro N° 8: Convenios de Delegacion Suscritos vigentes

item | Gobierno Regional Convenio de Delegacion Vigencia

Materia de Administracion y adjudicacion de terrenos del Estado (SBN)

1 Loreto Convenio N° 151-2022-VIVIENDA | 09/09/2022 - 09/09/2025
2 La Libertad Convenio N° 077-2021-VIVIENDA | 23/06/2021 - 23/06/2024
Adenda N° 01 19/11/2024 - 19/11/2027

Moquegua Convenio N° 078-2021-VIVIENDA | 06/07/2021 — 06/07/2024

Cajamarca Convenio N° 141-2023-VIVIENDA | 21/11/2023 - 21/11/2026
Ica Convenio N° 143-2024-VIVIENDA | 06/09/2024 - 06/09/2027

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

3
4 Madre de Dios Convenio N° 082-2021-VIVIENDA | 23/06/2021 - 23/06/2024
5
6

o Situacién del proceso de transferencia de funciones en el MVCS al 2024 segun LOGR

El siguiente cuadro, se resume el avance del proceso de transferencia de funciones de
responsabilidad del MVCS en el marco de la LOGR, por cada materia, donde se puede apreciar
que se registra un avance global del 79%:
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Cuadro N° 9: Estado Situacional del proceso de transferencia de funciones de la LOGR

Ley N° 27867 - LOGR ‘ Funciones

por Transferir Funciones Funciones Gobiernos Regionales

L B AT EURCIo (26 Gores X  Transferidas Pendientes Pendientes
... fpcon
Agraria 51° n (26x1)=26 26 0 Se concluyo la transferencia
Videnday | oo 20, de blex7)=182| 175 7 MML

Saneamiento g (26x1) = 26 24 2 Amazonas y MML

19 Gobiernos Regionales
(Ancash, Apurimac,
Ayacucho, Cusco,
Cajamarca, Huancavelica,
a,byc (26x3)=78 21 57 Ica, Huanuco, Junin, La

Libertad, Lima, Loreto,

Administracién

y adjudicacion o
62

de terrenos

del Estado Madre Dios, Moquegua,
Pasco, Piura, Puno 'y
Ucayali, MML)
Total 12 312 246 66

79% 21%
Avance Pendiente

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA
5.1.5 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Mediante el Decreto Supremo N° 038-2004-PCM, que aprobé el “Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2004, se
establecio que el MINCETUR debia transferir un total de treinta y cinco (35) funciones: cinco
(5) de comercio exterior, dieciocho (18) de turismo y doce (12) de artesania (sefialadas en los
articulos 55, 63 y 64 de la Ley N° 27867, respectivamente), a los 25 Gobiernos Regionales.

En el afio 2006, mediante las Resoluciones Ministeriales N° 084-2006- MINCETUR/DM™3 y N°
311-2006-MINCETUR/DM, publicadas en el diario oficial “El Peruano” con fechas 10.03.2006
y 05.10.2006, respectivamente; el Sector hizo de conocimiento de la ciudadania, las funciones
que fueron transferidas hasta ese afio. Posterior a ello, se continué con la transferencia de
funciones pendientes, a través de la suscripcion de Actas de Entrega y Recepcién' con todos
los Gobiernos Regionales, culmindndose con la transferencia de la totalidad de las funciones
en febrero del 2009.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la Ley N° 27867, las competencias
y funciones reconocidas al gobierno regional son transferidas a la MML, como régimen
especial; por esta razén era necesario transferir a la MML las treinta y cinco (35) funciones
antes detalladas. Al respecto, se informa que como consecuencia de las gestiones efectuadas
entre el MINCETUR y la MML, se han transferido 17 funciones en materia de turismo, en mérito
de lo cual se ha expedido la Resolucion Ministerial N® 193-2021-MINCETUR; en tal sentido a
la fecha sélo esta pendiente la transferencia de 18 funciones, conforme el siguiente detalle:

13 Cabe precisar, que el anexo de RM N° 084-2006-MINCETUR/DM fue publicado con fecha 28.03.2006.
14 Documento que efectiviza la transferencia de las funciones sectoriales y de los recursos presupuestales, personal,
bienes y acervo documentario, vinculados a estas.
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- Cinco (05) funciones de comercio exterior descritas en el articulo 55 de la Ley N°
27867. En etapa de efectivizacion.

- Doce (12) funciones de artesania descritas en el articulo 64 de la Ley N° 27867. En
etapa de efectivizacion.

- Una(01) funcién de turismo descrita en el literal “k” del articulo 63 de la Ley N° 27867.
En etapa de certificacion.

5.1.6  Ministerio de Defensa - MINDEF

El Sector Defensa, asumié funciones compartidas en materia de Gestion del Riesgo de
Desastres, con la adscripcion de INDECI (2016) y CENEPRED (2017), respectivamente,
entidades que forman parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y que participan en el proceso de descentralizacion.

CENEPRED dio inicio al ejercicio de sus funciones institucionales en el afio 2011, en el marco
de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) afio en el que fue creado, en periodo posterior al inicio del proceso de
descentralizacién, razon por la cual no tuvo una agenda pendiente de transferencia de
funciones, de bienes ni de acervo documentario con ningun gobierno subnacional.

INDECI declaré concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de
Defensa Civil a los Gobiernos Regionales en el marco del Decreto Supremo N° 089-2008-EF,
Decreto Supremo N° 176-2008-EF, la Resolucién Ministerial N° 293-2011-PCM y la Resolucion
Ministerial N° 050-2015-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada
del afio 2015.

5.1.7 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

En el afio 2017, luego de un proceso de fijacién de una posicién institucional, los miembros de
la Comisién Sectorial de Transferencia del MIDIS acordaron aprobar la propuesta de definicion
de rectoria del MIDIS sobre las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales por el ex
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), comprendidas en los articulos 50 y 60 de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, segun consta en el Acta N° 001-
2017-MIDIS/CST, de fecha 12 de mayo de 2017; lo cual fue informado al Despacho
Viceministerial de Gobernanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros mediante
Oficio N° 147-2017-MIDIS/VMPS, de fecha 30 de mayo de 2017. A la fecha, el MIDIS no cuenta
con funciones pendientes de ser transferidas a los Gobiernos Regionales.

5.1.8  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) en el marco de sus competencias,
ha concluido el proceso de transferencia de funciones establecidas en los articulos 50° y 60°
de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales a los 26 gobiernos regionales (incluye a la
Municipalidad Metropolitana de Lima), mediante los siguientes decretos supremos: DS N° 202-
2011-EF / RM N° 362-2011-MIMDES, DS N° 110-2009-EF, DS N° 154-2008-EF, DS N° 155-
2008-EF, DS N° 164-2008-EF, DS N° 171-2008-EF y DS N° 314-2009-EF.

pag. 38



5.1.9 Ministerio del Ambiente - MINAM

La Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales (LOGR) del 16 de noviembre del afio
2002, establece las funciones en materia ambiental a ser ejercidas por los gobiernos
regionales, sujeto de transito por las etapas del procedimiento de ftransferencia de
competencias y funciones a los gobiernos regionales, las cuales son las siguientes:

Cuadro N° 2: Funciones en materia ambiental sujeto de transferencia a los Gobiernos
Regionales

Ne Funciones en materia ambiental sefialados en el articulo 53 de la Ley N° 27867, Ley

Organica de Gobiernos Regionales

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
1 | en materia ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los
Gobiernos Locales.

b) Implementar el sistema regional de gestion ambiental, en coordinacién con las
comisiones ambientales regionales.

c¢) Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales
3 |respecto a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas.

d) Proponer la creacion de las areas de conservacion regional y local en el marco del
Sistema Nacional de Areas Protegidas.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en la regién e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.

h) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
6 | materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respectiva
jurisdiccién. Imponer sanciones ante la infraccién de normas ambientales regionales.

i) Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios
ambientales en regiones con bosques naturales o areas protegidas.

j) Preservar y administrar, en coordinacion con los Gobiernos Locales, las reservas y areas
8 |naturales protegidas regionales que estan comprendidas integramente dentro de su
jurisdiccién, asi como los territorios insulares, conforme a Ley (¥)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM

(*) Inciso modificado por el Articulo 9 de la Ley N° 27902, publicado el 01-01-2003, cuyo texto
original era el siguiente: "j) Administrar, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las areas
naturales protegidas comprendidas dentro de su jurisdiccion, asi como los territorios insulares”.

Por otro lado, con respecto a las funciones en materia ambiental a ser ejercidas por los
gobiernos locales sefialadas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estas ya
venian siendo desempefiadas por las municipalidades instaladas en el pais previo a la
publicacion de la Ley Organica de Municipalidades; por lo que dichas funciones no han sido
sujeto de transitar por el proceso de transferencia administrativa.

= Funciones Transferidas a los Gobiernos Regionales en el marco de la LOGR

Cabe precisar que, en un primer momento, las entidades rectoras de nivel nacional encargadas
de administrar el proceso de transferencia de las funciones en materia ambiental, recayeron
en otros sectores: Sector Agricultura (INRENA) y Sector PCM (CONAM).
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Posteriormente, con la creacion del MINAM, el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP) y el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA), mediante el Decreto Legislativo N° 1013 del 13 de mayo del afio 2008, las funciones
en materia ambiental a transferir pasaron a ser conducidas por el Sector Ambiental.

En esa linea, al 2023, se ha realizado la transferencia efectiva de las funciones contenidas en
las funciones a), b), ¢), d), ), h), i) y j) del articulo 53 de la LOGR a veinticinco (25) Gobiernos
Regionales, quedando pendiente, culminar formalmente el proceso de transferencia a la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 3: Situacion del proceso de transferencia de Funciones en materia ambiental
transferidas a los GORE, articulo 53 (a, b, ¢, d, e, h, i, j) de la LOGR

CERTIFICACION ACREDITACION | EFECTIVIZACION
ne | GOBIERNOS - LITERAL DEL INFORME DE RESOLUCION DE | DECRETO SUPREMO/
REGIONALES  ARTICULO 53 CONCORDANCIA SECRETARIA RESOLUCION

DESCENTRALIZACION MINISTERIAL

1 | Amazonas | “a,b,c,d,e h, i, | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
2 | Ancash | “a,b,c.d,eh,ij | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
3 | Apurimac | “a,b,c,d,e h,i,j° | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
4 | Arequipa | “a,b,c.d e h,i,j’ | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | R.M. N° 264-2016-PCM
5 | Ayacucho | “a,b,c,d,e h,i,j" | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
6 | Cajamarca | “a,b,c,d, e h,i,j" | 053-2007-PCM/SD-OTME | 051-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
7 Callao | “a,b,c,d,e h,i,j" | 002-2008-PCM/SD-OTME | 018-2008-PCM/SD | R.M. N° 264-2016-PCM
8 Cusco | “a,b,c,d, e h,i,j’ | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
9 | Huancavelica | “a,b,c,d, e h,i,j" | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
10 | Hudnuco | “a,b,c,d e h, i,/ | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | R.M. N° 264-2016-PCM
11 Ica ‘a,b,c,d e h,i,j' | 039-2007-PCM/SD-OTME |  044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
12 Junin “a,b, ¢, d,e,h,i,|" | 039-2007-PCM/SD-OTME |  044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
13 | Lalibertad | “a,b,c,d,e h,i " | 053-2007-PCM/SD-OTME | 051-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
14 | Lambayeque | “a,b,c,d, e h, i/’ | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
15 Lima ‘a,b, ¢, d e h,i,]' | 053-2007-PCM/SD-OTME |  051-2007-PCM/SD | R.M. N° 264-2016-PCM
16| Loreto | “a,b,c.d.eh,i,j’ | 010-2008-PCM/SD-OTME | 009-2008-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
17 | Madre Dios | “a,b,c,d, e h,i,j" | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
18 | Moquegua | “a,b,c,d,e h,i,j" | 039-2007-PCM/SD-OTME |  044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
19| Pasco | “a,b,cdeh, i, | 039-2007-PCM/SD-OTME | 018-2008-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
20 Piura ‘a,b, ¢, d e h,i,j' | 039-2007-PCM/SD-OTME |  044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
21 Puno ‘a,b, ¢, d e h,i,j' | 039-2007-PCM/SD-OTME |  044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
22 | SanMartin | “a,b,c,d,e h,i,j" | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
23| Tacna | “ab,c.deh,ij | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
24| Tumbes | “ab,c.d,eh,ij | 039-2007-PCM/SD-OTME | 044-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
25| Ucayali | “a,b,c,d,eh,ij | 053-2007-PCM/SD-OTME | 051-2007-PCM/SD | D.S.N° 300-2009-EF
26 MML ‘a,b,c.d e h,i,j’ PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE

TOTAL 200 25 CERTIFICADOS 25 ACREDITADOS | 25 EFECTIVIZADOS

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM

Cabe sefialar que, producto de la efectivizacion de la transferencia de funciones a los gobiernos
regionales, el MINAM suscribié los siguientes Convenios de Gestion:
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Cuadro N° 4: Convenios de Gestion suscritos entre el MINAM y los GORE para el
ejercicio de las funciones en materia ambiental transferidas

FECHA ENTIDADES
CONVENIOS FIRMADEL VIGENCIA QUE
CONVENIO SUSCRIBEN

AREA

RESPONSABLE

Convenio de Gestion para el ejercicio de GORE
Funciones en Materia Ambiental y VMDERN /
1 Ordenamiento Territorial entre el MINAM y 23.08.2010 | 22.08.2014 CUZCOo VMGA

el Gobierno Regional de Cuzco. MINAM
Convenio de Gestion para el ejercicio de GORE
o |Funciones en Materia Ambiental 'y og o7 0010 | 95072014 | CAJAMARCA |  YMDERN/
Ordenamiento Territorial entre el MINAM y VMGA
. . . MINAM
el Gobierno Regional de Cajamarca.
Convenio de Gestion para el ejercicio de
Funciones en Materia Ambiental y GORE SAN VMDERN /

Ordenamiento Territorial entre el MINAM y 20.07.2010 | 19.07.2014 MARTIN VMGA

el Gobierno Regional de San Martin. MINAM

Convenio de Gestion para el ejercicio de
Funciones en Materia Ambiental y GORE JUNIN VMDERN/

4 | Ordenamiento Territorial entre el MINAM y | 20-07-2010 | 19.07.2014 172y, VMGA

el Gobierno Regional de Junin.

Convenio de Gestion para el ejercicio de
Funciones en Materia Ambiental y

GORE PUNO | VMDERN/

% | Ordenamiento Territorial entre el MINAM y | 2110 2010 | Junio 2014 12y, VMGA
el Gobierno Regional de Puno.
Convenio de Gestion para el ejercicio de GORE
Funciones en Materia Ambiental vy " VMDERN/
6 Ordenamiento Territorial entre el MINAM y 2010 4afios MO,\%HZ\GAUA VMGA

el Gobierno Regional de Moguegua.
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM

= Funciones pendientes a transferir

Tal como se menciono en el apartado anterior, quedd pendiente culminar formalmente el
proceso de transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), considerando el
régimen especial que esta entidad ostenta también en calidad de gobierno regional, en el
marco de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Para dicho efecto, se realizaron acciones entre la MML, la SD-PCM y el MINAM, obteniéndose
el Informe de Concordancia N° 004-2014-PCM/SD-OTME, mediante el cual se declara Apta a
la MML para la transferencia de funciones en materia ambiental, logrando concluir la fase de
certificacion.

Sin embargo, posteriormente la MML solicitd, mediante el Oficio N° 327-2015-
MML/PGRLMGR, una reevaluacion de lo actuado en consideracién a los documentos
vinculados al Informe de Concordancia N° 004-2014-PCM/SD-OTME, por lo que se estanco el
proceso. Al respecto, en el afio 2022 se desarrollaron reuniones de trabajo entre la DGPIGA-
MINAM y la SD-PCM con el objetivo de retomar el proceso de transferencia de funciones en
materia ambiental a la MML.
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Como resultado de dichas reuniones de trabajo, tanto la MML y el MINAM reconformaron sus
respectivas Subcomisiones de Trabajo para la transferencia de funciones en materia ambiental
ala MML, considerando la necesidad de generar un nuevo Informe Situacional con informacién
actualizada, a fin de validar o actualizar el Informe de Concordancia del afio 2014, en el marco
de la etapa de certificacion del proceso de transferencia de funciones en materia ambiental a
la MML.

En el afio 2023, con una nueva gestién de gobierno por parte de la MML, se retomaron las
coordinaciones entre el Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML)" de la MML, la
SDPCM y la DGPIGA-MINAM. En esa linea, producto de las reuniones se concert6 la
necesidad de definir cuéles de las funciones en materia ambiental sefialadas en el articulo 53
de la Ley N° 27867, estarian sujetas al proceso de transferencias de funciones considerando
el régimen especial de la provincia de Lima, para lo cual, el GRML de la MML se comprometio
a realizar un analisis respectivo y presentar la propuesta de identificacion de dichas funciones,
las cuales serian materia de ser aplicados en el proceso de transferencias de funciones.

El detalle de las acciones y avances al respecto esta sefialado en el Informe N° 00392-2023-
MINAM/VMGA/DGPIGA/DPIGA, remitido a la SD-PCM mediante el Oficio N° 00903-2023-
MINAM/VMGA/DGPIGA del 19 de diciembre del 2023 (Expediente N° 2023896308).

5.1.10 Ministerio de Energia y Minas - MINEM

En cumplimiento del articulo 59 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
el Ministerio de Energia y Minas ha transferido funciones y competencias sectoriales en materia
de energia y minas, a los 25 Gobiernos Regionales: Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna,
Tumbes y Ucayali, con excepcion de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, debido a
su régimen especial.

El balance de la situacién de descentralizacion administrativa en el 2024, se relaciona con el
Plan Anual de Transparencia aprobado mediante R.M. N° 076-2024-MINEM/DM, que presenta
avances en las siguientes acciones:

- Se contintan las coordinaciones con la Municipalidad Metropolitana de Lima para el
proceso de transferencia de funciones y competencias, remitiendo el Oficio N° 341-
2024-MINEM/OGPP de fecha 20 de agosto 2024 emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, adjuntando el Informe N° 270-2024-MINEM-OGPP-
ODICR, conteniendo el Diagnéstico de las Funciones y Competencias Sectoriales a
Transferir al Gobierno Regional Metropolitana de Lima, también se procedi6 actualizar
el proyecto del Plan de Accién Sectorial, los Requisitos e Indicadores en las materias
de energia y mineria, se actualizd la carga procesal de documentos por las Direcciones
Generales y se elabor6 una propuesta de Convenio Marco de Cooperacion como aporte
para el proceso de transferencia.

15 Mediante Ordenanza N° 2511 de fecha 17 de noviembre del 2022 se aprobo el fortalecimiento institucional con el
cambio de denominacion a Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML), érgano desconcentrado en la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econémica, financiera, técnica y administrativa.
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- Para culminar con la transferencia de competencias administrativas a los Gobiernos
Regionales y Locales, se desarrollé el Programa de Capacitacion en la materia de
energia desarrollado para los 25 Gobiernos Regionales en el periodo, en la que se han
incluido temas de: Evaluacion de estudios e instrumentos de gestién ambiental, accion
que permite cumplir con los requisitos para la incorporacién de la facultad
complementaria del literal h) del articulo 59° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, como se describe a continuacién: Evaluacién, y de
corresponder, conformidad de los Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) de los
Estudios Ambientales de Centrales Eléctricas con potencia menor o igual a 20MW, de
Distribucion Eléctrica cuya demanda maxima sea no mayor a 30MW y de Lineas de
Transmision de alcance regional. Al res-pecto se elabord un expediente técnico que
esta en proceso.

- Se ha fortalecido la Rectoria en el marco de la gestion descentralizada con enfoque
territorial.

5.1.11 Ministerio de Cultura - MINCUL

El Ministerio de Educacién (MINEDU) concluy6 en el 2008 la transferencia de las veintiun (21)
funciones del articulo 47 en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y
recreacion de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (LOGR), a los
veinticinco (25) gobiernos regionales. Ello se formalizé mediante la Resolucion Ministerial N°
300-2008-ED de fecha 03 de julio de 2008, y la Resolucion Ministerial N° 417-2008-ED de
fecha 09 de diciembre de 2008, quedando pendiente la transferencia de estas funciones a la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML).

Mediante la Ley N° 29565 de fecha 22 de julio de 2010, se crea el Ministerio de Cultura; y con
Decreto Supremo N° 067-2012-PCM de fecha 16 de junio de 2012, se cambid la adscripcidn
del CONCYTEC del MINEDU a la PCM. Al respecto, |a transferencia pendiente de las funciones
del articulo 47 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales (LOGR) a la MML se debe realizar
entre los tres (3) Ministerios involucrados, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de
Educacion y Ministerio de Cultura. Por lo que sera necesario diferenciar las funciones en base
a las competencias de cada uno.

En ese sentido, el numeral 3 del articulo 7 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, que
aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2022 y dicta otras disposiciones en materia de descentralizacion,
dispone que, en aquellos casos en los que haya duda sobre las funciones que estarian dentro
del dambito de competencias de uno u otro ministerio, ya sea por la creacion de nuevos
ministerios o por la transferencia de competencias entre ministerios, la Secretaria de
Descentralizacion, en coordinacion con las Comisiones Sectoriales de Transferencia de los
ministerios correspondientes, debe promover la delimitacion de las competencias y funciones
respectivas.

5.1.12 Ministerio de Educacion — MINEDU

El articulo 47 de la Ley N° 27867, asigna a los Gobiernos Regionales 21 funciones especificas
en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién. Del mismo modo,
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el articulo 82 de la Ley N° 27972, determina 20 funciones especificas compartidas en materia
de educacion, cultura, deporte y recreacion de los Gobiernos Locales con el Gobierno Nacional
y el Gobierno Regional.

o Transferencia a los Gobiernos Regionales

A través de las Resoluciones Ministeriales N° 0300-2008-ED y N° 0417-2008-ED, después de
haber cumplido todos los requisitos, procedimientos y etapas, formalizo la culminacién del
proceso de transferencia de las 21 funciones especificas en materia de Educacion, Cultura,
Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacidn, sefialadas en el articulo 47 de la Ley N° 27867, a
los 25 Gobiernos Regionales, habiéndose efectivizado dicha transferencia a través de actas
de entrega y recepcion de competencias y funciones, suscritas por el Presidente de la Comision
de Transferencia del MINEDU (Viceministro de Gestion Institucional) y los Titulares de los
Gobiernos Regionales, quedando pendiente la transferencia de funciones a la Municipalidad
Metropolitana de Lima e infraestructura deportiva a cargo del IPD. También, se suscribieron
Convenios de Gestion con todos ellos con el propésito de apoyarlos técnicamente en el
ejercicio de las funciones transferidas, los que estuvieron vigentes hasta diciembre de 2010.

o Transferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima

De acuerdo con el Plan de Accion, aprobado por la Comisién Bipartita de Transferencia,
publicado mediante la Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 054-2012-PCM/SD,
para la transferencia de funciones sectoriales en materia de educacién, deporte y recreacion a
la Municipalidad Metropolitana de Lima, se han realizado las siguientes acciones:

a. Emision de la Resolucién Ministerial N° 0012-2012-ED que modifica la Resolucion
Ministerial N° 0520-2011-ED, por medio de la cual, se constituye la Comision Sectorial
de Transferencia de Funciones del Ministerio de Educacién a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, presidida por el Viceministerio de Gestion Institucional.

b. Cumplimiento de los requisitos especificos minimos por parte de la MML, establecidos
por el MINEDU.

c. Segun lo descrito en los literales (a) y (b), se da por cumplida la Etapa Inicial del proceso
de transferencia de funciones.

d. Informes Situacionales del MINEDU y de la MML, respecto a la aptitud de ésta para la
transferencia de funciones y recursos sectoriales.

e. Informe de Concordancia N° 001-2014-PCM/SD-OTME, de fecha 19 de febrero de
2014, expedido por la SD de la PCM, que expresa su opinidn favorable a la transferencia
de funciones, tomando en cuenta las conclusiones de los Informes Situacionales
anteriormente indicados. El Informe de Concordancia concluye que la MML se
encuentra apta para que le sean acreditadas las funciones del articulo 47 de la Ley N°
27867, en materia de educacién, deporte y recreacion.

f. Con las acciones descritas en los precedentes literales d) y e), se da por cumplida la
Etapa de Certificacion del proceso de transferencia de funciones.

g. En mérito a lo expresado en el literal anterior, la SD a través de la Resolucién de
Secretaria de Descentralizacion N° 025-2014-PCM/SD, resuelve la acreditacion de las
funciones descritas en el articulo 47 de la Ley N° 27867, en materia de educacion,
deporte y recreacién a la MML, con lo que se concluye la Etapa de Acreditacién.
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En el marco de las coordinaciones efectuadas entre el MINEDU y la MML, como accién previa
a la etapa de Efectivizacion de la transferencia de funciones, se realizé un andlisis del estado
situacional de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana(DRELM) y de las
siete UGEL que comprende su ambito territorial, derivandose de dicho andlisis la necesidad de
implementar un programa de modernizacion y fortalecimiento de capacidades, dirigido a las
instancias de gestién educativa de Lima Metropolitana, con la finalidad de garantizar una
transferencia de competencias a la MML en las mejores condiciones, sin que se vea afectado
el servicio educativo.

En este sentido, en los afios 2014 y 2015, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién
del Estado, el MINEDU ha realizado un conjunto de acciones orientadas a modernizar y
fortalecer la gestion de la DRELM y las UGEL de Lima Metropolitana.

Entre 2016 y 2019, se continud con la modernizacién de la DRELM y sus UGEL, orientada a
la simplificacion administrativa en los tramites, aprobandose su Manual de Procedimientos
(MAPRO), el Catalogo Unico de Tramites y el an4lisis estadistico de carga y estacionalidad de
los tramites que brindan las UGEL que permite la determinacion de los procedimientos con
mayor recurrencia, y hacia los cuales se orientan las acciones de mejora.

Durante los afios 2020 y 2021, ya en un contexto de emergencia sanitaria por efecto de la
pandemia provocada por el Covid-19, que obligé a adecuar las dinamicas a todas las instancias
de gestion educativa descentralizada a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo,
el Ministerio de Educacién aprobd el Plan Anual de Transferencias de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2021 mediante Resolucion
Ministerial N° 109-2021-MINEDU en el cual no se considerd la continuacién de las
transferencia de funciones a la MML, priorizandose las acciones necesarias para garantizar,
en un contexto de emergencia sanitaria, la prestacion de un servicio de calidad en la
jurisdiccion de Lima Metropolitana.

En esa misma orientacion, en el afio 2022, tomando en consideracion la continuidad de la
emergencia sanitaria, el MINEDU priorizd el retorno seguro, flexible y descentralizado a la
presencialidad del servicio educativo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 531-2021-MINEDU, y su modificatoria Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU, por lo
que el MINEDU, ha continuado ejecutando las acciones necesarias para garantizar la
prestacién de un servicio de calidad en la jurisdiccion de Lima Metropolitana en dicha
coyuntura; asi se desprende de lo plasmado en el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiermnos Regionales y Locales del afio 2022, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 111-2022-MINEDU.

En esa linea, en el afio 2023, teniendo en cuenta la coyuntura posterior a la pandemia, se han
retomado las coordinaciones con la MML y la SD de la PCM para reiniciar el proceso de
transferencia, desplegando acciones iniciales para consensuar la actualizacion del “Plan de
Accién Sectorial en materia de educacion, deporte y recreacion para la transferencia de
funciones del Ministerio de Educacién a la Municipalidad Metropolitana de Lima”, que fuera
aprobado mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 054-2012-PCM/SD.
Esta voluntad del MINEDU para reiniciar el proceso de transferencia a la MML se expreso en
el Plan Anual de Transferencia de Competencias del Sector Educacion a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2023, aprobado por Resolucion Ministerial N° 150-2023-
MINEDU.

pag. 45



Igualmente, en el afio 2024, mediante Resolucion Ministerial N° 116-2024-MINEDU, se
aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias del Sector Educacion del afio 2024
(PAT Educacion 2024), considerandose entre sus objetivos “Continuar el proceso de
transferencias sectorial de competencias en materia de educacion a la MML, lo cual supone la
actualizacién, de manera concertada, del Plan de Accién aprobado por la Comisién Bipartita
de Transferencia, publicado mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°
054-2012-PCM/SD’, habiéndose realizado varias reuniones conjuntas con la MML y la SD-
PCM en las que se ha tratado diversas alternativas que incluyen, nuevas acciones,
modalidades y plazos a fin de concretar la transferencia de funciones. Esta situacién ain no
ha sido definida.

5.1.13 Ministerio de la Produccion - PRODUCE

Al 31 de diciembre del 2024, se ha transferido el 89.5% de las funciones programadas: Pesca
y acuicultura (81.3%), MYPE (92.3%) e Industria (96.2%), se encuentra en tramite la
transferencia de 75 funciones sectoriales: 46 en pesca y acuicultura; 7, en industria, y 22, en
MYPE, segUn se puede apreciar en el cuadro N° 1.

Cuadro N° 1: Resumen de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales

Funciones
. TOt?I e TOt?I € No Transferible| Transferidas En proceso
Competencias  funciones funciones (funcién "g") - e
segin LOGR | transferibles g Total de transferencia
avance
Pesqueria 272 246 26 200 81.3% 46
Industria 182 182 0 175 96.2% 7
MYPE 286 286 0 264 92.3% 22
Total 740 714 26 639 89.5% 75

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00088-2025-PRODUCE

El detalle de las 75 funciones en proceso de transferencia, sectorialmente, se encuentran
distribuidas entre pesca y acuicultura, MYPE e Industria, segun lo muestra el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2: Funciones en proceso de transferencia

) MYPE \ PESQUERIA INDUSTRIA
Gobierno At 48°LOGR | Total | Art.52°LOGR Total Art.54°LOGR Total rofdl
Regional - - - general
11 funciones \ Total \ 9 funciones Total 7 funciones Total
11 GOREs del .
litoral ) " "
25 GOREs k) 25 25
lea a), b), C), d), g), J), 11 a), b), C), d)y e)y 10 a)l b)x C)x d)! e)! 7 28
Metropolitana | n), 0), p), q), r) f), h), i), j) f), 9)
Lima a), b), c),d), g), ), 1" 1
provincias n), 0), p), q), )
Total 22 46 7 75

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00088-2025-PRODUCE

Sobre la exclusion de transferencia de la funcion g) del articulo 52° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, respecto a “Verificar el cumplimiento y correcta
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aplicacion de los dispositivos legales sobre control y fiscalizacién de insumos quimicos con
fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la Ley de la materia. Dictar las medidas correctivas
y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes”, en afios anteriores se gestiond su
derogatoria, en vista que la mencionada funcién especifica esta relacionada a la materia de
industria, referida al control de insumos quimicos, no llegadndose a concretar.

Por otro lado, mediante la Ley N°32096, publicada el 20 de julio 2024, se otorga a los
Gobiernos Regionales y Locales la siguiente funcion, Incluyendo la funcion k) en el articulo 52°
de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales:

“Formular, aprobar, declarar la viabilidad y ejecutar proyectos de inversion en materia de
acuicultura que estén alineados con la Politica Nacional de Acuicultura y en materia de
desembarcaderos pesqueros artesanales, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones”.

Lo anterior determina que las inversiones en Desembarcaderos Pesqueros Artesanales y
Centros Acuicolas son ahora consideradas competencias compartidas, entre los tres niveles
de gobierno y ya no exclusivas del FONDEPES.

Cabe sefialar, que estd pendiente la transferencia de la funcion j) del articulo 52° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, respecto a “vigilar el estricto cumplimiento
de las normas vigentes sobre pesca artesanal y su exclusividad dentro de las cinco millas
marinas. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes”,
en pesca y que esta a cargo del Ministerio de la Produccidn en el marco de su rectoria siendo
quien la ejerce la Direccidén General de Supervision, Fiscalizacion y Sancién - DGSFS-PA y es
transferible solamente a los 12 Gobiernos Regionales del litoral: Ancash, Arequipa, Callao, Ica,
La Libertad, Lambayeque, Lima, Moquegua, Piura, Tacna, Tumbes, considerando igualmente
al Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Asimismo, se encuentra pendiente culminar el proceso de transferencia de funciones
vinculadas con la promocion de la Micro y Pequefia Empresa a favor de los Gobiernos
Regionales de Lima y Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

5.1.14 Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

En relacion a las funciones y facultades transferidas en materia de Transportes, las 08
funciones y 25 facultades, fueron transferidas a 25 gobiernos regionales, con excepcién de la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) durante el periodo 2008 y 2011, segun la
suscripcion de los documentos que constituyen el Expediente de Efectivizacion aprobados por
resolucion ministerial. Las funciones y facultades transferidas efectivas a los Gobiernos
Regionales en materia de transportes se detallan a continuacion en el Cuadro 02:
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Cuadro N° 02
Resumen de funciones transferidas en materia de Transportes

Gobiernos Regionales
con funciones
pendientes de transferir

Efectivizacion
Resolucion Ministerial

Gobiernos Regionales con

funciones transferidas

Amazonas, Ancash, Apurimac,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Ica, La Libertad, Lambayeque, -

Madre de Dios, Moquegua, N* 307-2008-MTC/01
Pasco, Piura, Tacna, Tumbes y

Ucayali

Arequipa, Huancavelica, o

Huanuco, Junin, Loreto, Puno, - Ho ggzggggmgg}
San Martin -£UVo-

Callao - N° 627-2008-MTC/01

N° 307-2008-MTC/01
N° 387-2011-MTC/01

Lima Metropolitana -
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 100-2025-MTC/01

Lima Provincias -

En relacion a las funciones y facultades transferidas en materia de Comunicaciones, las 5
funciones y 15 facultades, fueron transferidas a 25 gobiernos regionales, con excepcion de la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), durante el periodo 2008 y 2011, segin la
suscripcion de los documentos que constituyen el Expediente de Efectivizacion aprobados por
resolucion ministerial. Las funciones y facultades transferidas efectivas a los Gobiernos
Regionales en materia de comunicaciones se detallan a continuacion en el Cuadro 04:

Cuadro N° 04: Relacion de gobiernos regionales con/sin funciones transferidas en
Comunicaciones segun la Resolucion Ministerial que lo efectiviza

Gobiernos Regionales con

Gobiernos Regionales con . . Efectivizacion

; : funciones pendientes de e

funciones transferidas . Resolucion Ministerial
transferir

Amazonas N° 426-2008-MTC/03
Ancash y Tumbes N° 500-2008-MTC/03
Apurimac N° 669-2008-MTC/03
Arequipa N° 906-2008-MTC/03
Ayacucho, Huanuco, Ica y

o - -
San Martin N° 332-2008-MTC/03

Cajamarca, La Libertad,
Lambayeque, Piura y Puno

N° 334-2008-MTC/01

Callao N° 499-2008-MTC/03
Cusco N° 532-2008-MTC/03
Huancavelica N° 361-2008-MTC/03
Junin y Moquegua N° 317-2008-MTC/03
Lima N° 474-2011-MTC/03
- Lima Metropolitana -

Loreto N° 518-2008-MTC/03
Madre de Dios N° 421-2008-MTC/03
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Gobiernos Regionales con

Gobiernos Regionales con . . Efectivizacion
. - funciones pendientes de T
funciones transferidas . Resolucién Ministerial
transferir
Pasco N° 438-2008-MTC/03
Tacna N° 371-2008-MTC/03
Ucayali N° 850-2009-MTC/01

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 100-2025-MTC/01

5.1.15 Ministerio del Interior - MININTER

Conelarticulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se establecieron
cinco funciones especificas'® en materia de defensa civil a cargo de los Gobiernos Regionales.
Entre ellas, la funcién d) “Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compafias de
Bomberos Voluntarios en la regién”.

En este contexto, en el afio 2006, la Presidencia del Consejo de Ministros inicié el proceso de
transferencia de funciones en materia de Defensa Civil a los veinticinco (25) Gobiernos
Regionales y a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) como un régimen especial.

Periodo 2006 — 2015

Respecto al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru (CGBVP), se dispuso la
transferencia de la funcién establecida en el literal d) del articulo 61 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, relativa a la promocién y facilitacion de la formacién y el equipamiento
de Compafiias de Bomberos Voluntarios en las regiones. En este marco, se contempla
transferencia de las siguientes facultades:

- Promocién de formacién de las Compariias de Bomberos a nivel regional.
- Promover y facilitar el equipamiento de las Compaiiias de Bomberos de la Regién.

Asimismo, no se han especificado recursos asociados — tales como presupuesto, personal,
acervo documentario o Activos - para la funcion establecida en el literal d) Promover y facilitar
la formacion y equipamiento de Compafias de Bomberos Voluntarios en la Region.

El “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2007”, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, dispone
que la Presidencia del Consejo de Ministros continue con la transferencia de las siguientes
funciones que corresponden a los Organismos Publicos Descentralizados de la Presidencia
del Consejo de Ministros, entre ellos el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), conforme
alo estipulado en el articulo 61 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Defensa Civil, en concordancia con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales.

b) Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

16 Mediante la Ley N° 29611 se incorpora el literal f al articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales. En ese sentido, en la actualidad el articulo 61 de la citada norma regula seis (6) funciones especificas.
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Mediante Decreto Supremo N° 089-2008-EF, se declara que los Gobiernos Regionales de los
Departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Ica, La
Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin,
Tacna, Tumbes y Ucayali, asi como de la Provincia Constitucional del Callao, han concluido el
proceso de ftransferencia de funciones sectoriales en materia de defensa civil. En
consecuencia, a partir de la vigencia del presente dispositivo legal, son competentes para el
ejercicio de dichas funciones conforme al cuadro N° 1 (ver).

Asimismo, en los fundamentos del mencionado Decreto Supremo, se sefiala que la Comisién
de Transferencia Sectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros designada mediante
Resolucion Ministerial N° 478-2002-PCM del 20 de diciembre de 2002 presidida por el
Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros, ha informado que, conforme a
la Directiva N° 006-2007-PCM/SD, se han suscrito las Actas Sustentatorias y las Actas de
Entrega y Recepcion correspondientes al proceso de efectivizacién de la transferencia de
funciones sectoriales en materia de Defensa Civil, contempladas en los literales a), b), ¢) y d)
del articulo 61° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Cuadro 1:
Gobierno Regional: Proceso de transferencia de funciones del articulo 61 literal d) de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, 2008

Funciones Certificacion \ Acreditacion Efectivizacion
Gobierno Acreditadas y Resolucion de Resolucion de Decreto
Regional transferidas Secretaria de Secretaria de Subremo
(Art. 61) Descentralizacion | Descentralizacion P
Moquegua a,b,c
Pasco a,b,c
Piura a,b,c
San Martin a,b,c
Tumbes a,b,c
Callao a,bc .
Resoluciones de .
Amazonas a,b,c Secretaria de Resolumopes de
Ancash a,b,cd Descentralizacion Secretaria de
- 0 Descentralizacion
Apurimac a,b,cd N°s. N°s.
Ayacucho abcd | C03-2008-PCMISD. | o0 sh07.pcMisD, | DECTEl |
006-2008-PCM/SD, 044-2007-PCM/SD Supremo N
Cajamarca ab¢d  |007-2008-PCMISD, | oci 5007 biyyap, | 089-2008-EF
Cusco a,b,cd 013-2008-PCM/SD, ’

054-2007-PCM/SD

abocd | 016-2008-PCM/SD

Ica y 009-2008-
La Libertad 25,60 | 0172008 PCMISD PCM/SD

Lambayeque a,b,cd
Loreto a,b,cd
Madre de Dios a,b,cd
Puno a,b,cd
Tacna a,b,cd
Ucayali a,bcd

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 528-2025-IN
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Mediante Decreto Supremo N° 176-2008-EF, se declara que los Gobiernos Regionales de los
Departamentos de Arequipa, Huanuco, Huancavelica, Junin y Lima, han concluido el proceso
de transferencia de funciones sectoriales en materia de Defensa Civil. En consecuencia, a
partir de la vigencia del presente dispositivo legal, dichos gobiernos regionales son
competentes para el ejercicio de esas funciones conforme al cuadro N° 2. (ver)

Asimismo, la Comision de Transferencia Sectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros
designada mediante Resolucion Ministerial N° 478-2002-PCM del 20 de diciembre de 2002,
presidida por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros, ha informado
que, conforme a la Directiva N° 006-2007-PCM/SD, se han suscrito las Actas Sustentatorias y
las Actas de Entrega y Recepcion, correspondientes al proceso de efectivizacion de la
transferencia de funciones sectoriales en materia de Defensa Civil, contempladas en los
literales a), b), c) y d) del articulo 61° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, segun corresponda.

Cuadro 2:
Gobierno Regional: Proceso de transferencia de funciones del articulo 61
literal d) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, 2008.

Funciones Certificacion Acreditacion Efectivizacion

Gobierno | Acreditadas y Resolucion de Resolucion de

Decreto

Regional transferidas Secretaria de Secretaria de s
upremo

(Art. 61) Descentralizacion | Descentralizacion

Arequipa abc Resoluciones de Resolucior}es de
: Secretaria de Secretaria de
Huanuco a,b,c P Descentralizacion
Descentralizacion N°s. N°s Decreto
Lima a,b,c 003-2008-PCM/SD, 018-2007- Supremo

- |' oq | 006:2008-PCMISD,
vancavelca) a5, 013-2008-PCM/SD y
Junin abod | 0162008-PCMISD

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 528-2025-IN

PCM/SD, 044- N° 176-2008-EF

2007-PCM/SD y
051-2007-PCM/SD

Por otro lado, mediante Resolucién Ministerial N° 398-2010-PCM, se declara que los
Gobiernos Regionales de los departamentos de Amazonas, Moquegua, Pasco, Piura, San
Martin y Tumbes han concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia
de Defensa Civil, especificamente la funcion sefialada en el literal d) del articulo 61° de la Ley
N° 27783 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, relativa al Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd. A partir de la fecha, dichos gobiernos regionales son competente para el
gjercicio de estas funciones. (ver Cuadro N° 3)

Ademas, la Comision Sectorial de Transferencia de la Presidencia del Consejo de Ministros
constituida mediante Resolucion Ministerial N° 478-2002-PCM, ha informado que, ha
culminado el proceso de efectivizacion de la transferencia de funciones, conforme a lo
establecido en la Directiva de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, suscribiendo las correspondientes Actas de Entrega y Recepcion con los
presidentes de los Gobiernos Regionales de los departamentos de Amazonas, Moquegua,
Pasco, Piura, San Martin y Tumbes.
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Cuadro 3:
Gobierno Regional: Proceso de transferencia de funciones del articulo 61 literal d) de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, 2010.

Funciones Certificacion Acreditacion Efectivizacion
Gobierno  Acreditadas y Resolucion de Resolucion de Resolucié
Regional transferidas Secretaria de Secretaria de Ncla.sc.J :‘c'.o T
(Art. 61) Descentralizacion  Descentralizacion inisteria
Amazonas d
Mogquegua d Resolucién de Resolucién
Pasco d Secretaria de i Ministerial
Piura d Descentralizacion N°398-2010-
- N°044-2007-PCM/SD PCM
San Martin d
Tumbes d

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 528-2025-IN

Mediante Resolucién Ministerial N° 010-2012-PCM, se declara concluido el proceso de
efectivizacion de la Transferencia de Funciones Sectoriales en materia de Defensa Civil,
establecidas en el literal d) del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales al Gobierno Regional del Callao. (ver Cuadro N° 4)

Cuadro 4:
Gobierno Regional: Proceso de transferencia de funciones del articulo 61 literal d) de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, 2012.

Funciones Certificacion Acreditacion Efectivizacion

Gobierno Acreditadasy = Resolucion de Resolucion de .,
Resolucion

Ministerial

Regional transferidas Secretaria de Secretaria de
(Art. 61) Descentralizacion Descentralizacion
Resolucion de

Callao D - Secretaria de Ministerial

Resolucién

Descentralizacién N°
054-2007-PCM/SD
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 528-2025-IN

N° 011-2012-PCM

Asimismo, la Comision de Transferencia Sectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros
designada mediante Resolucién Ministerial N° 424-2008-PCM, del 30 de diciembre de 2008,
presidida por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros, ha informado
que conforme a la Directiva N° 006-2007-PCM/SD, se han suscrito las Actas Sustentatorias y
las Actas de Entrega y Recepcion, correspondientes al proceso de efectivizacion de la
transferencia de la funcién sectorial en materia de Defensa Civil, comprendida en el literal d),
del articulo 61 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Al 30 de enero de 2015, se habia logrado un avance del 100% en la transferencia de funciones
en el ambito de INDECI y del 85% en el &mbito del CGBVP. Sin embargo, aiin estaba pendiente
la transferencia de la funcién correspondiente al literal d) del articulo 61 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, a los Gobiernos Regionales de Arequipa, Huanuco,
Lima, asi como a la Municipalidad Metropolitana de Lima, debido a su condicion de régimen
especial.
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El “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del Afio 2015”, de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 050-2015-PCM,
contempld, en el caso del CGBVP, la culminacion de la transferencia de las competencias y
funciones pendientes a los Gobiernos Regionales de Arequipa, Huanuco y Lima, asi como ala
Municipalidad Metropolitana de Lima debido a su régimen especial, de conformidad con la
LOGR.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2015-IN, se adscribidé el Organismo Publico Ejecutor
denominado Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per( (CGBVP) al Ministerio del
Interior, por lo que todas las acciones de transferencia de funciones sectoriales y/o gestidn
descentralizada que correspondian a la Presidencia del Consejo de Ministros, deben ser
continuadas por el Ministerio del Interior.

En ese contexto, mediante Resolucién Ministerial N° 0690-2016-IN, el Ministerio del Interior
constituyd la Comisién de Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior (MININTER),
encargada de coordinar con la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros la transferencia de competencias sectoriales relacionadas con la promocién y
facilitacion de la formacion y equipamiento de Compafiias de Bomberos en la regién.

Periodo 2020 - 2021

El Decreto Legislativo N° 1260, “Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perti como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(”, norma que regula la adecuacion del
Organismo Publico Ejecutor “Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd” a la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, modifica su denominacion por Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru y regula el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

En dicho contexto, el Viceministro de Orden Interno en su calidad de Presidente de la Comision
de Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior (MININTER), mediante el Acta de Sesion
N° 01-2020, de fecha 28 de febrero de 2020, propone la reconformacién de dicha comision.

Luego, mediante Resoluciéon Ministerial N° 319-2020-IN, de fecha 16 de abril de 2020, se
modificd el articulo 1 de la Resolucidon Ministerial N° 0690-2016-IN, constituyéndose la
Comision de Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior — MININTER.

Mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 011-2020-PCM-SD se aprueban
los “Lineamientos para la elaboracién de los modelos de provision de bienes y servicios”,
estableciendo que los Ministerios con competencias compartidas elaboran sus planes de
transferencia anuales incorporando los avances en la programacion, formulacion e
implementacién de los modelos de provisidn de bienes y servicios.

En ese sentido, mediante Oficio N° 017-2021-INBP/GG/OPP, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, en su condicion de Secretaria
Técnica de la Comision de Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior - MININTER,
remitié el Acta de reunion, de fecha 19 de febrero de 2021, en dicha Acta se acordd por
unanimidad, aprobar el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
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Gobiernos Regionales y Locales del Afio 2021” del Ministerio del Interior, el mismo que fue
aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 0102-2021-IN.

Es asi que, durante el afio 2021, de acuerdo a lo programado en el “Plan Anual de
Transparencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2021” del Ministerio del Interior, se desarroll6 la Actividad: Iniciar acciones para la transferencia
en materia de Defensa Civil, en el marco de la funcion regulada en el literal d) del articulo 61
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, a los Gobiernos Regionales de:
Arequipa, Huénuco, y Lima".

En relacion a la Municipalidad Metropolitana de Lima, que cuenta con un régimen especial, y
de acuerdo a lo establecido en el articulo 151 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, en armonia con el articulo 33 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el articulo 198 de la Constitucion Politica del Peru, el Despacho
Viceministerial de Seguridad Publica remitié del Oficio N° 090-2021/IN/VSP, solicitando la
incorporacion en el Plan de Trabajo de la Comision Bipartita de Transferencia de la funcion
prevista en el inciso d) del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en materia de Defensa Civil. Dicha solicitud se realiz conforme a lo establecido
en el inciso 5 de la Directiva N° 007-2007-PCM/SD “Normas para la Ejecucion de la
Transferencia del afio 2007 al Régimen Especial de Lima Metropolitana, de las Funciones
Sectoriales incluidas en los Planes Anuales de Transferencia”, aprobada mediante Resolucién
de Secretaria de Descentralizacién N° 032-2007-PCM/SD.

Respecto a esta actividad, ante la falta de respuesta por parte de los Gobiernos Regionales
mencionados y de la Municipalidad Metropolitana de Lima, resulta necesario prever acciones
de fortalecimiento institucional que contribuyan al cumplimiento de la transferencia de la
funcién prevista en el inciso d) del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, a los Gobiernos Regionales de Arequipa, Huénuco y Lima, asi como a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Periodo 2022 - 2024

Durante este periodo, se retomaron las gestiones para el proceso de transferencia de la funcion
regulada en el literal d) del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, a los Gobiernos Regionales de: Arequipa, Huanuco y Lima, asi como a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, que cuenta con régimen especial.

5.1.16 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

Ha transferido casi en su totalidad las funciones dispuestas en los diferentes planes anuales
de transferencias, lo que representa el 92% de las funciones especificas, contempladas en el

17 Conforme se ha indicado, al afio 2015, la Presidencia de Consejo de Ministros culminé con el proceso de
transferencias de funciones que se encontraban bajo su competencia, el 100% de las funciones transferidas en el
ambito de INDECI y del 85% en el ambito del CGBVP, quedando pendiente de transferir la funcién correspondiente al
literal d) del articulo 61° de la LOGR, a los Gobiernos Regionales de Arequipa, Huénuco, Lima y la Municipalidad
Metropolitana de Lima — MML por su condicién de tener régimen especial.
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Articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, no incluye la funcion

r.

Del mismo modo el MIDAGRI, en el marco del fortalecimiento del ejercicio de la rectoria
sectorial y de acuerdo a lo estipulado en el literal ¢ del articulo 23.3 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo®, ha desarrollado distintos mecanismos para coadyuvar a que el
proceso de la Descentralizacion se desarrolle de manera consecuente y bajo las normas
establecidas, como la suscripcion de convenios de gestion con la finalidad de establecer
procedimientos necesarios para la ejecucion y seguimiento de funciones, asi como brindar
apoyo técnico en el ejercicio de las mismas, en el marco de las politicas sectoriales y la gestion
publica agraria descentralizada; y a través de planes de desarrollo de capacidades con el
objetivo de mejorar la gestién publica con un enfoque de resultados, eficiencia, eficacia y
transparencia en el marco del proceso de descentralizacion y modernizacién del Estado,
buscando impulsar el proceso de fortalecimiento de capacidades en los tres niveles de
gobierno, a fin de dar continuidad y sostenibilidad a las funciones transferidas en materia
agraria.

o Transferencia de funciones en materia Forestal y Fauna Silvestre a Gobiernos Regionales

Las funciones especificas del Articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, del literal e), desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo jurisdiccion de los Gobiernos Regionales y del literal
q), otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales en areas al interior de la regién,
asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacién en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional; desde el 2011 estan a cargo del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR).

En ese marco, se ha realizado la transferencia de las funciones e) y q) descritas en el parrafo
precedente a nueve (09) Gobiernos Regionales: San Martin, Loreto, Ucayali, Madre de Dios,
Amazonas, La Libertad, Tumbes, Ayacucho y Huanuco, suscribiéndose las actas
complementarias de entrega recepcion de funciones, acervo documentario, bienes y personal,
de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N°01: Efectivizacion de la Transferencia de las funciones e) y q) a nueve (09)
Gobiernos Regionales

NUMERO Y FECHA DE RESOLUCION DE SUSCRIPCION DE
EFECTIVIZACION DEL PROCESO DE ACTAS DE ENTREGA

GOBIERNO TRANSFERENCIA - RECEPCION
REGIONAL RESOLUCION
MINISTERIAL HEgL HEgL
San Martin 792-2009-AG 12.11.2009 02.12.2009
Loreto 793-2009-AG 12.11.2009 23.12.2009

18 Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el adecuado cumplimiento de las funciones
descentralizadas.
19 La Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, publicada el 2011, cred el Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre (SERFOR) como organismo técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno,
pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Agricultura; siendo el ente rector del Sistema Nacional de Gestién Forestal
y de Fauna Silvestre-SINAFOR. En ese marco, SERFOR absorbié a la Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre
(DGFFS), encargada en ese momento del tema forestal y de fauna silvestre.
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NUMERO Y FECHA DE RESOLUCION DE SUSCRIPCION DE
EFECTIVIZACION DEL PROCESO DE ACTAS DE ENTREGA

GOBIERNO TRANSFERENCIA - RECEPCION
REGIONAL RESOLUCION
MINISTERIAL JECE
Ucayali 019-2010-AG 29.01.2010 10.03.2010
Madre de Dios 301-2010-AG 01.05.2010 03.11.2010
Amazonas 0696-2010-AG 10.11.2010 24.05.2011
La Libertad 0303-2011-AG 23.07.2011 31.03.2012
Tumbes 0170-2012-AG 16.05.2012 31.05.2012
Ayacucho 0291-2012-AG 31.08.2012 28.12.2012
Huanuco 0292-2013-MINAGRI 15.08.2013 31.01.2014
Fuente: Direccion de Articulacién Intersectorial e Intergubernamental

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI

Asimismo, en la actualidad se encuentra pendiente la transferencia de las funciones
especificas de los literales e) y q), mencionadas anteriormente a dieciséis (16) Gobiernos
Regionales y a la Municipalidad Metropolitana de Lima; es por ello y a fin de que se materialice
la transferencia de las referidas funciones, el SERFOR, ha solicitado la adecuacién de sus
instrumentos de gestion, entre ellos el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
y el ROF, a la Ley N° 29763, Ley forestal y de fauna silvestre y sus reglamentos, a la
Resolucién Ministerial N° 0004-2023-MIDAGRI, que aprueba la relacion de procedimientos
administrativos a cargo de las Autoridades Regionales Forestales y de fauna Silvestre —
ARFFS, y al Decreto Supremo N° 080-2024-PCM, que aprueba cuatro (04) procedimientos
administrativos estandarizados en materia forestal y de fauna silvestre, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 011-2007-AG2. Sin embargo, el cambio
constante de funcionarios que se ha tenido en el sector publico, sumado a la poca prioridad
que ha sido otorgada por los Gobiernos Regionales durante mucho tiempo, ha imposibilitado
culminar con este proceso.

Del mismo modo como parte de la funcién de supervisién del SERFOR, esta entidad a través
del Informe Técnico N° D000001-2025-MIDAGRI-SERFOR-DGGCFFSDEVAL, concerniente a
las acciones desarrolladas al segundo semestre del PAT 2024, ha realizado la evaluacion de
implementacién de las funciones transferidas en materia forestal y de fauna silvestre a los
nueve Gobiernos Regionales descritos en el cuadro 01 del presente Plan, del periodo 2021-
2023, en la cual concluyen que, si bien el medio principal de implementacion de las funciones
fue el POI 2021, 2022, y 2023 de los Gobiernos Regionales, mediante el cual 68.26% de los
fondos asignados fueron ejecutados en actividades operativas del proceso de Vigilancia y
control y 10.65% en actividades operativas correspondiente al proceso de otorgamiento de
derechos se evidencia que la pertinencia es alta a la implementacion de funciones, dado que
le permiten al Gobierno Regional captar recursos a través de su TUPA y con ello contribuir a
la economia local en importantes cadenas de valor. Sin embargo, las funciones y facultades
de promocion no se estan implementando como se requiere, en el marco de la sostenibilidad
y del manejo forestal sostenido.

20 Decreto Supremo N° 011-2007-AG, Aprueban transferencia de facultades del INRENA a Gobiernos Regionales que
suscriban Acta de Entrega y Recepcidn y modifican el reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
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5.2

Asimismo, dentro de los factores determinantes que limitan la correcta ejecucién de las
funciones, es el escaso personal capacitado para implementar una gestién sostenible del
patrimonio forestal y de fauna silvestre, a lo que se atribuye la alta rotacién de personal que
administran la planificacion operativa focalizada en actividades del proceso de vigilancia y
control y muy poco dirigida a la promocién, asistencia técnica, capacitacion, entre otros.

o Transferencia de la funcién especifica r)

Esta funcion esta relacionada a la promocién y realizacion de ferias agropecuarias rurales en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Fue incorporada en el afio 2019, en el articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, mediante la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 30984,
Ley que modifica los articulos 1y 5 de la Ley N° 29676, Ley de Promocién del Desarrollo de
los Mercados de Productores Agropecuarios.

Al respecto, de acuerdo al Articulo 2, numeral 2.1, del Decreto Supremo N° 144-2023-PCM,
precisa que solo le corresponde transitar por las etapas del procedimiento de transferencia,
aquellas funciones asignadas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
modificatorias; y en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, y que
hayan sido ejercidas antes por el gobierno nacional.

En ese sentido, la funcién r) no ha sido ejercida por el MIDAGRI antes, ni después de su
incorporacion al articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, por
lo tanto, no corresponde llevar a cabo el proceso de transferencia administrativa de la
mencionada funcion.

Para el ejercicio de la rectoria de la mencionada funcién, el MIDAGRI a través de la Resolucién
Ministerial N° 433-2023-MIDAGRI, aprobo los Lineamientos, de alcance sectorial, LI N° 004-
2023-MIDAGRI/DVDAFIR-DGDAA, “Lineamientos para la organizacion de Ferias y Eventos
Agropecuarios”. Asimismo, desde el afio 2024 se viene realizando capacitaciones a los
profesionales de los Gobiernos Regionales para la aplicacidén del mencionado lineamiento.

Transferencia administrativa de fondos, programas y proyectos a gobiernos regionales
y gobiernos locales (Transferidos y pendientes de transferir).

521  Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE

De acuerdo al Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, que aprueba la calificacién y relacién de
los Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, los Programas que dependen del
MTPE son:

= El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo — Trabaja Perd, ahora
denominado Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru, segun el Decreto
Supremo N° 009-2023-TR.

= El Programa Nacional para la Empleabilidad, ahora denominado Programa Nacional
de Empleo “Jovenes Productivos”, segun el Decreto Supremo N° 010-2023-TR.
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Segun el POI 2024 consistente con el PIA 2024 del MTPE, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 002-2024-TR, los Programas del MTPE son Unidades Ejecutoras, segin se detalla a
continuacién:

ACTIVIDADES
OPERATIVAS E
INVERSIONES (AOI)

PIA ANO
2025 (S/)

PROGRAMA NACIONAL UNIDAD

EJECUTORA (UE)

1 |Programa - de  Empleo e 5o 21 455'307,801
Temporal “Llamkasun Peru”.
Programa  Nacional de

2 | Empleo “Jovenes UE 002 56 22'369,643
Productivos’.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 029-2025-MTPE

Al respecto, debemos mencionar que la transferencia administrativa de dichos Programas a
los Gobiernos Regionales y Locales no se ha producido, en vista que su transferencia no ha
sido programada en ninguno de los planes anuales de transferencia de los afios 2003 al 2023,
que fueron aprobados por decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros
de acuerdo a la normativa vigente.

Por lo que, en tanto no se determine su transferencia a los Gobiernos Regionales o Locales,
en el marco del proceso de descentralizacion, el MTPE, en mérito a lo dispuesto en el Art. 38
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Art. 17 del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado, continuara
fortaleciendo y consolidando dichos Programas, a fin de continuar generando empleo temporal
en la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, a través del Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Perd”; y, fortaleciendo y mejorando la empleabilidad de las personas de
15 afios a mas, con énfasis en la poblacién juvenil en situacién de pobreza, pobreza extrema
ylo vulnerabilidad sociolaboral, a través del Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”.

5.2.2 Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

No se han realizado transferencias de fondos, programas y proyectos a gobiernos regionales
y locales.

5.2.3 Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS

Conforme a los articulos 83 y 84 de la LOGR, la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
Decretos Supremos N° 036-2003-PCM y 038-2004-PCM, aprobé la incorporacién en los Planes
Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales,
la transferencia a cargo del MVCS, de los Proyectos Especiales del Instituto Nacional de
Desarrollo - INADE, que en esa fecha se encontraban a cargo del Ministerio. El detalle de los
proyectos de competencia del Ministerio, transferidos a los Gobiernos Regionales se detalla
en el cuadro siguiente:
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Cuadro N° 9: Proyectos Especiales de INADE transferidos por el MVCS a GR

PLAN ANUALDE FUNCIONES Y PROYECTOS
TRANSFERENCIA PROGRAMADOS
Transferencia de Proyectos
Especiales del  INADE:
1. Proyecto Especial Chira —
Piura.
2. Proyecto Especial Olmos-
Tinajones.
3. Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC. Todos los PE
DS. N° 036-2003- | 4. Proyecto Especial 9 9 0 fueron
PCM CHINECAS transferidos
5. Proyecto Especial Tambo — '
Ccaracocha.
6. Proyecto Especial Majes -
Siguas.
7. Proyecto Especial Pasto
Grande.
8. Proyecto Especial Rio Cachi.
9. Proyecto Especial Alto Mayo.
Transferencia de Proyectos
Especiales del  INADE: Pendi
. endientes
1. Proyecto Especial Tacna. o
DS. N° 038-2004 2. Proyecto Especial de trﬁnsferlr.
' 2% | CHINECAS. 4 2 2 - 890
PCM o Titicaca
3. Proyecto Especial Binacional Si
r . -Sierra
Lago Titicaca ™ Centro Sur
4. Proyecto Especial Sierra '
Centro Sur (*)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA

Con respecto a los dos (02*) proyectos del INADE pendientes de transferencia, mediante
Decreto Supremo N° 030-2008-AG, se aprobd la fusion del INADE en el Ministerio de
Agricultura (Ahora MIDAGRI) siendo este ultimo el ente absorbente; por lo tanto, actualmente
se encuentran adscritos al MIDAGRI.

5.24  Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

El MINCETUR, no ha transferido fondos ni programas; sino en 2004 ha efectuado la
transferencia del componente departamental Cusco del entonces Proyecto Especial Plan
COPESCO del MINCETUR al Gobierno Regional del Cusco, en el marco de lo establecido en
el numeral | “Transferencia de fondos y proyectos sociales, programas sociales de lucha contra
la pobreza y proyectos de inversion de infraestructura productiva de alcance regional” del “Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
2004",

Al respecto, dicha transferencia se concretd con la suscripcion el 20.09.2004, del Acta de
Entrega y Recepcion de la Transferencia del Componente Departamental Cusco del Proyecto
Especial Plan COPESCO del MINCETUR al Gobierno Regional del departamento del Cusco.
Posteriormente, se expidio el Decreto Supremo N° 074- 2004-PCM, publicado el 24.10.2004,
a través del cual se transfiere la Unidad Ejecutora 002: Plan COPESCO del Pliego: 035
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR que comprende el componente
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departamental del Cusco del Proyecto Especial Plan COPESCO del MINCETUR al Gobierno
Regional del Cusco, autorizandose la correspondiente transferencia de partidas en el
presupuesto.

En esa linea, y como consecuencia de la transferencia efectuada se emitio el Decreto Supremo
N° 030-2004-MINCETUR, publicado el 29.12.2004, mediante el cual se modifico la
denominacion del Proyecto Especial Plan COPESCO del MINCETUR, por la de Plan
COPESCO Nacional, por efecto de la transferencia del componente departamental Cusco al
Gobierno Regional del mismo nombre, con el fin de distinguirlo en forma clara y precisa del
componente departamental del Plan COPESCO que fue transferido al Gobierno Regional del
Cusco.

Actualmente el MINCETUR no tiene pendiente la transferencia de fondos, programas y
proyectos, en conformidad con el Decreto Supremo N° 103-2011-PCM.

5.2.5 Ministerio de Defensa - MINDEF

Al respecto, el Sector Defensa no cuenta con fondos, programas y proyectos a transferir a los
Gobiernos Regionales en el marco de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

5.2.6  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

Con relacién a los proyectos de Infraestructura Social y Productiva (PISP) del Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES), segun consta en el Decreto Supremo N°
047-2009-PCM?', el ex MIMDES culminé el proceso de transferencia de los PISP al 100% de
las Municipalidades Distritales seleccionadas.

Respecto al Programa Integral de Nutricion (PIN) al cual se hace mencion en el Decreto
Supremo N° 047-2009-PCM, mediante Decreto Supremo N° 007-2012-MIDIS, se extinguié el
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (PRONAA) y el PIN.

En cuanto al Servicio Wawa Wasi, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, en su Séptima Disposicion Complementaria Final, dispone lo
siguiente: “Suspender durante el Afio Fiscal 2025, la transferencia de recursos a los gobiernos
locales provinciales, prevista en el Decreto Supremo N° 010-2011-MIMDES respecto del
servicio Wawa Wasi, encargandose al Programa Nacional Cuna Mas, en el marco de lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, la ejecucion de tales servicios a nivel
nacional durante el Afio Fiscal 2025”.

La informacién historica disponible de la transferencia del Programa de Complementacién
Alimentaria (PCA) a Gobiernos Locales, que fue efectuada y culminada por el MIDIS, se
presenta a continuacion:

21 Derogado por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 017-2017-PCM.
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Tabla N° 1: Proceso de transferencia del Programa de Complementacion Alimentaria a
Gobiernos Locales

Transferencia administrativa de fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros a gobiernos regionales y
gobiernos locales
Suscripcion
de actas de Formalizacion de efectivizacion
Gobierno entregay del proceso de transferencia
Regional/ recepcion

Gobierno Local Dispositivo Fecha de .
Decreto

normativo publicacion
Supremo

Efectivizacion con
transferencia de recursos
asociados

Fondos,

Programas,
Proyectos,
Empresas,
Activos y otros Fecha

Fecha de
publicacion

195 Municipalidades
Provinciales al - - - - - ,
interior del pais?2

Decreto Supremo N°

Magdalena del Mar - 007-2013-MIDIS 17/04/2013 - - -
Ate, Comas,
Independencia, Villa
El Salvador, El
Agustino, San Isidro,
Chorrillos, San Juan Decreto Supremo N°
de Miraflores, Pueblo | o14-2012-Mipis | /122012 - - -
Libre, San Borja,
Punta Negra, Lince,
Surquillo y San Juan
de Lurigancho
. Decreto Supremo N°
Programa i Rimac - 003-2013-MIDIS 16/02/2013 - - -
Complementacion | San Martin de Porres Decreto Supremo N°
Alimentaria (PCA). | 'y San Luis - 002-2013-MipIs | 24012013 - - -

La Victoria, Santa
Anita, Lurigancho-
Chosica, San
Miguel, Santiago de -
Surco, Carabayllo,
Punta Hermosa,
Chaclacayo

Decreto Supremo N°
016-2012-MDlg | 20/12/2012

Jesus Maria, Santa

Decreto Supremo N°

Maria del Mar 005-2013-MDIs | 20/03/2013
Cercezﬁ/lo I\/(Ijlj Lima DeOCOrZE(Z) (il;?ﬁg?sw 28/03/2012
Barranco pecrelo Supremort” | 1410812014

La Molina ecrelo Supremo ™ | 210312014

22 Se tiene conocimiento que la transferencia del PCA a las 195 Municipalidades Provinciales se desarroll6 en afios
anteriores a la creacion del MIDIS, teniendo como marco legal: La Ley N° 27783, el Decreto Supremo N° 036-2003-
PCM, el Decreto Supremo N° 038-2004-PCM y el Decreto Supremo N° 052-2005-PCM. La Direccién de Prestaciones
Sociales Complementarias del MIDIS no cuenta con mayor informacién al respecto.
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Ancon, Brefia,
Cieneguilla, Los
Olivos, Lurin,
Miraflores,

Pachacamac, - - - - -
Pucusana, Puente
Piedra, San Bartolo,
Santa Rosa, Villa
Maria del Triunfo23

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° D000072-2025-MIDIS

Durante el afio 2024, se continud con la gestién descentralizada del PCA de acuerdo a los
Convenios de Gestion suscritos entre los Gobiernos Locales y el MIDIS para el periodo 2024-
2027, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 230-2023-MIDIS. Dicha norma autoriza al/a
la Director/a General de la Direcciéon General de Articulacién de las Prestaciones Sociales a
suscribir los Convenios de Gestion del PCA con los Gobiernos Locales, segun corresponda,
en representacion del MIDIS durante el periodo 2024-2027. Sobre el particular, dicho
dispositivo refiere que el/la Director/a General de la Direccién General de Articulacion de las
Prestaciones Sociales debera informar mensualmente al Despacho Ministerial sobre las
acciones efectuadas en virtud de la delegacion conferida.

5.2.7  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

El MIMP, en el marco de sus competencias, ha avanzado el proceso de transferencia de
funciones y servicios a los gobiernos locales; siendo que, desde su inicio en el afio 2003 a la
actualidad, el estado situacional de este proceso es el siguiente:

Cuadro 1: Estado situacional transferencia funciones y servicios MIMP a los gobiernos
locales

Transferencias
pendientes

Transferencia
efectuada a:

Proyectos, programas,

Precisiones

servicios y funciones

Proyectos de Infraestructura .
Social y Productiva - PISP - 1,703 gobiernos locales |

En el afio 2011, con la
creacion del Ministerio de

FONCODES

distritales.

Programas de
Complementacion  Alimentaria
PCA del PRONAA

194 gobiernos locales
provinciales.

Programa Integral de Nutricion -
PIN del PRONAA

56 gobiernos locales
provinciales.

Programas de
Complementacién Alimentaria -
PCA del PRONAA - Lima
Metropolitana

12 gobiernos locales
distritales.

Servicios de los programas:

Desarrollo e Inclusion Social -
MIDIS y la aprobacién de la
Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el MIMP dejé de
tener competencia en el tema
de los Programas de
Complementacién Alimentaria
- PCA, Programa Integral de
Nutricion — PIN, Programa
Nacional Wawa Wasi -
PNWW y de los Proyectos de
Infraestructura  Social 'y

23 Se tiene conocimiento que la transferencia del PCA a las 12 Municipalidades Distritales se desarroll6 teniendo como
marco legal la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 240-2010-PCM/SD. La Direccion de Prestaciones
Sociales Complementarias del MIDIS no cuenta con mayor informacion al respecto.
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Proyectos, programas, Transferencia Transferencias -
Precisiones

servicios y funciones efectuada a: pendientes

Productiva, por lo que
cualquier aspecto relacionado

47 gobiernos locales con la - gestion dichos
« WAWA WASI (PNWW) goblernos locales ) programas y proyectos debe

provinciales. ser abordado por el MIDIS a
partr de su fecha de
adscripcion.

52 gobiernos locales Los 60 CEM transferidos a 52

provinciales en cuyo |36 GLP en cuyo|GLP se encuentran

* CEM (PNCVEFS) ambito operan 60 CEM | ambito  operan 37 | suspendidos desde el afio
(D.S. N° 010-2011-| CEM 2012 (Decreto de Urgencia N°
MIMDES) 003-2012).

Se concluyé el proceso de
transferencia de 15 CEDIF a
12 GLP, con la emisién del
Decreto  Supremo  N°010-
2011-MIMDES, el  cual
efectiviza la transferencia del
servicio y autoriza la
transferencia de partidas
presupuestales a los
Gobiernos Locales
Provinciales.

DS N°005-2011-MIMDES
DS N°008-2011-MIMDES
Funciones y competencias que DS N°002-2011-MIMDES
el MIMP mantenia respecto de | 95 gobiernos locales DS N°004-2011-MIMDES
las Sociedades de Beneficencia | provinciales. | DS N°014-2011-MIMDES
-SB DS N°007-2019-MIMP

DS N°011-2019-MIMP

DS N°168-2019-EF

12 gobiernos locales|21 CEDIF a 9

« CEDIF (INABIF) provinciales. GLP

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP

Tal como se observa en el Cuadro N°1, se encuentra pendiente completar el proceso de las
transferencias de los Centros de Desarrollo Integral Familiar (CEDIF) y los Centro Emergencia
Muijer (CEM), cuya situacién actual se presenta a continuacion:

a) Centros de Emergencia Mujer (CEM)

Con relacion a la transferencia de los CEM, el estado situacional es como se presenta en el
siguiente cuadro:

Cuadro 2: Estado Situacional de Transferencia CEM

Con Actas de Entrega y il Af:'tas & Er_ltrega y
R . Recepcion, pendientes de
ecepcion "y
emision de DS
52 GLP en cuyo ambito operan o
97 CEM a 88 o 36 GLP en cuyo ambito
GLP 60 CEM (D.S. N° 010-2011- operan 37 CEM

MIMDES)
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP
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Mediante Decreto de Urgencia N° 003-2012 se suspendio a nivel nacional las prestaciones y
actividades que se ejecutaban en el marco de los Centros Emergencia Mujer hasta el 30 de
junio del afo 2012, encargandose al Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
— PNCVFS/MIMP el disefio de la nueva estrategia de atencion, asi como la ejecucion de las
prestaciones destinadas a la prevencion, atencidn y apoyo a las personas involucradas en
hechos de violencia familiar y sexual. Asimismo, se dispuso que el PNCVFS garantizara la
prestacion de los servicios de los CEM a su cargo y las funciones y servicios transferidos en el
marco del proceso de descentralizacion, en coordinacién con los gobiernos locales
correspondientes.

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2012, se prorrogd la vigencia de los
articulos 1°y 2° del Decreto de Urgencia N° 003-2012 hasta el 31 de diciembre del afio 2012.
Del mismo modo, se han venido prorrogando las disposiciones de dichos articulos a través de
las leyes anuales de presupuesto hasta el presente afio.

b) Centros de Desarrollo Integral Familiar - CEDIF

Hasta la actualidad, son 12 Gobiernos Locales Provinciales (GLP) que gestionan 15 CEDIF
que les fueron transferidos desde el afio 2011, estando pendiente efectivizar y/o concluir la
transferencia de 21 CEDIF a 9 GLP, los cuales se encuentran en la siguiente situacion:

a. Son 05 GLP con actas de entrega y recepcion suscritas, los cuales tienen pendiente
la emision del decreto supremo que efectiviza y autoriza la transferencia de partidas
presupuestales. En el ambito de dichos GLP operan 5 CEDIF.

b. Por ofro lado, 03 GLP se encuentran acreditados por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia de Consejo de Ministros - SD/PCM para la
transferencia del servicio, pero no cuentan con actas de entrega y recepcion; en sus
ambitos operan 4 CEDIF.

c¢. Finalmente, se encuentra pendiente el proceso de acreditacion de la Municipalidad
Metropolitana de Lima — MML, para realizar la transferencia de 12 CEDIF que se
encuentran en su ambito.

Cuadro 3: Estado situacional de Transferencia CEDIF

Gestionados

por los GLP Bajo la administracion del MIMP

Con Actas de Con Actas de Etapas previas a la suscripcion de

Entregay Entrega y Actas de Entrega y Recepcion
Recepcion,

Recepcion y pendiente de Pendiente de

Acreditados . s
emision de D.S. acreditacion

12 GLP en cuyo |5 GLP (a) en cuyo|3 GLP (b) en cuyo |1 GLP (c) en cuyo
ambito  operan | ambito  operan 5| ambito operan 4 | ambito operan 12
15 CEDIF CEDIF CEDIF CEDIF

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP

D.S.

36 CEDIF
en 21 GLP
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Asimismo, en el Cuadro N°1, se puede observar que se encuentra culminado el proceso de
transferencias de funciones respecto de las Sociedades de Beneficencia (SB) y Junta de
Participacion Social (JPS), cuyos detalles del mismo se describen a continuacion:

c¢) Sociedades de Beneficencia - SB

Durante el 2011 se concluyé el proceso de transferencia de funciones y competencias respecto
de 70 Sociedades de Beneficencia y 1 Junta de Participacién Social a 66 gobiernos locales
provinciales, a través de los Decretos Supremos N° 002-2011-MIMDES, 004-2011-MIMDES,
005-2011-MIMDES, 008-2011-MIMDES y 014-2011-MIMDES.

Luego, durante el afio 2019, en el marco del cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1411,
que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, se concluyé el proceso de transferencia de las funciones y
competencias que el MIMP mantenia respecto de las 31 Sociedades de Beneficencia a 29
Gobiernos Locales Provinciales, a través de la emisién de los Decretos Supremos N° 007-
2019-MIMP y 011-2019-MIMP; y mediante el Decreto Supremo N° 168-2019-EF se autorizé la
transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 a favor
de los gobiernos locales.

Corresponde sefialar que, mediante Decreto de Urgencia N° 009-2020 se modificé el Decreto
Legislativo N° 1411 con el objeto de mejorar la gestion de las Sociedades de Beneficencia y la
atencion de las poblaciones vulnerables, a través de ajustes a la conformacion de su Directorio,
la precision del régimen disciplinario del Gerente General, la inclusién de la facultad del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para la fiscalizacion y sancién de los
operadores de Juegos de Loterias y similares que incumplan con lo dispuesto en el referido
decreto legislativo.

Mediante Ley N° 31743 se modificaron los articulos 4 y 29 y la segunda disposicion
complementaria transitoria del Decreto Legislativo N° 1411, que regulan las funciones,
estructura organica y otras actividades de las sociedades de beneficencia.

Cuadro 4: Estado situacional de Transferencia de las funciones respecto de

las SB
\ Transferidos en el afio 2011 Transferidos en el aifio 2019
101 SBy 01 JPSen| 66 GLP (a) en cuyo ambito operan | 29 GLP (b)en cuyo ambito operan
95 GLP 70 SBy 01 JPS 318B

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP
5.2.8  Ministerio del Ambiente — MINAM

Al respecto, el MINAM creado en el afio 2008, no cuenta con fondos, programas y proyectos
transferidos o pendientes que se deban transferir a los Gobiernos Regionales en el marco de
la LOGR.

5.2.9 Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Para el periodo 2025 el Ministerio de Energia y Minas de acuerdo al articulo 13, numeral 13.1,
inciso k), numeral i) de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
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Fiscal 2025, se ha previsto realizar transferencias financieras a favor de los gobiernos
regionales, a las direcciones y/o gerencias regionales de Energia y Minas para financiar el
fortalecimiento de la capacidad de gestion regional en el ejercicio de las funciones en materia
minero energética en el marco del proceso de descentralizacion, hasta por la suma de S/ 5
200 000,00 (Cinco Millones Doscientos Mil' y 00/100 Soles), previa suscripcion de un Convenio
de Cooperacion y Gestion, para la contratacion de profesionales especializados.

Con relacion a la Municipalidad Metropolitana de Lima se suscribird un convenio de
cooperacion y gestion para la transferencia recursos financieros para la contrataciéon de
profesionales para el acompafiamiento de las transferencias de funciones.

5.2.10 Ministerio de Cultura - MINCUL

El Ministerio de Cultura no cuenta con fondos, programas y proyectos a transferir a gobiernos
regionales y locales.

5.2.11 Ministerio de Educacion — MINEDU

o Transferencia de Infraestructura Deportiva

Como parte del proceso de transferencia de activos asociados a funciones sectoriales a los
Gobiernos Regionales, el Instituto Peruano del Deporte (IPD), organismo publico ejecutor
adscrito al MINEDU, en el marco del proceso de descentralizacion y de los Planes Anuales de
Transferencia Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, programd durante los afios
2007, 2008, 2009, 2010, la transferencia de infraestructura deportiva a Gobiernos Regionales
y a 26 Municipalidades Provinciales y 13 Municipalidades Distritales.

La programacion y acciones para dicha transferencia se realizo de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 008-2007-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 003-2007-PCM/SD, denominada “Norma Especifica para la Transferencia de
Infraestructura Deportiva a cargo del Instituto Peruano del Deporte y el Ministerio de Educacion,
a los Gobiernos Regionales y Locales”, la cual establece los mecanismos de verificacién que
deberan cumplir los gobiernos regionales y locales para que se efectue la transferencia de la
infraestructura deportiva.

Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 071-2008-PCM/SD, se
aprueba la Directiva N° 007-2008-PCM/SD “Normas especificas para la transferencia de la
infraestructura deportiva del Ministerio de Educacién-Instituto Peruano del Deporte,
comprendida en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiermnos
Regionales y Locales del afio 2008, prorrogada a través de la Resolucién de Secretaria de
Descentralizacién N° 005-2010-PCM/SD, y la Directiva N° 004-2009-PCM/SD, “Directiva para
la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros
Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales”, y
la utilizacion de la Delegacion de Competencias entre niveles de Gobierno, en el marco del
proceso de descentralizacién” aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD.

Se procedio a la transferencia de infraestructura deportiva del IPD a los Gobiernos Regionales
y Locales. Sin embargo, a pesar de que en algunos casos la SD acredité a un nimero
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determinado de Gobiernos Locales para la transferencia de establecimientos deportivos a
través del cumplimiento de los Mecanismos de Verificacion para la transferencia de la
Infraestructura Deportiva establecidos en la Directiva N° 007-2008-PCM/SD, en ninguno de los
casos se efectivizd dicha transferencia. En la mayoria de casos, aunque se programé la
transferencia, identificandose al Gobierno Local receptor y el establecimiento deportivo que
seria transferido, estas entidades no cumplieron con los requisitos establecidos para tal fin.

Posteriormente, en el marco de la normativa del proceso de descentralizacién y del Decreto
Supremo N° 103-2011-PCM, que autoriza continuar con el proceso de transferencias de lo ya
programado en los Planes Anuales de Transferencia hasta el 2010, algunos gobiernos
regionales y locales han retomado las coordinaciones con el IPD para concretar algunas
transferencias pendientes de Efectivizacion.

Tal es el caso del Gobierno Regional de Apurimac que en el afio 2022 gestiond ante el IPD la
actualizacion de la firma de las Actas sustentatorias y el Informe final para dar por concluido el
proceso de transferencia de la Infraestructura deportiva “Estadio Monumental Condebamba”
del IPD al GORE Apurimac, programado en el Plan Anual de Transferencia del 2007, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 036-2007-PCM; lo que se formalizd con la emisién de la
Resoluciéon Ministerial N°128-2022-MINEDU que declara concluido el proceso de
efectivizacion de dicha transferencia y establece que el Gobierno Regional de Apurimac es el
nuevo titular de dicha infraestructura deportiva.

De igual manera, el mismo Gobierno Regional solicité ante el IPD se concluya con el proceso
de transferencia de la infraestructura deportiva “Estadio El Olivo” el cual se encontraba
pendiente por la falta de la firma de las Actas sustentatorias y el Informe final para dar por
concluido este proceso; lo que se logré y se formalizd mediante la Resolucion Ministerial
N°153-2022-MINEDU, de fecha 4 de abril de 2022, que declard concluido el proceso de
transferencia y establecié que el Gobierno Regional de Apurimac, a partir de la fecha era el
titular de la mencionada infraestructura deportiva.

Igual es el caso de la Municipalidad Provincial de San Ignacio del departamento de Cajamarca
que, a través del IPD, gestion6 ante el MINEDU la firma de Actas Sustentatorias e Informe
Final vinculados a la etapa de Efectivizacion del proceso de transferencia de la infraestructura
deportiva denominada “Coliseo Cerrado San Ignacio” del IPD a la Municipalidad Provincial de
San Ignacio, en el marco de lo programado en el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2008 y que se encontraba pendiente.
Luego de revisarse todo lo actuado y de conformidad con la normativa vigente se emiti6 la
Resoluciéon Ministerial N° 358-2023-MINEDU que declaré concluido el proceso de
efectivizacion de la transferencia y otorgd la titularidad de la mencionada infraestructura
deportiva del IPD a favor de la Municipalidad Provincial de San Ignacio.

Cabe sefialar que la Municipalidad Distrital de Sicaya, de la provincia de Huancayo en el
departamento de Junin, inicié el afio 2023, a través del IPD, la gestién ante el MINEDU para
la suscripcion de Actas Sustentatorias e Informe Final vinculados a la etapa de Efectivizacion
del proceso de transferencia de la Infraestructura Deportiva denominada “Estadio José
Villanueva Sicaya” del IPD a la Municipalidad Distrital de Sicaya, de acuerdo a lo programado
en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009; sin embargo, el MINEDU, luego de revisar el expediente presentado, ha

devuelto el mismo al IPD, a través del Oficio N° 00116-2023-MINEDU/VMGI-DIGEGED-
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DAGED, en el que se describe un conjunto de observaciones referidas a la actualizacion de
documentos, que debe realizar la Municipalidad para continuar con los tramites
correspondientes, lo que no ha sido atendido hasta la fecha.

Para el presente afio 2025, mediante Oficio N° 00001-2025-OCR/IPD el IPD requiere al
MINEDU se gestione la suscripcién de las Actas Sustentatorias e Informe Final y la emisién de
la Resolucion Ministerial respectiva, vinculados a la etapa de Efectivizacion del proceso de
transferencia de la infraestructura deportiva denominada “Coliseo Cerrado Lampa” del IPD a
la Municipalidad Provincial de Lampa, en el marco de lo programado en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2009, lo cual se encuentra en etapa de evaluacién por parte del MINEDU.

5.2.12 Ministerio de la Produccion - PRODUCE

En el marco del proceso de descentralizaciéon del Estado fueron programados en los Planes
Anuales de Transferencia Sectorial las transferencias de 100 activos del Sector Produccion: 1)
Desembarcaderos Pesqueros Artesanales, II) Centros de Acuicultura, 1ll) Mddulos de
Comercializacion, IV) Inmuebles, a favor de los Gobiernos Regionales y Locales; y cuyo estado
situacional actual es el siguiente:

Cuadro N° 3: Ejecucion de la transferencia de Activos

Activos Programados

Tipos ‘ Total ‘ Transferidos | Avance % En Proceso
Desembarcaderos 0
Pesqueros Artesanales 46 31 67% 15
Centro de Acuicultura 24 22 92% 2
Modulos de 3 3 100% 0
comercializacion
Otros Activos 27 20 74% 7
Total 100 76 76% 24

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00088-2025-PRODUCE

La transferencia de los activos programados, se ha venido ejecutando de manera coordinada
con el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES y los Gobiernos Regionales,
respectivamente, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos por la
Presidencia del Consejo de Ministros y de acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva
N°001-2010-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Desembarcaderos Pesqueros
Artesanales y Centros Acuicolas del Ministerio de la Produccion a los Gobiernos Regionales
comprendidos en los Planes Anuales de Transferencia de los afios 2006 al 2009”, la misma
que consta de cuatro etapas: 1) Suscripcion de actas de Compromiso, 2) Certificacion, 3)
Acreditacion y 4) Efectivizacion.

La mencionada Directiva N°001-2010-PCM/SD, ‘Directiva para la transferencia de
Desembarcaderos Pesqueros Artesanales y Centros Acuicolas del Ministerio de la Produccidn
a los Gobiernos Regionales y Locales, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Descentralizacién N°007-2010-PCM/SD, requiere su revisién y actualizacion, tomando en
consideracion que en su articulo 1° aprueba la “Directiva para la Transferencia de
Desembarcaderos Pesqueros Artesanales y Centros Acuicolas del Ministerio de la Produccidn
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alos Gobiernos Regionales, comprendidos en los Planes Anuales de Transferencia de los afios
2006 al 2009".

Lo anterior en vista que, en el devenir de los siguientes afios, posterior al afio 2009, se han
construido y/o modernizado nuevas infraestructuras pesqueras a incluir en el proceso de
transferencia a los Gobiernos Regionales, en el marco de la normatividad del proceso de
descentralizacion.

o Desembarcaderos Pesqueros Artesanales - DPA

En el marco de los Planes Anuales de Transferencia Sectorial, fue programada la transferencia
de 46 Desembarcaderos Pesqueros Artesanales a favor de los Gobiernos Regionales.

Mediante los Decretos Supremos N°s 007 y 024-2008-PRODUCE, 001-2012-PRODUCE, fue
aprobada la transferencia de 29 Desembarcaderos Pesqueros Artesanales a favor de los
Gobiernos Regionales de Ancash, Arequipa, La Libertad, Piura, Tumbes e Ica.

o Centros de Acuicultura - CA

De acuerdo a los Planes de Transferencia 2006 al 2009, fue programada la transferencia de
24 Centros Acuicolas a favor de los Gobiernos Regionales y Locales.

Dentro de estos, mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 012-2012-
PCM/SD se resuelve, que el Gobierno Regional de Tumbes se encuentra APTO para la
transferencia del Centro de Acuicultura La Tuna Carranza, activo programado en el Plan Anual
de Transferencia Sectorial correspondiente al afio 2009.

Igualmente se encuentra en proceso de transferencia el Centro Acuicola de “Pacucha’, al
Gobierno Regional de Apurimac.

Es asi que, mediante los Decretos Supremos N°s 007-2008-PRODUCE, 021-2009-
PRODUCE, 001- 2012-PRODUCE y 020-2017-PRODUCE se han transferido 22 Centros de
Acuicultura a favor de los Gobiernos Regionales de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Arequipa, Huanuco, Junin, La Libertad, Piura, Puno, San Martin, Pasco Y Madre de
Dios.

o Médulos de Comercializaciéon - MC

En referencia a lo dispuesto en el Plan de Transferencia 2006, fue programada la transferencia
de 03 MC, de los cuales en su totalidad los (03) fueron transferidos a los Gobiernos Locales
de Chulucanas, Canta y Canchis, mediante los Decretos Supremos N°s 007 y 024 - 2008-
PRODUCE, asi como del Decreto Supremo N° 021-2009-PRODUCE, previamente declarados
aptos por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

o Otros activos

Enlo que corresponde a la transferencia de las infraestructuras del Ministerio de la Produccion,
consideradas como “Otros Activos” en los Planes Anuales de Transferencia de los afios 2007
y 2008, mediante los Decretos Supremos N°s 005 y 021-2009-PRODUCE, 001-2012-
PRODUCE, 019-2017-PRODUCE y 020-2017-PRODUCE, fue aprobada la transferencia de 19
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activos a favor de los Gobiernos Regionales de Ancash, Apurimac, Lambayeque, Loreto, Piura,
Ica, Ayacucho, Tumbes, San Martin, La Libertad y Madre de Dios.

5.2.13 Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

Del 2004 hasta la fecha, de acuerdo a los planes anuales de transferencia del sector se
transfirieron los principales activos, entre embarcaderos fluviales y lacustres, terminales
portuarios, aeroédromos regionales y locales; asi como equipos mecanicos, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 05: Transferencia de activos

Activo Transferidos Pendientes
Embarcaderos fluviales y lacustres 10 -
Terminales portuarios 6 02
Aerddromos regionales 18 18
Aerédromos locales 8 08
Equipo mecanico 1070 -

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 100-2025-MTC
Asimismo, se han realizado las siguientes transferencias:

o Transferencia de PROVIAS RURAL a 12 Institutos Viales Provinciales — IVP y
Transferencia del Programa de Mantenimiento Rutinario de Caminos Vecinales de
PROVIAS RURAL a los gobiernos locales provinciales para que encarguen su
ejecucion a los IVP respectivos, mediante Decreto Supremo N° 088-2023-PCM.

e Transferencia de estudios terminados en cartera de caminos vecinales a 87
municipalidades provinciales de 12 regiones, mediante Decreto Supremo N° 017-
2006-MTC.

o Transferencia de recursos del Programa de Caminos Departamentales PDC a 17
gobiernos regionales mediante convenio financiero N° 007 en el 2007.

5.2.14 Ministerio del Interior - MININTER

El Ministerio del Interior no ha transferido ni tiene pendiente la transferencia de fondos,
programas y proyectos a gobiernos regionales y gobiernos locales.

5.2.15 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

El MIDAGRI en el 2002 culminé la transferencia de catorce (14) proyectos ganaderos a doce
(12) Gobiernos Regionales, asi como el proyecto PROALPACA a los Gobiernos Regionales de
Apurimac, Ayacucho y Huancavelica. (ver cuadro 02)

Cuadro N° 02: Proyectos Especiales MULTIDEPARTAMENTALES

RESOLUCION

PROYECTO DEPARTAMENTO FECHA

MINISTERIAL
Lambayeque | 0096-2005-AG | 2/02/2005

Repoblamientos ovinos de pelo en la
costa norte del Perd.
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RESOLUCION

MINISTERIAL T ECHA

PROYECTO DEPARTAMENTO

Repoblamientos ovinos de pelo en la .
2 . Piura
costa norte del Peru.
3 Integral de  desarrollo  ganadero Ayacucho
Manallasacc.
4 | Desarrollo ganadero. Ancash
Integral de desarrollo ganadero -
5 | Reactivacién de la Ganaderia del Valle de Ayacucho
Somdondo.
6 Integral de desarrollo ganadero San San Martin
Martin.
7 | Integral y desarrollo ganadero Oxapampa. Pasco
8 | Desarrollo ganadero Tocache. San Martin
9 | Desarrollo ganadero Yurimaguas. Loreto
10 | Desarrollo ganadero - Madre de Dios. Madre de Dios
0512-2005-AG | 8/06/2005
11 | Integral de Desarrollo ganadero — Ucayali. Ucayali
12 | Proyecto de Desarrollo Ganadero. Puno 0525-2005-AG | 15/06/2005
13 Proyecto  Alternativo de Desarrollo HuAnuco 0616-2005-AG | 16/07/2005
Ganadero Puerto Inca.
14 | Proyecto Integral de desarrollo ganadero |y o cavelica | 0733-2005-AG | 11/09/2005
San Martin.
Fuente: Direccion de Articulacion Intersectorial e Intergubernamental

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI
o Transferencias de Proyectos Especiales

En el 2007 transfirié dos (02) Proyectos Especiales (Chinecas, Huallaga Central — Bajo Mayo)
y en el 2008 un (01) proyecto especial (Madre de Dios) como se detalla en el cuadro 03.

Cuadro N° 03: Transferencia de los Proyectos Especiales a los Gobiernos Regionales

ESTADO DEL TRAMITE
PROYECTO GOBIERNO MONTO S/
ESPECIAL REGIONAL DECRETO FECHA :

SUPREMO
1 | Chinecas Ancash 051-2007-PCM 19/06/2007 | 12'130,021
2 |pualaga Cential | gan Martn 019-2007-EF | 2002/2007 | 9220,048
ajo Mayo
3 | Madre de Dios Madre de Dios 077-2008-EF 18/06/2008 | 13'144,800
TOTAL 34'494,869
Fuente: Direccion de Articulacién Intersectorial e Intergubernamental

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI
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o Transferencias de Proyectos Especiales de caracter Multidepartamental

El MIDAGRI tiene pendiente la transferencia de cinco (05) proyectos especiales
multidepartamentales contemplados en el Decreto Supremo N° 076-2006-PCM, que modifica
el Decreto Supremo N° 021-2006-PCM (ver cuadro 04). Dicha transferencia no se ha
concretado por temas normativos como la Vigésima Segunda Disposicion Final de la Ley N°
29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, que dispuso que los
proyectos especiales con cobertura multidepartamental sean transferidos cuando se
conformen las regiones a que se refiere el articulo 29° de la Ley N° 27783, condicion que en
la actualidad no existe.

Cuadro N° 04: Proyectos Especiales Multidepartamentales

Proyecto Especial Gobierno regional Involucrado

Jequetepeque - Zafa Cajamarca, La Libertad, Lambayeque
Sierra - Centro - Sur Ayacucho, Huancavelica, Cusco, Apurimac
Alto Huallaga Huanuco, San Martin, Ucayali

Pichis — Palcazl Junin, Pasco

Jaén - Bagua - San Ignacio Cajamarca, Amazonas

Fuente: Decreto Supremo N°049-2008-PCM

Nota: En algunos casos, puede haber dos (2) Proyectos Especiales cuya intervencion parece
duplicarse, sin embargo, se precisa que su @mbito de intervencién difiere en cuanto a provincias
y distritos atendidos en un mismo departamento.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI

Asimismo, de acuerdo a la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, publicada en el diario oficial El Peruano el 24 de noviembre de
2020, derogo la Vigésima Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29142, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2008; es decir, dejo nuevamente abierta la posibilidad de
la transferencia de los proyectos multidepartamentales descritos en el Decreto Supremo N°
076-2006-PCM, sin la conformacion de regiones.

En ese sentido, a fin de avanzar en el proceso de transferencia de los mencionados proyectos
especiales, se han venido realizando diferentes diagndsticos no solo en torno a la ejecucion
de los proyectos y actividades que estos realizan, si no en torno a los diferentes procedimientos
a implementarse para formalizar su proceso de transferencia a los Gobiernos Regionales.

o Transferencia de la maquinaria pesada

El MIDAGRI, hasta el 2009 ha transferido 1669 maquina agricolas, agroindustriales, pesadas
e implementos agricolas a 23 gobiernos regionales.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 011-2023-MIDAGRI, de fecha 17 de septiembre
de 2023, da por concluida la transferencia de la maquinaria pesada a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, la misma que consta de dos (02) Tractores Oruga — Bulldozer Komatsu,
un (01) Cargador Frontal Komatsu, una (01) Excavadora Komatsu, cuatro (04) Camiones
Volvo, con un valor total en libros, que asciende a S/. 6'948,599.84 (Seis Millones Novecientos
Cuarenta y Ocho Mil Quinientos Noventa y Nueve y 84/100 Soles), para ejecutar obras de
defensa riberefia que disminuyan los riesgos por inundaciones y perdidas de tierras agricolas
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producido por los desbordes y erosiones producidas por los rios que discurren por su ambito
territorial.

Para el caso de la regularizaciéon de la transferencia de maquinaria pesada a tres (03)
Gobiernos Regionales (Ancash, Lambayeque y Lima Provincias) con un valor en libros que
asciende a mas de S/ 23 millones, en el marco del Decreto Supremo N° 047-2009-PCM
(derogado en febrero de 2017 mediante Decreto Supremo N° 017-2017-PCM) y del Decreto
Supremo N° 076-2006-PCM respectivamente (ver cuadro 05), se realizé un andlisis al
respecto, el mismo que advirtié que la mayoria de las mencionadas maquinarias se encuentran
actualmente inoperativas, generando gasto administrativo al MIDAGRI (a través de los
seguros) y a los Gobiernos Regionales quitandoles la posibilidad de renovar sus activos, por
lo que se contempla la aplicacion de la Directiva N° 006- 2021-EF/54.01, Directiva para la
gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Cuadro N° 05: Relacion de la maquinaria pesada en afectacién en uso y pendiente de
transferencia

o APROBACION DE LA GOBIERNO N° DE

A TRANSFERENCIA REGIONAL  EQupos  VALOR(S)
Decreto Supremo N° 047- '

" | 2009-PCM, de 24 de julio de Ancash 2 5'042,607.06

2 2009 derogado mediante Lambayeque 2 5'203,488.52
Decreto Supremo N° 017-

3 2017-PCM Lima 5 13'008,721.30

TOTAL 09 23'254,816.88

Fuente: Direccion de Articulacion Intergubernamental e Intersectorial

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI

En ese sentido, a través del Oficio N° 273-2023-MIDAGRI-DVPSDA/DGGT-DAII, de fecha 13
de noviembre de 2023, se solicita a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros como ente rector de la Descentralizacion, opinién con relacién a la
aplicacion de la Directiva N° 006- 2021- EF/54.01, a fin de concluir con la transferencia de
nueve (09) maquinarias pesadas del MIDAGRI a los Gobiernos Regionales involucrados.

Al respecto la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través del Oficio N° D000031-2024-PCM-SD, de fecha 23 de febrero de 2024, remite el Informe
N° D000002-20224-PCM-SSARL-MCP, en el cual entre otros precisa que, si bien los procesos
de transferencia de activos a otros niveles de gobierno en el marco del proceso de
descentralizacién deben tener en cuenta la normatividad especifica para ello, también puede
darse el supuesto de no continuar el proceso de transferencia, atendiendo a las caracteristicas
de inoperatividad del bien, y en ese caso, aplicar la normatividad para dar de baja el bien con
lo cual sugiere no continuar con dicho proceso, y se aplique el procedimiento de baja de bienes
muebles patrimoniales, establecido en la Directiva N° 006-2021-EF/54.01.

Asimismo, en relacion a lo descrito en el parrafo precedente, la DGGT remite a la Oficina de
Abastecimiento el Informe N° 021-2024-MIDAGRI-DVPSDA/DGGT-DAIIFRAV, que entre
otros, menciona que debe proseguir con el tramite de baja de las 09 maquinarias pesadas de
propiedad del MIDAGRI y que formaban parte del proceso de transferencia a los gobiernos
regionales de Ancash (02), Lambayeque (02) y Lima (05), en el marco de lo dispuesto en la
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Directiva N° 006-2021-EF/54.01, por las causales de Excedencia y otros, segun sea el caso,
tomando en cuenta el actual estado situacional de éstas.

En ese sentido, las nueve (09) maquinarias pesadas antes descritas, considerando la opinién
de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, ya no forma
parte del proceso de transferencia en el marco de la Descentralizacion, puesto que se aplicara
el procedimiento establecido en la Directiva N° 006-2021-EF/54.01.

6. Plan para la culminacion del proceso de transferencia

6.1 Transferencia administrativa de funciones, fondos, programas y proyectos a gobiernos
regionales y locales; incluye una nueva programacion sectorial correspondiente al afio
2009 y la transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

6.1.1 Culminacion de la transferencia administrativa de funciones a gobiernos regionales
y locales; dichas funciones solo son las asignadas a los gobiernos regionales y
locales establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y en la Ley
Organica de Municipalidades, respectivamente, y que hayan sido ejercidas antes
por el gobierno nacional, de conformidad a lo sefialado en el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 144-2023-PCM.

= Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

Al no haberse aprobado, en el afio 2024, la delimitacion de rectoria entre el MTPE y
PRODUCE, sobre las funciones del articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, que le corresponde gestionarla a la Secretaria de Descentralizacion de la
PCM, en su rol rector del proceso descentralizacion; en el afio 2025, la revision y ajuste
de los procesos de transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales de Lima y
Callao, concluidos en el afio 2011, asi como a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
pendiente de culminar su Ultima etapa de Efectivizacién, se mantienen pendientes en
cuanto a la programacidn de las acciones correspondientes.

Al respecto, en cuanto a la delimitacion de rectoria entre el MTPE y PRODUCE, el MTPE
advierte que en la propuesta de delimitacion de funciones contenida en el proyecto de
Decreto Supremo alcanzado por la SD-PCM, respecto a la funcion g) del Art 48 de la
LOGR, relacionada a la promocién de la formalizacién, al ser considerada bajo rectoria
exclusiva de PRODUCE, podria vulnerar el marco legal para el gjercicio de las funciones
de promocion de la formalizacién laboral, a cargo de los Gobiernos Regionales, a través
de los Centros Integrados Formaliza Perd. Por tal motivo, conforme se sefiala en el
Informe N° 000047-2025-MTPE/4/9.4, antes citado, es recomendable efectuar la revisién
de la propuesta de delimitacion de funciones entre el MTPE y PRODUCE, para lo cual
corresponde reaperturar el didlogo tripartito entre el MTPE, la Secretaria de
Descentralizacion y PRODUCE, en el cual deberia participar, también, la Secretaria de
Gestion Publica, en su calidad de autoridad técnico-normativa, a nivel nacional, en
materia de estructura, organizacion y funcionamiento del Estado, en sus tres niveles de
gobierno, segun se sefala en el Art. 70 del ROF de la PCM, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 199-2025-PCM.
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Una vez que culmine la revision de la delimitacion de funciones, se plantearia la
necesidad de revisar y ajustar los procesos de transferencia de funciones a los Gobiernos
Regionales de Lima y Callao, en coordinacién con la Secretaria de Descentralizacion,
probablemente desde la etapa de “Certificacion”, donde se elaboraron informes
situacionales y de concordancia, que declararon aptos a dichos Gobiernos Regionales
para la transferencia de las funciones del Art. 48 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, ya que recién, cuando se apruebe la delimitacidn de rectoria, por parte de la
Secretaria de Descentralizacién, se tendra certeza sobre las facultades que estarian bajo
competencia del MTPE. Esto llevara a revisar y ajustar, también, las etapas siguientes
del proceso, como fueron la “Acreditaciéon” y la “Efectivizacion”, por tratarse de
transferencias concluidas, de acuerdo a los lineamientos y pautas de la Directiva N° 001-
2007-PCM/SD, aprobada por Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 003-
2007-PCM/SD.

Asimismo, en el caso de la Municipalidad metropolitana de Lima, se procederia a revisar
y ajustar el proceso de transferencia de funciones, en coordinacién con el Gobierno
Regional Metropolitano de Lima (GRML) y la Secretaria de Descentralizacion,
probablemente desde la etapa de “Definicion de Requisitos Especificos Minimos”, para
continuar con la etapa de “Certificacion”, donde se elaboraron los respectivos Informes
Situacionales y de Concordancia de cumplimiento de dichos requisitos, que considera la
suscripcion de Convenios Marco Intergubernamentales (CMI), y con la etapa de
“Acreditacion”, donde se emitio la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 027-
2013-PCM/SD, con la cual se acredito a la MML para la transferencia de doce (12)
funciones, con excepcion de los literales b), ¢), g), n), 0) y r), por considerar que se
encontraban en el ambito de PRODUCE.

Es preciso sefalar, que las acciones que se programen para la revision y ajuste del
proceso de transferencia de funciones ala MML, segun lo antes expuesto, deberan formar
parte de un Plan de Accién que se apruebe en el seno de la Comisién Bipartita de
Transferencia (CBT), constituida de acuerdo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, siguiendo los lineamientos y pautas de la Directiva
N° 007-2007-PCM/SD, aprobada por Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N°
032-2007-PCM/SD.

En el afio 2025, a fin de cumplir con el Objetivo Especifico 1 (OE1): “Culminar la
transferencia administrativa pendiente de funciones a los Gobiernos Regionales de Lima
y Callao y a la Municipalidad Metropolitana de Lima, segun lo dispuesto en los Decretos
Supremos N° 103-2011-PCM, N° 121-2022-PCM y N° 144-2023-PCM”, propuesto para
el Eje Estratégico 1: “Transferencia Administrativa de Funciones, Fondos, Programas y
Proyectos a los Gobiernos Regionales y Locales”, del Plan Anual de Transferencia del
MTPE 2025, se han programado las siguientes acciones:

o Revisar y replantear la transferencia de funciones a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, a partir de la aprobacion de la Delimitacién de Rectoria
entre el MTPE y PRODUCE sobre funciones transferidas, coordinando con el
GRML y la Secretaria de Descentralizacion.

o Revisary replantear la transferencia de funciones al Gobierno Regional de Lima,

a partir de la Delimitacién de Rectoria entre el MTPE y PRODUCE sobre
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funciones transferidas, coordinando con el GR Lima y la Secretaria de
Descentralizacion.

o Revisar y replantear la transferencia de funciones al Gobierno Regional del
Callao, a partir de la Delimitacion de Rectoria entre el MTPE y PRODUCE sobre
funciones transferidas, coordinando con el GR del Callao y la Secretaria de
Descentralizacion.

= Ministerio de Salud - MINSA

En cuanto a la transferencia administrativa de funciones, el Ministerio de Salud (MINSA)
culminé en 2008 con la transferencia de funciones en salud a los 25 gobiernos regionales,
quedando pendiente la transferencia al Régimen Especial de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Para el afio 2025, segun lo establecido en la Ley de Presupuesto Publico 2025, Ley N°
32185, en su Centésima Sexagésima Tercera Disposicion Complementaria Final,
numeral vi, se prorroga la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 de:

“El articulo 102, la nonagésima y la Centésima Décima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024.”

En consecuencia, la suspensién de la transferencia de competencias sectoriales y
recursos del MINSA a la Municipalidad Metropolitana de Lima se mantiene vigente
durante este periodo fiscal 2025).

En ese sentido la prioridad para el presente afio seré fortalecer el trabajo articulado con
la Municipalidad Metropolitana de Lima, a fin de priorizar de manera conjunta los
problemas sanitarios y su abordaje en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud
(MCI).

=  Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

El Sector PCM, a través del CONCYTEC, tiene pendiente la transferencia de las
siguientes funciones contenidas en los literales a), b), m) y o) del articulo 47 de la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en materia de ciencia y tecnologia:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacién de la regidn, en concordancia con la politica educativa
nacional.

m) Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

o) Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de la
poblacion.
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Para ejecutar la transferencia, es de vital importancia precisar que el CONCYTEC, en su
calidad de ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SINACTI)?, desarrolla funciones de alcance nacional, las cuales no estan
especificamente centralizadas en un gobierno regional, sino que abarcan a todo el
Sistema Nacional. En ese sentido, la aprobacién del presente Plan no conlleva la
transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima de recursos presupuestarios,
personal, infragstructura, bienes, patrimonio, activos, entre otros similares.

= Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

Con respecto al articulo 58 de la LOGR, para este 2025, se tiene previsto plantear
acciones para concluir con la transferencia de las funciones pendientes.

Con respecto al articulo 62 de la LOGR, no se ha previsto programar transferencia de
funciones a los gobiernos regionales pendientes, sin embargo, se plantean acciones para
fortalecer el proceso de la transferencia de las funciones en estado pendientes.

Para ello se han programado las siguientes actividades:

a) En materia de vivienda y saneamiento, funcion a), b), ¢), d), e), ), g) y h) de la
LOGR

- Concluir con la transferencia (Acreditacién y Efectivizacion) de la funcién g) del
articulo 58 de la LOGR al Gobierno Regional de Amazonas.

- Concluir con el proceso de transferencia de (Certificacion, Acreditacién y
Efectivizacidn) de las funciones a), b), ¢), d), e), f), g) y h) del articulo 58 de la
LOGR a la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML.

b) En el marco de la delegacion de competencias del articulo 62 de la LOGR

- Impulsar el proceso de la delegacion de competencias para 03 GORES.

- Suscripcién de convenios de delegacion de competencias con 7 GORES:
Ancash, Cusco, Huénuco, Moquegua, Piura, Pasco y la Municipalidad
Metropolitana de Lima - MML.

- Suscripcidn de actas sustentatorias y acta de entrega y recepcidn con el GORE
de Cajamarca en el marco del Convenio de Delegacion.

- Evaluacién a la implementacién de los requisitos minimos solicitados a los
GORES de La Libertad, Ica y Cajamarca.

= Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Considerando que a la fecha solo se tiene pendiente la transferencia de 18 funciones (5
de comercio exterior, 1 de turismo y 12 de artesania) a la MML, durante el 2025, se tiene
previsto realizar actividades orientadas a impulsar la transferencia de dichas funciones.

Sin perjuicio de ello, se precisa que el proceso de transferencia de funciones implica que
la MML realice también actividades que permitan avanzar con dicho proceso; razén por

24 Segun el articulo 8 de la Ley N° 31250 Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI).
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la cual la culminacién de la transferencia de funciones dependera en gran medida de la
disponibilidad del referido municipio para continuar con dicho proceso.

= Ministerio de Defensa - MINDEF

El Sector Defensa, cumple funciones exclusivas, que no son materia de
descentralizacion. Sin embargo, asumié funciones compartidas en materia de GRD, con
la adscripcion del INDECI (2016) y el CENEPRED (2017) respectivamente, instituciones
que conforman parte del SINAGERD.

El proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de defensa civil a los
gobiernos regionales, se declard concluido a través del Decreto Supremo N° 089-2008-
EF, el Decreto Supremo N° 176-2008-EF y la Resolucion Ministerial N® 293-2011-PCM,
siendo estos competentes para el ejercicio de dichas funciones, a partir de la vigencia de
cada norma. En el afio 2011, se logro transferir las funciones contenidas en el articulo 61,
literales a), b) y ¢), de la Ley N° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales, a los 25
gobiernos regionales y a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

INDECI y CENEPRED no tienen funciones pendientes de transferir a los gobiernos
regionales y locales; no obstante, para asegurar el mejor ejercicio de las funciones de
estos Ultimos se aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Defensa, el cual contiene las actividades
orientadas a fortalecer las capacidades de los funcionarios de dichos niveles de gobierno.

A continuacién, se muestra una breve descripcion de las acciones de CENEPRED e
INDECI para fortalecer las capacidades de los Gobiernos Regionales y Locales, para
ejercer las funciones que les fueron transferidas por el INDECI y aquellas que cumplen
en el marco del SINAGERD:

o Por su parte CENEPRED

- Fue creado mediante la Ley N° 29664, Ley que crea el SINAGERD en el afio
2011; comenzando a ejercer sus funciones institucionales en el periodo posterior
al inicio del proceso de descentralizacion.

- En ese sentido, el CENEPRED no tuvo una agenda pendiente de transferencia
de funciones, de bienes ni de acervo documentario con ningln gobierno
subnacional, por lo que su rol en cuanto al proceso de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales se desarrolld
en el marco de la Gestidn Descentralizada para el ejercicio pleno de las
competencias y funciones transferidas.

- LaLey N°29664. Ley del SINAGERD, sefala en su articulo 14, inciso 14.1 que,
los Gobiernos Regionales y Locales ejecutan los procesos relacionados a la
Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia, siendo este
el espacio en el que interviene el CENEPRED, brindando asistencia técnica y
desarrollando capacidades en los Procesos de Estimacion, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres y de Reconstruccion, contribuyendo con ello
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con la gestion descentralizada de las funciones que corresponden a los
Gobiernos Regionales y Locales.

o Por su parte INDECI

Culminé la transferencia de competencias y funciones sectoriales a 25 gobiernos
regionales el afio 2008 y a la Municipalidad Metropolitana de Lima en el afio
2011, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 050-2015-PCM,
que aprueba el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del
afio 2015.

A través del Decreto Supremo N° 089-2008-EF, Decreto Supremo N° 176-2008-
EF y la Resolucién Ministerial N° 293-2011-PCM, se declar6é concluido el
proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de Defensa Civil a
los Gobiernos Regionales, siendo estos competentes para el ejercicio de dichas
funciones, a partir de la vigencia de cada norma.

Al afio 2011 se logro transferir las tres funciones contenidas en el articulo 61,
literales a), b) y c) de la Ley N° 27867. Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, a los 25 Gobiernos Regionales y a la Municipalidad Metropolitana
de Lima. En consecuencia, a la fecha no queda pendiente de transferir ninguna
funcion.

Tabla N° 2: Funciones Transferidas del INDECI a los Gobiernos Regionales

Ley Organica de Gobiernos Regionales

Art. 61° Total
N Departamentos o \ooss  pgNerms RMN2SS runclones
2008-EF 2008-EF  2011-PCM

1 | Amazonas a,b,c 3
2 |Ancash a,b,c 3
3 | Apurimac a,bc 3
4 | Arequipa a,b,c 3
5 | Ayacucho a,b,c 3
6 | Cajamarca a,b,c 3
7 | Callao a,b,c 3
8 | Cusco a,b,c 3
9 | Huancavelica a,b,c

10 | Huanuco a,b,c 3
11 |lca a,b,c 3
12 | Junin a,b,c 3
13 | La Libertad a,b,c 3
14 | Lambayeque a,b,c 3

Municipalidad
15 | Metropolitana de a,bc 3
Lima

16 | Lima-Provincias a,b,c 3
17 | Loreto a,b,c 3
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Ley Organica de Gobiernos Regionales

(Art. 61°) Total

\° Departamentos  pg Noggg.  DSNe176- RMN°283. T Unciones
2008-EF 2008-EF  2011-PCM
18 | Madre de Dios a,b,c 3
19 | Moquegua a,b,c 3
20 | Pasco a,b,c 3
21 | Piura a,b,c 3
22 | Puno a,b,c 3
23 | San Martin a,b,c 3
24 | Tacna a,b,c 3
25 | Tumbes a,b,c 3
26 | Ucayali a,b,c 3
Total 20 5 1 78

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00209-2025-DE

= Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

No se tiene pendiente la transferencia administrativa de funciones a los Gobiernos
Regionales y Locales.

= Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

El MIMP no cuenta con transferencias pendientes en lo que respecta a funciones
establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y/o en la Ley Organica de
Municipalidades.

= Ministerio del Ambiente - MINAM

Con relacion a la continuacién de las etapas del proceso de transferencia de las funciones
ambientales a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), se plantea acciones que
permitan sentar las bases de dicho proceso en el presente ejercicio anual, dando
cumplimiento a lo sefialado en la Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 144-2023-PCM.

En esalinea, y acorde a lo establecido en la Directiva N° 007-2007-PCM/SD, el inicio del
proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia ambiental a la MML estara
supeditado a que dicho proceso sea considerado en el Plan de Accion a ser aprobado
por la Comisién Bipartita de Transferencia, compuesta por los representantes de la PCM
y la MML.

Luego de ello, y de ser considerado en el Plan de Accion de la Comisién Bipartita de
Transferencia, se realizara las coordinaciones con la MML para definir cuales de las
funciones en materia ambiental sefialadas en el articulo 53 de la Ley N° 27867,
corresponde transitar por el proceso de transferencia de funciones, considerando el
régimen especial de la provincia de Lima. Ello teniendo en cuenta que a la fecha se ha
identificado que algunas de las funciones previstas en el referido articulo 53 se
encuentran recogidas en el ROF de la MML, las mismas que estan a cargo de diferentes
organos de la Municipalidad, habiendo realizado actividades y emitido normas en el
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ejercicio de tales funciones, lo que permitira la elaboracién de los informes situacionales
correspondientes en la etapa de certificacion antes indicada.

La DGPIGA, coordinara las acciones con las demas unidades de organizacion del
MINAM, OEFA y SERNANP, involucradas, para culminar formalmente con las etapas del
proceso de transferencia segun lo establecido en la Directiva N° 007-2007-PCM/SD.

En ese marco, a manera de acciones proyectadas conducentes a la culminacién formal
del proceso de transferencia administrativa de funciones en materia ambiental a la MML.

=  Ministerio de Energia y Minas - MINEM

En lo que respecta a la culminacién de la transferencia a la Municipalidad Metropolitana
de Lima, se continuara con el proceso de transferencia de funciones y competencias
sectoriales, para lo cual se ha solicitado a las Direcciones Generales de linea ratifiquen
las funciones y facultades a ser transferidas, la propuesta emitida por las Direcciones
Generales permitira consensuar en el corto plazo la transferencia.

Las funciones y competencias determinadas por las Direcciones Generales de linea y
disposiciones complementarias en el proceso de transferencia a la Municipalidad
Metropolitana de Lima (Gobierno Regional Metropolitana de Lima), se detallan a
continuacion:

ENERGIA y
MINERIA

DGM DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia de minas de la region,
en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales:

FUNCIONES Y FACULTADES COMPLEMETARIAS

Literal a) + Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas en materia de minas

Articulo 59° | de la regién, en concordancia con las politicas y planes sectoriales
nacionales.
* Ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacidn (para pequefia mineria, mineria
artesanal e informal) en base a los términos de referencia sefialados en
dicho plan con el objetivo de realizar las inspecciones en campo y emitir
los respectivos Informes de Fiscalizacién.

DGAAM DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES MINEROS

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes:

+ Aprobar o desaprobar los instrumentos de gestion ambiental referidos al
Sector Mineria para Pequefio Productor Minero (PPM) y Productor Minero
Artesanal (PMA).

Literal h) + Evaluar el cumplimiento del Plan de Participacién Ciudadana y otros
Articulo 59° | mecanismos vinculados a la participacion ciudadana, en el marco del
proceso de evaluacion de los estudios ambientales, de acuerdo a la
normativa vigente para PPM y PMA.

+ Conducir y/o coordinar con ofras autoridades, los mecanismos de
participacion ciudadana, en el marco de los procedimientos de evaluacion
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BHERE FUNCIONES Y FACULTADES COMPLEMETARIAS

MINERIA
de los estudios ambientales, en cumplimiento de la norma vigente para
PPMy PMA.

DGAAH DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES DE

HIDROCARBUROS

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes:

+ Evaluacién, aprobacion o desaprobacion de los Estudios Ambientales e
Instrumentos de Gestién Ambiental Complementarios para la Actividad de
Comercializacion de Hidrocarburos. (Establecimiento de venta de
combustible liquidos, Gasocentros GLP uso automotor, Estaciones de
Gas Natural Vehicular-GNV, Estaciones de Gas Natural Comprimido-
GNC, Plantas Envasadoras, Estaciones de Compresion, Licuefaccion y
Centros de Descomprension, Estaciones de Licuefaccion y Centros de
Regasificacion, entre otros).

Literal h) + Evaluacién, aprobacion o desaprobacion de los Estudios Ambientales e
Articulo 59° | Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios para las
concesiones de Gas Natural.

+ Evaluacién, aprobacion o desaprobacion de los Estudios Ambientales e
Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios para las Plantas de
Abastecimiento de Hidrocarburos.

+ Evaluacion, aprobacién o desaprobacion de Estudios Ambientales e
Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios para las Plantas de
Lubricantes.

+ Evaluacién, aprobacion o desaprobacién de Estudios Ambientales de
ampliacién o modificacién de Plantas de Refinacién y Trasformacion de
Gas Natural existentes con capacidades de procesamiento menores 0
iguales a 15 500 BPD y menores o iguales a 65 MMPCD,
respectivamente; asi como, sus Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementarios.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 071-2025-MINEM/DM

= Ministerio de Cultura - MINCUL

Las siguientes leyes definen las competencias y funciones compartidas en materia de
cultura de los gobiernos regionales y locales:

- En el literal f) del articulo 36° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacién y sus modificatorias, se establece la competencia compartida
con gobiernos regionales y locales, denominada “Difusién de la cultura y
potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales regionales”.

- En los literales i), k) y ) del articulo 47° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, se establecen las funciones especificas en materia de
cultura para los gobiernos regionales.

- Enlos numerales 11, 12, 19y 20 del articulo 82° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, se establecen competencias y funciones especificas de las
municipalidades en materia de cultura.
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- En los articulos 6° y 8° de la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de
Cultura, se establecen competencias y funciones compartidas del Ministerio de
Cultura con los gobiernos regionales y gobiernos locales.

La identificacidn de las funciones a transferir es muy importante, considerando que, como
se sefial6 en la seccidn 5.1, |a transferencia pendiente a la Municipalidad Metropolitana
de Lima se debe realizar entre los tres (3) ministerios involucrados: Presidencia del
Consejo de Ministros, Ministerio de Educacion y Ministerio de Cultura.

En este marco, estas leyes disponen las siguientes competencias compartidas en materia

de cultura:

Tabla N° 2: Competencias y funciones compartidas en materia de cultura con

Marco

Ley N° 27783,
Ley de Bases de
Descentralizaci
6on y sus
modificatorias

LaLey N° 27867,
Ley Organica de
Gobiernos
Regionales
(Funciones
transferidas en
el marco de la
Resolucion
Ministerial N°
0300-2008-ED y
la Resolucion
Ministerial N°
0417-2008-ED)

Ley N° 27972,
Ley Organica de
Municipalidades

gobiernos regionales y locales

Competencias y funciones en materia de cultura
Articulo 36.- Competencias compartidas

f) Difusién de la cultura y potenciacién de todas las instituciones
artisticas y culturales regionales.

Tercera Etapa: Transferencia y recepcion de competencias sectoriales.

En esta etapa se hara la transferencia de las funciones y servicios en
materia de agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio,
turismo, energia, mineria, transporte, comunicaciones, medio ambiente,
vivienda, saneamiento, sustentabilidad de los recursos naturales,
circulacién y transito, turismo, conservacion de monumentos
arqueoldgicos e histdricos, cultura, recreacion y deporte, hacia los
gobiernos regionales y locales, segun corresponda.

Articulo 47.- Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

i) Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las
lenguas originarias de la region.

k) Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

) Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la region, asi como promover la declaracion por los organismos
competentes de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren
en la region.

Articulo 82.- Educacidn, cultura, deportes y recreacion Las
municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y
recreacion, tienen como competencias y funciones especificas
compartidas con el gobierno nacional y el regional las siguientes:

11. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres
de arte en provincias, distritos y centros poblados.

12. Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la
nacion, dentro de su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos, colaborando con los
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Competencias y funciones en materia de cultura

organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion.

19. Promover actividades culturales diversas.

20. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania
democrética y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina,
nativa y afroperuana.

Articulo 6.- Competencias compartidas

El Ministerio de Cultura ejerce las siguientes competencias compartidas
con los gobiernos regionales o gobiernos locales, segun corresponda:

a) Con los gobiernos regionales en materia de patrimonio cultural,
creacién y gestion cultural e industrias culturales: dictar normas y
lineamientos técnicos para la proteccion, defensa, conservacion,
difusion y puesta en valor del Patrimonio Cultural de la Nacion; y la
promocion, desarrollo de mecanismos, estrategias y programas en
coordinacién con los gobiernos locales, con criterios de interculturalidad.

b) Con los gobiernos locales en materia de patrimonio cultural, creacion
y gestién cultural e industrias culturales: prestar apoyo técnico vy
coordinar las acciones para la defensa, conservacién, promocion,
difusién y puesta en valor de los monumentos integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacion.

Corresponde ejercer a los gobiernos regionales y gobiernos locales, en
su respectiva jurisdiccion, aquellas funciones previstas en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y la Ley Organica de
Municipalidades. El ejercicio de dichas funciones debe guardar
concordancia con las normas y politicas nacionales y sectoriales que
dicte el Ministerio de Cultura.

Articulo 8.- Funciones compartidas

En el marco de sus competencias, el Ministerio de Cultura cumple las
siguientes funciones compartidas con los gobiernos regionales y
locales:

a) Promover una cultura de respeto y acceso a los derechos culturales,
libertad de creencias y de creacidn intelectual, artistica, técnica y
cientifica.

b) Promover el registro, la investigacion, preservacion, conservacion,
difusién y puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial,
arqueoldgico, histérico y artistico, documental y bibliografico, plastico,
musical, popular y tradicional, el folclor, las industrias culturales y el
patrimonio documental y bibliografico de la Nacién con la participacion
de las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades.

c) Fomentar la creacién cientifica y literaria, la lectura y el conocimiento
del patrimonio bibliografico y documental de la Nacion, promoviendo el
desarrollo y proteccién de la industria editorial del libro y los productos
editoriales afines, como estimulos que propicien y difundan la
creatividad intelectual, el conocimiento y la cultura.

1. Con los gobiernos regionales:
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a) Coordinar la promocién, difusién y puesta en valor de las
manifestaciones artisticas y culturales regionales.

b) Dictar lineamientos técnicos para el disefio, ejecucion y evaluacion
de los programas de desarrollo de la cultura en concordancia con la
politica nacional, con el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural
y para el desarrollo integral de los pueblos andinos, amazonicos y
afroperuano.

¢) Coordinar acciones orientadas a la promocién del fortalecimiento de
la identidad nacional, sin distinciones ni exclusiones.

d) Dictar lineamientos y coordinar acciones para la suscripcion de
contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas o privadas.

e) Prestar apoyo para la proteccion, conservaciéon y promocion del
patrimonio cultural regional y local, en coordinacién con los gobiernos
locales y los organismos correspondientes.

f) Fomentar la afirmacion de la identidad nacional y promover el
desarrollo cultural a través del dialogo intercultural y el reconocimiento
de la diversidad cultural entre los peruanos.

g) Estudiar los usos y costumbres de los pueblos andinos, amazénicos
y afroperuano como fuente de derecho, buscando su reconocimiento
formal.

2. Con los gobiernos locales:

a) Coordinar la proteccion y difusion del Patrimonio Cultural de la Nacién
dentro de su jurisdiccion y la defensa y conservacion de los monumentos
arqueoldgicos, historicos y artisticos.

b) Coordinar acciones para organizar y sostener los centros culturales,
bibliotecas, teatros y talleres de arte en las provincias, distritos y centros
poblados.

c) Prestar apoyo para promover las manifestaciones culturales de la
localidad.

d) Coordinar con los organismos regionales y nacionales competentes
la identificacién, registro, control, conservacion y restauracion de los
bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién.

e) Coordinar acciones para promover la consolidacion y el
fortalecimiento de la identidad nacional.

f) Promover el desarrollo cultural a través del didlogo intercultural y el
reconocimiento de la diversidad cultural entre los peruanos y para la
proteccién de la diversidad biologica y los conocimientos colectivos de
los pueblos indigenas.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 000037-2025-MC

= Ministerio de Educaciéon - MINEDU

El proceso de transferencia a la MML, que es un régimen especial, cabe sefialar que este
se inici6 el afio 2012 con la aprobacion del Plan de Accion para la transferencia de
funciones sectoriales en materia de educacion, deporte y recreacion, aprobado por la
Comision Bipartita de Transferencia, y publicado mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 054-2012-PCM/SD.
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En el marco del Plan de Accién aprobado, en el afio 2014, luego de un conjunto de
acciones, la SD de la PCM, a través de la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion
N° 025-2014-PCM/SD, resuelve la Acreditacion de 19 funciones descritas en el articulo
47 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en materia de educacion,
deporte y recreacion a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Al respecto, en el afio 2023, luego de 11 afios de aprobado el Plan de Accién, y de 9 afios
del proceso de acreditacién a la MML, se han retomado las coordinaciones del MINEDU
con la MML y la SD-PCM para reiniciar el proceso de transferencia de competencias en
materia de educacion, deporte y recreacion a la MML, en el marco del Plan Anual de
Transferencia de Competencias del Sector Educacién a los Gobierno Regionales y
Locales del afio 2023, aprobado por Resolucién Ministerial N° 150-2023-MINEDU, que
expresa la voluntad del MINEDU para reiniciar el proceso de transferencia a la MML y
que ha llevado a realizar un conjunto de reuniones para consensuar la actualizacion del
Plan de Accidn para la transferencia de competencias sectoriales.

Durante el afio 2024 se ha continuado en la misma orientacion de buscar consensos para
establecer la ruta para actualizar el Plan de Accién aprobado por la Comisién Bipartita de
Transferencia, conforme a lo establecido en el Plan Anual de Transferencia de
Competencias del Sector Educacion del afio 2024, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 116-2024-MINEDU.

En este contexto, para el afio 2025, se ha previsto incluir en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias del Sector Educacion 2025, la continuacién de las
coordinaciones con la MML para consensuar una ruta para la actualizacion del Plan de
Accion aprobado por la Comision Bipartita de Transferencia en el afio 2012, conforme a
los lineamientos y/u orientacion de la Secretaria de Descentralizacion de la PCM.

= Ministerio de la Producciéon - PRODUCE

La transferencia de funciones al Gobierno Regional Metropolitano de Lima, en materia de
Pequefia y Micro empresa (art 48°), Pesqueria (art 52°) e Industria (art 54°) de la Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se encuentran supeditada al plan de
trabajo y acuerdos de la Comisién Bipartita, conformada por representantes de la
Presidencia del Consejo de Ministros y el Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Se continuara con las acciones para el proceso de transferencia de funciones vinculadas
con la promocién de la Micro y Pequefia Empresa a favor del Gobierno Regional de Lima,
encontrandose en la etapa de certificacion, en base al cumplimiento de los requisitos
especificos minimos.

Respecto a la transferencia de la nueva funcion k) del articulo 52°, Ley N°27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, sobre inversiones en desembarcaderos pesqueros
artesanales y Centros Acuicolas, se concretara a través del proceso regular de
transferencia de funciones o mediante la delegacién de funciones, a través de la
suscripcion de un convenio entre el Ministerio de la Produccién y el Gobierno Regional o
Local, en el marco de la normatividad del proceso de descentralizacion.
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= Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

En el marco del proceso de transferencia de competencias y funciones establecidas en
el Plan de Transferencia de Competencias a los Gobierno Regionales y locales del 2021
y 2022, se establecio la transferencia a la MML en materia de transportes y
telecomunicaciones, las cuales se encuentran pendientes a la fecha.

Al respecto, durante el | semestre del afio 2021 entre la MML a través del programa
Regional de Lima Metropolitana y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones a través
de la DGATR y la OGAME se realizaron coordinaciones, en relacion a los requisitos
minimos para la transferencia de las funciones d) y h) del articulo 56 de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, respectivamente, mediante Oficio N°039-2021-MTC/17
remitido a la MML.

En relacion a lo anterior, la MML mediante Oficio N° D001126-2021-MML-GMM de fecha
07 de diciembre el 2021 remitié informe situacional a la SD-PCM declarandose APTA
para asumir las funciones que les seran transferidas.

En ese sentido, en el afio 2022, la DGATR emitié dos informes situacionales declarando
que la Municipalidad se encuentra APTA para asumir la transferencia de las funciones d)
y h) del articulo 56 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Es asi que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 0037-2022-
PCM/SD de fecha 12 de octubre del 2022, |la Secretaria de Descentralizacion acredita a
la MML para la efectivizacién de la transferencia de las funciones de otorgar las
autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacién de los servicios
portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional.

En materia de telecomunicaciones, se ha programado la transferencia de las siguientes
funciones del Art. 57 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 a la MML:

“.)

Articulo 57.- Funciones en materia de telecomunicaciones

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad
con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales. Asimismo, promover la inversion
privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la
materia.

c) Fomentary fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de
una red publica de comunicaciones en la Region.

d) Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

e) Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

(.)”
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En ese sentido, procedera inicialmente con las coordinaciones para la etapa de
acreditacion en el proceso de transferencia.

= Ministerio del Interior - MININTER

La Comision de Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior (MININTER), en el
presente Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2025, tiene prevista la culminacion de la transferencia de la
funcion regulada en el literal d) del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, a los Gobiernos Regionales de Arequipa, Hudnuco y Lima, asi
como a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

En tal sentido, se prevé las siguientes acciones:

- Designacién del grupo de trabajo sectorial.

- Coordinar con los gobiernos regionales para la designacién de grupo de trabajo
regional.

- Capacitacién sobre la etapa de efectivizacion del proceso de proceso de
transferencia.

- Identificacion y cuantificacion de recursos.

- Preparacién de actas Sustentatorias.

- Preparacién de acta de entrega y recepcion.

- Elaboracién de informe final.

- Expedicion de Resolucién Ministerial y Decreto Supremo, por los cuales se
formaliza la transferencia.

Con relacion a la funcion pendiente de transferir a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
se prevé retomar las coordinaciones con la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros y con la Municipalidad Metropolitana de Lima, a
través de la Comision Bipartita de Transferencia, para el régimen especial de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

=  Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

Para el presente periodo 2025, la Direccién General de Gestién Territorial a través de la
Direccion de Articulacion Intersectorial e Intergubernamental, realizara las coordinaciones
con el SERFOR para la culminacién de la transferencia de la funciones especificas de los
literales e) y q) del Articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, a dieciséis (16) Gobiernos Regionales y a la Municipalidad Metropolitana de
Lima, para lo cual se cuenta con un cronograma de trabajo elaborado por el SERFOR,
que contempla entre otros, la adecuacién del Decreto Supremo N° 011-2007-AG,
actualizacion y suscripcion de Actas Complementarias e Informes Finales del proceso de
transferencia de las funciones en materia forestal y de fauna silvestre.
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6.1.2 Culminacion de la transferencia administrativa de fondos, programas y proyectos
a gobiernos regionales y locales.

= Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE

No se plantean acciones en este caso, en vista que no se ha programado la transferencia
de Fondos, Programas y Proyectos del MTPE a Gobiernos Regionales y Locales, en
ninguno de los planes anuales de transferencia aprobados por decreto supremo, con el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros, desde el afio 2003 hasta el afio 2024.

=  Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

No se cuenta con fondos, programas o proyectos que se deban transferir a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

= Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

Al respecto, el MVCS no cuenta con fondos y programas a transferir a los Gobiernos
Regionales en el marco de la LOGR. Los proyectos especiales bajo responsabilidad del
MVCS fueron transferidos en su totalidad.

= Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Segun el Anexo “Funciones, fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros
organismos pendientes de ftransferencia a los Gobiernos Regionales y Locales
programados hasta el afio 2010” del Decreto Supremo N° 103-2011-PCM, el MINCETUR
no tiene pendiente la transferencia de fondos, programas o proyectos; razén por la cual
no corresponde programar acciones en este rubro.

= Ministerio de Defensa - MINDEF

CENEPRED no tuvo fondos, programas ni proyectos que transferir. Por su parte INDECI,
culminé toda la transferencia de competencias y funciones sectoriales a 25 gobiernos
regionales, el afio 2008, y a la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el afio 2011, de
acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 050-2015-PCM y no tuvo fondos,
programas ni proyectos que transferir.

= Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

No se tiene pendiente la transferencia administrativa de fondos, programas y proyectos a
los Gobiernos Regionales y Locales.

=  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

En el presente afio, el MIMP, a través de sus programas nacionales a cargo de los
servicios pendientes de completar el proceso de las transferencias como son los Centros
de Desarrollo Integral Familiar (CEDIF) y los Centro Emergencia Mujer (CEM); continuara
desarrollando acciones que orienten un proceso de transferencia ordenada y gradual, que
se sustentan, segun el caso, en los aspectos que se detallan a continuacion:
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a) Enrelacion alos Centros de Desarrollo Integral Familiar — CEDIF administrados por
el INABIF, que se mantienen pendientes de concluir y efectivizar la transferencia
(Ver cuadro N° 5)

Cuadro 5: Transferencia pendiente CEDIF administrados por el INABIF

Etapas previas a la suscripcion de Actas de

Con Actas de Entrega y .,
Recepcion pendientes de SR A .
emision de D.S. Acreditados L LUCE
e acreditacion
5 GLP en cuyo ambito 3GLP 1 GLP
operan 5 CEDIF en cuyo ambito operan en cuyo dmbito operan
4 CEDIF 12 CEDIF
Los GLP son los siguientes:

* GLP Bagua Los GLP son los siguientes: | EI GLP es el siguiente:

* GLP Huamanga * Huaraz * Municipalidad

* GLP Nasca + Chucuito Metropolitana de

* GLP Chanchamayo * Tacna Lima

* GLP Alto Amazonas

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP

Al respecto, se debe sefialar que el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF mediante Informe N°000014-2025-INABIF/UDIF remitido con Oficio N°
0000118-2025-INABIF/DE, ha emitido su opinién técnica respecto al proceso de
transferencia de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) a los Gobiernos
Provinciales y los CEDIF que se encuentran pendientes de transferir, manifestando
principalmente lo siguiente:

Desde la transferencia de los 15 CEDIF a 12 Gobiernos Locales Provinciales, se
suscitaron una serie de dificultades para la gestién técnica-administrativa de los mismos,
relacionadas principalmente a: i) planificacion y organizacién, ii) cumplimiento de las
metas de atencion, iii) ejecucion del presupuesto, iv) atencion de los requerimientos, v)
incorporacion del CEDIF a la estructura organica del Municipio, vi) seguimiento y
monitoreo por el Gobierno Local, entre otros.

En el afio 2017, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada (OGMEPGD) del MIMP, elaboré y present6 el Informe Final “Evaluacién
Interna a los Centros de Desarrollo Integral de la Familia-CEDIF Transferidos a Gobiernos
Locales”, que, en términos generales, concluyé dificultades a nivel de la transferencia: i)
posicionamiento, ii) planificacion, iii) estrategias de difusion, iv) admisién, v) produccién
de servicios, vi) entrega de servicios, vii) satisfaccion de los/as usuarios/as, viii)
seguimiento y evaluacién de los CEDIF; entre otros aspectos.

Por lo sefialado, la transferencia de los CEDIF a los Gobiernos Provinciales mediante
D.S. N° 010-2011-MIMDES, han conllevado a una serie de dificultades para la gestién
técnica-administrativa de los mismos, los que subsisten en mayor o menor grado y que
han sido recogidos en los informes citados en el presente documento, por lo que, se
deberia evaluar la pertinencia de la continuidad de la transferencia de los CEDIF que a la
fecha vienen siendo administrados por el INABIF, hasta que previamente se desarrollen
acciones que fortalezcan la gestion de los servicios transferidos en el afio 2011.
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Ademas, mediante Oficio N° 0000118-2025-INABIF/DE y Oficio N°® 0000177-2025-
INABIF/DE el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, remitio el
INFORME N° 000014-2025-INABIF/UDIF e Informe N° 000019-2025-INABIF/UDIF,
concluyendo que:

‘(...) desde el proceso de transferencia de los CEDIF a los Gobiernos Provinciales
mediante D.S. N° 010-2011-MIMDES, se suscitaron una serie de dificultades para la
gestidn técnica-administrativa de los mismos, los que subsisten en mayor o menor grado
y que han sido recogidos en los informes citados en el presente documento, por lo que
no seria recomendable considerar la continuidad de las transferencias de los CEDIF
administrados actualmente por el INABIF.”

Finalmente recomiendan:

“(...), para el presente afio 2025, se exonere de considerar en Plan Anual de
Transferencia 2025 la continuidad de la transferencia de los CEDIF administrados por el
INABIF, hasta que el Sector analice realizar una evaluacion del funcionamiento actual de
los servicios que fueran transferidos en el afio 2011.”

Cabe precisar que, la recomendacién de INABIF implicara un proceso de analisis del
proceso de descentralizacion, asi como las propuestas de acciones que respondan a lo
descrito.

b) En cuanto a los Centros de Emergencia Mujer (CEM)

El estado situacional se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 6: Estado Situacional de Transferencia CEM

Con Actas de Entrega y
Total Con Actas de Entrega y Recepcion Recepcion, pendientes de
emision de DS
97 CEM a 52 GLP en cuyo ambito operan 60 CEM 36 GLP en cuyo ambito
88 GLP (D.S. N° 010-2011-MIMDES) operan 37 CEM

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP

Siendo que el Decreto de Urgencia N° 003-2012, del 30 de enero 2012, que declara la
suspension y encargo de prestaciones y actividades de los 60 Centro Emergencia Mujer
— CEM en &mbito de los 52 Gobiernos Locales Provinciales a fin de que el PNCVFS (hoy
Programa Nacional AURORA), establezca un nuevo disefio de estrategia para la atencion
de los usuarios en los CEM. El Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, mediante
Informe N° D000008-2025-MIMP-AURORA-CCC, de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Programa Nacional, emite opinién de la continuidad de
la prorroga de la vigencia del referido Decreto; manifestando que en atencion a la
Resoluciéon Ministerial N° 345-2024-MIMP, de fecha 31 de octubre del 2024, donde se
conforma el Grupo de Trabajo que revisa el modelo de CEM, donde uno de los productos
sera el “Informe final de la propuesta del modelo operacional del CEM”, debiendo este
producto, en una de sus fases de disefio, procurar intercambiar, recibir aportes y feedback
de los Gobiernos Locales Provinciales que resultaron con mejor desempefio en la
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evaluacion de la ejecucion de los servicios CEM administrados por los Gobiernos Locales
y por el PNCVFS (hoy PN AURORA), de tal forma que este modelo ajustado sea con el
que en adelante se inicie la coordinacién para elaborar un modelo de servicio
descentralizado, que permita superar, el estado pendiente del referido Decreto de
Urgencia.

Debiendo, en el PAT 2025, desarrollar actividades de capacitacion en la logica de gestion
descentralizada, con la finalidad de garantizar la continuidad y sostenibilidad del servicio
en una administracion local.

= Ministerio del Ambiente - MINAM

Al respecto, el MINAM no cuenta con fondos, programas y proyectos a transferir a los
Gobiernos Regionales en el marco de la LOGR.

= Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Para el periodo 2025, se propone transferir a los Gobiermnos Regionales la facultad
pendiente correspondiente al literal h) del articulo 59° de la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, siguiendo con los lineamientos del D.S. N° 144-2023-PCM, que
dicta otras disposiciones en materia de descentralizacion.

Considerando la base legal de los articulos 59, 60, 61 del Decreto Supremo N° 014-2019-
EM que aprueba el Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades
Eléctricas - RPAAE, la Direccion General de Asuntos Ambientales de Electricidad —
DGAAE, reviso los procedimientos contemplados advirtiendo que en algunas de las
transferencias efectuadas a los Gobiernos Regionales no sefialan ciertas facultades que
son propias de la evaluacién de los Estudios Ambientales e Instrumentos de Gestién
Ambiental complementarios, que prevean impactos ambientales.

Estos dispositivos mencionados constituyen elementos necesarios para continuar con la
transferencia de facultades complementarias para su posterior incorporacion, como se
describe a continuacién:

SECTOR
ENERGIA Y FACULTAD COMPLEMENTARIA
MINAS
DGAAE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES DE
ELECTRICIDAD
Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones
correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes:
Li’teral h) . | * Evaluacion, y de corresponder, conformidad de los Informes Técnicos
Articulo 59° | gystentatorios (ITS) de los Estudios Ambientales de Centrales Eléctricas
con potencia menor o igual a 20MW, de Distribuciéon Eléctrica cuya
demanda maxima sea no mayor a 30MW y de Lineas de Transmision de
alcance regional.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 071-2025-MINEM/DM
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= Ministerio de Cultura - MINCUL

El Ministerio de Cultura no cuenta con fondos, programas y proyectos que pudieran ser
transferidos a los gobiernos regionales. En lo que corresponde a los Proyectos
Especiales, estos son ejecutados desde las unidades ejecutoras y cuentan con
autonomia administrativa y econdmica.

= Ministerio de Educacion - MINEDU

Respecto al proceso de transferencia de Infraestructura Deportiva del IPD a gobiernos
regionales y gobiernos locales, en el marco de las transferencias programadas en los
planes anuales hasta el afio 2010; para el presente afio, se tiene previsto continuar con
el proceso transferencia de la infraestructura deportiva denominada “Coliseo Cerrado
Lampa” del IPD a la Municipalidad Provincial de Lampa.

= Ministerio de la Produccion - PRODUCE

Se continuara con las acciones para la transferencia de 15 Desembarcaderos Pesqueros
Artesanales, segun relacién que se presenta en el cuadro N° 9.

Cuadro N° 9: Desembarcaderos Pesqueros Artesanales en proceso de transferencia

N° DPA DEPARTAMENTO PLAN ETAPA
Matarani Arequipa 2007 Efectivizacion

2 | Quilca Arequipa 2007 Efectivizacion

3 |LaPlanchada Arequipa 2008 Efectivizacion

4 | Callao Callao 2006 Efectivizacion

5 | Supe Lima 2006 Efectivizacion

6 | Chancay Lima 2006 Efectivizacion

7 | Huacho Lima 2007 Efectivizacion

8 |LaPunchana Loreto 2006 Efectivizacion

9 |Nauta Loreto 2007 Efectivizacion

10 |llo Moquegua 2006 Efectivizacion

11 | Pucusana Lima Metropolitana 2006 Transferir funciones

12 | Chorrillos Lima Metropolitana 2007 Transferir funciones

13 | San José Lambayeque 2022 Acciones preparatorias

14 | Bahia Blanca Callao 2024 Acciones preparatorias

15 | Puerto Morin La Libertad 2024 Acciones preparatorias

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00088-2025-PRODUCE

(*) Desembarcadero Pesquero Artesanal en proceso de revision del dominio de su propiedad

Igualmente, se encuentra en proceso la transferencia de 02 Centros de Acuicultura, a los
Gobiernos Regionales de Apurimac (Pacucha) y Tumbes (La Tuna Carranza).

Por otro lado, se continuara el proceso de transferencia de siete (7) denominados “Otros
Activos” a los Gobiernos Regionales de Cusco, Ica, La Libertad, Lima Loreto Piura, Puno
y Tumbes, segun la siguiente relacion.
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Cuadro N° 10: Otros activos en proceso de transferencia

N° ACTIVO DEPARTAMENTO ETAPA

1 Lotes de terreno del Centro de Acuicultura

Tambo de Mora. Ica Efectivizacion

Planta de Microalgas de Sauzal del Ministerio .
2 | de Pesqueria - Sector Ahuashiyacu; Distrito de La Libertad Efectivizacion
Chocope y Provincia Ascope

3 | Médulo de Manipuleo y Planta de Frio Cerro | | imaq

Azul Cariete Efectivizacion
Centro de Acopio de La Unidad de

4 | Caballococha-Calle  Malecon SIN, Distrito | Loreto Efectivizacion
Caballococha, Provincia Ramon Castilla.

5 | Modulo de Comercializacién de Huancabamba. | Piura Efectivizacién

Sede Institucional de la Direccién Regional de
6 | Puno - Avenida Candelaria S/N; Distrito, | Puno Efectivizacion
Provincia de Puno.

7 | Oficina en Caleta Cancas - Distrito de Zorritos y

Tumbes Nizaeil
Provincia de Contralmirante Villar Efectivizacion

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00088-2025-PRODUCE

=  Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

En materia de Transportes, se tiene pendiente la culminacion de la transferencia
administrativa de Puertos y Aerédromos, de acuerdo al siguiente detalle:

+ Transferencia de los Puertos de Supe y Huacho.

+ Transferencia de 18 aerédromos regionales ubicados en Amazonas, Ancash,
Huénuco, Junin, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, San Martin y Ucayali.

+ Transferencia de 08 aerddromos locales.

Al respecto, la Oficina de Articulacion Intergubernamental (OAl) de la OGAME en
coordinacion con el Viceministerio de Transportes continuara el proceso de transferencia
conforme a la Directiva N° 001-2009-PCM/SD aprobada con Resolucién de Secretaria de
Descentralizacién N° 019-2009-PCM/SD para establecer los requerimientos respectivos
especificos y procedimientos para el proceso de transferencia de los Terminales
Portuarios Regionales administrados por ENAPU S.A. a los gobiernos regionales, el cual
ya cuenta con sub grupo de transferencia por parte de ENAPU S.A. y del Gobierno
Regional de Lima y actualmente se estan realizando las coordinaciones para la
suscripcion de un acta de compromiso estableciendo el proceso de transferencia y
requisitos especificos conforme a la directiva en mencion.

De igual manera, en el caso de la transferencia de los aerédromos pendientes, se
procederéa con las coordinaciones para la suscripcién de actas de compromiso para iniciar
el proceso de transferencia previa coordinacién con CORPAC S.A. y VMT conforme a la
Directiva N° 006-2009-PCM/SD para el proceso de transferencia de los Aerddromos

pag. 94



regionales y locales a los Gobiernos Regionales aprobados mediante Resolucion de
Secretaria de Descentralizacion N° 061-2009-PCM/SD.

En materia de comunicaciones, a la fecha, se suscribieron “Actas Sustentatorias de
Transferencia de Bienes Muebles del Ministerio de Transportes y Comunicaciones” con
los 24 Gobiernos Regionales, por 1,580 sistemas (1,230 sistemas de TV del proyecto
PACC y 350 sistemas de TV y radio FM del Programa CPACC). Dado que los gobiernos
regionales tienen la posesion y administracion de los referidos bienes muebles
corresponde, a fin de efectivizar la transferencia, regularizar la misma mediante la
suscripcion de Actas Finales de Transferencia con cada uno de los gobiernos regionales
por las cantidades que correspondan, conforme a la distribucién que se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro N.° 7. Distribucion de sistemas transferidos a gobiernos regionales

iTEM GOBIERNO PAC CPACC TOTAL FECHA FIRMA

REGIONAL (1995-2005) (2006-2007) | SISTEMAS DE ACTAS
01 | AMAZONAS 81 26 107 22/05/2008
02 | ANCASH 69 20 89 09/06/2008
03 | APURIMAC 90 23 113 15/08/2008
04 | AREQUIPA 24 06 30 04/12/2008
05 | AYACUCHO 106 28 133 31/03/2008
06 | CAJAMARCA 104 25 129 31/03/2008
07 | CUSCO 67 17 84 30/06/2008
08 | HUANCAVELICA N 25 116 31/03/2008
09 | HUANUCO 51 12 63 31/03/2008
10 | ICA 12 04 16 31/03/2008
11 | JUNIN 90 21 111 31/03/2008
12 | LALIBERTAD 45 18 63 31/03/2008
13 | LAMBAYEQUE 5 05 10 31/03/2008
14 | LIMA 37 06 43 13/06/2011
15 | LORETO 44 26 70 26/06/2008
16 | MADRE DE DIOS 04 03 07 30/04/2008
17 | MOQUEGUA 11 03 14 31/03/2008
18 | PASCO 46 14 60 23/05/2008
19 | PIURA 56 10 66 31/03/2008
20 | PUNO 102 29 131 31/03/2008
21 | SAN MARTIN 53 12 65 31/03/2008
22 | TACNA 10 04 14 31/03/2008
23 | TUMBES 22 00 22 31/03/2008
24 | UCAYALI 11 13 24 02/12/2009

TOTAL 1,230 350 1,580

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 100-2025-MTC

Asimismo, esta pendiente de regularizar la transferencia de 1,422 sistemas de TV y radio FM
del Programa CPACC; asi como, 692 sistemas de radiocomunicacion HF, a cargo del
Programa Nacional de Telecomunicaciones (PRONATEL).
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= Ministerio del Interior - MININTER

Al respecto, no corresponde al Ministerio del Interior realizar la transferencia administrativa
de fondos, programas y proyectos a transferir a los Gobiernos Regionales, en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

=  Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI

Para el presente Plan Anual de Transferencias, no se han considerado transferencias de
Fondos o Programas.

Para el caso de los cinco (05) proyectos especiales contemplados en el Decreto Supremo N°
076-2006-PCM, descritos en el numeral 5.2 del presente Plan, se ha remitido el informe N°
006-2025-MIDAGRI-DVPSDA/DGGT-DAIIFRAV, elaborado por la Direccidn de Articulacién
Intersectorial e Intergubernamental, el cual contiene el diagnéstico de los proyectos
especiales, teniendo en cuenta los componentes relacionados con la situacion de la cartera
de proyectos de inversién, personal y activos, a considerar para un adecuado proceso de
transferencia.

Asimismo, para el presente periodo 2025 se realizaran acciones de coordinacion sectorial, y
con la secretaria de Gestion Publica como ente rector en materia de Modernizacion y
Organizacion del Estado, y la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, para evaluar criterios y procesos que permitan impulsar la transferencia
administrativa de estos proyectos especiales a los gobiernos regionales y locales,
considerando su naturaleza multidepartamental.

6.2 Fortalecimiento de la rectoria en el marco de una gestion descentralizada con enfoque
territorial

6.2.1 Evaluacion de funciones transferidas: Reporte de cumplimiento de implementacion
de convenios de gestion (indicadores de gestion) y otras herramientas para la
evaluacioén de las funciones transferidas.

= Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE

o Convenios de Gestion

Al contarse con Convenios de Gestion suscritos con la totalidad de Gobiernos Regionales,
para el periodo 2024-2026, las acciones a ejecutarse, en el afio 2025, estaran orientadas
a dar cumplimiento a los compromisos asumidos por ambas partes, el MTPE y los
Gobiernos Regionales, a través de la Clausula Novena (Compromisos de las partes) y la
Clausula Décima (Programacion, reporte y evaluacion de metas) de dichos Convenios,
entre otras.

En el afio 2025, a fin de cumplir con el Objetivo Especifico 4 (OE4): “Optimizar el ejercicio
de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, mediante la implementacion de
Convenios de Gestion con los Gobiernos Regionales, a fin de que gestionen, de manera
eficiente y eficaz, los servicios que se prestan en sus respectivos ambitos territoriales,
con un enfoque de mejora continua”, propuesto para el Eje Estratégico 2: “Fortalecimiento
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de la Rectoria del MTPE en el marco de una Gestion Descentralizada con enfoque
territorial”, del Plan Anual de Transferencia del MTPE 2025, se han programado las
siguientes acciones:

- Realizar acciones de asistencia técnica a las G/DRTPE, para el cumplimiento de
los indicadores de gestidn a ser evaluados, en coordinacién con las Direcciones
Generales del MTPE.

- Elaborar reportes de monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los indicadores
de gestion, por parte de las G/DRTPE, coordinando con las Direcciones Generales
del MTPE.

- Elaborar reportes de mejora continua para el cumplimiento de los indicadores de
gestién, por parte de las Direcciones Generales del MTPE, con las
recomendaciones a ser implementadas por las G/DRTPE; y, de corresponder, los
compromisos especificos que las Direcciones Generales proponen asumir a fin de
mitigar las dificultades reportadas.

- Elaborar informes de evaluacion de la gestion descentralizada del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo, en base a la informacién de los reportes de monitoreo y
seguimiento, a cargo de las G/DRTPE, y los reportes de mejora continua, de las
Direcciones Generales del MTPE.

- Reconocer a las G/DRTPE que muestren mejores avances en el cumplimiento de
las metas establecidas en los Convenios de Gestion, a través de un ranking anual
de desempefio elaborado por la Oficina de Descentralizacion.

= Ministerio de Salud - MINSA

o Convenios de Gestion (CdG)

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas al personal de salud del Estado,
desde 2014 el MINSA y los gobiernos regionales han suscrito convenios de gestion
orientados a mejorar el desempefio. Estos convenios establecen compromisos para
fortalecer la politica intergubernamental de salud, facilitando la implementacion de
incentivos dirigidos a mejorar indicadores y estimular al personal de salud.

La compensacion economica anual al personal de salud estd vinculada con el
cumplimiento de metas establecidas y con el compromiso de la gerencia regional y
jurisdiccional en el caso de Lima Metropolitana, en el marco de las politicas nacionales
prioritarias.

Los convenios de gestion permiten evaluar el desempefio del sistema prestador regional,
incluyendo Direcciones Regionales/Gerencias Regionales de Salud, Redes de Servicios
de Salud, Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de Redes Integradas de
Salud en Lima Metropolitana.
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o Convenios de Gestion afio 2025

Para 2025, el MINSA, a través de la Direccion General de Operaciones en Salud, ha
definido un proceso sistematico de evaluacion en cinco fases.

= Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
A la fecha, no se ha transferido funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
= Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

o Acciones de fortalecimiento del rol rector — Suscripcion de Convenios de Gestion

Se evaluara la pertinencia de suscribir Convenios de Gestion con los Gobiernos
Regionales, que se encuentran con funciones transferidas en el marco del articulo 58 de
la LOGR, en su calidad de ente rector, realizar el seguimiento de las funciones
transferidas a través de indicadores de gestion que se establezcan.

Respecto a las funciones transferidas, la SBN cuenta con un (01) Convenio de Gestion
suscrito con el Gobierno Regional de Tumbes, en el marco de los literales a), b) y c¢) del
Articulo 62 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales para lo cual ha
programado la evaluacién a la implementacién del citado convenio de gestion, al cual en
el presente afo se incluird la suscripcidon de seis (06) Convenios de Gestion con
Amazonas, Arequipa, Callao, Lambayeque, San Martin y Tacna, que cuentan con
funciones transferidas, estos instrumentos tienen como objetivo acompafiar y apoyar
técnicamente a los citados Gobiernos Regionales para fortalecer el ejercicio de las
funciones en materia de Administracién y Adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado, establecidas en los literales a), b) y c) del Articulo 62 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

Una vez suscritos los convenios antes citados, procederan a ser evaluados por la SBN
ylo el MVCS, en el marco de la implementacion de indicadores de gestion ejecutados por
los Gobiernos Regionales.

o Acciones para impulsar y fortalecer el proceso de delegacién de competencias a los
Gobiernos Regionales

Se han suscrito cuatro (4) Convenios de Delegacion de Competencias con los Gobiernos
Regionales de Cajamarca, La Libertad, Ica y Loreto, de los cuales, los dos primeros
cuentan con competencias delegadas en materia de administracion de los predios del
Estado, precisando que este proceso de delegacion se realiza por etapas de manera
progresiva y ordenada.

En estos convenios se definen los objetivos, metas especificas susceptibles de ser
medidas a través de los indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica
que correspondan, con el objeto de garantizar una gestion por resultados, eficiente y
eficaz, de las funciones transferidas y competencias delegadas, segun corresponda.

Para el presente afio, se continuaran con las siguientes actividades:
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- Evaluar la suscripcion de nuevos Convenios de Delegacion de Competencias en
materia de administracion de los predios del Estado.

- Monitorear y evaluar los indicadores de gestion implementados por los GORES
con funciones transferidas y competencias delegadas.

- Culminar la suscripcion de actas sustentatorias y acta de entrega y recepcion
respecto de las competencias delegadas al GORE Cajamarca.

= Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Culminada la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales, el MINCETUR
asumid la labor de apoyarlos en el buen desempefio de dichas funciones, para lo cual
brinda capacitaciones y asistencias técnicas a los funcionarios de las DIRCETUR. En ese
marco, se han identificado limitaciones de los Gobiernos Regionales para el ejercicio
adecuado de las funciones transferidas.

- Alta rotacion del personal que labora en las DIRCETUR (o el érgano que haga
sus veces) de los Gobiernos Regionales.

- Limitados recursos humanos y presupuestales asignados para la ejecucion e
implementacion de las funciones transferidas.

- Limitada capacidad operativa de los gobiernos regionales para desarrollar las
acciones de fiscalizacién (movilidad, personal, entre otros).

A fin de contar con un seguimiento més detallado del ejercicio actual de cada funcién
transferida, la CST del MINCETUR mediante acta de fecha 24.06.2024 acordd por
unanimidad ratificar el texto del nuevo modelo de Convenio de Gestién a ser suscrito
entre el MINCETUR con los Gobiernos Regionales y con la MML. Asimismo, se acuerda
por unanimidad delegar en el Viceministerio de Turismo, en su calidad de Presidente de
la CST, la facultad de suscribir Convenios de Gestion con la MML, delegacién que fue
formalizada mediante Resoluciéon Ministerial N° 212-2024-MINCETUR, publicada el
27.07.2024%,

Cabe sefialar, que dichos convenios tienen por objeto acompafiar y apoyar técnicamente
a los Gobiernos Regionales, en el ejercicio de las funciones transferidas; para lo cual
utiliza indicadores de gestion.

Para el 2025, se tiene proyectado la suscripcion de los Convenios de Gestidn con los
veinticinco (25) Gobiernos Regionales y la MML.

= Ministerio de Defensa - MINDEF

CENEPRED no llegd a conformar Comisiones Intergubernamentales (CIG), ni a suscribir
convenios o acuerdos de gestion relacionados a la transferencia de las competencias y
funciones sectoriales, toda vez que su aporte en la estrategia de la gestion
descentralizada las desarrolla como parte de sus funciones institucionales conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 29664, Ley del SINAGERD y en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

25 Cabe precisar, que previamente, con Resolucion Ministerial N° 080-2009-MINCETUR/DM, publicada el 12.06.2009,
se autorizé al Viceministerio de Turismo a suscribir los referidos Convenios de Gestion, en representacion del
MINCETUR, con los Gobiernos Regionales.
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En relacion con INDECI, la conformacion de las Comisiones Intergubernamentales (CIG)
no tuvo mayor éxito, asi como tampoco la suscripcion de convenios debido, entre otras
razones, a la no participacion de los Gobiernos Locales por la dacién de una normativa
compleja y poco adecuada a las particularidades de los mismos. Asi también, por la
ausencia de un seguimiento y evaluacion de parte de los Gobiernos Regionales,
organismos ejecutores y del érgano rector de las politicas.

La suscripcion de convenios por parte de PCM, en su calidad de instancia sectorial, fue
un proceso que se vio trunco en la medida que se suscribieron Convenios de Gestion con
8 Gobiernos Regionales de los 25 existentes. Es decir, solamente con el 30%, tal como
se muestra a continuacion:

Tabla N° 3. Gobiernos Regionales con los que PCM suscribio Convenios de
Gestion y que involucran a INDECI

Gobierno Regional con quien se Afio de

N° o . . . Vigencia
suscribié convenio suscripcion
1 | Gobierno Regional de Amazonas 2008 2009
2 | Gobierno Regional de Ayacucho 2008 2009
3 | Gobierno Regional de Huancavelica 2008 2009
4 | Gobierno Regional de Ica 2008 2009
5 | Gobierno Regional de Moquegua 2008 2010
6 | Gobierno Regional de Pasco 2008 2009
7 | Gobierno Regional de Piura 2010 2011
8 | Gobierno Regional de San Martin 2008 2009

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00209-2025-DE

Desde que fueron suscritos los convenios, no se han actualizado o renovado y, en
consecuencia, han quedado desfasados y no se ha concretado la suscripcién de los 17
que faltan. Cabe precisar que, si bien estos debieron suscribirse entre la PCM y el
Gobiero Regional, por delegacién, fueron suscritos por el INDECI y el Gobierno
Regional.

Producto de la derogacién del Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que regulaba la
formulacion, suscripcion, seguimiento y evaluacion de convenios en el marco de los
Lineamientos para el desarrollo de la Gestién Descentralizada, se intentd impulsar la
suscripcion de Actas de Compromiso entre el INDECI y los Gobiernos Regionales, para
establecer las condiciones, el contenido y priorizacién del fortalecimiento de capacidades
en materia de la Gestion Reactiva en la GRD durante el 2018-2019.

=  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

Se encuentra pendiente el pronunciamiento por parte del Despacho Viceministerial de
Gobernanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros, en atencion al Oficio
N° 147-2017-MIDIS/VMPS, remitido por el Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales del MIDIS, respecto a la propuesta de definicion de rectoria del MIDIS sobre las
funciones transferidas a los Gobiernos Regionales por el ex MIMDES, comprendidas en
los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos regionales; lo cual
permitiria la suscripcion de convenios y la evaluacidn del ejercicio de las funciones
transferidas.
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= Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

Desde la Oficina de Gestién Descentralizada se viene promoviendo la suscripcién de los
convenios de gestidn con los gobiernos regionales y locales, los cuales se constituyen en
un instrumento de apoyo técnico para el ejercicio de las funciones y servicios transferidos,
siendo que a la fecha el MIMP ha suscrito convenios de gestion con 23% gobiernos
regionales y; viene negociando propuestas de convenios con los gobiernos locales
provinciales. Dichos convenios de gestion anexan objetivos, metas e indicadores para el
periodo 2023-2026.

La OGD de la OGMEPGD ha programado las siguientes actividades:

- Analizar el estado de cumplimiento del proceso de descentralizacién y politicas
en materia de mujer y poblaciones vulnerables.
- Pasantias para servidores de Gobiernos Regionales y Locales.

Ademas, para el presente afio, el MIMP, a través de la OGD de la OGMEPGD, tiene
proyectado continuar con la negociacidn y suscripcion de los convenios de gestion con
los gobiernos regionales de La Libertad, Loreto y Moquegua, con quienes se viene
brindando asistencia técnica y seguimiento. De la misma forma se continuara con la
promocion de la suscripcion de convenios con gobiernos locales en el marco de la gestion
descentralizada.

=  Ministerio del Ambiente - MINAM

Las acciones de evaluaciéon de funciones en materia ambiental transferidas a los
gobiernos regionales han venido siendo atendidos en algunos casos, por el drgano dentro
del Sector que ejerce la funcion rectora correspondiente, mediante mecanismos y/o
herramientas de seguimiento y evaluacion, en el marco de las funciones de supervision,
conduccion y asistencia técnica asignadas en el ROF respectivo.

En esa linea, en el presente afio, la evaluacion de las funciones transferidas en materia
ambiental a los gobiernos regionales serén las siguientes:

Cuadro N° 5: Evaluacion de las Funciones Transferidas en Materia Ambiental

N° Funcion Art. 53 de la LOGR Descripcion Indicador

N° total de gobiernos
Literal a): Formular, aprobar, ejecutar, regionales que recibieron
evaluar, dirigir, controlar y administrar Porcentaje de Gobiernos asistencia técnica en

1 los planes y politicas en materia Regionales que reciben politicas ambientales DGPIGA -
ambiental y de ordenamiento territorial, capacitacion en politicas regionales/ No. De gobiernos | MINAM
en concordancia con los planes de los ambientales. regionales que solicitaron
Gobiernos Locales. asistencia técnica en
politicas regionales

2 En el afio 2023 se suscribié convenios de gestion con 12 gobiernos regionales (Amazonas, Apurimac, Ayacucho,
Cajamarca, Huancavelica, Junin, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin y Tumbes) y en el afio 2024, con 11
gobiernos regionales (Ancash, Callao, Huanuco, Lambayeque, Ucayali, Municipalidad Metropolitana de Lima,
Arequipa, Tacna, Cusco, Ica y Lima Region), para el ejercicio de las funciones transferidas respecto de los articulos
50°y 60° de la LOGR.
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N° Funcion Art. 53 de la LOGR

Descripcion

Indicador Organo

Literal b): Implementar el sistema Porcentaje de SRGA a nivel NG
. L . . Umero de SRGA evaluados
regional de gestion ambiental, en| nacional evaluados de acuerdo a /N de SRGA a nivel DGPIGA-
coordinacion con las comisiones | la metodologia establecida en la umero de MINAM
. . . nacional
ambientales regionales. Guia del SRGA.
Porcentaje de Estrategias
Regionales de Cambio Climéatico,
actualizadas segun lineamientos NUmero de reportes de
metodologicos aprobados enla | avances de implementacién / | DGCCD -
Literal c): del art. 53 de la LOGR: R.M. 152-2021-MINAM, cuya NUmero de dmbitos MINAM
Formular, coordinar, conducir y| implementacion es reportada regionales a nivel nacional
supervisar la aplicacion de las| ~ anualmente ala autoridad
estrategias regionales respecto a la nacional.
s kg soe canto  regones g e
y ) . Porcentaje de regiones que han asistencia técnica para la
estralegias nacionales respectivas. recibido asistencia técnica parala | actualizacién o elaboracién DGDB
actualizacion/elaboracion de sus de sus Estrategias MIN AIV-I
Estrategias Regionales de Regionales de Diversidad
Diversidad Bioldgica. Bioldgica/ N° Total de
regiones
Literal d): Proponer la creacion de las
areas de conservacion regional y local | Sin evaluacion del ejercicio de la funcién, programado para el
en el marco del Sistema Nacional de periodo actual. E—
Areas Protegidas.
Literal e): Promover la educacion e
investigacion ambiental en la region e | Sin evaluacion del ejercicio de la funcién, programado para el
incentivar la participacion ciudadana en periodo actual. E—
todos los niveles.
Literal h): Controlar y supervisar el
cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia| Supervision al desempefio de las Numero de EFA de nivel
ambiental y sobre uso racional de los funciones de fiscalizacion regional evaluados en el DPEF-
recursos naturales, en su respectiva| ambiental a cargo del Gobierno | desempefio de sus funciones | OEFA

jurisdiccién. Imponer sanciones ante la
infraccion de normas ambientales
regionales.

Regional.

de fiscalizacion ambiental.

Literal i): Formular planes, desarrollar e
implementar programas para la venta
de servicios ambientales en regiones
con bosques naturales o é&reas
protegidas.

Sin evaluacion del ejercicio de la funcion, programado para el
periodo actual.

Literal j): Preservar y administrar, en
coordinacidon con los Gobiernos
Locales, las reservas y areas naturales
protegidas regionales que estén
comprendidas integramente dentro de
su jurisdiccion, asi como los territorios
insulares, conforme a Ley.

Sin evaluacion del ejercicio de la funcion, programado para el
periodo actual.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM
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= Ministerio de Energia y Minas - MINEM

En este periodo 2025, se intensificara el seguimiento e implementacién de los convenios
de cooperacidén y gestion, para cual se esta actualizando la implementacién del
instrumento de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de las funciones y competencias
transferidas a los Gobiernos Regionales.

Continuaremos con el seguimiento de los avances y logros del Convenio de Cooperacion
y Gestion 2025, lo que permitira reportar trimestralmente el cumplimiento de las acciones
y avances con relacién a los indicadores de gestion que permitira evaluar el desempefio
de los Gobiernos Regionales a través de los diez (10) indicadores.

Con memorando 00042-2025/MINEM-OGPP-ODICR, Se ha solicitado a la Oficina de
Tecnologias de Informacion — OTI, el servicio de andlisis, desarrollo e implementacion del
Sistema de Gestion del Desarrollo Regional del Sector Energia y Minas; que permita al
MINEM realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las funciones y competencias
transferidas a los Gobiernos Regionales (GORE).

= Ministerio de Cultura - MINCUL

A la fecha, el Ministerio de Cultura no ha suscrito Convenios de Gestion; sin embargo, se
tiene previsto que, en el presente afio, se elabore y apruebe el Modelo Base para el servicio
priorizado, de acuerdo a la metodologia establecida por la Secretaria de Descentralizacion,
a fin de ser implementado en las regiones priorizadas.

=  Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

Desde la OAI-OGAME, se coordinara la elaboracién de un reporte de evaluacién de
funciones transferidas con las direcciones involucradas; la misma que se presentara en
un evento de socializacién programado al término del Il semestre del afio 2025.

= Ministerio del Interior - MININTER

A la fecha, el Ministerio del Interior no ha suscrito Convenios de Gestion con los Gobiernos
Regionales que cuentan con la funcion transferida, tampoco ha constituido herramientas
para hacer seguimiento a las funciones transferidas. En el presente afio se considera
importante desarrollar esfuerzos en materia de descentralizacion, mediante la suscripcion
de tres (3) convenios de gestion que deben estar orientados a fortalecer la articulacion,
seguimiento y evaluacion de la funcién transferida a los Gobiernos Regionales.

= Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

El MIDAGRI a partir del afio 2009 al 2011 ha suscrito quince (15) convenio de Gestidn
con los Gobiernos Regionales de: Ayacucho, Pasco, Tumbes, Amazonas, lIca,
Cajamarca, Madre de Dios, Lambayeque, San Martin, Junin, Tacna, La Libertad,
Arequipa, Piura y Huancavelica. Posterior a ello, durante el afio 2015 al 2017 se
suscribieron veintiin (21) Convenios de Gestidn entre el MIDAGRI y los Gobiernos
Regionales de: Amazonas, Ucayali, Lambayeque, Arequipa, Cajamarca, Ica, Moquegua,
Junin, La Libertad, Ayacucho, Puno, Piura, Loreto, Huanuco, Tacna, Lima, Tumbes,
Apurimac, Huancavelica, Madre de Dios y el gobierno regional del Callao, con la finalidad
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de establecer mecanismos y procedimientos necesarios para la ejecucion y seguimiento
de funciones, asi como brindar apoyo técnico en el ejercicio de las mismas, en el marco
de las politicas sectoriales y la gestion publica agraria descentralizada. Dichos convenios
contaron con una vigencia de cuatro (4) afos, entendiéndose que a la fecha todos
culminaron su vigencia.

Sin embargo, en la aplicacion de este proceso existieron muchas deficiencias en los
informes semestrales y aplicacion de los indicadores de gestion por parte de los
Gobiernos Regionales, esto debido a muchos factores entre los cuales se encuentran: la
alta rotacién de directivos y especialistas de las direcciones y/o gerencias regionales
agrarias; los datos historicos de los indicadores de gestion, en muchos casos, se
encuentran vacios, porque no cuentan con presupuesto para ejecutarlas; no todos los
Gobiernos Regionales implementaron las funciones transferidas, manifestando que
cuentan con limitado presupuesto para la ejecucion de las actividades de los indicadores
de desempefio y que el presupuesto asignado solo alcanza para los gastos de
administracion.

A la fecha, el total de Convenios de Gestion que fueran suscritos en su oportunidad con
los Gobiernos Regionales se encuentran caducados sin haber cumplido realmente el
objetivo propuesto.

De ofro lado, es necesario indicar que en los Convenios de Gestién suscritos entre el
MIDAGRI y los Gobiernos Regionales, entre los afios 2015 - 2017, en su Clausula Sexta:
Mecanismos de Articulacion y Coordinacion Regional, se menciona lo siguiente: “Para la
organizacion, coordinacion, ejecucion y monitoreo de los acuerdos intergubernamentales
derivados de la Comisién Intergubernamental del Sector Agricultura y del presente
Convenio, se constituira el Comité de Gestién Regional, espacio de articulacion
intergubernamental conformado por el MINAGRI y el Gobierno regional”; en ese sentido,
en el afio 2017 se constituyeron los Comités Gestion Regional Agrarios (CGRA) a nivel
nacional, siendo en un primer momento como objetivo implementar los acuerdos de la
Comisidn, pero con el pasar de los afios y ante las diferentes condiciones que se han
suscitado, ahora coadyuvan a la articulacidn interinstitucional e intergubernamental con
los actores agrarios con un enfoque territorial, para fortalecer la rectoria del sector y
mejorar los servicios publicos brindados por los tres niveles de gobierno.

El MIDAGRI suscribié en el 2020, un convenio de delegacion de facultades y de
colaboracion interinstitucional con el gobierno regional de San Martin, para la ejecucion
del Proyecto: “Mejoramiento del servicio de catastro, titulacion y registro de predios
rurales en 10 provincias del departamento de San Martin”, el cual al 2023 se encuentra
en ejecucion fisica, que ha generado 7,875 titulos de propiedad.

Asimismo, para el presente periodo 2025 se analizara la suscripcién de nuevos convenios
de gestidn u otras herramientas que coadyuven a establecer una colaboracién efectiva
con los Gobiernos Regionales con la finalidad de fortalecer la descentralizacion y el
ejercicio de la rectoria sectorial del MIDAGRI.
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6.2.2 Identificacion de duplicidad o superposicién de funciones
= Ministerio de Salud - MINSA

La Ley N° 30895, que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, junto con su
reglamento (Decreto Supremo N° 030-2020-SA), establece que el Ministerio de Salud, en
ejercicio de su rectoria, puede intervenir en situaciones de necesidad publica. Esto incluye
casos de gestion inadecuada que afecten la continuidad de los servicios de salud o
provoquen una disminucidn significativa en su capacidad operativa. Con el objetivo de
proteger la salud y la vida de la poblacion, el Ministerio puede llevar a cabo un
acompafiamiento activo temporal en areas como la gestion sanitaria, clinica,
administrativa, financiera, entre otras, a la Autoridad Regional o Local de Salud
correspondiente. Esta intervencion se considera una medida de excepcion.

A la fecha, en el marco de las competencias compartidas, no tenemos identificado algun
caso de duplicidad de funciones con otras entidades del gobierno nacional o de otros
niveles de gobierno (regional o local).

El Ministerio de Salud esta implementando métodos técnicos para evitar la duplicacion de
funciones gestionadas por los 25 Gobiernos Regionales.

= Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

Del analisis realizado, con el soporte técnico de la Secretaria de Descentralizacion, se
determina que el Sector PCM, a través del CONCYTEC, tiene pendiente la transferencia
de las funciones en materia de ciencia y tecnologia, contenidas en los literales a), b), m)
y 0), por lo que en adelante solo estas funciones seran las que se transferiran a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

*  Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

No se ha evidenciado conflictos por duplicidad de funciones con otras entidades del
gobierno nacional o de los otros niveles de gobierno (regional o local) en el marco de las
competencias compartidas para la prestacion de servicios.

=  Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Al respecto, se informa que a la fecha no se ha identificado duplicidad o superposicion de
las funciones de comercio exterior, turismo y artesania, razon por la cual, no corresponde
programar acciones en este rubro.

= Ministerio de Defensa — MINDEF

La Ley N° 29664, Ley que crea el SINAGERD, establece las funciones bajo
responsabilidad de CENEPRED e INDECI. Estas no se superponen o duplican con los
gobiernos regionales y locales debido a que las funciones estan claramente definidas en
la Ley N° 29664.
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= Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS
No se identifica duplicidad o superposicion de funciones.
= Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

La OGD y sobre la base de las orientaciones brindadas por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia de Consejo de Ministros respecto al desarrollo de
informacién sobre la identificaciéon de duplicidad o superposicién de funciones entre el
MIMP y los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo con las unidades organicas y programas nacionales del MIMP, a cargo de los
Despachos Viceministeriales quienes remitieron la informacién respectiva, de cuyo
analisis conjunto se obtuvo lo siguiente:

- Respecto al Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables — DVMPV, se
analizaron las funciones correspondientes a la Direccion General de la Familia y
la Comunidad y la Direccion General de Poblacion Desarrollo y Voluntariado, asi
como del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, resultando que no se encuentran funciones duplicadas por parte de
estas Dependencias con los niveles de Gobierno Regional y Local”.

- Enrelacién al Despacho Viceministerial de la Mujer - DVMM, se efectud el andlisis
de las funciones que corresponden a la Direccién General de Promocion y
Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres, la Direccion General de
Igualdad de Género y no Discriminacion, Direccion General contra la Violencia de
Género y del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Programa Nacional
AURORA, no identificando la existencia de duplicidad de funciones con los niveles
de Gobierno Regional y Local.

Dicha informacion fue consolidada en el Informe N° D00007-2024-MIMP-OGD, el cual
fue remitido a la Secretaria de Descentralizacion mediante Oficio N° D000756-2024-
MIMP-SG, el 09 de mayo del 2024, cumpliendo de esta manera con el plazo establecido
en el articulo 4° del D.S. N° 144-2023.

= Ministerio del Ambiente - MINAM

Si bien en el sector Ambiental no se ha evidenciado conflictos por duplicidad o
superposicién de las funciones en materia ambiental con otras entidades del gobierno
nacional o de los otros niveles de gobiemo (regional o local) en el marco de las
competencias compartidas en materia ambiental, la ratificacion o no de lo sefialado se
realizara para el caso de las siguientes funciones transferidas:
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Cuadro N° 6: Identificacion de Duplicidad o Superposicion de las Funciones

Transferidas en materia ambiental

Funcion Art. 53 de la LOGR

Informe a elaborar

Literal a): Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los
1 | planes y politicas en materia ambiental y de
ordenamiento territorial, en concordancia
con los planes de los Gobiernos Locales.

Sin Informe de Identificacion programado, en
el periodo actual.

Literal b): Implementar el sistema regional
2 | de gestion ambiental, en coordinacion con
las comisiones ambientales regionales.

Sin Informe de Identificacion programado, en
el periodo actual.

Literal c): del art. 53 de la LOGR: Formular,

incentivar la participaciéon ciudadana en
todos los niveles.

coordinar, conducir y supervisar la
3 aplicacion de las estrategias regionales | Sin Informe de Identificacion programado, en
respecto a la diversidad biologica y sobre el periodo actual.
cambio climético, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas.
Literal d): Proponer la creacion de las éreas
4 de conservacion regional y local en el | Sin Informe de ldentificacion programado, en
marco del Sistema Nacional de Areas el periodo actual
Protegidas.
Literal e): Promover la educacién e
5 investigacion ambiental en la regién e | Sin Informe de Identificacion programado, en

el periodo actual

Literal h): Controlar y supervisar el
cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia ambiental
6 |y sobre uso racional de los recursos
naturales, en su respectiva jurisdiccion.
Imponer sanciones ante la infraccion de
normas ambientales regionales.

Informe  de  pronunciamientos  emitidos
vinculados a las competencias de los GORE,
enmarcados en la fiscalizacién ambiental.

DPEF-
OEFA

Literal i): Formular planes, desarrollar e
implementar programas para la venta de

Sin Informe de Identificacion programado, en

estan comprendidas integramente dentro
de su jurisdiccion, asi como los territorios
insulares, conforme a Ley.

7 iy . . .
servicios ambientales en regiones con el periodo actual.
bosques naturales o areas protegidas.
j) Preservar y administrar, en coordinacién
con los Gobiernos Locales, las reservas y
8 areas naturales protegidas regionales que | Sin Informe de Identificacion programado, en

el periodo actual.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM

Cabe sefialar que, en el marco de lo previsto en el literal ¢), articulo 5 de la Ley N° 28245,
Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, el principio de coherencia que
rige la gestion ambiental del pais, se orienta a eliminar y evitar superposiciones,
omisiones, duplicidades y vacios en el ejercicio de las competencias ambientales, por lo
que los informes a elaborar se basarén en la efectiva aplicacion de este principio.
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=  Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Se solicitara formalmente a las Direcciones Generales de Linea la identificaciéon de
duplicidad de funciones con otras entidades del gobierno nacional y de otros gobiernos
regionales en el marco de la competencia compartida.

De ser el caso, en tanto no se transfieran todas las funciones y competencias, se
continuara como autoridad competente en las funciones en materia minero energética.

= Ministerio de Cultura - MINCUL

Mediante Oficio N°000652-2024-SG/MC se comunicoé a la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros que la Direccién General de
Patrimonio Cultural del Ministerio de Cultura identifico duplicidad entre la Ley N° 31980,
Ley de creacion de un régimen especial para el Centro Historico de Lima, a fin de proteger
su patrimonio cultural y fomentar su desarrollo integral y sostenible; y la Ley N° 28296,
Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2006-ED, respecto al Centro Histérico de Lima.

=  Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

Conforme a la informacion remitida por parte del MTC a la SD-PCM, mediante Oficio N°
2372-2024-MTC/04, de fecha 01 de octubre del 2024, que traslada el Informe N° 0278-
2024-MTC/05.01 de la Oficina de Articulacion Intergubernamental (OAl) del MTC, no se
identificé a esa fecha duplicidad o superposicion de funciones. Sin embargo, se realizara
un requerimiento de informacién sobre funciones de gobiernos regionales y locales
distintas a las reguladas en la Ley N° 27867 y en la Ley N° 27972 para el presente afio
2025, de acuerdo a lo solicitado por la SD-PCM mediante Oficio Multiple N° D000016-
2025-PCM-SD.

= Ministerio del Interior - MININTER

Al presente afio no se ha evidenciado conflictos por duplicidad de funciones con otras
entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional o0 Gobierno Local, en el marco de lo
dispuesto en el literal d) Promover y facilitar la formacion y equipamiento de Compafias
de Bomberos Voluntarios en la regidn del articulo 61 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, ni lo indicado en el numeral 2.2 Promover acciones de apoyo
alas compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones de servicio
a la comunidad del articulo 85 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

El articulo 4, del Decreto Supremo N° 144-2023-PCM, menciona que los Ministerios y sus
Organismos Publicos Adscritos deberan realizar el inventario de funciones asignadas a
los Gobiernos Regionales y Locales, distintas a las reguladas en la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, y que no son funciones reguladas en las leyes de organizacion y
funciones sectoriales.
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A través del Informe N° 0016-2024-MIDAGRIDVPSDA/DGGT-DAII-VHGS elaborado por
la Direccién de Articulacion intersectorial e Intergubernamental, sobre el inventario de
funciones mencionado en el parrafo precedente, sefiala que el MIDAGRI en el marco de
la rectoria sectorial ejercida a través de las Unidades Organicas y los Organismos
Publicos Adscritos, no ejercen funciones asignadas a Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales que estén reglamentadas en normas distintas a las reguladas en la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, ni en la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.

6.2.3 Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en el periodo actual.
= Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo - MTPE

a) Articulacién Intergubernamental y Territorial

A partir de la aprobacién del nuevo PESEM 2024-2030, se han reordenado las
prioridades del Sector que deben ser implementadas con apoyo de los Gobiernos
Regionales y Locales, para luchar contra la informalidad, las brechas de acceso al
mercado laboral, el débil nivel de empleabilidad, la inadecuada formacién laboral,
entre otros aspectos que afectan a los peruanos. Este nuevo contexto, exige la
necesidad de consensuar las prioridades territoriales, para lo cual son necesarios
espacios de articulacion de politicas publicas donde los mecanismos de
coordinacion, colaboracion y cooperacién permitan los consensos entre las
autoridades.

Desde el afio 2020 no se ha renovado el compromiso de las prioridades sectoriales
con los Gobernadores Regionales, mas aun ahora a partir de la aprobacién del
nuevo PESEM 2024-2030 que establece los objetivos estratégicos sectoriales para
luchar contra la informalidad y el desempleo en el Peru, crisis acentuada a partir de
las consecuencias del COVID-19. Es necesario que, en el marco de la rectoria
sectorial, el MTPE y los Gobiernos Regionales se pongan de acuerdo en las politicas
y prioridades que son necesarias de impulsar de forma conjunta.

En el afio 2025, a fin de cumplir con el Objetivo Especifico 2 (OE2): “Fortalecer la
articulacién intergubernamental y territorial del MTPE con los Gobiernos Regionales
y Locales, orientada a disefiar, implementar y evaluar las politicas sectoriales con
enfoque territorial”, propuesto para el Eje Estratégico 2: “Fortalecimiento de la
Rectoria del MTPE en el marco de una Gestién Descentralizada con enfoque
territorial”, del Plan Anual de Transferencia del MTPE 2025, se han programado las
siguientes acciones:

- Encuentro Nacional por el Empleo y la Formalizacion Laboral.

-1 Sesién de la Comision Intergubernamental de Trabajo y Promocién del
Empleo.

- Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del MTPE con Gobiernos
Regionales.
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b) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Regionales

A fin de elaborar el “Programa anual de actividades para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales, para la gestidn
descentralizada de los servicios publicos del Sector Trabajo y Promocion del Empleo
con enfoque territorial, del afio 2025”, se ha procedido a identificar la oferta y
demanda de desarrollo y fortalecimiento de capacidades regionales, en sus
diferentes tipos (capacitaciones, asistencias técnicas y pasantias) y modalidades
(presenciales y video conferencias), coordinando con las Direcciones Generales y
otros organismos del MTPE y las G/IDRTPE de los Gobiernos Regionales, el cual
sera supervisado, monitoreado y evaluado por la ODES de la OGPP?Z, en el marco
de sus competencias.

En el afio 2025, a fin de cumplir con el Objetivo Especifico 3 (OE3): “Desarrollar y
fortalecer capacidades regionales para el ejercicio pleno de las funciones
transferidas y el desarrollo de la gestion descentralizada de los servicios publicos
por los tres niveles de gobierno, con enfoque territorial”, propuesto para el Eje
Estratégico 2: “Fortalecimiento de la Rectoria del MTPE en el marco de una Gestidn
Descentralizada con enfoque territorial’, del Plan Anual de Transferencia del MTPE
2025, se han programado las siguientes acciones:

- Formular el “Programa anual de actividades para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales, para la gestién
descentralizada de los servicios publicos del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo con enfoque territorial, del afio 2025, a partir de la informacién de
oferta y demanda de capacidades regionales.

- Supervisar, monitorear y evaluar las acciones de desarrollo y fortalecimiento
de capacidades regionales, comprendidas en el “Programa anual de
actividades para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los
gobiernos regionales, para la gestion descentralizada de los servicios
publicos del Sector Trabajo y Promocion del Empleo con enfoque territorial,
del afio 2025”, a ser implementadas por las Direcciones Generales y otros
organismos del MTPE.

- Documentacién de experiencias regionales exitosas replicables a nivel
nacional en materia de trabajo y promocién del empleo.

- Conformacién de una Comunidad de Practicas Regionales integrada por las
Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
para fortalecer la gestion descentralizada.

27 La ODES de la OGPP, es la encargada de elaborar el “Programa anual de actividades para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales, para la gestion descentralizada de los servicios publicos
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo con enfoque territorial, del afio 2024”, en un plazo maximo de 30 dias
calendario, contemplado a partir del dia siguiente de publicada la resolucién ministerial que apruebe el Plan Anual de
Transferencia del MTPE 2024.
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c) Oportunidades de Mejora de la Calidad de los Servicios

En el afio 2025 se evaluaran los servicios de: “Consultas del Trabajador y Empleador
en materia laboral”’, “Liquidacién de Beneficios Sociales”, “Conciliacion
Administrativa Laboral” y “Patrocinio Judicial Gratuito”, a cargo de la Direccidn
General de Trabajo (DGT), a manera de “piloto”, a efecto de implementar medidas
que permitan su optimizacion y sirvan de “modelo” para la mejora de la calidad de
otros servicios; para lo cual se aplicara la metodologia de evaluacién y mejora de
los servicios, contenida en la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP: “Norma
Técnica para la gestion de la calidad de servicios en el Sector Publico”, aprobada
por Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 011-2022-PCM/SGP, que
involucra aspectos en materia de gestion descentralizada de servicios.

De acuerdo a dicha norma técnica (numeral 6.4), la evaluacion de dichos servicios
estara a cargo de un Equipo Evaluador, que tendra entre sus responsabilidades la
evaluacioén, la calificacion del estado actual de los servicios sobre la base de las
evidencias objetivas, y la identificacidn de las oportunidades de mejora; siendo, el
responsable de las mejoras de los servicios, la unidad organica cuyas competencias
y funciones sean afines con la prestacion de los servicios, en este caso la DGT, que
tendra, entre sus responsabilidades, la planificacién e implementacién de las
acciones de mejoras identificadas por el Equipo Evaluador, en coordinacién con la
Oficina de Organizacién y Modernizacion de la OGPP.

En este contexto, la Oficina de Descentralizacion del MTPE, como parte del Equipo
Evaluador, tiene una participacion activa coadyuvando al desarrollo del diagnéstico
de los servicios, la identificacién e implementacion de las oportunidades de mejora
en materia de gestion descentralizada, asi como para analizar los resultados que se
obtengan como producto de dicha implementacion, que se haré de acuerdo a los
Lineamientos y Guia Metodolégica, aprobados por la Secretaria de
Descentralizacién para la elaboracion y disefio de Modelos de Provision de Bienes
y Servicios?.

En el afio 2025, a fin de cumplir con el Objetivo Especifico 5 (OES5): “Mejorar la
calidad de los servicios con el uso de tecnologias de informacion y enfoque
territorial”, propuesto para el Eje Estratégico 2: “Fortalecimiento de la Rectoria del
MTPE en el marco de una Gestidn Descentralizada con enfoque territorial”, del Plan
Anual de Transferencia del MTPE 2025, se han programado en la OGPP las
siguientes acciones:

- Realizar el proceso de diagnéstico de los servicios laborales vinculados con
la defensa legal gratuita y asesoria al trabajador en los 4 Gobiernos
Regionales a cargo de su atencion.

28| a participacién de la Oficina de Descentralizacién del MTPE se efectia en apoyo al Equipo Evaluador, conforme
a la Norma Técnica para la gestion de la calidad de servicios en el Sector Publico y demés disposiciones del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica en materia de calidad de servicios. Asimismo, la aplicacion de
los Lineamientos y Guia Metodoldgica, aprobados por la Secretaria de Descentralizacién para la elaboracién y disefio
de Modelos de Provision de Bienes y Servicios, debe realizarse en concordancia con las disposiciones del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica en materia de calidad de servicios.
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- Elaborar un Informe Técnico que sistematice el diagndstico, que incluye la
puntuacion final de la evaluacion de los servicios laborales priorizados.

- Definir y proponer mecanismos de escucha ciudadana para la identificacién
de oportunidades de mejora.

- Elaborar la Propuesta de Ruta de Optimizacién, que incluye el informe de
evaluacién, oportunidades de mejora y recomendaciones identificadas y
remitir a la DGT.

- Elaborar el Informe Técnico que contenga la propuesta de acciones de
mejora priorizadas.

- Seguimiento a la implementacion de la ruta de optimizacion de servicios
laborales. Verificacion de resultados de mejoras implementadas y acciones
correctivas, de ser el caso.

= Ministerio de Salud - MINSA

o Fortalecimiento de la articulacién intergubernamental con enfoque territorial

El proceso de descentralizacion en salud busca mejorar la gobernanza del sistema
publico mediante el fortalecimiento de la conduccién y la colaboracién entre los tres
niveles de gobierno.

Se propone fortalecer la conduccion del Sistema Nacional de Salud (rectoria)
promoviendo la coordinacion entre las Autoridades Regionales y Locales de Salud, dentro
del marco de las politicas nacionales y normativas de la Autoridad Nacional de Salud.
Este proceso incluye el seguimiento y evaluacion de las politicas y programas de salud a
nivel nacional, regional y local; asi como ejercer la potestad sancionadora por trasgresion
o0 incumplimiento de las politicas nacionales.

En ese sentido, el Ministerio de Salud como ente rector conduce los espacios de
coordinacion y articulacion intergubernamental, en los que se concierta el desarrollo de
acciones conjuntas en los territorios para la implementacion de las politicas, estrategias
o intervenciones nacionales priorizadas en el marco de la descentralizacion. Asimismo,
participa de las instancias operativas del Consejo de Coordinacion Intergubernamental —
CCl reguladas por el DS. N° 050-2021-PCM y sus modificatorias.

Este afio, el Ministerio de Salud continuard implementando la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030, utilizando espacios de articulacion intergubernamental.

Para ello, se han planificado las siguientes actividades relacionadas con estos espacios
de articulacion:

Tabla 12: Reuniones Intergubernamentales 2025

FUENTE DE

ACTIVIDAD INDICADOR META

VERIFICACION

Desarrollo de reunionesde | N° de reuniones

la Comision | ejecutadas / N° de 2 informes

. Informe
Intergubernamental  de | reuniones semestrales
Salud programadas
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FUENTE DE

ACTIVIDAD INDICADOR META

VERIFICACION

N° de reuniones en
las que se participd / Segun

o q P . P Informe g .
N° de reuniones convocatoria
convocadas
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 140-2025-MINSA

Participacion en reuniones
intergubernamentales
convocadas por PCM

o Fortalecimiento de la articulacion ide los gobiernos regionales y locales con enfoque
territorial

El Ministerio de Salud en el marco de su rectoria promueve el fortalecimiento de las
relaciones de coordinacion y articulacion entre las Autoridades Regionales y Locales, asi
como promover el desarrollo de agendas distritales de intervenciones multisectoriales
priorizadas de salud que permitan una efectiva implementacién de las politicas nacionales
sectoriales y multisectoriales de salud, y la normatividad que emita la Autoridad Nacional
de Salud.

El Ministerio de Salud conduce el Sistema Nacional de Salud, el mismo que tiene dentro
de sus integrantes al Consejo Nacional de Salud, los 25 consejos regionales de salud,
196 consejos provinciales de salud y 1695 comités distritales de salud, estos Ultimos son
los encargados de impulsar la implementacidn y seguimiento de la Politica Nacional
Multisectorial de Salud, por ser los espacios multisectoriales, que coordinan, conciertan y
articulan sus prioridades territoriales de salud alineadas a las prioridades nacionales, la
Politica Nacional Multisectorial de Salud, en el marco de la gestion de los determinantes
sociales de la salud.

En ese sentido, en articulacién con las 25 Autoridades Sanitarias Regionales durante el
2024 se logré la conformacion de 1494 Comités Distritales de Salud (DS. 032-2020-SA%),
186 Consejos Provinciales de Salud.

Para este afio, se busca que los Comités Distritales de Salud aprueben las propuestas
de prioridades de salud con una vision de gestién de determinantes sociales de la salud,
asi como su agenda de intervenciones priorizadas multisectoriales de salud, dirigidas a
impulsar la implementacion de la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Peru,
Pais saludable”.

29 Reglamento de las Instancias de Coordinacion Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud y del proceso de

elecciones de los miembros que deben ser elegidos para integrar el Consejo Nacional de Salud.
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Tabla N° 13.- Indicador PEI 2025- 2030

OEI/AEI NOMBRE DEL LINEA BASE ‘ LOGRO ESPERADO
CODIGO =~ DESCRIPCION INDICADOR ANO  VALOR ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
AEL05.01 | Mecanismos de | Porcentaje de comités | 2024 0 20% | 30% | 50% | 65% | 75% | 85%
didlogo y | distritales de salud que
participacion aprueban sus

legitimados y | prioridades locales de
articulados para la | salud alineadas a las
implementacién prioridades nacionales,
de las politicas de | la  Politica  Nacional
salud en el pais. Multisectorial de Salud,
en el marco de la

gestion de los
determinantes sociales
de la salud.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 140-2025-MINSA

o Fortalecimiento de capacidades v asistencias técnica a los gobiernos regionales y
locales, en el marco de las funciones transferidas con enfogue territorial

Dada la necesidad de fortalecer la respuesta desarrollada por los Gobiernos regionales,
en el marco del ejercicio de la rectoria sobre el Sistema Nacional de Salud y acorde a la
normativa vigente, el Ministerio de Salud a través de sus diferentes instancias desarrollara
las asistencias técnicas a los 25 Gobiernos Regionales, los que estan también
programados en sus respectivos documentos de gestion 2025 y con el presupuesto
respectivo.

- Supervision integral y asistencia técnica en buenas practicas de gestion de
intervenciones en salud publica a los gobiernos regionales.

El ejercicio de la conduccién sectorial implica la capacidad de la Autoridad Nacional de
Salud para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, regular, fiscalizar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales sectoriales y multisectoriales de salud; y otra de las
funciones rectoras incluye “Realizar el seguimiento y evaluacion respecto del desempefio
y obtencion de resultados alcanzados de las politicas, planes y programas en materia de
su competencia, en los niveles nacionales, regionales y locales, asi como a otros actores”.
La supervision es fundamental para determinar el desempefio del personal en los
procesos de gestién, desde la planificacidn hasta el control, para abordar los problemas
de salud d publica. La supervisién se realizara en el marco de la Directiva Sanitaria
N°001-MINSA/DGIESP-2024, “Directiva Sanitaria para Supervision de Buenas practicas
de Gestién en intervenciones de Salud Publica”, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° D000028-DGIESP-MINSA, el 11 de julio de 2024.

En ese sentido, el Ministerio de Salud a través de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica (DGIESP) desarrollara supervision y asistencia técnica en
buenas practicas de gestion a los 6 Gobiernos Regionales (Madre de Dios, Pasco,
Lambayeque, Arequipa, Callao, La libertad), con el presupuesto respectivo.
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=  Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

El CONCYTEC como rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SINACTI), se encuentran en desarrollo de las siguientes acciones:

a) Aprobacién de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (POLCTI) es el principal instrumento
estratégico que orientara al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

A la fecha, la POLCTI se aprobé mediante Decreto Supremo N°093-2025-PCM.

b) Elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones

Mediante el Decreto Supremo N° 043-2024-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31250, con lo cual dicha Ley entra en vigencia, y que crea el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI), el cual tiene por objetivo impulsar,
promover, fortalecer y consolidar las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion del
pais, para contribuir a su desarrollo sustentable y al bienestar de su poblacion.

Asimismo, en el mencionado Decreto Supremo, se establece que el CONCYTEC debe
elaborar sus dispositivos normativos internos pertinentes. En el marco de ello, y en vista
a las nuevas competencias atribuidas al CONCYTEC como ente rector del SINACTI, se
ha dado inicio a la elaboracion del nuevo ROF que se constituye como documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad;
contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las funciones especificas
de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.

c) Aprobacién de normas que regulan, organizan, promueven y evaluan las actividades
de los integrantes del SINACTI

Como rector del SINACTI, el CONCYTEC elabora y aprueba las normas, lineamientos,
procedimientos, metodologias, instrumentos, técnicas, modelos, directivas, guias u otros
documentos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, mediante los que se regulan,
organizan, promueven y evaltan las actividades de los integrantes del SINACTI.

En este sentido, se ha previsto la elaboracion y aprobacién de los siguientes documentos:

a) Lineamientos para la articulacién de las entidades de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI) del nivel de ejecucion del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — SINACTI.

b) Directiva para el proceso de identificacion y calificacion de los institutos publicos
de investigacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién—
SINACTI.

c) Directiva para la creacidn, seguimiento, supervisidn y evaluacion de los Programas
Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - PRONACTI.

d) Directiva para el disefio, implementacion y evaluacién de los Programas y
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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d) Aprobacién del Plan Estratégico Institucional

Producto del nuevo rol del CONCYTEC como ente rector del SINACTI, se ha dado inicio
a la formulacién de un nuevo Plan Estratégico Institucional, el cual estara alineado al Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector PCM 2024-2030, y a la nueva Politica Nacional
de CTI (POLCTI).

= Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS

Durante el 2025, se continuara con el desarrollo de acciones para fortalecer la rectoria
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en el marco del articulo 58 y 62
de la LOGR, segln se detallan en el Cronograma del Plan Anual de Transferencia
Sectorial, aprobado por Resolucion Ministerial N° 060-2025-VIVIENDA, de fecha 28 de
febrero de 2025.

= Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

En el marco de su rectoria, durante el 2025 el MINCETUR continuara capacitando y
asistiendo técnicamente a los funcionarios de los Gobiernos Regionales, en materias de
comercio exterior, turismo, artesania y proyectos de inversion®. A continuacion, se
detallan las tematicas de dichas capacitaciones y asistencias técnicas:

a) En materia de comercio exterior

- Programa de Adiestramiento para la Generacién de Capacidades y
Competencias en Comercio Exterior.

- Capacitacion en materia de inteligencia comercial.

- Capacitacion en cdmo aplicar las reglas de origen establecidas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Peru.

- Capacitacion en esquemas de certificacidn de origen.

- Capacitacion en materia de requisitos técnicos al comercio exterior.

- Capacitacion sobre instrumentos para el desarrollo de la exportacién de
Servicios.

- Capacitacion en Zonas Econémicas Especiales (ZEE) como herramientas
para la atraccion de inversiones y el incremento de las exportaciones.

- Capacitacion sobre instrumentos financieros para la internalizacién de
empresas.

- Reuniones de seguimiento a la implementacion de los Planes Estratégicos
Regionales de Exportacion (PERX).

30 De acuerdo a lo establecido en el parrafo 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias, el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, es
el ente rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI) y, por tanto, en
materia de inversiones publicas, lo que comprende a los proyectos de inversion y a las Inversién de Optimizacién, de
Ampliacién de Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR). Asimismo, en el marco de sus funciones, la
DGPMI brinda capacitacion y asistencia técnica a las entidades sujetas al SNPMGI.
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b) En materia de turismo

- Talleres de capacitacion y asistencia técnica en inventario nacional de
recursos turisticos fase 1 categorizacion, fase 2 jerarquizacion.

- Asistencia técnica en el proceso de planificacién turistica (Planes
Estratégicos Regionales de Turismo-PERTUR).

- Asistencia técnica en supervision y fiscalizacion ambiental turistica (en la
atencion de supervisiones orientativas y/o regulares y orientacion para la
atencién de denuncias ambientales en materia de turismo).

- Asistencia técnica para la inscripcion, calificacion y supervision a
prestadores de servicios turisticos, asi como en la aplicacion de sanciones
por incumplir las obligaciones establecidas en los reglamentos sectoriales.

- Talleres de sensibilizacién en materia de cultura turistica.

c) En materia de artesania

- Capacitacion “Proceso de inscripcion o modificacion en el Sistema del
Registro Nacional del Artesano — RNA (casos practicos).
- Capacitacion “Gestores de la Artesania Peruana”.

d) En materia de proyectos de inversion®!

- Capacitacion sobre los criterios de priorizacion e indicadores de brecha de
la Programacion Multianual de Inversiones del Sector Comercio Exterior y
Turismo.

= Ministerio de Defensa - MINDEF

El Sector Defensa, a través de CENEPRED e INDECI, de conformidad a lo sefialado en
el literal ¢), numeral 23.3 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, para el afio 2025, programé el desarrollo de instrumentos técnico-normativos,
fortalecer el desarrollo de capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres, brindar
asistencia técnica y desarrollo del conocimiento mediante la Gestién de la Informacién
para que los Gobiernos Regionales y Locales y deméas entidades publicas puedan
implementar y ejecutar la Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito de sus
competencias.

=  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

Se detallan en el Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial, aprobado por
Resolucion Ministerial N° D000072-2025-MIDIS, de fecha 27 de febrero de 2025.

31 De acuerdo a lo establecido en el parrafo 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias, el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, es
el ente rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI) y, por tanto, en
materia de inversiones publicas, lo que comprende a los proyectos de inversion y a las Inversién de Optimizacién, de
Ampliacién de Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR). Asimismo, en el marco de sus funciones, la
DGPMI brinda capacitacion y asistencia técnica a las entidades sujetas al SNPMGI.
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= Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

o Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales, en el marco de las
funciones y servicios transferidas con enfoque territorial de derechos y de género

Para fortalecer la rectoria en materia de mujer y poblaciones vulnerables, se propuso a la
Oficina de Inversiones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, la siguiente actividad para el PAT 2025:

- Coordinacién de asistencia técnica a los gobiernos regionales y gobiernos
locales provinciales, para promover la gestion de presupuestos que permitan la
mejora de los servicios transferidos.

En el marco del fortalecimiento de capacidades individuales e institucionales para la
gestidn y funcionamiento de los CEDIF transferidos, la Direccion de Fortalecimiento de
las familias, se plantea para el PAT 2025, las siguientes actividades:

- Fortalecimiento de la gestion de los CEDIF transferidos.
- ldentificar el estado de funcionamiento de los CEDIF transferidos a los GLP.

Se programa como actividades del PAT 2025, a cargo de la Direccién de Sistemas
Locales y Defensorias de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes y la
Direccion de Fortalecimiento de las Familias de la Direccion General de Familia y
Comunidad, la siguiente accién:

= |mplementacién de Modelos de Provision aprobados y normativa vigente en el
marco de las politicas sectoriales, que conllevaran a:

- Asistencias técnicas a los GL que gestionan CEDIF transferidos para la
implementacion del Modelo de Provisidn aprobado (en la actualidad: RM
N° 255-2024-MIMP) y la normativa vigente en el marco de las politicas
sectoriales lo cual también implicara las asistencias técnicas a los CEDIF
transferidos que implementan Modelos de Provision aprobados, para que
ingresen a Programas Presupuestales.

- Mapeo (identificacion) de GLD de Lima Metropolitana y Callao con
desarrollo de servicios de cuidado diurno para nifias, nifios y adolescentes
y poblaciones vulnerables.

Asimismo, en el marco del fortalecimiento de las funciones transferidas a los Gobiernos
Locales Provinciales en materia de Sociedades de Beneficencia, la Direccion de
Sociedades de Beneficencia ha programado lo siguiente:

= Fortalecimiento de las funciones transferidas al Gobierno Local Provincial
respecto de las Sociedades de Beneficencia (en el marco de convenios
suscritos).

= Continuar con el desarrollo de diagnésticos en materia de Sociedades de
Beneficencia.
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o Disefio e implementacién del programa anual de capacitacion y asistencia técnica
del MIMP

El MIMP, para lograr un mejor desempefio en el proceso de articulacion de sus politicas,
promover el desarrollo de capacidades a servidores regionales y locales en el marco de
la transferencia de funciones en materia de poblacion e igualdad de oportunidades v,
fortalecer la gestion en los servicios que promueve; programa y ejecuta anualmente
asistencias técnicas y capacitacion especializada para los gobiernos regionales y locales
en respuesta a sus demandas. Para ello, el MIMP cuenta con la Directiva N°002-2024-
MIMP “Gestién de la capacitacion y asistencia técnica del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables al gobierno nacional, regional, local y la sociedad civil” aprobada
mediante Resolucidén Ministerial N° 161-2024-MIMP.

Al respecto, la OGD de la OGMEPGD del MIMP, tiene programado la elaboracion y
seguimiento al Programa Anual de Capacitacion y Asistencia Técnica del MIMP PACAT
- 2025, dirigido a servidores de los tres niveles de gobierno para optimizar el ejercicio de
funciones; que proyecta el desarrollo de acciones dirigidas a los gobiernos locales y
regionales en materia de mujer y poblaciones vulnerables a cargo de las unidades
orgénicas del MIMP y sus Programas Nacionales.

= Ministerio del Ambiente - MINAM

En el presente afio, se continuara con el desarrollo de acciones en apoyo a los gobiernos
regionalesy locales para el adecuado cumplimiento de las funciones en materia ambiental
descentralizadas.

Cuadro N° 7: Funciones Transferidas en materia ambiental a los gobiernos regionales
con acciones de apoyo técnico en el marco de la rectoria

Funcion Art. 53 de la LOGR

Literal a): Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, DGPIGA-MINAM
controlar y administrar los planes y politicas en materia
ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con | h=~TGIRN32 - MINAM
los planes de los Gobiernos Locales.

Literal b): Implementar el sistema regional de gestién
2 | ambiental, en coordinaciéon con las comisiones ambientales DGPIGA-MINAM
regionales.

Literal c): del art. 53 de la LOGR: Formular, coordinar,
conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias
3 | regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre cambio
climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales DGCCD-MINAM

DGDB-MINAM

respectivas.
Literal d): Proponer la creacién de las areas de conservacion . .
. . . ; Sin acciones
4 | regional y local en el marco del Sistema Nacional de Areas
reportadas

Protegidas.

32 | a permanencia del 6rgano DGOTGIRN - MINAM, estd sujeta a la actualizacién del PAT sectorial aprobado,
considerando que de acuerdo a la Ley N° 32279, Ley de Ordenamiento Territorial y de Creacién del Sistema Nacional
de Ordenamiento Territorial (SINADOT), la rectoria de dicho sistema se encuentra a cargo de la PCM.
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Funcion Art. 53 de la LOGR

Literal e); Promover la educacién e investigacion ambiental en
5 |laregion e incentivar la participacion ciudadana en todos los DGECIA-MINAM
niveles.

Literal h): Controlar y supervisar el cumplimiento de las
normas, contratos, proyectos y estudios en materia ambiental
6 |y sobre uso racional de los recursos naturales, en su OEFA
respectiva jurisdiccion. Imponer sanciones ante la infraccién
de normas ambientales regionales.

Literal i): Formular planes, desarrollar e implementar

L . . Sin acciones
7 | programas para la venta de servicios ambientales en regiones reportadas
con bosques naturales o areas protegidas.
j) Preservar y administrar, en coordinacion con los Gobiernos
8 Locales, las reservas y areas naturales protegidas regionales Sin acciones
que estan comprendidas integramente dentro de su reportadas

jurisdiccion, asi como los territorios insulares, conforme a Ley.
Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM

= Ministerio de Energia y Minas - MINEM

Estas acciones de fortalecer la rectoria permitiran el desarrollo y el adecuado
funcionamiento de la Gestion Descentralizada en el Sector, dentro del marco normativo
de las funciones compartidas, a continuacién, se describen:

- Contribuir a fortalecer el alineamiento de la gestion regional en torno a la Politica
Sectorial, a través del Programa Integral de Desarrollo de Capacidades y
Asistencia Técnica para los Gobiernos Descentralizados en el marco de las
funciones y competencias transferidas.

- Mejorar los niveles de articulacién, monitoreo y coordinacion del Sector con los
Gobiernos Regionales, en el marco del desarrollo de la gestion descentralizada, a
través de la creacion de la Comisidn Intergubernamental y de la plataforma digital
del Sistema de Gestion del Desarrollo Regional del Sector Energia y Minas; que
permita al MINEM realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las funciones
y competencias transferidas a los Gobiernos Regionales (GORE).

- Inicio y termino del proceso de desarrollo de transferencia de competencias y
funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima. Se formalizaran las
comunicaciones con la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de
Consejo de Ministros (SD-PCM), a efectos de la toma de decisiones
correspondiente.

- Identificar atribuciones adicionales que puedan ser materia de transferencia de
competencias a los gobiernos regionales, a través de la Comision
Intergubernamental.

- Apoyar el fortalecimiento de las capacidades de gestion de los directores y/o
gerentes, asi como profesionales de las Direcciones y/o Gerencias Regionales y
de Energia y Minas, a través del Programa Integral de Desarrollo de Capacidades
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y Asistencia Técnica para los Gobiernos Descentralizados en el marco de las
funciones y competencias transferidas.

= Ministerio de Cultura - MINCUL

El Ministerio de Cultura fortaleceré las capacidades de los gobiernos regionales y locales,
para lo cual se brindara capacitaciones y asistencias técnicas orientadas a fortalecer la
gestién en sus respectivas jurisdicciones en materia de cultura, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fortalecimiento de capacidades

Capacitacion a los  Gobiernos
Regionales y Locales construyendo una
cartera de inversiones para el cierre de
brechas en Cultura.

Funcién compartida en la Ley Organica de GR y GL

Ley N° 27972. Art. 82-11. Organizar y sostener centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
provincias, distritos y centros poblados.

Ley N°27972. Art. 82-12 Promover la proteccion y difusion
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueologicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N° 27867 Art. 47-k) Promover y difundir las
manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Ley N° 27867 Art. 47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la regién, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Responsables

Oficina  General
Planeamiento
Presupuesto
Direcciones
Generales.

de

y
y

Asistencia técnica para la elaboracién
de planes de cultura en gobiernos
regionales y locales.

Ley N° 27972. Art. 82-11. Organizar y sostener centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
provincias, distritos y centros poblados.

Ley N°27972. Art. 82-12 Promover la proteccion y difusion
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N° 27867 Art. 47-k) Promover y difundir las
manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regién, en coordinacidn con los
Gobiernos Locales.

Ley N° 27867 Art. 47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente

Oficina  General
Planeamiento
Presupuesto
Direcciones
Generales.

de

y
y
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Fortalecimiento de capacidades

Funcion compartida en la Ley Organica de GRy GL

Responsables

en la regién, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Charlas informativas sobre la inscripcion
de museos en el Registro Nacional de
Museos.

Ley N°27972. Art.82-12 Promover la proteccion y difusién
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N° 27867 Art47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la region, asi como promover la declaracion por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Direccién General de
Museos

Capacitacion en la elaboracién vy
aplicacion de Proyectos Museograficos

Ley N° 27972. Art.82-12 Promover la proteccién y difusién
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los
monumentos arqueologicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N° 27867 Art47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la regidn, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Direccion General de
Museos

Asistencia técnica para el
fortalecimiento y desarrollo de las
industrias culturales y artes en territorio.

Ley N° 27972. Art.82-11. Organizar y sostener centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
provincias, distritos y centros poblados.

Ley N° 27867 Art47-k) Promover y difundir las
manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regién, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

Direccion General de
Industrias Culturales y
Artes

Capacitacion de fortalecimiento de
capacidades dirigido a gobiernos
locales para la defensa del patrimonio.

Ley N° 27972. Art.82-12 Promover la proteccién y difusion
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Direccion General de
Defensa del Patrimonio
Cultural
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Fortalecimiento de capacidades

Funcion compartida en la Ley Organica de GRy GL

Responsables

Capacitacion a gobiernos locales sobre
el rol de las municipalidades respecto al
patrimonio arqueoldgico inmueble.

Ley N° 27972. Art.82-12 Promover la proteccion y difusion
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Direccion General de
Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble

Capacitacion a los gobiernos regionales
y locales en la implementacién de
instrumentos de gestidn territorial, como
el Certificado de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos (CIRAS) y el Plan de
Monitoreo Arqueolégico (PMAR), para
garantizar la proteccién y gestion
sostenible del patrimonio arqueoldgico
en el marco del desarrollo urbano, rural
e infraestructura publica.

Ley N° 27972. Art.82-12 Promover la proteccion y difusion
del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueolégicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N° 27867 Art47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la regién, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Direccién General de
Patrimonio
Arqueolégico Inmueble

Capacitacion a gobiernos regionales y

Ley N © 27972 Art.82-12 Promover la proteccion y difusion
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los
monumentos arqueologicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N°27867 Art47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la regidn, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Direccion General de
Patrimonio Cultural

locales en gestion del patrimonio
cultural y desarrollo local.
Asistencia  técnica a  gobiernos

regionales y locales en elaboracion y/o
implementacion de ordenanzas, planes,
proyectos y/o acciones que contribuyan
con la gestion sostenible del patrimonio
cultural.

Ley N °27972 Art.82-12 Promover la proteccion y difusién
del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos, historicos y  artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Ley N °27867 Art47-1) Proteger y conservar, en
coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente
en la regidn, asi como promover la declaracién por los
organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Direccion General de
Patrimonio Cultural
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Fortalecimiento de capacidades

Capacitacion sobre los derechos
colectivos de los pueblos indigenas u
originarios y el funcionamiento y uso de
la Base de Datos Oficial de Pueblos
Indigenas u Originarios — BDPI, para la
implementacion de politicas,
estrategias, intervenciones y acciones
en ambitos con presencia de dichos
pueblos dirigida a funcionarios y
servidores publicos de los gobiernos
regionales y locales.

Funcion compartida en la Ley Organica de GRy GL

Ley N° 27972 Art.82-20 Promover la consolidacion de una
cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Ley N° 27867 Art.47-i) Promover permanentemente la
educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias
de la region.

Responsables

Direccion General de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Capacitacion sobre derechos
lingliisticos y la prestacidn de servicios
publicos con pertinencia lingiistica
dirigida a entidades publicas, servidores
publicos y ciudadanos.

Ley N° 27867 Art.47-i) Promover permanentemente la
educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias
de la region.

Direccion General de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Capacitacion  en  materia  de
interculturalidad a entidades publicas,
servidores publicos y ciudadanos.

Ley N°27972. Art.82-20. Promover la consolidacion de una
cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Direccion General de
Ciudadania
Intercultural

Asistencia  técnica a  gobiernos
regionales y locales en elaboracién y/o
implementacion de ordenanzas, planes,
proyectos y/o acciones que contribuyan
con la implementacion del enfoque
intercultural.

Ley N°27972. Art.82-20. Promover la consolidacion de una
cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Direccion General de
Ciudadania
Intercultural

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 000037-2025-MC

= Ministerio de Educacion — MINEDU

o Planes y Estrategias de caracter Nacional y Sectorial

En el marco de sus competencias y en el ejercicio de su rol rector, el MINEDU elabora el
Marco Estratégico para las decisiones que conducen al desarrollo de la politica publica
en educacion; formula planes nacionales, sectoriales e institucionales que permiten
concretar en actividades, procedimientos y herramientas el desarrollo del servicio
educativo, a favor de las instituciones educativas y de los estudiantes.

o  Gestidn Educativa Descentralizada

La gestion educativa descentralizada se desarrolla con la participacion de los tres niveles
de gobierno, ejerciendo cada uno de ellos sus roles, manteniendo relaciones de
coordinacion, cooperacion y colaboracién en el marco de los objetivos de la politica
educativa nacional, contextualizando las necesidades de las instituciones educativas y de
los estudiantes.

Desde el MINEDU se ha emitido una serie de normativa y elaborado estrategias e
instrumentos con la finalidad de delinear, orientar y fortalecer el trabajo articulado de los
tres niveles de gobierno, estableciéndose con claridad los roles que ejerce cada uno a
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través de las IGED, asi como formalizando los distintos instrumentos de coordinacion
intergubernamental, normas entre las cuales se tienen como relevantes las que se
detallan a continuacion:

Lineamientos para la Relacién Intergubernamental:

Mediante Resolucién Viceministerial N° 143-2024-MINEDU, de fecha 3 de
diciembre 2024, se aprobd el documento denominado “Lineamientos para la
Articulacion Intergubernamental y Territorial del Sector Educacién”, cuyo objetivo
es establecer las estrategias y mecanismos para la articulacion
intergubernamental y territorial del sector Educacion con la finalidad de alcanzar
los objetivos y metas establecidas en las politicas educativas concertadas, en el
marco de la gestion educativa descentralizada, orientada a asegurar la calidad del
servicio educativo para el logro de aprendizajes.

Matriz de Gestion Descentralizada del Sector Educacion - MGD:

La aplicacion de la Matriz orienta al MINEDU a ejercer su rol rector y a los
Gobiernos Regionales para que asuman su rol estratégico en la gestion del
servicio educativo y en la definicién de politicas de alcance regional. La Matriz, al
ordenar los roles y responsabilidades de los tres niveles de gobierno y de la
Institucién Educativa, facilita también el disefio e implementacion de estrategias,
cambios organizativos, mejora de procesos y fortalecimiento de sus recursos
humanos.

La Matriz de Gestion Descentralizada, precisa y ordena responsabilidades de los
tres niveles de gobiernos y de la Institucién Educativa, para la prestacién del
servicio educativo en base a lo que se denomino, el ciclo de produccién del servicio
educativo, que comprende cinco fases: Politica, Planeamiento, Financiamiento,
Ejecucién, Monitoreo y Evaluacion. El propésito de la Matriz es pues, contribuir a
mejorar la calidad de la gestion educativa y su efecto directo en el logro de
aprendizajes de los estudiantes.

Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada:

Desde la Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada (DAGED) se
ha elaborado una propuesta de actualizacién de los Lineamientos, la cual ya ha
sido socializada con la Unidad de Estadistica en lo referente a la Tipologia de
UGEL, correspondiendo en este periodo sistematizar y consolidar la informacién y
aportes de otras direcciones, asi como socializar con los otros niveles de gobierno
y con las demas IGED para integrar sus aportes y establecer claramente los roles
segun el nivel de gobierno, que permita mejorar la calidad del servicio educativo
en el territorio.

El Ministerio de Educacién cuenta con diferentes estrategias para contribuir con la mejora
de las capacidades del recurso humano de las DRE y UGEL. Durante el afio 2025 se
vienen desarrollando y tiene planificadas las siguientes acciones:
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+» Fortalecimiento de capacidades

a) Capacitaciones a través del portal Edutalentos Regiones:

Para el afio 2025 se ha planificado atender, desarrollar y finalizar 06 capacitaciones,
de las cuales una esta en desarrollo.

o Capacitacion desarrollada en desarrollo:
- Curso "Induccion a lideres en gestion educativa”.

o Capacitaciones en diagnéstico, disefio o produccion que se implementaran
en el 2025:

El equipo de gestidén de la capacitacion de la DIFOCA, en coordinacién con los
6rganos y unidades organicas del Ministerio de Educacién, tiene programado
desarrollar y acompafiar 05 capacitaciones. Esta programacién siempre esta sujeta
a la disponibilidad de recursos financieros y humanos para hacerlo viable.

b) Asistencia técnica articulada (ATA):

Durante el periodo enero-febrero 2025 se han implementado 40 ATA dirigidas a las
DRE/GRE y UGEL del &mbito nacional en 96 sesiones con soporte técnico
metodologico de la DIFOCA, para la atencion de nudos criticos en los procesos de
gestiéon educativa vinculados a: el buen inicio del afio escolar-BIAE en las IIEE
semana de gestion y los comités de gestion escolar 2025; monitoreo del buen inicio
del afio escolar 2025; implementacién y funcionamiento del servicio educativo
hospitalario (SEHO); elaboracién de instrumentos de gestion en las instituciones
educativas (PEI, PAT, RI, PCI ); entre otros; con una participaciéon de 14614
servidores de las DRE/GRE y UGEL a nivel de publico objetivo convocado,
involucrando a 14 Unidades Organicas (UO) del Minedu.

- La publicacién de las asistencias técnicas esta disponible en la Plataforma
EDUTALENTOS: https://edutalentos.pe/sobre-la-asistencia-tecnica/

o Proyeccion para el afio 2025:

Se tiene previsto desarrollar 142 asistencias técnicas dirigidas a las DRE/GRE y
UGEL del ambito nacional, orientadas a atender nudos criticos en los procesos de
gestion educativa, en su mayoria vinculados a la gestion pedagégica. Se prevé
atender al 100% de DRE/GRE y UGEL.

¢) Fomento, fortalecimiento y promocion de las Buenas Practicas de Gestion
Educativa:

o Comunidad de Practica de Gestion Educativa - CoP:

Durante el periodo enero-febrero 2025 se ha actualizado el banco de buenas
practicas de gestion educativa, que cuenta con 686 iniciativas y préacticas
implementadas por 23 DRE/GRE y 204 UGEL de 26 regiones (incluido Lima
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Metropolitana), las cuales seran fortalecidas en su disefio, implementacion y
evidencias de resultados durante el afio 2025. En el marco de las acciones de la
CoP, se han desarrollado 03 asesorias técnicas dirigidas a los equipos técnicos de:
la DRE Amazonas, UGEL Ascope y la UGEL Tacna, que implementan tres buenas
practicas de gestion educativa.

o Proyeccion para el 2025:

- Implementar la ruta de fortalecimiento de buenas practicas: asesorias
técnicas, talleres grupales, webinars e Intercambios.

- Lograr 04 buenas préacticas de gestidn educativa referentes transferidos.

- Elaboracién y difusion del Catdlogo “Gestion que hace escuela”, que
presenta informacion de buenas practicas de gestion educativa sobre las
acciones contextualizadas, lecciones aprendidas y resultados de su
implementacion en el territorio.

o Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las DRE/GRE y
UGEL “Gestion que transforma la escuela”

Durante el periodo enero-febrero 2025 se elabord un primer grupo de 189 fichas
correspondientes a 22 regiones, con recomendaciones enviadas a las DRE/GRE y
UGEL, contemplando oportunidades de mejora a los informes de postulacion de las
practicas presentadas al Concurso BGPE 2024.

o Proyeccion para el 2025:

- Culminar 106 fichas de 03 regiones, con recomendaciones contemplando
oportunidades de mejora a los informes de postulacion de las practicas
presentadas al Concurso BGPE 2024.

- En el segundo semestre del afio se implementara la décima edicion del
Concurso de Buenas Préacticas de Gestion Educativa en las DRE/GRE y
UGEL 2025, con el objetivo de promover, conocer, premiar y difundir las
buenas practicas que desarrollen y lideren dichas instancias a nivel
nacional.

Modernizacién de la gestion de la DRE y sus UGEL

a) Asistencia técnica en el marco de los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

Para el afio 2025, la DAGED, en el marco de sus funciones, tiene previsto brindar
orientaciones y asistencia técnica para el disefio organizacional y elaboracion del
MOP de acuerdo al avance de las DRE/GRE vy a su solicitud, segun el siguiente
detalle:

- Junio - 01 Asistencia técnica sobre el proceso de disefio organizacional y
elaboracion del MOP de la DRE y sus UGEL.
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- Noviembre - 02 Asistencias técnicas sobre el proceso de disefio
organizacional y elaboracion del MOP de la DRE y sus UGEL.

b) Asistencias Técnicas respecto a acciones relacionadas a la Gestion de
Recursos Humanos en las DRE y UGEL (CAP Provisional y PAP)

La DAGED, en el marco de sus competencias, para el presente afio se ha
proyectado brindar orientaciones y asistencias técnicas de acuerdo al siguiente
detalle:

- Enero - 09 asistencias técnicas

- Febrero - 03 asistencias técnicas

- Marzo - 03 asistencias técnicas

- Abril - 03 asistencias técnicas

- Mayo - 03 asistencias técnicas

- Junio - 06 asistencias técnicas

- Julio - 03 asistencias técnicas

- Agosto - 03 asistencias técnicas

- Setiembre - 03 asistencias técnicas
- Octubre - 05 asistencias técnicas

- Noviembre - 03 asistencias técnicas
- Diciembre - 03 asistencias técnicas

c¢) Informacion respecto de acciones de Asistencia Técnica en MAPRO y
TUPA para la mejora de procesos, simplificacion administrativa y atencién
al usuario.

Para el 2025, la DAGED, en el marco de sus competencias, se ha proyectado
brindar orientaciones y asistencia técnica en gestion por procesos en DRE y UGEL,
actualizacion de MAPRO y TUPA de acuerdo al siguiente detalle:

o AT en Gestion por procesos en DRE y UGEL

- Febrero - 01 asistencia técnica

- Mayo - 01 asistencia técnica

- Agosto - 01 asistencia técnica

- Noviembre - 01 asistencia técnica

o ATenMAPRO

- Febrero - 01 asistencia técnica
- Abril - 01 asistencia técnica
- Julio - 01 asistencia técnica
- Octubre - 01 asistencia técnica

o ATenTUPA

- Julio - 01 asistencia técnica
- Noviembre - 01 asistencia técnica
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+ Fortalecimiento de la rectoria en el marco de una gestién descentralizada con
enfoque territorial

Para el afio 2025, se tiene previsto impulsar la aprobacién de normas técnicas que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion educativa descentralizada, conforme se
detalla a continuacion:

Elaboracién norma técnica que regula proceso de creacion y modificacion de

jurisdiccién de UGEL.

= Actualizar NT Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de las DRE
y UGEL.

= Actualizar NT que regula la redistribucion de excedencias de mobiliario
educativo.

= Actualizar NT Lineamientos de Gestién Educativa Descentralizada.

7

< Proceso de monitoreo y supervision

Para el afio 2025 se ha previsto realizar, con la Plataforma SIMON y en coordinacion con
las direcciones del MINEDU, las acciones de monitoreo y asistencia técnica a las DRE,
UGEL e Instituciones Educativas.

= Ministerio de la Produccion - PRODUCE

o  Actuacién de la Comision Intergubernamental del Sector Produccion

Se gestionara la actuacion de la Comision Intergubernamental del Sector Produccidn en
materia de MYPE e Industria y la Comisién Intergubernamental del Sector Produccion en
materia de Pesca y Acuicultura, ambas de naturaleza permanente, dependientes del
Despacho Ministerial del Ministerio de la Produccion con la finalidad desarrollar los
componentes de la gestion descentralizada y la culminacion del proceso de transferencia
de competencias, funciones y activos a los Gobiernos Regionales e implementacién de
las politicas nacionales, en materia de Pesqueria, MYPE e Industria.

o Acciones de mejora continua de la articulacion territorial

Se continuara con el seguimiento de acuerdos asumidos en los Consejos de Estado
Regional - CER como espacios de coordinacion convocado por la Secretaria de
Descentralizaciéon de la Presidencia del Consejo de Ministros. En los cuales se dan
reuniones entre cada uno de los Ministros, los Gobernadores Regionales y sus equipos
técnicos, teniendo como resultado una serie de acuerdos, que son monitoreados por cada
sector y reportados a la Presidencia de Consejo de Ministros.

En ese sentido, la OAIPCS se hace cargo del monitoreo y la sistematizacion del
seguimiento de compromisos asumidos durante estos espacios, en permanente
coordinacion con los enlaces en los Despachos Viceministeriales de Pesca y Acuicultura
y de MYPE e Industria, como parte de sus funciones a) y f) del ROF sobre promocion,
fortalecimiento y participacion en espacios de articulacién, concertacion y cooperacion
entre el Ministerio y los demas niveles de Gobierno, para la consolidacion del proceso de
descentralizacion.
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Finalmente, con el propésito de alcanzar el objetivo de consolidar una gestidn articulada
territorialmente que contribuya a establecer condiciones favorables para el desarrollo
productivo en los @mbitos regionales, PRODUCE continuara realizando intervenciones
territoriales, asistencias técnicas y capacitaciones en los Gobiernos Regionales y Locales.

o Fortalecimiento y desarrollo de capacitades para el ejercicio de las funciones
compartidas

Se tiene prevista efectuar 177 acciones, beneficiando a 1,471 servidores civiles de 25
Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima, las cuales se encuentran
programadas en el Plan Operativo Institucional - POI del afio 2025.

= Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

En el sector Transportes, PROVIAS DESCENTRALIZADO, a través de la Gerencia de
Fortalecimiento de la Gestién Vial Descentralizada - GFGVD se ha contemplado para el
presente afio un conjunto de acciones de capacitacién y asistencia técnica con la finalidad
de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos regionales y locales en
gestién de infraestructura de la red vial de su competencia. Dichas acciones se relacionan
con las funciones transferidas del literal b) del Art. 56 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en el marco de la funcién rectora del literal ¢, numeral 3 del articulo 4 del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (TIROF) del MTC
(aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01), las cuales se tienen
las siguientes:

- Capacitacion en atencién de emergencias viales a gobiernos subnacionales.

- Fortalecimiento de la gestion del servicio de mantenimiento a gobiernos
subnacionales.

- Certificacion de competencias laborales de trabajadoras(es) en el perfil
ocupacional de mantenimiento vial rutinario de caminos pavimentados y no
pavimentados®.

- Programa de especializaciéon en formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion publica4.

- Capacitacion a mujeres para la formacion técnica asociada a la demanda de
obras de infraestructura.

- Programa de especializacion en evaluacién de impacto ambiental de proyectos
de infraestructura.

- Capacitacion en seguridad vial en la gestion de la infraestructura.

33 En el marco del CCV N° 52, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sefialé que la certificacion de
competencias laborales no se realiza sobre un perfil ocupacional, sino sobre los estdndares de competencia laboral
asociados a este. En esa linea, para estos efectos, debe considerarse lo siguiente: “Certificacion de competencias
laborales de trabajadoras(es) en los estandares de competencia laboral asociados al perfil ocupacional de
mantenimiento vial rutinario de caminos pavimentados y no pavimentados”.

34 De acuerdo a lo establecido en el parrafo 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias, el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, es
el ente rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI) y, por tanto, en
materia de inversiones publicas, lo que comprende a los proyectos de inversion y a las Inversién de Optimizacién, de
Ampliacién de Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR). Asimismo, en el marco de sus funciones, la
DGPMI brinda capacitacion y asistencia técnica a las entidades sujetas al SNPMGI.
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- Capacitacion y asistencia técnica para la elaboracion de inventario y plan vial en
los gobiernos subnacionales.

- Asistencia técnica para el proceso de Jerarquizacion de rutas vecinales.

- Capacitacion de GPS submétrico y camara de video digital.

- Taller Especializado en Formulacién de Proyectos de Telecomunicaciones.

- Taller Especializado en procedimientos y protocolos de medicion e interpretacion
de las mismas (espectro radioeléctrico).

Asimismo, la Direccién de Politicas y Normas en Transporte Acuatico y Logistica
(DIPNTAL) de la Direccién General de Politicas y Regulacion en Transporte Multimodal
(DGPRTM), en relacion a las funciones transferidas del literal a) del Art. 56 de la ley
Organica de Gobiernos Regionales, en el marco de la funcién rectora del literal a), b) y c)
del articulo 3 del TIROF del MTC, tiene programado la siguiente para el presente afio:

- Asistencia técnica (10) diez gobiernos regionales (Ica, Piura, La Libertad, Loreto,
Huanuco, Madre de Dios, Moquegua, Ucayali, Tumbes y San Martin) en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

Desde el Viceministerio de Comunicaciones, a través de la Direccion General de Politicas
y Regulacion en Comunicaciones (DGPRC) en coordinacion con la Direccion General de
Programas y Proyectos de Comunicaciones (DGPPC), la Direccion General de
Fiscalizaciones y Sanciones en Comunicaciones (DGFSC), la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones (DGAT) y con el Programa Nacional de
Telecomunicaciones (PRONATEL), ha programado para el presente afio, en relacion a
las funciones transferidas del literal a), b), ¢) d) del Art. 57 de la ley Organica de Gobiernos
Regionales, en el marco de la funcion rectora del literal ¢, numeral 3 del articulo 4 del
TIROF del MTC, las siguientes acciones:

- Capacitacion y asistencia técnica asociadas a las funciones y facultades
transferidas en materia de telecomunicaciones en el marco de la
descentralizacion dirigida a profesionales de las direcciones regionales de
comunicacion.

- Taller Especializado en Formulacion de Proyectos de Telecomunicaciones.

= Ministerio del Interior - MININTER

La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert regulada mediante Decreto Legislativo N°
1260, Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peru como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per(, ejerce rectoria en materia de prevencion, control y
extincion de incendios, atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos.

En ese sentido, las acciones que facilitan el desarrollo de su rectoria, se describen a
continuacion:
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1.

Elaboracién de cuatro (4) documentos normativos en materia de prevencion,
control y extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo
en incidentes con materiales peligrosos.

Desarrollo de tres (3) campafias de prevencion de incendios y emergencias.

= Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI

El MIDAGRI para el ejercicio de la rectoria sectorial en el marco de las funciones
transferidas, ha programado para el periodo 2025 las siguientes acciones:

10.

Asistencia técnica a profesionales de los Gobiernos Regionales, asi como,
elaboracion de normas de alcance nacional en materia forestal y de fauna
silvestre.

Asistencia técnica y/o capacitaciones a los Gobiernos Regionales en el disefio
de proyectos de inversidn para el desarrollo productivo y comercial.
Capacitacion a los profesionales de las Direcciones y/o Gerencias Regionales
de Agricultura en el marco de los lineamientos para la organizacién de Ferias y
Eventos Agropecuarios.

Capacitaciones a profesionales de los Gobiernos Regionales en la elaboracién
de expedientes técnicos de solicitud de reconocimiento y planes de gestién de
Zonas de Agrobiodiversidad.

Capacitacion a los gobiernos regionales en materia de saneamiento fisico legal,
titulacién de predios rurales, tierras eriazas y comunidades campesinas.
Acompafiamiento Técnico al funcionamiento de los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca.

Capacitacion a los profesionales de los Gobiernos Regionales y Locales en
materia de sanidad agraria.

Capacitacion a los profesionales de los Gobiernos Regionales en Lineamientos
Metodoldgicos de la Estadistica Agroindustrial 2025.

Elaboracion de instrumento normativo para la formalizacion del Sistema de
planificacién agraria con enfoque territorial.

Desarrollo y actualizacién de herramientas para la planificacion agraria con
enfoque territorial.

6.3 Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial (ver anexos)

Anexos

Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el afio 2025.
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OBJETIVOS

Anexo 01: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el aiio 2025 - MTPE

ACCIONES

INDICADORES

UNIDAD
DE

METAS ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

RESPONSABLES

ESPECIFICOS

MEDIDA
Revisar y replantear la transferencia administrativa pendiente de funciones a los Gobiernos Regionales de Lima y Callao y a la Municipalidad Metropolitana de Lima, segun lo dispuesto en los Decretos

el Supremos N° 103-2011-PCM, N° 121-2022-PCM y N° 144-2023-PCM35(*).
Revisar y replantear la transferencia Numero de ODES-OGPP
de funci la_Municipalidad rocesos de CST-MTPE
o uncnes a fa unicpada proceses Proceso DRTPELM-MTPE
Metropolitana de Lima a partir de la | transferencia a la
iy Co . SD-PCM
aprobacién de la Delimitacion de MML, revisados
. GRML-MML
1 Rectoria entre el MTPE y
. , ODES-OGPP
PRODUCE  sobre  funciones Numero de CST-MTPE
transferidas, coordinando 'con el proceso; de Proceso DRTPELM-MTPE
GRML y la Secretaria de | transferenciaala SD-PCM
Descentralizacion. MML, replanteados GRML-MML
Revisar y replantear la transferencia Numero de ODES-OGPP
de funciones al Gobierno Regional procesos de Proceso CST-MTPE
de Lima, a partir de la aprobacién de | transferencia al GR DRTPE LIMA
9 la Delimitacién de rectoria entre el Lima, revisados SD-PCM
MTPE y PRODUCE sobre funciones NUmero de ODES-OGPP
transferidas, coordinando con el GR procesos de Proceso CST-MTPE
de Lima y la Secretaria de | transferencia al GR DRTPE LIMA
Descentralizacion. Lima, replanteados SD-PCM
Revisar y replantear la transferencia Nimero de ODES-OGPP
de f _y P | Gobi Redional procesos de Proceso CST-MTPE
€ funciones al 0bIeMo RGIoNal |y terencia al GR DRTPE CALLAO
del Callao, a partir de la aprobacion .
VT . Callao, revisados SD-PCM
3 de la Delimitacion de rectoria entre Namero d
el MTPE y PRODUCE sobre e ODES-OGPP
funciones transferidas, coordinando traang(r:::giZ ale GR | Proceso CST-MTPE
con el GR del Callao y la Secretaria DRTPE CALLAO
o Callao,
de Descentralizacion. SD-PCM
replanteados

% La ejecucion de estas acciones esta sujetas a la delimitacion de funciones del articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales en lo que corresponde a MTPE y PRODUCE.
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OBJETIVOS UNIDAD DE
ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES MEDIDA METAS ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLES
OE2 Fortalecer la articulacion intergubernamental y territorial del MTPE con los Gobiernos Regionales y Locales, orientada a disefiar, implementar y evaluar las politicas sectoriales con enfoque territorial.
Desarrollar el Encuentro Numero de ODES-OGPP
1 Nacional por el empleo y la Encuentros Sesion G/DRTPE
formalizacion laboral 2025. ejecutados GR
Sesion de la  Comision Ngmero de ODES-OGPP
2 Intergubernamental del Sector | sesiones de la Sesién G/DRTPE
Trabajo y Promocion del Empleo CIGTPE oR
(CIGTPE). ejecutadas
Seguimiento al cumplimiento de Numero de ODES-OGPP
3 los acuerdos del MTPE con reportes de Reporte G/DRTPE
Gobiernos Regionales. seguimento GR
OE3 Desarrollar y fortalecer capacidades regionales para el ejercicio pleno de las funciones transferidas y el desarrollo de la gestion descentralizada de los servicios publicos por los tres niveles de gobierno,
con enfoque territorial.
Formular el “Programa anual de
actividades para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades
de los gobiernos regionales, para
la gestion descentralizada de los .
" e NUmero de
1 servicios publicos del Sector Proaramas Programa
Trabajo y Promocion del Empleo 9 ODES-OGPP
con enfoque territorial, del afio DGT
2025", a partir de la informacién DGDFSST
de oferta y demanda de DGPPFLIT
capacidades regionales. DGPE
Supervisar, monitorear luar DGSNE
upervisar, monitorear y evalua DGNFECCL
las acciones de desarrollo y
- . G/DRTPE
fortalecimiento de capacidades
regionales, comprendidas en el ,
) o Numero de
2 Programa anual de actividades Reporte
Reportes
para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades
de los gobiernos regionales, para
la gestion descentralizada de los
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servicios publicos del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo
con enfoque territorial, del afio
2025, a ser implementadas por
las Direcciones Generales y otros
organismos del MTPE.

o . NUmero de
Documentacion de experiencias :
. . . informes de
regionales replicables a nivel o
3 . . . documentacion Informe
nacional en materia de trabajo y C
o de experiencias
promocion del empleo. ;
regionales
Conformacion de una ,
. - Numero de Informe de
Comunidad de Practicas . .
. Comunidades | conformacion de
4 Regionales con G/DRTPE para - .
- de Practicas | la Comunidad de
fortalecer la gestion . -
Regionales Practicas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

descentralizada.

ACCIONES

Optimizar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, mediante la implementacién de Convenios de Gestion con los Gobiernos Regionales, a fin de que gestionen, de manera

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

ODES-OGPP
DGT
DGDFSST
DGPPFLIT
DGPE / DGSNE
DGNFECCL
G/DRTPE

METAS ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLES

OE4 - ) - R o . .
eficiente y eficaz, los servicios que se prestan en sus respectivos ambitos territoriales, con un enfoque de mejora continua.
Realizar acciones de asistencia NUmero de
técnica a las G/DRTPE, para el acciones de
cumplimiento de los indicadores asistencia L
1 . . Accion
de gestion a ser evaluados, en técnica a las
coordinacion con las Direcciones G/DRTPE,
Generales del MTPE. realizadas
NUmero de
Elaborar reportes de monitoreo y reportes de
seguimiento al cumplimiento de monitoreo y
2 los indicadores de gestion, por | seguimiento de Reporte
pate de las G/DRTPE, | cumplimiento
coordinando con las Direcciones | de indicadores
Generales del MTPE. de gestion,
elaborados

ODES-OGPP
DGT
DGDFSST
DGPPFLIT
DGPE / DGSNE
DGNFECCL
G/DRTPE / GR

ODES-OGPP
G/IDRTPE
GR
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Elaborar reportes de mejora
continua para el cumplimiento de
los indicadores de gestion, por
parte de las Direcciones
Generales del MTPE, con las
recomendaciones a ser

Numero de
reportes de
mejora
continua para

ODES-OGPP
G/DRTPE
GR
DGT
DGDFSST
DGPPFLIT
DGPE
DGSNE
DGNFECCL

ODES-OGPP
G/DRTPE
GR

implementadas  por  1as | g cumplimiento Reporte
G/DRTPE; y, de corresponder, | e indicadores

los compromisos especificos que de gestion,

las  Direcciones  Generales elaborados

proponen asumir a fin de mitigar

las dificultades reportadas.

Elaborar informes de evaluacién Numero de

de la gestion descentralizada del informes de

Sector Trabajo y Promocién del | evaluacién de

Empleo, en base a la informacion la gestion

de los reportes de monitoreo y | descentralizada

seguimiento, a cargo de las del Sector Informe
G/DRTPE, y los reportes de Trabajo y

mejora  continua, de las | Promocion del

Direcciones ~ Generales  del Empleo,

MTPE. elaborados

Reconocer a las G/DRTPE que NUmero de

muestren mejores avances en el eventos de

cumplimiento de las metas | reconocimiento

establecidas en los Convenios de de Evento
Gestion, a través de un ranking | cumplimiento

anual de desempefio elaborado de metas

por la Oficina de | establecidas,
Descentralizacion. realizados

ODES-OGPP
G/DRTPE
GR
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UNIDAD

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES DE METAS | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN RESPONSABLES
ESPECIFICOS
MEDIDA
OE5 Mejorar la calidad de los servicios con el uso de tecnologias de informacion y enfoque territorial.
Realizar el proceso de diagnostico . o Equipo Evaluador
i NUmero de cuestionarios .
de los servicios laborales en las 4 . ) Cuestion MTPE
1 . ; aplicados a Gobiernos .
Gobiernos Regionales a cargo de . ario GR
L Regionales
su atencion.
Elaborar un Informe técnico que Equipo Evaluador
sistematice el diagnostico; que . . MTPE
. e Numero de informes
2 incluye la puntuacion final de la . Informe
. . tecnicos
evaluacion de los servicios
laborales.
Definir y proponer mecanismos de , .
. NUmero de mecanismos . )
3 escucha ciudadana para |la de escucha ciudadana Mecanis Equipo Evaluador
identificacion de oportunidades de mo MTPE
. propuestos
mejora.
Elaborar la Propuesta de Ruta de
Optimizacion, que incluye el
4 informe de evaluacion, NUmero de rutas de Docume Equipo Evaluador
oportunidades de mejora y optimizacion nto MTPE
recomendaciones identificadas y
remitir a la DGT.
Elaborar el Informe técnico que , .
. Numero de informes
5 contenga la propuesta de acciones . Informe DGT
. L técnicos
de mejoras priorizadas.
Seguimiento a la implementacion
de lla. ruta de opt|m!;aC|9p de o DGT/ OOM /
servicios laborales. Verificacion de | Reporte de seguimiento a
6 . . - Reporte ODES
resultados de mejoras la implementacion CR
implementadas y  acciones
correctivas, de ser el caso.

Fuente: PAT 2025,

aprobado mediante RM N° 029-2025-TR
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Anexo 02: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el afio 2025 — MINSA

Contenido de Accion  Funciéona  garvicio . Unidad Inf final
. Programacion mensual nida o ntormeitina
Plan Sectorial evaluar publico de Indicador A\;i\/n)ce Meta resot:;l:aable de
regional (6) ENE ‘ FEB ‘ MAR ABR MAY ‘ JUN ‘ JUL ‘ AGO SET ‘ OCT NOV DIC medida - P evaluacion
% de
IPRESS/
Proceso de UGIPRESS
evaluacion que obtienen Mayor
CdG afio X Informe: 1 1) oglobal de a 60% DGOS
2024 cumplimiento,
igual 0 mayor
a 60%
Evaluacion Convenios
Fortalecimiento de de Gestion 31.12.2025
de larectoria en | Indicadores | Literal e, f | 2025:
el marco de una de ygdel | Socializacio N° de
gestion desempefio | Articulo |n de ID y Convenio | convenios de
descentralizada de los 49°de [cm, de gestion
con enfoque | Convenios | LOGR | eleccion de X X X 1X Gestion | suscritos con 2 DGOS
territorial de Gestion pesos suscrito [ Gobiernos
(CdG) ponderados Regionales
y
suscripcion
delDyCM
Descripcion de porcentaje, producto, plan, convenio u otros:
En el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas al personal de la salud al servicio del
Estado; desde el afio 2014, el Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales han suscrito convenios de gestion para la mejora del desempefio.
A través de los convenios de gestion se mide el desempefio del sistema prestador regional: Direccion Regional de Salud/Gerencia Regional de Salud, Redes de Servicios de
Salud, Hospitales, Institutos Especializados y las Direcciones de Redes Integradas para el &mbito de Lima Metropolitana.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 140-2025-MINSA
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Contenido de

Plan Sectorial

Fortalecimiento
de la rectoria en
el marco de una
gestion
descentralizada
con enfoque
territorial

» Funcién Funcién Programacion mensual Unidad de : Avance Oficina I|.1forme
Accion . . Indicador o final de
transferida rectora (8) medida (%) responsable s
evaluacion
Coordinar con los Informe de
. Literal a), Gobllernos Desarrollo N° de
Reuniones de Regionales la de .
o c),d), e),f), | ., . reuniones
la Comision 1,0)y ) implementacion reuniones eiecutadas /
Interguberna | 2%/ YP) " l4e jas politicas X X X X |dela Ie 4 | OGDESC | 31.12.2025
del Articulo . . N° de
mental de nacionales, Comision .
49 de . reuniones
Salud sectoriales Yl Intergubern
LOGR programadas
evaluar su amental de
cumplimiento. Salud
. Informe de
Coordinar con los -
Gobiermnos aprobacion
. de las N° de CDS
Regionales  la -
" ' g prioridades | que aprueban
Comités Literal a) implementacion distritales rioridades
Distritales de * |de las politicas X prion 1 SECCOR | 31.12.2025
c), d), . de salud distritales de
Salud nacionales, o
sectoriales desde los salud / N° de
y comités | CDS
evaluar su -
cumplimiento distitales
P ' de salud
. N° de CDS
Coordinar con los ue aprueban
Gobiernos Informe de que ap
. .. | suagenda
Regionales la aprobacion | .
o ' - distrital de
Comités Literal a) implementacién de agendas intervencione
Distritales de o). d) " |de las politicas X | distritales s 1 SECCOR | 31.12.2025
Salud T nacionales, multisectori ) :
. multisectorial
sectoriales y ales de L
es priorizadas
evaluar su salud o
cumplimiento de salud/ N
P ' de CDS
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Asistencias
técnicas a
gobiernos
Regionales

Literal a),
c),d), e),f),
9),0)yp)
del Articulo
49 de
LOGR

Prestar apoyo
técnico a los
Gobiernos
Regionales para
el adecuado
cumplimiento de
las funciones

descentralizadas.

Nimero de
asistencias
técnicas
Asistencias | realizadas/
técnicas Nimero de
asistencias
técnicas
programadas

20,14

Direcciones
Generales del
MINSA

31.12.2025

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 140-2025-MINSA

Notas: (1) El presente anexo es el formato para la elaboracion del Plan Anual Sectorial y la elaboracion del reporte de

seguimiento a la implementacion.

(2) Incluye una nueva programacion sectorial correspondiente al afio 2009 y la transferencia a la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

(3) Ejemplos de actividades, segun estado de avance del proceso de transferencia de cada funcién.

(4) Ejemplos de actividades, segun estado de avance del proceso de transferencia de cada fondo, programa,

proyecto, empresa, activo y otros.

(5) Evaluacion segun reportes de implementacion de convenios de gestion (indicadores de gestion) y otras herramientas
para evaluacion de las funciones transferidas.

(6) Si la funcion a evaluar se relaciona con un servicio pablico de competencia de gobiernos regionales

(7) Identificar duplicidad de funciones con otras entidades del gobiemo nacional o de los ofros niveles de

gobierno (regional o local) en el marco de las competencias compartidas

(8) Ejercicio de funciones rectoras por los Ministerios con competencias compartidas en apoyo a los
gobiernos regionales y locales para el adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas; de
conformidad a lo sefialado en el literal ¢, numeral 23.3 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Organica

del Poder Ejecutivo.
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Contenido
de Plan
Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales.

Accion

Culminacién de
la transferencia
administrativa
de funciones a
gobiernos
regionales y
locales

Anexo 03: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el
afio 2025 - PCM

‘s Unidad .
Funcion a Etapa de . . Avance Oficina
. Programacion mensual de Indicador 3 Meta
transferir proceso medida (%) responsable
" . . OGPP, en
1. Conformacion de la Comisiones de Transferencia. Nimero de coordinacion
. 2. Compromiso de cumplimiento de Requisitos Generales. o con las
Literal a), b), actividades idades d
m) y o) del | 3. Evaluacion de los recursos humanos, financieros y materiales. N realizadas/ ,, | Unidades ce
Articulo 47 Certificacion ) S o Actividad NGmero de 100% | organizacion
4. Adecuacion administrativa y organizacional. i del
de LOGR - - g actividades CONCYTEC
5. Andlisis de los requisitos especificos. programadas e
6. Preparacion de un formato para la presentacion de informes situacionales. corresponda.
7. Elaboracion de informes situacionales.
8. Presentacion de informe situacional.
9. Informe de concordancia.
Ao 2025 OGPP, en
. coordinacion
Ene ‘ Feb ‘ Mar‘ Abr‘ May Jun Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct Nov‘ Dic Numero de con las
Literal a), b), actividades .
m) y o) del 1 realizadas/ unidades de
Articulo 47 Acreditacion Actividad NGmero de 100% | organizacion
de Llé)GR 10. Resolucién Secretarial de Acreditacion. a(;]tivi dades del
programadas CONCYTEC
11. Resolucién de controversias. que
corresponda.
Literal a), b) Afio 2025 Numero de OGPP, en
e ; o coordinacion
/T) yO)del | e ivizacion Mtk Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Set Oct Nov Dic Actividad | 2cividades 100% | conlas
rticulo 47 134 | 16 realizadas/ unidades de
de LOGR 121 35 1as|a NUmero de organizacion

efectivizacion

Fin de etapa

100%
(31.12.2025)
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Fondo,
programa a
transferir

Etapa de
proceso

De acuerdo a

Culminacién la Directiva
de . N° 004-2009-
transferencia PCM/SD
administrativa aprobada con | No aplica para CONCYTEC.
de fondos, RSD N° 059-
programas, 2009-
proyectos, | Transferencia | PCM/SD ya
empresas, de fondos, |las directivas
actlvosiy otros programas y | especificas
agobiemos | provectos | para la
reglo_nales y transferencia
gobiernos de cada
locales fondo
programa,
proyecto,
empresa,
activo y otros.

12. Notificacion de la Resoluciéon Secretarial de acreditacion, con las actividades del

funciones especificas a transferir. programadas CONCYTEC

13. Presentacion de los Requisitos Generales. que
corresponda.

14. Saneamiento y ordenamiento administrativo, técnico y legal de activos y
pasivos vinculados a las funciones a transferir.

15. Elaboracién y suscripcion de las Actas sustentatorias e Informes
Preliminares sobre cada materia.

16. Elaboracion y suscripcion de las Actas de Entrega y Recepcion de
funciones y recursos.

17. Elaboracion de Informe Final.

18. Elaboracién del Expediente de Efectivizacion.

19. Formalizacién de la Transferencia.

Unidad
de
medida

Oficina
responsable

Avance

(%) Meta

Programacién mensual Indicador

Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul| Ago Set Oct Nov Dic

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 042-2025-PCM
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Contenido de
Plan Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales

Anexo 04: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y su implementacion para el afio

Culminacion
de la
transferencia
administrativa
de funciones

Funcion a
transferir

Literal a), b),
c). d).e). ), 9)
y h) del
Articulo 58 de
LOGR
(Amazonas y
MML)

Etapa de
proceso

2025 -MVCS

Programacién mensual

e Elaboracién de la Matriz de articulacion de funciones a transferir a

Unidad

Indicador

Numero de
actividades

Informes

Oficina
responsable

OGPP/

Certificacion Actividad realizadas/ situacionales | Unidades de
los GR.. Numero de presentados | Organizacion
o Reunion con la MML y la Secretaria de Descentralizaciéon de PCM actividades ala SD-PCM | competentes
para evaluar la viabilidad respecto de las funciones a transferir. programadas
o Establecer las acciones que sean requeridas para transferir las
funciones pendientes a los GR.
NUmero de
ENE FEB‘ MAR‘ ABR‘ MAY‘ JUN‘ JuL AGO‘ SET‘ OCT NOV DIC actividades Resolucion OGPP/
Acreditacion BERE Actividad |  reaizadas/ de | Unidades de
Numero de Acreditacion | Organizacién
Coordinar con la SD-PCM la emision de la Resolucion de Acreditacion actividades aprobada | competentes
de las funciones a transferir a los Gobiernos Regionales. programadas
ENE FEB‘ MAR‘ ABR‘ MAY‘ JUN‘ JuL AGO‘ SET‘ OCT NOV DIC Numero de
actividades g OGPP/
1 1 1 . Resolucion )
L o realizadas/ A Unidades de
Efectivizacion . - Actividad . Ministerial R
o Elaborar el Expediente de Efectivizacion. NUmero de abrobada Organizacion
o . L actividades P competentes
o Suscribir el Expediente de Efectivizacion.
programadas

o Emitir la Resolucion Ministerial dando por concluida la transferencia
de la funcién.

Fin de etapa
de
efectivizacion

100%
(31.12.2025)

pag. 143



Contenido
de Plan
Sectorial

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Accion

Funcion a
evaluar

Articulo 58 de
la LOGR

Funcion
rectora

Programacién mensual

Gestionar la suscripcion de Convenios de gestion para fortalecer el ejercicio de
las funciones transferidas con los Gobiernos Regionales.

6

Unidad de
medida

Informe

Indicador

Numero de
informes
realizados/
Numero de
informes
programados

Oficina
responsable

OGPP/
Unidades de
Organizacion
competentes

Informe
final de
evaluacion

31.12.2025

Acciones de
fortalecimiento
del rol rector del
WES ™ Lierala), by y | Sstema
c) del Articulo de Bienes
62 de LOGR E
statales
Evaluacién de | Literal a), b) y ﬁ:;ﬁ)nr:;
funciones c) del Articulo de Bienes
transferidas | 62 de LOGR
Estatales

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con Amazonas.

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con Arequipa.

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con Callao.

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con Lambayeque.

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con San Martin.

Gestionar la suscripcion del convenio de gestion para fortalecer el ejercicio
de las funciones transferidas con Tacna.

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV‘ DIC

1 7

Convenio
de gestion

Numero de
convenios
suscritos/ Numero
de convenios
programados

OPP/SBN

31.12.2025

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Amazonas.

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Arequipa.

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Callao.

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Lambayeque.

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional San Martin.

Evaluar la implementacion de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Tacna.

Evaluar la implementacién de indicadores de gestion ejecutados por el
Gobierno Regional Tumbes.

Informes de
evaluacion

Numero de
informes de
evaluacion
emitidos/ Nimero
de informes
evaluacion
programados

OPP/SBN

31.12.2025
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Contenido
de Plan
Sectorial

Accion

Acciones para
Impulsar y
fortalecer el
proceso de

delegacion de

competencias a

los Gobiernos
Regionales

Funcion a
evaluar

Literal a), b) y
c) del Articulo
62 de LOGR

Funcion
rectora

Sistema
Nacional
de Bienes
Estatales

Programacién mensual

o Gestionar la Suscripcion de actas sustentatorias y acta de entrega y
recepcion con el Gobierno Regional de Cajamarca.

o Gestionar la delegacion de competencias con el Gobierno Regional de Ica.

1 1

Unidad de
medida

Informe

Indicador

Numero de
informes emitidos/
Numero de
informes
programados

Oficina

responsable

OPP/SBN

evaluacion

Informe
final de

31.12.2025

Impulsar el proceso de delegacion de competencias para dos Gobiernos
Regionales, en el marco del Plan de Mediano Plazo 2022-2026 de la SBN —
Ancash y Piura.

7

Informe

Numero de
informes emitidos/
Numero de
informes
programados

OPP/SBN

31.12.2025

o Gestionar la suscripcion de un Convenio de delegacion de competencias
para el fortalecimiento de la gestién descentralizada de predios del Estado
con el Gobierno Regional Cusco.

o Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con el Gobierno
Regional Huanuco.

o Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con el Gobierno
Regional Ancash.

o Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con el Gobierno
Regional Moquegua.

o Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con el Gobierno
Regional Piura.

o Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con el Gobierno
Regional Pasco.

¢ Suscribir Convenio de delegacion de competencias para el fortalecimiento
de la gestion descentralizada de predios del Estado con la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Informe

Numero de
informes emitidos/
Numero de
informes
programados

OPP/SBN

31.12.2025
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Accion

Funcion a
evaluar

Programacién mensual

Evaluar la implementacién de requisitos minimos solicitados a los Gobiernos
Regionales de Ica, La Libertad y Cajamarca.

Unidad de
medida

Informe

Indicador

Numero de
informes emitidos/
Numero de
informes
programados

Meta

Oficina

responsable

OPP/SBN

Informe
final de
evaluacion

31.12.2025

Acciones a
desarrollar en el
marco de la
rectoria en el
periodo actual

Literal e) del
Articulo 58 de
LOGR

Evaluar la implementacion de los indicadores de gestién reportados por los
Gobiernos Regionales con competencias delegadas: Ica y La Libertad.

Informe

Numero de
informes emitidos/
Numero de
informes
programados

OPP/SBN

31.12.2025

Capacitar en promocién de la participacion del Sector Privado mediante
Asociaciones Publico Privadas (APP) y Obras por Impuestos (Oxl), en los
servicios de agua potable y saneamiento.

Evento

Numero de
eventos
realizados /
Numero de
eventos
programados

14

DGPPCS

31.12.2025

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV | DIC

80 80 80 80 | 40 40 80 | 80

Emitir certificados sobre la participacion del Sector en la capacitacion en
materia de APP y Oxl.

Certificacid
n emitida

Numero de
certificados
emitidos / NUmero
de certificados
programados

560

DGPPCS

31.12.2025

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV | DIC

182 1222 | 262 | 157 |242 | 212 | 252 | 212 | 212 | 175

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras de Inversion (GL y GR)
durante las etapas de elegibilidad, admisibilidad a tramite y evaluacion de
calidad técnica de los proyectos de inversion que requieren financiamiento del
MVCS, a través del PRESET, y para la reactivacion de los proyectos de

inversion paralizados.

Acta de
Asistencia
Técnica

Numero de Actas
de asistencia
técnicas emitidas
/ NUmero de actas
programadas

2128

UGT/PNSU

31.12.2025

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV | DIC

Proyectos
de inversion

NUmero de
proyectos de

2036

UGT
PNSU

31.12.2025

% El cumplimiento de las metas esta sujetas a las acciones de la subsanacion de observaciones registradas a la inversion por parte de los gobiernos subnacionales.
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Contenido . . . . Informe
Funciona | Funcion . Unidad de . Oficina .
de Plan Programacién mensual . Indicador final de
. evaluar rectora medida responsable i
Sectorial evaluacion
Evaluacion de proyectos de inversion en etapa de evaluacién de la calidad inversion
técnica, a través del PRESET. aprobados por
PNSU via
NOTA: La evaluacidn de proyectos de inversion esta sujeto a la presentacion PRESET en etapa
de informacion, cumplimiento y subsanacion de observaciones que se susciten de evaluacién de
durante la evaluacion de sus solicitudes en el PRESET. la calidad técnica
Numero de
T 5 | Proyectos Proyectos de
Evaluacion d . i P de inversion Inversién con
valuacion de proyectos de inversion publica en agua y saneamiento urbano | ooniica en informe de
- declarado “paralizado” a efectos de gestionar su financiamiento y posterior pagua y opinion técnica 16% DGPPVU | 31.12.2025
ejecucion por UEI del nivel subnacional. saneamient | favorable emitido
0 or la
NOTA: La evaluacion de proyectos esta sujeta a la informacion que el nivel UGTF')/PNSU37
subnacional otorgue sobre la materia.
ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR MAY ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET OCT NOV‘ DIC Numero de
. eventos
Literal g) del 1 1 realizados /
Articulo 58 de - Evento Nimero de 2 DGPRVU | 31.12.2025
LOGR Capacitar sobre la Norma nacional para la determinacion de valores eventos
arancelarios a nivel Nacional. programados
0 0 OV | D Numero de
; ] ] ; ) eventos
: Bvento | Iealzados 5 | DGPPVU | 31122025
Capacitar en Gestion de Riesgo de Desastres en regiones (Mddulos eventos
Articulo 58 de Temporales de Vivienda- Bono de Alquiler de Vivienda para Emergencias). programados
LOGR NUmero de
eventos
1 1 1 1 i
: Brento | ealados ] 4 | DGPPVU | 31.12.2025
Capacitar en el otorgamiento de Bonos Familiares Habitacionales. eventos
programados

37 El informe abarca la evaluacion de las etapas de: informe técnico financiero, expediente técnico de saldo de obra y saldo de obra.
3 Se estima dar de opinidn técnica favorable para las etapas de: informe técnico financiero, expediente técnico de saldo de obra y saldo de obra, cuyo cumplimiento esta sujeta al avance por parte
de las Unidades Ejecutoras de Inversion (Gobiernos Subnacionales) a las cuales se brinda asistencia técnica de manera constante.

pag. 147



Contenido
de Plan Accion
Sectorial

Funcion a
evaluar

Funcion
rectora

Programacién mensual

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV | DIC

ENE‘FEB MAR | ABR MAY | JUN| JUL | AGO SET OCT NOV | DIC
11 5

Capacitar para mejorar la prestacion de servicios de agua potable y
saneamiento rural, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal (PI).

Unidad de
medida

Evento

Indicador

Numero de
eventos
realizados /
Numero de
eventos
programados

Avance
(%)

45

Meta

Oficina
responsable

UTPS/PNSR

Informe
final de
evaluacion

31.12.2025

2 1 1

Capacitar en monitoreo de la prestacidn de los servicios de agua potable y
saneamiento rural, en el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro
de Resultados Sociales (FED) a los Gobiernos Regional.

Evento

Numero de
eventos
realizados /
Numero de
eventos
programados

UTPS/PNSR

31.12.2025

ENE FEB| MAR ABR MAY JUN| JUL AGO SET OCT NOV DIC
0 |10 |10 10 [10]10

15 15

Brindar Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales y Locales para el acceso
a programas de incentivos.

Evento

Numero de
eventos
realizados /
Numero de
eventos
programados

100

UTPS/PNSR

31.12.2025

Brindar Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales y Locales desde la
planificacién y la implementacion de inversiones en saneamiento.

Literal a), b) y
c) del Articulo
62 de LOGR

Sistema
Nacional
de Bienes
Estatales

Evento

Numero de
eventos
realizados /
Numero de
eventos
programados

16

UTGT/PNSR

31.12.2025

ENE‘ FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘ JUN‘ JUL‘ AGO ‘ SET OCT NOV‘ DIC

Capacitar en: “Funciones y garantias del Sistema Nacional de Bienes
Estatales”.

“Competencia del ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales’.
“Saneamiento y Gestion de predios municipales”

“Régimen Legal de playas”

“Gestion de espacios publicos en el marco de la Ley N° 31199”

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

SDNC/SBN

31.12.2025

Informe

Numero de
informes

36

SDRC/SBN

31.12.2025
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Contenido
de Plan
Sectorial

Funcion a Funcion

evaluar rectora

Programacién mensual

Brindar Asistencia Técnica “Sistema de informacién Nacional de Bienes
Estatales SINABIP”.

Unidad de

medida

Indicador

realizados /
Numero de
informes
programados

Oficina
responsable

Informe
final de
evaluacion

Brindar Asistencia Técnica y Acompafiamiento Técnico “Actos de adquisicion
y administracion de predios del Estado”.

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

20

SDAPE/SBN

31.12.2025

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

14

SDDI/SBN

31.12.2025

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

SDS/SBN

31.12.2025

Brindar Asistencia Técnica “Defensa de predios del Estado”.

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

PP/SBN

31.12.2025

ENE | FEB| MAR | ABR MAY | JUN| JUL| AGO | SET OCT NOV | DIC
1

Certificar a Servidores Civiles de los Gobiernos Regionales, como
Especialistas en la gestion de predios estatales, por la SBN.

Informe

Numero de
informes
realizados /
Numero de
informes
programados

SDNC/SBN

31.12.2025

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 060-2025-VIVIENDA
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Anexo 05: Cronograma del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el
afo 2025 - MINCETUR

A. Transferencia administrativa de funciones

A.1. Transferencia administrativa de funciones a la MML en materia de comercio exterior

.. Unidad . Fin de etapa
L Funcion a Etapa de L . Avance Oficina
Accién . Programacién mensual de Indicador 0 de
transferir proceso . (%) responsable R
medida efectivizacion
1.|dentificacion y cuantificacion de recursos (¥)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
2.Preparacién de actas sustentatorias (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
o NUmero de
Culminacién . 3.Preparacion de acta de entrega y recepcion (**) actl\(ldades
de Literales a), b), realizadas/ No | Resolucion CST 100%
transferencia | c), d) y e) del art. | Efectivizacion | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Actividad ] aolica | Ministerial
administrativa | 55 de laLOGR Namerode | &P (DGPDCE) | (31.12.2025)
de funciones actividades
4 Elaboracion de informe final (**) programadas
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
5.Expedicion de Resolucion Ministerial por los cuales se formalizaria la
transferencia (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

(*) La ejecucion de la actividad programada dependera de la disponibilidad de la MML para impulsar el proceso de transferencia de funciones.
(**) Cabe precisar que la ejecucion de esta actividad depende del cumplimiento de la anterior.
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A.2. Transferencia administrativa de funciones a la MML en materia de turismo

Accion

Culminacién
de
transferencia
administrativa
de funciones

Funcién a
transferir

Literal k)
del art. 63
dela
LOGR

Etapa de
proceso

Programacién mensual

1.Suscripcion del Convenio Marco Intergubernamental. (¥)

Unidad de
medida

Indicador

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
2.Coordinacion con la MML para cumplimiento de requisitos especificos. (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Nlmero de
actividades
| 3.Elaboracion de informe situacional del Sector. (**) N realizadas/ No Informe
Certificacion Actividad i situacional
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Numerode | 3P | yreqentado
actividades
. - ] — programadas
4.Coordinacion con la MML para la elaboracion de informe situacional de la MML. (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
5.Presentacion de informes situacionales a la SD-PCM. (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
1. Coordinaciones con la SD-PCM para la emision de resolucion de acreditacion. Numero de
actividades Informe de
. ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC . realizadas/ No coordinacion
Acreditacion Actividad ) .
NUmero de aplica es
actividades realizadas
programadas
.Desi i6 j ial. (** NUmero de o
o 1.Designacion de grupo de trabajo sectorial. (**) . m No Resolucion
Efectivizacion Actividad actividades i Ministerial
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC realizadas/ | 2P'c@ inisteria

Oficina
responsable

CcST
(DGPDT)

Fin de etapa
de
efectivizacion

100%
(31.12.2025)

100%
(31.12.2025)

100%
(31.12.2025)
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Funcion a Etapa de

Accion .
transferir proceso

Programacién mensual

2.Coordinar con la MML para la designacién de su grupo de trabajo. (**)

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
3.ldentificacion y cuantificacion de recursos (**)

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
4. Preparacion de actas sustentatorias. (**)

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
5.Preparacién de acta de entrega y recepcion. (**)

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
6.Elaboracion de informe final. (**)

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

7.Expedicién de Resolucién Ministerial por los cuales se for

maliza la transferencia. (**)

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OoCT

NOV

DIC

Indicador

Numero de
actividades
programadas

Oficina

responsable

Fin de etapa
de

efectivizacion

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

(*) La ejecucion de la actividad programada dependera de la disponibilidad de la MML para impulsar el proceso de transferencia de funciones.

(**) Cabe precisar que la ejecucion de esta actividad depende del cumplimiento de la anterior.
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A.3. Transferencia administrativa de funciones a la MML en materia de artesania

Fin de etapa

Accion a Programacién mensual de Indicador e de
. proceso . responsable C L
transferir efectivizacion

Funcion Etapa de Unidad Avance Oficina

1. ldentificacién y cuantificacion de recursos. (¥)

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

2. Preparacion de actas sustentatorias. (**)
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Literales g
o a), b), ©), Numero de
Culminacion d), e), 0, 3. Preparacion de acta de entrega y recepcion. (**) actividades
de g h).i) realizadas’ | No | Resolucién 100%
transferencia | " "'\ | Efectivizacion | ENE | FEB | MAR | ABR |MAY | JUN | JUL | AGO |SET | OCT | NOV | DIC | Actividad i Ministerial CST
administrativa | 129 Y) Numerode | @Plica | Ministeria (DGA) (31.12.2025)
de funciones gjfldar:. actividades
ela
i6 i i b rogramadas
LOGR 4. Elaboracion de informe final. (**) prog
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

5. Expedicion de Resolucién Ministerial por los cuales se formalizaria la transferencia.
()
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

(*) La ejecucion de la actividad programada dependera de la disponibilidad de la MML para impulsar el proceso de transferencia de funciones.
(**) Cabe precisar que la ejecucion de esta actividad depende del cumplimiento de la anterior.
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B. Fortalecimiento de la rectoria en el marco de la gestion descentralizada con enfoque territorial

B.1. Evaluacion de funciones transferidas

. Funcién a Servicio publico . ad Avance Oficina Informe
Accion Materia . Programacion Mensual de Indicador 0 Meta Final de
evaluar regional : (%) responsable e
Medida Evaluacion
Funciones de
Comefclo comercio No aplica Suscripcion de 25 convenios de gestidn con los gobiernos regionales.
exterior | exterior del art.
55 de la LOGR Ndmero de
L . convenios de CST
EvaI(ijgclon Funciones de E?gre:]teegigi 2|ue ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Convenio gestion " (DGPDCE,
funciones Turismo | turismo del art. desarrollo de una de suscritos/ 25 avlica 25 DGPDT, 31.12.2025
. 63 de laLOGR s gestion | convenios de P DGETy
transferidas cultura turistica -
gestion DGA)
Funciones de - programados
) Fortalecimiento de
. artesania del ;
Artesania capacidades en el
art. 64 de la sector artesania
LOGR

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

B.2. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en el periodo actual

B.2.1. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en materia de comercio exterior

. Funcion a Funcién , Unldad Avance Oficina Lifti
Accion Programacion Mensual de Indicador 0 Final de
evaluar rectora : (%) responsable e
Medida Evaluacion
1. Programa de Adiestramiento para la Generacion de Capacidades y Competencias en
Aeciones a Literal ), Comercio Exterior. Dirigido a los Gobiernos Regionales y MML. Nimero de 1
) numeral ENE FEB | MAR | ABR | MAY |[JUN |JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC actividades
desarrollaren el | Literal b) del 23 3 del realizadas/ No
marco de la art. 55 de la C — - —— . - — ; . Actividad , . DGPDCE 31.12.2025
. articulo 23 | 2. Capacitacion en materia de inteligencia comercial. Dirigido a los Gobiernos Regionales Numerode | aplica
rectoria en el LOGR .
. de la Ley y MML. actividades
periodo actual N° 291 1
9158 | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN|JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC programadas
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Funcién a

Accion
evaluar

Programacion Mensual

3. Capacitacién en cémo aplicar las reglas de origen establecidas en los Acuerdos
comerciales suscritos por el Per(. Dirigido a los Gobiernos Regionales y la MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |[JUN|JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

4. Capacitacion en esquemas de certificacién de origen. Dirigido a los Gobiernos
Regionales y MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN|JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

Oficina

responsable

DGFCE

5. Capacitacion en materia de requisitos técnicos al comercio exterior. Dirigido a los
Gobiernos Regionales y MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

6. Capacitacion sobre instrumentos para el desarrollo de la exportacion de servicios.
Dirigidos a los Gobiernos Regionales y MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

DGPDCE

7. Capacitacion en ZEE como herramientas para la atraccion de inversiones y el
incremento de las exportaciones. Dirigido a los Gobiernos Regionales y MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

8. Capacitacion sobre instrumentos financieros para la internacionalizacién de empresas.
Dirigido a los Gobiernos Regionales y la MML.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

DGFCE

Literal a) del
art. 55 de la
LOGR

9. Reuniones de seguimiento a la implementacién de los PERX, con 24 Gobiernos
Regionales (todos excepto el Gobierno Regional del Callao) segun el siguiente detalle:
- Julio: Ayacucho, Apurimac, Cusco y Huancavelica
- Agosto: Cajamarca, Lambayeque, Puno y Tumbes
- Setiembre: Ancash, La Libertad, Junin y Tacna
- Octubre: Arequipa, Ica, Lima y Huanuco
- Noviembre: Amazonas, Loreto, Madre de Dios y Moquegua
- Diciembre: Pasco, Piura, San Martin y Ucayali

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN|JUL | AGO | SET| OCT | NOV | DIC

24

DGPDCE

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR
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B.2.2. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en materia de turismo

Informe
Final de
Evaluacion

Funcion a Funcién Unidad de Avance Met Oficina

Indicador

Programacion Mensual Medida (%) €13 | responsable

Accion
evaluar rectora

1. Talleres de capacitacion y asistencia técnica en inventario nacional de recursos
turisticos fase 1 categorizacion, fase 2 jerarquizacion. Dirigido a los 25 Gobiernos
Regionales y la MML, segun el siguiente detalle:

- Abril: Ayacucho, La Libertad, MML, Loreto, Puno y Ucayali
- Mayo: Ancash, Apurimac, Arequipa, Junin, Lima y Pasco

Literal g) - Junio: Cajamarca, Huancavelica y Madre de Dios
delart. 63 - Julio: Huanuco, Moquegua y Tacna 2%
de la LOGR - Agosto: Cusco e Ica

- Setiembre: Amazonas, Lambayeque y Tumbes
- Octubre: Callao, Piura y San Martin

Acciones a Literalc), | ENE | FEB | MAR |ABR| MAY |JUN | JUL [AGO | SET |OCT|NOV| DIC Numero de
desarrollar en el numeral act|\(|dades
23.3 del . realizadas/ No DGET
marco de la articulo 23 | 2. Asistencia técnica en el proceso de planificacion turistica (PERTUR). Dirigido alos | ACividad |\ oo de aplica (DPDT) 31.12.2025
rec}ona en el de la Ley 25 Gobiernos Regionales, segun el siguiente detalle: actividades
periodo actual N° 29158 - Marzo: Amazonas, Ancash y Apurimac programadas

- Abril: Arequipa, Ayacucho y Callao

- Mayo: Cajamarca, Cusco y Huancavelica
. - Junio: Huanuco e Ica

f.,'ﬁfrgéi)edf;' - Julio: Junin, La Libertad y Lambayeque 25

LOGR - Agosto: Lima y Loreto

- Setiembre: Madre de Dios, Moquegua y Pasco

- Octubre: Piura, Puno y San Martin

- Noviembre: Tacna, Tumbes y Ucayali

ENE | FEB | MAR |ABR| MAY |JUN | JUL | AGO | SET |OCT|NOV | DIC
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Accion

Funcién a
evaluar

Funcion
rectora

Programacion Mensual

Unidad de
Medida

Indicador

Avance
(%)

Oficina
responsable

Informe
Final de
Evaluacion

Literal k) y
m) del art.
63 dela
LOGR

Literal e),
g) y m) del
art. 63 de la

LOGR

Literal j) del
art. 63 dela
LOGR

3. Asistencia técnica en supervision y fiscalizacion ambiental turistica (en la atencién
de supervisiones orientativas y/o regulares y orientacién para la atencién de
denuncias ambientales en materia de turismo). Dirigida a los 25 Gobiernos
Regionales, segun el siguiente detalle:

- Marzo: Tumbes y Piura

- Abril: Lambayeque, La Libertad y Cajamarca
- Mayo: Amazonas, San Martin y Loreto

- Junio: Huanuco, Pasco y Junin

- Julio: Ancash, Lima e Ica

- Agosto: Huancavelica, Ayacucho y Apurimac
- Setiembre: Ucayali, Cusco y Madre de Dios

- Octubre: Arequipa, Puno y Callao

- Noviembre: Moguegua y Tacna

ENE | FEB | MAR |ABR| MAY |JUN | JUL | AGO | SET |OCT|NOV | DIC

4. Asistencia técnica para la inscripcion, calificacion y supervision a prestadores de
servicios turisticos, asi como en la aplicacién de sanciones por incumplir las
obligaciones establecidas en los reglamentos sectoriales. Dirigido a los 25
Gobiernos Regionales y MML, segun el siguiente detalle:

- Marzo: Cusco, Amazonas, MML y Callao

- Abril: Arequipa, Lima, Piura y Tumbes

- Mayo: Puno, Ancash, Cajamarca y San Martin
- Junio: Loreto, Madre de Dios y La Libertad

- Julio: Ayacucho, Ica y Ucayali

- Agosto: Lambayeque, Junin y Pasco

- Setiembre: Apurimac, Huanuco y Huancavelica
- Octubre: Tacna y Moquegua

ENE | FEB | MAR |ABR| MAY |JUN | JUL | AGO | SET |OCT|NOV | DIC

5. Talleres de sensibilizacién en materia de Cultura Turistica. Dirigido a 7 Gobiernos
Regionales, segun el siguiente detalle:
- Febrero: Cusco y Arequipa
- Marzo: Ucayali y Cajamarca
- Abril: Ica y Ancash
- Mayo: Puno

ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL [AGO | SET |OCT |NOV | DIC

DGPDT
%1 paaT)
DGPDT
% | oNeT)
.| pepor
(DFCT)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR
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B.2.3. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en materia de artesania
Unidad Informe Final

Programacion Mensual de Indicador il de
. responsable i
Medida Evaluacién

Funcién

Accion Funcion a evaluar
rectora

1. Capacitacion "Proceso de inscripcion o Modificacion en el Sistema del
Literal b), c) y e) . Registro Nacional del Artesano - RNA (casos practicos)". Dirigido a los )
Accionesa | delart.64dela | Literalc), | gobiemos regionales. Nimero de 2
desarrollar en LOGR numeral - "ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN [JuL [ AGO [ SET [ ocT [ Nov [ Dic actividades
23.3 del . realizadas/ No
el marco de la ticulo 23 Actividad NG d i DGA 31.12.2025
rectoria en el adr "iu E 2. Capacitacion "Gestores de la Artesania Peruana”. Dirigido a los gobiernos utm%ro p e | aplica
periodo actual | Literalb), ), €)yg) del |y poray | Tegionales. pfgg;;’; e )
art. 64 de laLOGR ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

B.2.4. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria en materia de proyectos de inversion3?

. Funcion a Funcion . . Avance Oficina .
Accion Programacion Mensual Indicador 0 Meta Final de
evaluar rectora (%) responsable

Evaluacion

Informe

Capacitacion sobre los criterios de priorizacion e indicadores de brecha de la
Programacion Multianual de Inversiones del Sector Comercio Exterior y Turismo en
los meses sefialados:

Acciones a - Junio: Macrorregion Norte (Gobiernos Regionales de Tumbes, Piura,

desarrollar | Transversal Ln'tuenrfgrg)l’ Lambayeque, Cajamarca y La Libertad). ':;ircg;d‘ii
en el marco en el 93.3 del - Agosto: Macrorregion Centro (Gobiernos Regionales de Lima (excluye MML), ealizadas/ No
dela marco del o 023 Ancash, Junin, Cerro de Pasco, Huénuco, Huancavelica, Ayacucho e Ica) y Actividad Namero d i 4 OCTIP 31.12.2025
rectoriaen | Art.63de | ° drtlclu E Macrorregion Sur (Gobiernos Regionales de Arequipa, Moguegua, Tacna, Cusco, uf %Od e | aplica
el periodo | laLOGR €LY | Madre de Dios y Apurimac). actividades
N° 29158 programadas

actual - Octubre: Macrorregion Oriente (Gobiernos Regionales de Loreto, Ucayali,
Amazonas, San Martin, Provincia Constitucional del Callao y MML).

ENE | FEB | MAR|ABR| MAY |JUN| JUL |AGO | SET | OCT |NOV | DIC

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 053-2025-MINCETUR

Nota: El rubro “Avance” se completa durante el seguimiento del Plan.

39 De acuerdo a lo establecido en el parrafo 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General
de Programacion Multianual de Inversiones, es el ente rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI) y, por tanto, en materia de inversiones
publicas, lo que comprende a los proyectos de inversion y a las Inversién de Optimizacion, de Ampliacion de Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR). Asimismo, en el marco
de sus funciones, la DGPMI brinda capacitacién y asistencia técnica a las entidades sujetas al SNPMGI.
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Contenido
de Plan
Sectorial

Anexo 06: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el

Accion

afo 2025 - MINDEF

Funciona  Etapade
transferir proceso

i Unidad de . Avance Oficina Fin de etapa de
Programacion mensual . Indicador L
medida responsable  efectivizacion

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales

Contenido
de Plan
Sectorial

odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial.

Culminacién de
transferencia
administrativa de
funciones a
gobiernos
regionales y locales

No aplica para el CENEPRED e INDECI

Fortalecimient

Culminacién de
transferencia de
administrativa de

fondos, programas,
proyectos,
empresas, activos y
otros a gobiernos
regionales y locales

Accion

Evaluacién de
funciones
transferidas

Accion
Identificacion de
duplicidad o
superposicion de

funciones

Accion

Fondo,
programa...
a transferir

Etapa de i Unidad de . Avance Oficina
Programacién mensual : Indicador 0 Meta
proceso medida (%) responsable

No aplica para el CENEPRED e INDECI

Servicio
publico Programacién mensual
regional

Unidad de
medida

Avance Oficina Informe final

Funcion a
0 Meta e
(%) responsable  de evaluacion

Indicador
evaluar

No aplica para el CENEPRED e INDECI

Funciéna Funcién en . Unidad de . Avance Oficina Informe final
o Programacién mensual : Indicador - Meta hye
evaluar  duplicidad medida (%) responsable | de evaluacion

No existe superposicion de funciones para el CENEPRED e INDECI, en el marco de lo sefialado en la Ley N° 29664 donde se establece claramente las funciones y atribuciones que corresponden
a las entidades integrantes del SINAGERD.

Funciona  Funcion i Unidad de Oficina Informe final
Programacién mensual : e
evaluar rectora medida responsable  de evaluacion
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Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
dacon
enfoque
territorial.

EI MINDEF a
través de sus
pliegos
adscritos
CENEPRED
e INDECI
fortalecen la
rectoria en
materia de
Gestion del
Riesgo de
Desastres en
el marco de la
Ley 29664 y
su
Reglamento.

Acciones a
desarrollar en el

marco de la rectoria
en el periodo actual.

El CENEPRED e
INDECI en el afio

2024 van a
desarrollar un
conjunto de

actividades con los

Gobiernos
Regionales y
Locales, con la
finalidad de
fortalecer el

desarrollo de sus

capacidades,

contribuyendo con

ello a que estas
entidades
puedan

implementar y

ejecutar la Gestion

Prospectiva y
Correctiva y
Reactiva en sus
territorios en
materia de GRD
para la mejora
continua.

Literal c) del
Articulo
61de
LOGR

Organizar y
ejecutar
acciones de
prevencion
de
desastres y
brindar
ayuda
directa e
inmediata a
los
damnificado
syla
rehabilitacié
n
de las
poblaciones
afectadas

ENE‘ FEB‘ MAR ABR‘ MAY‘ JUN JUL ‘AGO SET OCT

CENEPRED
280 2,000 | 1,000 | Persona
Actividad 1. Formacion y capacitacién en materia de Gestion del Riesgo de
Desastres a servidores publicos de los Gobiernos Regionales y Locales.
350 350 | 100 Entidad
Actividad 2. Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales y Locales para la
elaboracion del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres.
3 4 1 Instrumento
Actividad 3. Propuesta de instrumentos técnicos para la Gestién Prospectiva
y Correctiva del riesgo de desastres.
60 70 40 Esce_nario
de riesgo
Actividad 4. Estudios para determinar el riesgo a nivel territorial (Escenarios
de Riesgo).
12 |13 Entidad
Actividad 5. Gobiernos Regionales capacitados mediante talleres virtuales
en el uso y manejo de la plataforma SIMSE, orientados al registro de
informacion y seguimiento de la implementacion de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD) al 2050 y del PLANAGERD 2022-
2030 en su jurisdiccion.
9 | 100 Entidad

Numero de
actividades
realizadas/
Numero de
actividades
programadas

Direccion de
En | 5og | Fortalecimiento | 54 45 5005
proceso y Asistencia
Técnica
Direccion de
En 800 Fortalgmm@nto 31.12.2025
proceso y Asistencia
Técnica
En Direccion de
8 Gestion de 31.12.2025
proceso
Procesos
En Direccion de
170 Gestion de 31.12.2025
proceso
Procesos
Direccion de
En | g5 | monitoreo, | 44450005
proceso seguimiento y
evaluacion
Direccion de
En | 4gg | monitoreo, | 44450005
proceso seguimiento y
evaluacion
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Fortalecimient
odela

Funcién a
evaluar

Funcién
rectora

Actividad 6. Gobiernos Locales (Municipalidades Provinciales) capacitados
mediante talleres virtuales en el uso y manejo de la plataforma SIMSE,
promoviendo el registro de informacién y el seguimiento a la implementacion
de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD) al 2050
y del PLANAGERD 2022-2030 en su jurisdiccion.

500 | 1,000

Entidad

Actividad 7. Gobiernos Locales (Municipalidades Provinciales) capacitados
mediante talleres virtuales en el uso y manejo de la plataforma SIMSE,
promoviendo el registro de informacién y el seguimiento a la implementacion
de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD) al 2050
y del PLANAGERD 2022-2030 en su jurisdiccion.

45 45

Entidad

Actividad 8. Supervision de la implementacion de los Planes de Prevencién
y Reduccién del Riesgo de Desastres PPRRD) y reasentamiento Poblacional
(PRP), para la mejora continua en la reduccion del riesgo a nivel territorial.

Programacién mensual

Direccion de
En | ygpg | monitoreo, |4y 05005
proceso seguimiento y
evaluacion
Direccion de
En | gg | monitoreo, | 4400005
proceso seguimiento y
evaluacion

Oficina

Informe final

rectoria Unidad de :
; : Indicador !
en el marco Acciones a Organizar y [EkaalE: ‘ MAR ABR‘ MAY‘ JUN JUL ‘ AGO SET OCT NOV DIC medida responsable | de evaluacion
de una desarrollar en el ?
gestion marco de la rectoria ac?i?)%uet:rde INDECI
descentraliza | en el periodo actual. brevencion y 1 1 : Informe En 5 Direccion de 31.12.2025
da con El CENEPRED de técnico proceso Preparacion T
e
tz;]r];?c?rli: INDECl en el afio | .. desastres y | Actividad 1. Desarrollar simulacros y simulaciones en Gestion Reactiva.
' 2024 van a Literal c) del |~ brindar Informe | Numero de En Direccion de
Articulo ayuda 1 . o 1 - 31.12.2025
EI MINDEF a desarrollardun 61 de directa e técnico actividades | proceso Preparacion
; conjunto de . : i
trav?iz dgssus actividajdes conlos | LOGR | inmediataa | Actividad 2. Organizar y entrenar a comunidades en habilidades frente al ’r\;e;rlrl]zee:gadse/
% g Gobiernos los riesgo de desastres. iividad
adscritos Redionales damnificado actividades —
CENEPRED Locagles con)IIa syla programadas Direccion de
e INDECI Ccales, rehabilitacio En Desarr.olllo y
fortalecen la finalidad de 0 30 | 30 | 30 | 30|30 |30 |3 |33 3 Cursos 300 | Fortalecimiento | 31.12.2025
rectoria en fortalecer el de las proceso de Capacidades
materiade | desarrollo de sus Humanas
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Gestion del
Riesgo de
Desastres en
el
marco de la
Ley 29664 y
su
Reglamento.

capacidades,
contribuyendo con
ello a que estas
entidades
puedan
implementar y
ejecutar la Gestion
Prospectiva y
Correctiva y
Reactiva en sus
territorios en
materia de GRD
para la mejora
continua.

poblaciones
afectadas

Actividad 3. Desarrollar capacidades humanas en Gestidén Reactiva de los
tres niveles de gobierno y a la poblacién organizada.

En

Direccion de

1 1 1 1 Evento
Actividad 4. Acompafiar en la respuesta a las autoridades de los Gobiernos
Regionales y Locales.
1 1 1 1 Informe
Actividad 5. Asistir a las entidades de primera respuesta.
6 6 6 8 10 8 10 8 10 6 Asistencias
Actividad 6. Asistencias técnicas en las actividades de rehabilitacion.
1012 | 1012 | 1012 1012 | 1012 | 1012 | 1012 | 1012 | 1011 | 1011 | 1011 | Reportes
Actividad 7. Gestionar la informacion sobre peligros inminentes,
emergencias y desastres.
2 | 3] 2 3| 2|3|3|2|2]| s | 3 | Resumen
ejecutivo
Actividad 8. Brindar asistencia técnica en gestion de la informacion sobre
peligros inminentes, emergencias y desastres.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe
Actividad 9. Prue enlace a través de los equipos de comunicacion
alternos (radio HF, VHF, UHF) entre los COE y los COEN.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe

Actividad 10. Monitoreo y seguimiento de los productos elaborados por el
COER remitidos al COEN.

4 31.12.2025
proceso Respuesta
En 4 Direccién de 3112.2025
proceso Respuesta
En Direccién de
proceso 88 Rehabilitacion 31.12.2025
Centro de
En | 49441 | Operacionesde | 44 45 5005
proceso Emergencia
Nacional
Centro de
En 31 Opera0|one§ de 3112.2025
proceso Emergencia
Nacional
Centro de
En 12 Operamones_, de 3112.2025
proceso Emergencia
Nacional
Centro de
En 19 Operamones_ de 31122025
proceso Emergencia
Nacional

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00209-2025-DE
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Contenido
del Plan
Sectorial

Fortalecimi
ento de la
rectoria en
el marco
de una
gestion
descentrali
zada con
enfoque
territorial

Funcioén a evaluar
(Art. 60 de la Ley

Organica de
Gobiernos
Regionales)

b) Coordinar la
ejecucion por los
Gobiernos Locales
de las politicas
sectoriales 'y el
funcionamiento de
los programas de
lucha contra la
pobreza y
desarrollo  social
del Estado, con
énfasis en la
calidad de los
servicios, la
igualdad de
oportunidades con
equidad de género
y el fortalecimiento
de la economia

regional. El
Gobierno Nacional
coordina el

cumplimiento de la
ejecucion por los
Gobiernos

Regionales de lo
que les competa de
las  politicas 'y
programas

Funcién
rectora

a.
Coordinar
la
implement
acion de la
politica
nacional
de
desarrollo
€ inclusion
social con
los demas
sectores,
los
gobiernos
regionales
y los
gobiernos
locales.

Anexo 07: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el aiio 2025 — MIDIS

Programacion de meta mensualizada

Actividad Indicador Organo
responsable
. Numero de
Fortalecer los mecanismos .
o Gobiernos s
de  coordinacién en . Direccion
. . ) Subnacionales
beneficio de las entidades | Gobiern ue cuentan General de
que implementan la Politica 0s an instancias Implementacio
Nacional de Desarrollo e | Subnaci 287 144 143 . o n de Politicas
. . de articulacion . iy
Inclusion Social (PNDIS) en | onales y Articulacion
. que han o
el marco del Sistema sesionado en Territorial
Nacional de Desarrollo e ol diltimo (DGIPAT)
Inclusion Social (SINADIS).
semestre
NUmero de s
. Direccion
) Gobiernos General de
Gobiern Regionales iy
0s 16 16 que cumplen Implementacié
Regional el50% o mas | " de .Pol|t|clzgs
. es o y Articulacién
Impulsar la mejora de la de indicadores L
iy . . Territorial
prestacion de servicios establecidos (DGIPAT)
priorizados de la Politica enel FED
Nacional de Desarrollo e Porcentaje de
Inclusién  Social (PNDIS) Municipalidade
|mp|§mentados . por s que cumplen Direccion
Gobiernos  Regionales 'y con el total de
. General de
Locales, a ftravés de las metas de .
incentivos monetarios y no | Porcenta los indicadores Implementacio
. y . 54% 54% | 0 n de Politicas
monetarios. je asignados en : .
y Articulacion
el marco del .
Premio Territorial
Nacional de (DGIPAT)
Sello Municipal
del MIDIS
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Contenido
del Plan
Sectorial

Funcion a evaluar
(Art. 60 de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales)
sefialados en el

presente inciso.

Funcién
rectora

Actividad

Fortalecer las capacidades

Unidad
de
medida

Programacion de meta mensualizada

Indicador

Numero de

Organo
responsable

o - Direccion
de los actores territoriales participantes
, General de
de los Gobiernos que Implementacio
Subnacionales para la | Participa 12,0 17,0 | culminaron las P v
. . 29,000 . n de Politicas
implementacion de la ntes 00 00 acciones de . .
o . L y Articulacion
Politica ~ Nacional  de fortalecimiento o
o Territorial
Desarrollo e  Inclusion de (DGIPAT)
Social (PNDIS). capacidades
Direccion
Desarrollar la sesion de la General de
Comision Namero de Implementacio
Intergubernamental ~ del | Sesién 1 1 . n de Politicas
sesiones . L
Sector  Desarrollo e y Articulacion
Inclusién Social (CIDIS). Territorial
(DGIPAT)
. Direccion
Desarrollar reuniones del
o General de
Grupo de Trabajo Ejecutivo g
o , Implementacié
de la Comision o NUmero de "
Reunion 2 1 . n de Politicas
Intergubernamental  del reuniones . .
y Articulacién
Sector  Desarrollo e Territorial
Inclusién Social (CIDIS). (DGIPAT)
Implementar un programa
de desarrollo de
capacidades dirigido a L
funcionarios ~ de 3 Direccion
Gobiernos Locales | Docume 1 1 NUmero de Gqural de
respecto a los procesos de: nto documentos Politicas y
Estrategias

Cartografia, padron
nominal, articulacién local y
seguimiento entrega de
servicios dirigido a nifios y
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Funcion a evaluar
Contenido  (Art. 60 de la Ley

Funcién

del Plan Organica de
rectora

Sectorial Gobiernos
Regionales)

Actividad

gestantes en el nivel local;

con el propdsito mejorar el
modelo de gestion territorial
para el Programa
Presupuestal de Desarrollo
e Infantil Temprano.

Unidad
de
medida

Programacion de meta mensualizada

Indicador

Organo
responsable

Realizar el
acompafiamiento a la
gestion de las prestaciones
sociales complementarias
dirigido a los Gobiernos
Locales.

NUmero de
Gobiernos Direccion
Locales que General de
Gobiern ejecutan Articulacion de
0s 238 38 0 0 | 80 80 40 | prestaciones las
Locales sociales Prestaciones
complementari Sociales
as que han (DGAPS)
sido
supervisados.
NUmero de
Gobiernos
Locales que
participan de L
las actividades Direccion
de General de
Gobiern fortalecimiento Articulacion de
0S 1,200 300 0 0 300 300 300 de las
Locales capacidades Prestapwnes
en el marco de Sociales
las (DGAPS)
prestaciones
sociales
complementari
as
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Funcion a evaluar . .
Programacion de meta mensualizada

Contenido  (Art. 60 de la Ley Funcién Unidad Meta o Oraano
del Plan Organica de Actividad de Indicador g
. . rectora . Anual responsable
Sectorial Gobiernos medida
Regionales)
Direccion
Culminar el disefio vy Resoluci General de
aprobar la cadena de valor , NUmero de Articulacion de
on o
del Programa de o 1 1 dispositivos las
iy Vicemini ‘
Complementacion sterial aprobados Prestaciones
Alimentaria (PCA). Sociales
(DGAPS)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° D000072-2025-MIDIS

pag. 166



Contenido del Plan
Sectorial

Accion

Fondo

programa/

Proyecto

Programacién mensual

Unidad de

Anexo 08: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el afio 2025 - MIMP

Indicador

Avance

Oficina
responsable

Informe
final de
evaluacion

Capacitacion y ENE | FEB MAR ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JUL AGO | SET OCT NOV | DIC
AT para X X X
s?rr‘;/;d;:/isleiedlgs Articulo Porcentaje de
gobierno para 20?620'; 1. Efectuar el seguimiento de las actividades desarrolladas conforme al I::?g:%:ggzil OGD, DDGG,
optimizar el € Programa Anual de Capacitacion y Asistencia Técnica — PACAT del | Porcentaje PACAT 90% Programas 31.12.2025
Fortalecimiento de | ejercicio de MIMP afio 2025. programadas por Nacionales
las capacidades funciones rimestre
institucionales  en
IGoin:rnlos ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL AGO | SET OCT NOV | DIC
Regionales y | Fortalecimiento X X
Locales en relacién | de la gestion de Direccion de
al ejercicio  de los CEDIF 2. Asistencia técnica a los GLP, responsables de los CEDIF | . | Numerode GLP 1o | Fortalecimiento | 5, ) 5005
funciones y gestion transferidos transferidos, respecto la gestion de los mismos. capacitados de las Familias e
de servicios (DGFC
transferidos Fortalecimiento ENE ‘ FEB MAR ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JUL  AGO ‘ SET OCT NOV ‘ DIC
de las funciones x X
transferidas al —
GLP respecto de - 3. Asistencia Técnica a los GLP en el marco de sus funciones y Numero de GLP %;i?:éc;rég:
las SB (en el competencias respecto a las Sociedades de Beneficencia de su| Nimero que reciben 20 de 31.12.2025
marco del jurisdiccion (D.L. 1411). asistencia técnica ,
convenio) Beneficencia
ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Implementacion X
Fortalecimiento de la| del Modelo de Direccion de
gestion Provisién Sistemas
descentralizada de aprobado
servicios bajo un npormativay 4. Informe de resultado de las asistencias técnicas a los GL que Dl_e?gr?jci)srigs
enfoque territorial de |  vigente, en el gestpr_]gn CEIIt))Ithrar}sferldos tpara_la |rtnpleme|ntaC|on gell Model!? de Informe Nlu?wero de 01 (DGNNA) y 31.12.2025
dgrechos y de marcc').de las Ség;/;?;glr; :pro ado y la normativa vigente, en el marco de las politicas nformes Direccién de
género polltlpas ‘ Fortalecimiento
sectoriales de las Familias
(DGFC)
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Fondo Servicio Unidad de Avance Oficina Informe

Contenido del Plan

S . Accion programa/ publico Programacion mensual Indicador final de
ectorial P . responsable i
royecto regional evaluacion
Direccion de
Sistemas
Localesy
5. Informe de mapeo (identificacion) de GLD de Lima Metropolitana y Nimero de Defensorias
Callao con desarrollo de servicios de cuidado diurno para nifias, nifios | Informe | 01 (DGNNA) y 31.12.2025
. nformes o
y adolescentes y poblaciones vulnerables. Direccion de
Fortalecimiento
de las Familias
(DGFC)
ENE |FEB | MAR | ABR MAY |JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Fortalecimiento X
de capacidades a Cantidad de
los Gobiernos 6. Capacitacién a Gobiernos Locales, en relacion a temas contra la gobiernos locales
Locéales, titulares violencia y la importancia de la gestion descentralizada. Nimero | 9U€ participaron 40 PN AURORA | 31.12.2025
e los CEM en2
descentralizados (*) De forma virtual a GLP, titulares de CEM Descentralizado. capacitaciones
como minimo
Coordinacion de
asistencia técnica X
aGLyGR para
promover la
gestion de 7. Informe sobre coordinaciones para la asistencia técnica a GLP y GR NG q OGD/OIN
presupuestos para promover la gestion de presupuestos que permitan la mejora de | Informe umero de 01 (OGMEPGD/ | 31.12.2025
.| paramejora de los servicios transferidos Informes OGPPM)
Fortalecer la rectoria | - '
- ) 0s servicios
en materia de mujery transferidos
poblaciones -
vulnerables Analizar e_I e_stado
de cumplimiento X
del proceso de
descentralizacion 8. Elaboracién de informe de balance (2023 — 2025) del cumplimiento NGmero de
y politicas en de indicadores de los Convenios de Gestion y su contribucién al GLP GLP con 01 OGD / OMEP 31122025
materia de mujer proceso de descentralizacién y politicas en materia de mujer y convenios (OGMEPGD) T
y poblaciones poblaciones vulnerables. suscritos
vulnerables
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Fondo Servicio Informe

Contenido del Plan L e L Unidad de . Avance Oficina .
. Accion programa/ publico Programacion mensual Indicador final de
Sectorial . responsable i
Proyecto  regional evaluacion
Pasantias para
servidores de los 9. Desarrollo de pasantias para servidores de los Gobiernos .
GRY GLP . e . ST ; , Namero de 0GD
y Regionales y Locales en experiencias relativas al ejercicio de funciones |  NUmero . 02 31.12.2025
. y - pasantias (OGMEPGD)
transferidas y a la gestion de servicios.
Continuar con el
desarrollo de X
diagnosticos en 10. Informe de la continuidad de un diagnostico en base a las acciones Direccion de
materia de de seguimiento sobre las asistencias técnicas brindadas a los Informe NUmero de 01 Sociedades de | 31.12.2025
Sociedades de Gobiernos Locales Provinciales en materia de Sociedades de Informes Beneficen e
Beneficencia Beneficencia. eneficencia
ENE ‘ FEB MAR ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JUL AGO ‘ SET OCT NOV ‘ DIC
Identificar el X X
estado de L
funcionamiento , , ] Direccion de
de CEDIF 11. Informe sobre el estado de funcionamiento de los CEDIF Informe Numero de 02 Fortalecimiento | 31.07.2025
transferidos transferidos a los Gobiernos Locales Provinciales. Informes de las Familias | 31.12.2025
(DGFC)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 077-2025-MIMP
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Contenido de
Plan Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones a
la
Municipalidad
Metropolitana
de Lima (MML)

Culminacion
de
transferencia
administrativa
de funciones
ala MML

Funcion a
transferir

Literales (por
definir) del
Articulo 53
de laLOGR

Etapa de
proceso

Certificacion

Anexo 09: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el aio 2025 — MINAM

Actividades

Reuniones con la

Programacion mensual

MML para definir X X
plan de trabajo.

Conformacion de la

Subcomision de X

Trabajo Sectorial.

Coordinacién con el
PGR de laMML para
formalizacion de

compromiso de X
cumplimiento  de

requisitos generales.

Coordinacién con el

PGR de la MML para

cumplimiento  de X
requisitos

especificos.

Elaboracion de

informe  situacional

del Sector.

Coordinacién con la
MML  para la
elaboracion de
informe situacional.

Presentacion de
informes
situacionales a la
SD-PCM.

Coordinaciones con
PCM-SD para

elaboracién de
Informe de
Concordancia.

Unidad de
medida

Actividad

Indicador

Numero de

actividades

realizadas/

Numero de

actividades

programad
as

Avance
(%)

Meta

Informe
situacion
al
presenta
do

Oficina
responsable

Subcomision de
Trabajo

Fin de etapa
de

efectivizacion

100%
(31.12.2025)
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Numero de

Literales (por Coordinaciones con actividades Infgreme
definir) del ) i i la SD - PCM para la realizadas/ coordina | Subcomision d
Articulo 53 creditacion emision- de X Actividad | Nimero de . ubcomision de
de la LOGR resolucion de actividades clones Trabajo
acreditacion. programad reallzada
as
Ao Funcion a Servicio Des:rlgzﬁlt:pede % n . .. .
Accion evaluar publico rzducto Jle;n Unlda_d de Indicador Av?nce Meta Oficina Informe Final
regional P R s | ENE FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN | JUL AGO SET ‘ oCT NOV medida @) (%) Responsable  de Evaluacion
Literal a) del
art. 53 de la
LOGR:
Formular,
aprobar,
ejecutar, Porcentaje
evaluar, de
dirigir, gobiernos
controlar y regionales
administrar . Porcentaje de que
los planes y Servicio de Gobiernon solicitaron y DPIGA-
politicas en gestlo? | Regionales que 100% | Porcentaje | recibieron 100% DGPIGA-MINAM 31.12.2024
materia amolental o iben capacitacion. asistencia
ambiental y técnica en
de elaboracion
ordenamiento é//o relptgrte
" territorial, en e politicas
E\ﬁlﬁggﬁgsde concordancia ambientales
transferidas | " los planes
de los
Gobiernos
Locales.
Fortalecimiento Literal b) del
de la rectoria en art. 53 de la )
el marco de una LOGR: Num'e_ro de
gestion Implgmentar Porcentaje de SRGA Pol_ltlcas
descentralizada el sistema - a  nivel nacional Ambientale
con enfoque regional de | Servidode | oy 2o de acuerdo s regionales
ormtoril gestion gestion | SValiados de acuerd 31% | Porcentaje | "ePortads/ 31% ppicA- 31122025
ambiental,en |  ambiental ) 91a NUmero de DGPIGA-MINAM s
coordinacion estgblemda en la ambitos
con las Guia del SRGA. regionales
comisiones anivel
ambientales nacional
regionales.
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Porcentaje de

Estrategias .
Regionales de gu?r?; gg
Cambio  Climatico, av[z)ances de
actualizadas  segun implementa
; lineamientos -
Literal ) del | | metodolgicos 20% | Porcentaje | 5" 2025/ 20% | DGCCD-MINAM |  31.12.2025
artl._g&é(;{e la aprobados en la R.M Nmero de
‘ 152-2021-MINAM, ambitos
CFSJEEJEH, cuya implementz;ltci(éjn reglﬁir:f;lles
: es reportada .
SESZ?&:S;)L‘ anualmente a la nacional
aplicacion de autoridad nacional.
las es_tratelglas N° regiones
reglor:a es| que han
reds.pec %a da recibido
bilz)lleér;ilc:y asistencia
! Porcentaje de técnica
sobl_re §?mb|o regiones que han parala
g;?t?olfj%I - rgcipido asistencia actualizacio
marco de las Serwc_lg de tecnlcz_a _para la . no
trateqias gestion aptuallzaC|on/elabora 20% | Porcentaje | elaboracion 20% DGDB-MINAM 31.12.2025
estra gl ambiental cion de sus de sus
rgi;'g;ﬁlzz Estrgtegias Estr;tegias
’ Regionales de Regionales
Diversidad Biolégica. de
Diversidad
Bioldgica/
N° Total de
regiones
Literal h) del
art. 53 de la
LOGR:
Controlary
supervisar el NUmero de
cumplimiento EFA de
n(cj)er)nlwzss, Supervisic:m a rerg];i\ger:al
contratos, | Fiscalizacion ?uzsce;;;;e;no de Ig; evaluados OEFA-DPEF-
poveooe) | smuening” | e S P | Te |
materia mineria ambiental a cargo del de sus
. ’ Gobierno Regional. ;
ambiental y | pesca, salud y funciones e
sobre uso turismo fiscalizacion
racional de los ambiental
recursos

naturales, en
su respectiva
jurisdiccion.
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Accion

Identificacion
de duplicidad
0

superposicion
de funciones

Imponer
sanciones
ante la
infraccién de
normas
ambientales
regionales.

Funcién a
evaluar

Literal h) del
art. 53 de la
LOGR:
Controlary
supervisar el
cumplimiento
de las
normas,
contratos,
proyectos y
estudios en
materia
ambiental y
sobre uso
racional de los
recursos
naturales, en
su respectiva

Funcién en
duplicidad
(4)

Informe a elaborar

Pronunciamientos
emitidos vinculados a
las competencias de

los GORE
enmarcados en la
fiscalizacion
ambiental.

Programacion mensual

ENE FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JUL AGO SET | OCT NOV  DIC

Unidad de
medida

Informe

Indicador

Numero de
informes
emitidos/

NUmero de
informes

programado

s

Meta

Oficina
Responsable

OEFA-DPEF-
SEFA

Informe Final
de Evaluacion

31.12.2025

jurisdiccion.
Imponer
sanciones
ante la
infraccion de
normas
ambientales
regionales.
. Funcién a Funcién Actividad aicolemeconimensic Unidad de Indicador Avance Oficina Informe Final
Accion ; 5 Meta iy
evaluar rectora (5) (6) ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO SET | OCT NOV DIC medida (3) (%) Responsable ~ de Evaluacion
Acciones a Literal a) del Forn_1u|ar, Elaborar ‘eI Reporte Informes
desarrollar en art. 53 de la plap!ﬁgar, del acciones de sqbre
ol marco de LOGR: dirigir, asistencia técnica a gobiernos DPIGA-
| ; Formular, coordinar, | los Gobiernos 1 Informes | regionales 2 DGPIGA- 31.12.2025
a rectoria en . .
el periodo aprobar, ejecqtar, Regionales y '('JAR que MINAM
ejecutar, supervisary | en la elaboracion y solicitaron
actual o
evaluar, evaluarla | reporte de la Politica y
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dirigir,
controlar y
administrar
los planes y
politicas en
materia
ambiental y
de
ordenamient
o territorial,
en
concordancia
con los
planes de los
Gobiernos
Locales.

politica Ambiental y recibieron
nacional del | Climatica regional. asistencia
ambiente técnica en
aplicable a elaboracio
todos los nylo
niveles de reporte de
gobierno politicas
(literal a), ambientale
numeral 6.1, S
articulo 6, del
D.L 1013,
Ley de
Creacion del
MINAM)
Establecer la
politica, los
hcéf;r:r?isé,:;ss Elaborar el Reporte
ylos de acciones de
e capacitacion y
psrzzegggig? asistencia  técnica
eneral para dirigido a los
g ol P gobiernos
. subnacionales para la
ordenamiento | . - 31.12.2025
territorial gnepslﬁaerl]r:?glorg diedlz Numero de DGOTGIRN- (cierre)
nacional, en g Actividad | actividades DIOTGIRN- 31.01.2026
S Recursos Naturales, . .
coordinacién Manejo Integrado de realizadas MINAM (presentacion
eﬁ?igalgzs Zonas Marino del informe)
correspondien Costeras, y
tes, y conducir Egg:gg?cc;on
S(lilitg‘(;(l:i?o Econdmica, en el
articulo 7 &el marco de la gestion
' del territorio.
D.L 1013, Ley
de Creacion
del MINAM)

pag. 174




Formular,

planificar,
dirigir,
Literal b) del Cé’grc‘fj'{‘aarr
art. 53 de la su;J)ervisa; y Informes de
LOGR: evaluar la gobiernos
Implementar politica Elaborar el Reporte regionales
el §istema nacional del de_ acpionfes . de que
reglor:grl de ambiente f5|sten0|a gectr)lllca a Acthidad sol|gggrony DPIGA- 1122005
gestion ) o0s obiemos ctivida recibieron A2.
ambiental, en atzI(I;;asbllssa Regionales y CAR en asistencia DGPIGA-MINAM
coordinacién niveles de la implementacion de técnica en
con Ilas gobiemo los SRGA. implementa
comisiones (lteral a) cion de los
ambientales numeral 6.71 Y SRGA
regionales. articulo 6, del
D.L 1013, Ley
de Creacion
del MINAM)
Asistencia  técnica Numero de
para la informes
actualizacion/elabor emitidos/
Literal c) del | === acion de Estrategias Actividad | Namero de DGDB-MINAM |  31.12.2025
art. 53 de la Regionales de informes
LOGR: Diversidad programad
Formular, Bioldgica. 0s
coordinar, :
conducir y Brindar | 1.1 orarinformes de
supervisar la | asistencia acciones de
aplicacion de | técnicaalas |G tacnica
las autoridades ylo capacitacion a
estrategias | sectorialesy | Gobiernos
regionales alos Regionales para la
respectoala | gobiemos formulacion, Numero de
diversidad Ireglf)nales Y| actualizacién ~ ylo informes
biologica y | loca els, Para | reortes vinculados emitidos/ DaceD
sobre cambio @ |ala implementacién Informe | Numero de ' 31.12.2025
climatico, | formulaciony | ;=" o ioe T de informes MINAM
dentro del | actualizacion mitigacion y programad
marco de las | de politicas, adaptacion al 0s
estrategias | estrategias, | .o cimatico, de
nacionales planes, | ierdo @ sus
respectivas. | programasy Estrategias
qger:()iﬁeclclf;n Regionales de
) Cambio  Climatico
medidas de vigentes o

adaptacién y
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mitigacion | documentos
(numeral 6, | vinculados.
articulo 6, del
D.S.013-
2019-
MINAM)
Brindar  asistencia
técnica a gobiernos
Formular, regionales en
planificar, aspeptos
dirigi, relacwngfios con la
coordinar, generacion,
ejecutar,’ p'rocg'samlento y
supervisar y _d|fu5|on ) €
evaluar la !ntercam_b'lo de la
pollca | "formacion -y
nacional del 'nV%.St'gtE’lT'or(]t I
: ambiental (talleres, ,
a?T:;iTetea soporte ~— técnico, Actividad Q'CUJCEE’JQE 10 | DWADGECIA- 1 44 45 9025
. comisiones de ) MINAM e
Literal e) del todos los L - realizadas
art. 53dela niveles de servicios, dialogos y
LOGR. gobierno otros) en el omarco
Promover la (literal @), de la RM N 031-
educacién e | numeral 6.1, EO.Z?"MI.NAM
investigacion | articulo 6, del |L|n_eam|entos_’ para
ambientalen | DL 1013, |2 incorporacion de
la regién e Ley de fmbient;;|nfor2:1amc?2
incentivar la | Creacion del lataforma dicital del
participacion |  MINAM) | Rawtorma digia’ de
8 Sistema Nacional de
cu;dgdar;a en Informacion
2iv2:sleg.s Ambiental - Sinia".
Literal 0) del | Seguimiento a la
art. 7dela |implementacién de Nimero de DECCA-
Ley de los Programas Informe informes 2 DGECIA- 31.12.2025
Creacion, | Municipales realizados MINAM
Organizacion | EDUCCA.
y Funciones . —
del MINAM: Brindar capaqtacpn
Promover la y{o . aS|s_tenC|a
participacion ge;nslgzt; ;;Jf:ggrs] Namero de DECCA-
ciudadana en | Informe informes 2 DGECIA- 31.12.2025
los procesos para © realizados MINAM

reforzamiento  de

de toma de i
decisiones capacidades en
materia ambiental.
para el ateria ambienta
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desarrollo

sostenible y
fomentar una
cultura
ambiental
nacional.
Coordinacién
interinstitucional
para
acompafiamiento ,
o> o bt
Literal h) del flscs_hze:mlon realizadas/
art. 53 de la am ':” al (pa(;a 5 18] 3 |6 |6 |13 3 ]3/|4]1 1 | Actividad | Namero de 44 | OEFA-CODE | 31.12.2025
LOGR: o et © actividades
Controlar y InSt ru;ngn 0s, programad
supervisar el potesia g as
cumplimiento ;?:;523 ofi'c |-
ng?nlqzz, Gobiernos
contratos, Regionales.
royectos . Coordinacién
2stl¥dios er{ (_Ilteral'a, f.h, interinstitucional
materia '()j lAB'CUIOF para
ambiental y Sﬁpre?%eNq’ acompaﬁamiento Numero de
sobre uso 013-2017- tfécnlgo N en actividades
racional de MINAM. ROF flsca_l|za0|on N realizadas/
los recursos del OéF A ambiental (para | 108 | 107 | 98 97 86 | 92 | 79| 77 | 74 | 70 | 63 33 Actividad | Nimero de 984 OEFA - CODE 31.12.2025
naturales, en aprobacion de actividades
su respectiva instrumentos, programad
jurisdiccion. potestad as
Imponer sancionadora,
sanciones Planefa, etc). -
ante la Gobiernos Locales.
infraccion de Verificacion del
normas cumplimiento de las Nimero de
ambientales funciones de actividades
regionales. fiscalizacion realizadas/
ambientalacargode | 0 0 2 4 2 2 3 5 1 4 0 0 Actividad | Numero de 23 OEFA - CODE 31.12.2025
las Entidades de actividades
Fiscalizacion programad
Ambiental. EFA as

regional.
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Verificacion del
cumplimiento de las

funciones de
fiscalizacién NUmero de
ambiental a cargo de 45 83 73 | 66 | 67 | 56 | 42 | 42 | 35 | 24 11 Actividad | actividades 547 OEFA - CODE 31.12.2025
las Entidades de realizadas
Fiscalizacion
Ambiental. EFA
local.
Dictar
normas que
regulen el
ejercicio de
las funciones Numero de
de ” informes
L, Formulacion de .
fiscalizacion, mejoras regulatorias realizados/ OEFA-DPEF-
supervision, d 9 1 Informe | Namero de 1 31.12.2025
¥ en el marco del ) SMER
evaluacion, Sinefa informes
control, ' programad
sancion y 0s
aplicacion de
incentivos a
cargo del
OEFA.
Desarrollar
acciones de Eventos
fortalecimient ) ,
ode dgggentrahzados N Nulmlero de OEFA-
capacidades dirigidos para las 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 1 Actividad | actividades 24 SFOR/ODES 31.12.2025
P en EFA a nivel regional realizadas
fiscalizacion | ¥ local.
ambiental.
Asistencia Asistencia  técnica
técnicaen | P2 el desempefio
materia de de las funciones de Asistencia OEFA-DPEF-
o fiscalizacion 1 1 Actividad técnica 2 31.12.2025
mineria, . . SEFA
esca. salud ambiental a cargo realizada
P turismo del Gobierno
y Regional.
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Revisary
aprobar los
informes de
supervision
en el ambito

de su
competencia.

(literal b),
Articulo 58
del Decreto
Supremo N°

013-2017-

MINAM, ROF
del OEFA)

Fiscalizacion de la
gestion de los

residuos sélidos del Nimero de

e - 38 | 42 64 80 | 84 | 82 | 73 | 58 | 40 | 29 | 22 16 Actividad | actividades 628 OEFA - CODE 31.12.2025
ambito  municipal - realizadas

Local (PIGARS vy

areas degradadas).

Fiscalizacion de la ,

estion de los - Nimero de

ges o 8 11 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Actividad | actividades 47 OEFA-DSIS 31.12.2025
residuos solidos del realizadas

ambito municipal.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 00140-2025-MINAM
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Contenido del
Plan Sectorial

Transferencia
administrativa de
funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales (2)

Accion

Culminacién de
transferencia
administrativa del
Gobiernos
Metropolitano de
Lima
(Municipalidad
Metropolitana de
Lima).
Incorporacion de
Facultades

Complementarios a

los 25 Gobiernos
Regionales

Funcion a
Transferir

Etapa de
Proceso

Programacién mensual

Unidad de

medida

Indicador

Anexo 10: Cronograma del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectorial a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el
afio 2025 - MINEM

Oficina

responsable

Fin de etapa
de
efectivizacion

.
ENE FEB ‘ MAR MAY JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ ocT NOV‘ DIC
. X | X | X Numero de
. Compromiso actividades
Literal a y h del de « Coordinacion con los gobiernos regionales para formalizacion de N realizadas Informe OGPP -
articulo 59 de | Cumplimiento | compromiso de cumplimiento de requisitos generales. Actividad | oo de situacional | o ~o
LOGR de Requisitos | Ejahoracion del Plan de Accion. actividades presentado
Generales |, Cumplimiento de requisitos especificos. programadas
o Elaboracion de informe situacional del Sector.
e Suscripcion del Convenio de Cooperacion y Gestion —
Ejecucion.
ENE FEB ‘ MAR MAY JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ ocT Nov‘ DIC
X | X | X | X Numero de
. actividades
Literal a y h del e Informe situacional del Sector Energia y Minas N realizadas Informe | spp
articulo 59 de | Certificacion |o Goordinacion con el Gobiemo Regional Metropolitano para| Actividad INGmero de situacional | b~
LOGR formalizacion de compromiso de cumplimiento de requisitos actividades presentado
generales. programadas
¢ Coordinacién con los gobiernos regionales para cumplimiento de 100 %
requisitos especificos. (31.12 2825)
o Presentacion de informes situacional a la SD - PCM. o
ENE FEB ‘ MAR MAY JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ ocT NOV‘ DIC Nimero de
Literal a y h del X | x | x acfividades Informe
articulo 59 de | Acreditacion . — . Actividad /’r\;e a I|zadads situacional (C))GDTCPR
LOGR e Descripcion de actividades en forma secuencial (3). umero ae presentado
« Informe de concordancia entre las conclusiones de los informes. actividades
o Coordinacion con la SD - PCM para la emisién de resolucién de programadas
acreditacion.
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Contenido de
Plan Sectorial

Fortalecimiento
de la rectoria en
el marco de una
gestion
descentralizada

Accion

Evaluacion de
funciones
transferidas (5)

Literal a y h del
articulo 59 de
LOGR

Efectivizacion

ENE FEB MAR MAY JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OoCT NOV‘ DIC

o Descripcion de actividades en forma secuencial (3)
o Designacion de grupo de trabajo sectorial
o Coordinar con los gobiernos regionales para la designacion de

¢ |dentificacion y cuantificacion de recursos
¢ Preparacion de actas sustentatorias y Preparacion de acta de

Transferencia
de fondos,
programas y
proyectos

Funcion a
evaluar

Literal ¢ del
Articulo 59 de
LOGR

De acuerdo a
la Directiva
N°004-2009-
PCM/SD,
aprobada con
RSD N° 059-
2009-PCM/SD
yalas
directivas
especificas
para la
transferencia
de cada fondo,
programa,
proyecto,
empresa,
activo y otros

Servicio
publico
regional (6)

grupo de trabajo regional

entrega y recepcion

o Expedicion de Resolucion Ministerial y Decreto Supremo, por los
cuales se formaliza la transferencia

¢ Elaboracién de informe final

ENE FEB ‘ MAR MAY JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OoCT NOV‘ DIC

NO APLICA

Programacién mensual

ENE FEB | MAR MAY JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OoCT NOV‘ DIC

Ley N° 32213 publicada el 27 de diciembre de 2024, que establece
la rectoria y la ampliacién del plazo del proceso de formalizacion
minera integral de la actividad en la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal.

Numero de
actividades Informe
Actividad realizadas situacional OGPP -
/Numero de ODICR
actividades presentado
programadas
Numero de
actividades |
. realizadas , nforme
Actividad INGmero de situacional
actividades presentado
programadas

Unidad de
medida

Porcentaje,

producto,
plan,

convenio u
otros

Indicador

Indicador por
cada funcion,

de gestion

segUn convenio

Meta

Oficina  Informe final
responsable de evaluacion
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con enfoque
territorial

Identificacion de
duplicidad o
superposicion de

funciones

Acciones a
desarrollar en el
marco de la
rectoria en el
periodo actual

Funcion a
evaluar

Literal x del
Articulo xx de
LOGR

Funcion a
evaluar

Literal x del
Articulo xx de
LOGR

Funcion en
duplicidad (7)

Funcion en
rectora (8)

Programacién mensual

NO TENEMOS DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Programacién mensual

Suscripcion de Convenios de Cooperacién y Gestion.

Constitucion y funcionamiento de la Comision Intergubernamental
del Sector. Segin D.S. N° 121-2022-PCM, articulo 4.

Elaboracion y ejecucion del Plan de Monitoreo y Evaluacion de las
competencias y funciones transferidas a los gobiernos regionales.
D.S. N° 144-2023-PCM.

Programa de Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica
a los Gobiernos Regionales en forma presencial y/o virtual.

Transferir recursos a los Gobiernos Regionales para la contratacién
de profesionales, segun convenio de cooperacion y gestion.

Evaluacion a los informes de avances y logros de la gestion
concordante al convenio de cooperacion y gestion suscritos con las
regiones.

Unidad de
medida

Informe

Unidad de
medida

Actividad

Indicador

Numero de
actividades
realizadas
/NUmero de
actividades
programadas

Indicador

Numero de
actividades
realizadas
/NUmero de
actividades
programadas

Avance
(%)

Meta

Meta

26

12

26

100

Oficina

Informe final

responsable de evaluacion

Oficina

responsable de evaluacion

OGPP -
ODICR

31.12.2025

Informe final

31.12.2025

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 071-2025-MINEM/DM
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Anexo 11: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el
afio 2025 - MINCUL

Programacién mensual

e [ [ o [ [ o [ oo v
X X X X X X X X X

Conformar las Subcomisiones de Trabajo de parte de la MML y del MC de acuerdo a los procesos
a transferir.

Contenido de
Sectorial
a transferir
Unidad de
Indicador
responsable
Informe final
evaluacion

Coordinar con la MML el envio de la copia de la Resolucién de Alcaldia sobre el compromiso de
dar cumplimiento a los requisitos generales.

Elaboracion y aprobacion de informe de identificacion y certificacion de recursos.

Coordinar la Delimitacién de ambito de gestién para la provincia de Lima.

Elaboracién de los requisitos especificos minimos y su envio a la Secretaria de Descentralizacion
de la PCM.

Suscripcidn de convenio marco intergubernamental para capacitacion, asistencia técnica y apoyo
técnico que facilite la etapa de certificacion.

Elaboracién de Informe Situacional para la certificacion.

Transferencia administrativa de funciones, fondos, programas y proyectos

a gobiernos regionales y locales.
(Numero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas)

*100
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Oficina de Organizacion

Literales i), k) y ) del Art. 47 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
y Modernizacion

Transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima

Etapa inicial y de Certificacion
Informe situacional presentado

Porcentaje
31.12.2025
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PAT 2025, aprobado mediante RM N° 000037-2025-MC
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Contenido de
Plan Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales.

Contenido de
Plan Sectorial

Nota: La transferencia

Anexo 12: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacién para el
afo 2025 —- MINEDU

Unidad
de
medida

Funcion a
transferir

Etapa de
proceso

Oficina
responsable

Accion Indicador Fin de. e.tapajl’de
efectivizacion

Programacién mensual

de funciones a la MML
se realiza a través de
la actualizacién del
Plan de Accion y de su
cronograma, que serd
concertado entre el
MINEDU y la MML.

No

No aplica aplica

No aplica

No aplica | No aplica No aplica No aplica

o : ENE ‘ FEB MAR ‘ ABR ‘ MAY JUN ‘ JUL AGO ‘ SET OCT NOV DIC
Fortalecimiento Convenios de
de la rectoria en Gestion
el marco de una Evaluacion de estuvieron
gestion ) . vigentes hasta | No aplica
\ funciones transferidas. N
descentralizada el afio 2010
con enfoque luego de
territorial efectivizarse la
transferencia)

Fondo,
programa ....
transferir

Unidad
de
medida

Etapa de
proceso

Oficina
responsable

Avance

(%) No aplica

Programacién mensual Indicador

Nota: El IPD no ha
previsto transferencia
de infraestructura
deportiva para este
periodo

ENE | FEB MAR ABR | MAY JUN | JUL AGO | SET OCT NOV DIC

No aplica No aplica No aplica| No aplica No aplica No aplica

Servicio
publico
regional

Unidad
de
medida

Funcion a
evaluar

Informe final
de evaluacion

. .l . Oficina
Accion Programacién mensual Indicador
responsable

No aplica (Los
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Unidad Informe final

de evaluacion

Oficina
responsable

Funcién en Avance
duplicidad (%)

No aplica
aplica

Avance

Funcién a

Indicador
evaluar

Accion

Programacién mensual

Identificacion de
duplicidad o
superposicién de
funciones

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Informe final
de evaluacion

Oficina
responsable

Funcién
rectora

Funcién a

Indicador
evaluar

Accion Programacién mensual

Literal a) ENE | FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO | SET OCT NOV DIC Nimero do
Elaboracion ~ norma del Articulo | x X X X X X X actividades
técnica que regula| Literal f) del 26 de LBD; realizadas/
proceso de creacion y | Articulo 47 de la | Literal a) | Sistematizacion de los aportes recibidos de las Direcciones del MINEDU. | Actividad . 100% DAGED 31.12.2025
modificacien ~ de|  LOGR delAt.51 | , , Numero de
jurisdiccion de UGEL. de LOF | Emision de Informe que sustenta la aprobacién de la norma técnica. achdadgs
Minedu i " . ) programadas
Aprobacion de la norma técnica mediante acto resolutivo.
. Litera] a) . « « N X X X x X X NUmero de
Actualizar NT del Articulo actividades
Orientaciones para la| Literalf) del | 26 de LBD; | Sistematizacion de los aportes recibidos de las Direcciones del MINEDU. realizadas/
organizacion y | Articulo 47 de Literal a) Actividad NG d 100% DAGED 31.12.2025
funcionamiento de las LOGR del Art. 5.1 | Envio de norma a PCM para revision. ut'm'?jmd e
DRE y UGEL. de LOF L 3 - actividaces
Minedu Emisién de Informe que sustenta la aprobacion de la norma técnica. programadas
Aprobacion de la norma técnica mediante acto resolutivo.
O O O D
Literal a) X X X X X X X X X ,
Actualizar NT del Articulo i aN(;Jtin\:i?jr:diz
L neamiontos 4 Literal p) del | 26 de LBD; Elaboracién de la propuesta de NT. ealivadag
i . | Ariculo47de | Literala) | Remision de propuesta de NT a las Direcciones de MINEDU y DRE para | Actividad ’ 100% | DAGED 31.12.2025
Gestion  Educativa LOGR del Art. 5.1 L Numero de
Descentralizada 91 | recibir gpor.tt’es. o ) actividades
de LOF | Consolidacion de aportes y emision de informe que sustenta la programadas
Minedu | aprobacion de la norma técnica.
Aprobacion de la norma técnica mediante acto resolutivo.
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ENE ‘ FEB MAR‘ ABR ‘ MAY JUN ‘ JuL AGO‘ SET OCT NOV DIC
Literal a) Numero de
Cursos, programas y del Articulo | * X X X X X X X X X X X actividades
AT para el | Literalesc)yr) 26 dela c itaci iravés del portal Edutalentos Redi realizadas/
fortalecimiento  de | del Articulo 47 | LBD; Literal | ~@Paciaciones a fraves del portal -dutalentos Regiones. Actividad | = o0 100% |  DIFOCA 31.12.2025
capacidades de las| deLOGR a) del Art. | Asistencia técnica articulada. actividades
DRE y UGEL. 5.1 de LOF o y o d
Minedu | Fomento, fortalecimiento y promocion de las Buenas Practicas de programadas
Gestion Educativa.
Literal a)
RN O R I I B I I R e I e Namero de
Acciones de - — — - - -
monitoreofsupervision | Literalt) del | 209818 | Asistencia técnica para la elaboracion de instrumentos de monitoreo actividades
DRE-UGEL-IIEE (con | Articulo 47 de L%tggfé) regional. Actividad Lf;;'qf;gadsé 100% | DAGED | 31.12.2025
el uso de la plataforma LOGR del A ., . . o
SIMON) el Art. 5.1 | Elaboracion de instrumentos de monitoreo en la plataforma SIMON. actividades
' de LOF programadas
Minedu | Ejecucion de los planes de monitoreo regional con el uso de la
plataforma SIMON.

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 139-2025-MINEDU
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Contenido del

Plan Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales

Transferencia de
funciones

Accion

Gestionar la

Anexo 13: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el aio 2025 - PRODUCE

Funcién a
Transferir

Funcion j)
articulo 52°, Ley
N°27867, Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Fondo,
programa,
activo a
transferir

Etapa de
Proceso

Certificacion

Etapa de
Proceso

Programacién mensual

¢ Coordinacién con los Gobiernos Regionales para cumplimiento de
requisitos especifico.

e Elaboracién de informe situacional del Sector.

e Coordinacién con Gobiernos Regionales para la elaboracion de
informes situacional regional.

o Presentacion de informes situacionales a la SD-PCM.

« Elaboracion del expediente de efectivizacion.

o Aprobacion de Resolucion Ministerial de formalizacion de la
transferencia.

Programacién mensual

ENE ‘ FEB MAR‘ ABR‘ MAY‘ JUN JUL ‘ AGO‘ SET OCT NOV DIC

Unidad de
medida

Resolucion
Ministerial

Unidad de
medida

Indicador

Numero de
Resoluciones
Ministeriales

aprobadas

Indicador

Una
resolucion
Ministerial
aprobada

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

Oficina
responsable

Fin de etapa
de
efectivizacion

31/12/2025

de los Gobiernos
Regionales

Regional.

transferencia de activos NGmero de Oficina de
programados en el  |Desembarcadero Decreto Decreto Un Decreto Articulacion
Plan Anyal de Pesquero Efectivizacion | « Suscripcion del expediente de efectivizacion por el Gobierno Regional Supremo Supremo Supremo Interguberngmental 31/12/2025
Transferencia, a favor |Artesanal de "llo” Aprobacion del Decreto Supremo de formalizacion de |la aprobado aprobado | y Prevencion de
de los Gobiernos transferencia. Conflictos Sociales
Regionales
Gestionarla ENE FEB MAR| ABR MAY JUN JUL|AGO| SET OCT NOV DIC Oficina de
transferencia de activos| Desembarcadero 1 Numerode | ;. bocreto Articulacion
programados en el Pesquero Efectivizacion Decreto Decreto Supremo  |Intergubernamental
Plan Anual de Artesanal del o _ L . Supremo | Supremo P Pg o 30/06/2025
Transferencia, a favor "Callag" e Suscripcion del expediente de efectivizacion por el Gobierno aprobado aprobado | y Prevencion de

Conflictos Sociales
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Contenido del
Plan Sectorial

Fortalecimiento
de la rectoria
en el marco de
una gestion
descentralizad
a con enfoque
territorial

Gestionar la
transferencia de activos
programados en el
Plan Anual de
Transferencia, a favor
de los Gobiernos

Regionales

Gestionar la actuacion
de la comision
Intergubernamental del
sector produccion

Accion

Coordinar y efectuar
seguimiento a la
asistencia técnica y
capacitacion de los
6rganos, organismos
adscritos y programas
del sector produccion a
los Gobiernos
Regionales y Locales

Fondo,
programa,
activo a
transferir

Desembarcadero
Pesquero
Artesanal de
"Quilca"

Funcién a
evaluar

Articulo 48°, 52°
y 54° de LOGR

Funcion a
evaluar

Articulo 48°, 52°
y 54° de LOGR

Etapa de
Proceso

Efectivizacion

Funcion
rectora

Acciones a
desarrollar en
el marco de la
rectoria en el
periodo actual

Funcion
rectora

Acciones a
desarrollar en
el marco de la
rectoria en el
periodo actual

Programacién mensual

ENE ‘ FEB MAR ABR‘ MAY‘ JUN JUL AGO‘ SET OCT NOV DIC

Unidad de
medida

o Suscripcion del expediente de efectivizacion por el Gobierno Regional

Aprobacion  del la

transferencia.

Decreto  Supremo de formalizacion de

Decreto
Supremo

Programacién mensual

ENE ‘ FEB MAR‘ ABR‘ MAY‘ JUN JUL ‘ AGO‘ SET OCT NOV DIC

Unidad de
medida

e Conformacion

con
Viceministeriales,

representantes de ambos Despachos
OGPPM 'y OAIPCS Conformacién con

representantes de las Gerencias y/o Direcciones Regionales de
Produccién de los Gobiernos Regionales Elaboracién y aprobacion
del Reglamento Interno y Plan de Trabajo Sesion de las Comisiones
Intergubernamentales.

Informe

Programacién mensual

ENE ‘ FEB MAR‘ ABR ‘ MAY‘ JUN JUL ‘ AGO‘ SET OCT NOV DIC

¢ Seguimiento de las actividades de fortalecimiento de capacidades de
servidores de Gobiernos Regionales y Locales en materias de MYPE,
Pesqueria e Industria, en coordinacién con ambos Despachos
Viceministeriales.

Unidad de
medida

Informe

Indicador

NUmero de
Decreto
Supremo

aprobado

Indicador

Numero de
informes

Indicador

Numero de
informes

Un Decreto
Supremo
aprobado

Meta

Dos Informes

Meta

Un Informe

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

31/12/2025

Informe final
de evaluacion

31.07.2025

Informe final
de evaluacion

31/08/2025
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Seguimiento a la
articulacion territorial
de productos y
actividades de mejora
continua de la
articulacion territorial,
en materia de MYPE,
Industria, Pesca y
Acuicultura

Seguimiento y
sistematizacion de
acciones y
cumplimiento de
acuerdos en espacios
de articulacion

Revision y
actualizacion de la
Directiva N°001-2010-
PCM/SD, “Directiva
para la Transferencia
de Desembarcaderos
Pesqueros Artesanales
y Centros Acuicolas del
Ministerio de la
Produccion a los
Gobiernos Regionales

Articulo 48°, 52°
y 54° de LOGR

Funcién a
evaluar

Articulo 48°, 52°
y 54° de LOGR

Funcion a
evaluar

Articulo 52° de
LOGR

Acciones a
desarrollar en
el marco de la
rectoria en el
periodo actual

Funcion
rectora

Acciones a
desarrollar en
el marco de la
rectoria en el
periodo actual

Funcién
rectora

Acciones a
desarrollar en
el marco de la
rectoria en el
periodo actual

ENE ‘FEB MAR‘ABR‘MAY‘JUN JuL ‘AGO‘SET 0CT NOV DIC
2

¢ Seguimiento de las actividades de mejora continua de la articulacion
territorial, en materia de MYPE, Industria, Pesca y Acuicultura, en
coordinacion con ambos Despachos Viceministeriales.

Programacién mensual

ENE ‘ FEB MAR‘ ABR ‘ MAY‘ JUN JuL ‘ AGO‘ SET OCT NOV DIC

o Coordinacién sobre implementacion de acciones de ambos
Despachos Viceministeriales.

o Actualizacion mensual de los acuerdos asumidos por el sector, a
través de la plataforma SESIGUE-PCM.

Programacién mensual

ENE \ FEB MAR‘ ABR \ MAY‘ JUN JUL \ AGO‘ SET OCT NOV DIC

la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

e Actualizacion de la directiva mediante acto resolutorio de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

e Coordinaciéon con

Informe

Unidad de
medida

Reporte

Unidad de
medida

Acto
resolutorio

Numero de
informes

Indicador

NUmero de
reportes

Indicador

Numero de
Acto
resolutorio

Dos Informes

Meta

12 Reportes

Meta

Un Acto
resolutorio

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

Oficina
responsable

Oficina de
Articulacion
Intergubernamental
y Prevencion de
Conflictos Sociales

31/08/2025

Informe final
de evaluacion

31/12/2025

Informe final
de evaluacion

31/03/2025

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 000088-2025-PRODUCE
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Contenido
de Plan
Sectorial

Transferencia
administrativa
de funciones,
fondos,
programas y
proyectos a
gobiernos
regionales y
locales (2)

Anexo 14: Cronograma de Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y de su implementacion para el afo

Accion

Culminacién
de
transferencia
administrativa
de funciones
a gobiernos
regionales y
locales

Funcién a
transferir

Etapa de
proceso

2025 - MTC

Programacién mensual

Unidad
de
medida

Indicador

Literal a),
b), ¢), d)y
e) del Art.
57 de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Certificacion

ENE FEB‘ MAR ‘ABR MAY ‘JUN JUL‘ AGO ‘SET \ oct Nov\ DIC

1. Coordinacion con los gobiernos regionales para formalizacién de
compromiso de cumplimiento de requisitos generales.

2. Coordinacion con los gobiernos regionales para cumplimiento de requisitos
especificos.

3. Elaboracion de informe situacional del Sector.

4. Coordinacion con gobiernos regionales para la elaboracion de informes
situacional regional.

5. Presentacion de informes situacionales a la SD-PCM.

Literal h)
del Art. 56
de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Efectivizacion

Avance
(%)

Meta

Oficina
responsable

Fin de etapa de
efectivizacion

1. Elaboracion y suscripcion de las actas sustentatorias o informes
preliminares.

2. Elaboracion de las actas de entrega y recepcion de las funciones sectoriales.
3. Emision de R.M. Declarando culminado el proceso de transferencia
ala MML.

4 Emision de D.S., aprobando transferencia de recursos (dependiendo).

5.Remisién de expedientes (2 ejemplares para efectivizar la transferencia).

Literal d)
del Art. 56
de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Efectivizacion

ENE FEB ‘ MAR ‘ ABR MAY ‘ JUN JuL ‘ AGO ‘ SET ‘ ocT NOV‘ DIC
12 | 12| 12 [ 12| 12 |34 |34 | 45 5

1. Elaboracién y suscripcién de las actas sustentatorias e informes preliminares
sobre la materia.

2. Elaboracion de las actas de entrega y recepcion de las funciones sectoriales
y de los recursos vinculados.

3. Emisién de la RM declarando culminado el proceso de transferencia a la
MML (dependiendo).

Numero de
actividades Informe
Actividad | "%373988' 1 0000 | situacional | CATOCAME | 50 11 2025
NUmero de resentado (Articula)
actividades P
programadas
Numero de . .10
actividades actividades
realizadas/ (Resolucin DCV -
. 0 L
Actividad Ndmero de 100% Mg:é(:gltily DGATR 30.09.2025
actividades Supremo
programadas or
emitidos)
05
Nimero de actividades
b (Resolucion |y
. 0 o
Actividad Ndmero de 100% Mllglsterltaly DGATR 30.09.2025
actividades ecreto
programadas S“Pfe’m
emitidos)
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Culminacién
de
transferencia
administrativa
de fondos,
programas,
proyectos,
empresas,
activos y
otros a
gobiernos
regionales y
gobiernos
locales (Ver
pendientes
del Anexo 01)

Fondo,
programa,
otro a
transferir

Regularizac
i6n de
Transferenc
ia de 1,230
Sistemas
de TV del
PACCy
350
Sistemas
deTVy
Radio FM
del CPACC.
(Anexo 1)

Etapa de
proceso

Efectivizacion

4. Emisién del DS aprobando la Transferencia de Recursos Financieros al
pliego de la MML (dependiendo).

5. Remision del expediente (2 ejemplares) para efectivizar la trasferencia de
las funciones.

Programacién mensual

1. Solicitud de copias Fedateadas de “Actas Sustentatorias de Transferencia
de Bienes Muebles del Ministerio de Transportes y Comunicaciones” con los
Gobiernos Regionales.

2. Preparacion de actas finales de transferencia de bienes muebles a los
Gobiernos Regionales.

3. Coordinar con los gobiernos regionales la designacion de grupos de trabajo.

4. Designacion del grupo de trabajo sectorial.

5. Coordinar con los gobiernos regionales la suscripcion de las respectivas
actas.

6. Programacion y asignacion de viajes para firma de actas.

7. Suscripcién de las actas finales de transferencia.

8. Elaboracién de informe final.

Transferenc
ia de
fondos,
programas
y proyectos
del Anexo
1
Aer6dromos
regionales y
locales

Certificacion

9. Expedicion de Resolucion Directoral por la cual se formaliza la transferencia.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
1,2 3 4 5 5 6 6 7 |78 8

Unidad
de
medida

Indicador

Avance
(%)

Meta

Oficina
responsable

Informe final
de evaluacion

1. Coordinacién para la actualizacién de los miembros de las comisiones de
entrega y recepcion.

2. Coordinar con los gobiernos regionales o locales para la suscripcion de acta
de compromiso con el procedimiento de transferencia a seguir.

3. Coordinar la solicitud de elaboracion de informes situacionales
sectorial/regional/local para la certificacion.

4. Gestion para la acreditacion ante la PCM a través de una Resolucién de
secretaria de Descentralizacion.

Numero de Resolucion
actividades Directoral
Actividad | 1123988/ 4000, que OGAMTC | 30.09.2025
Numero de aprueba la
actividades Transferenc
programadas ia
Numero de
actividades OAI-
Actividad | 1217398/ | g0 | Resolucion | OGAMENMT, | 44 1) o5
Numero de emitida  |en coordinacion
actividades con CORPAC
programadas
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Contenido

de Plan
Sectorial

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con

Accion

Evaluacion de
funciones
transferidas

5. Coordinar con las direcciones correspondientes la preparacion de actas
sustentatorias.

6. Coordinar la preparacion de acta de entrega y recepcion.

7. Coordinar la elaboracién de informe final.

Transferenc
ia de
fondos,
programas
y proyectos
del Anexo
1: Puertos
Supey
Huacho

Funcién a
evaluar

Funciones
transferidas
: Literal a),
b),c),d)y
e) del Art.
57 de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Certificacion

Servicio
publico
regional

Literal c,
numeral 3.
Del articulo 3
del ROF MTC
(RM N.° 658-
2021MTC/01)

8. Apoyar en la gestion para la elaboracién del Expediente para efectivizar la
transferencia.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SET OCT Nov DIC

1. Coordinar con los gobiernos regionales o locales para la suscripcion de acta
de compromiso con el procedimiento de transferencia a seguir.

2. Coordinar la solicitud de elaboracion de informes situacionales

sectorial/regional/local para la certificacion.

3. Gestion para la acreditacion ante la PCM a través de una Resolucién de
secretaria de Descentralizacion.

4. Coordinar la preparacion de actas sustentatorias.

5. Coordinar la preparacion de acta de entrega y recepcion.

6. Coordinar la elaboracién de informe final.

7. Apoyar en la gestion para la elaboracidn del Expediente para efectivizar la
transferencia.

Programacién mensual

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT Nov DIC

1. Se elaborara un reporte de evaluacién de funciones transferidas.

Actividad

Unidad
de
medida

Informe

Nimero de
actividades
realizadas/
Nimero de
actividades
programadas

Indicador

Informe
realizado

100%

Avance
(%)

100%

Resolucion
emitida

Meta

OAl-
OGAME/VMT,
en coordinacion
con ENAPU

Oficina
responsable

OAI-OGAME

31.12.2025

Informe final
de evaluacion

31.12.2025
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enfoque

Unidad

territorial Accion L5 ] Funcllo.n en Programacién mensual de Indicador Avi\nce e ST f"!?'
evaluar duplicidad . (%) responsable de evaluacion
medida
Identificacion | Art 56y 57 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT Nov DIC
de duplicidad | delaLey Informe
0 Organica de Informe lizad OAI-OGAME 31.12.2025
superposicion | Gobiernos 1. Se elaborard un informe en relacion a la identificacion de duplicidad o realizado
de funciones | Regionales superposicién de funciones en el sector.
.. Funcion a Funcion .. e . Oficina Informe final
Accion Programacion mensual de Indicador L.
evaluar rectora . responsable de evaluacion
medida
ENE FEB ‘ MAR ‘ ABR MAY ‘ JUN JuL ‘ AGO ‘ SET ‘ ocT Nov‘ DIC
Acciones a 8 2,9 7 10 5 4 3,6 1’0’ 5 4 6
desarrollar en 1. Capacitacion en atencion de emergencias viales a gobiernos subnacionales.
el rrlar’co de 'T 2. Fortalecimiento de la gestion del servicio de mantenimiento a gobiernos
rerc, °£'a er; el Literalb) | Literal c) del | subnacionales. Ntmero de
pferltol ° .ac.uat del Art. 56 | articulo 3 del | 3. Certificacion de competencias laborales de trabajadoras (es) en el perfil actividades PROVIAS
(fo aegmen delaLey | TIROF MTC |ocupacional de mantenimiento vial rutinario de caminos pavimentados y no Acividad realizadas/ 100% 10 DESCENTRA 3112.2005
ca aocidZdes Orgénica de | (RM N.° 658- | pavimentados®. cvidad | Numero de ° | actividades | LIZADO- e
P yio Gobiernos 2021- 4. Programa de especializacion en formulacion y evaluacion de proyectos de actividades GFGVD
. . PR
instrumentos Regionales MTC/01) |nver3|on.pullallca _ . | | programadas
normativos 5. Capacitacion a mujeres para la formacion técnica asociada a la demanda de
que obras de infraestructura.
favorezcan 6. Programa de especializacion en evaluacion de impacto ambiental de
las funciones proyectos de infraestructura.
transferidas) 7. Capacitacion en seguridad vial en la gestion de la infraestructura

40°En el marco del CCV N° 52, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sefialé que la certificacion de competencias laborales no se realiza sobre un perfil ocupacional, sino sobre los
estandares de competencia laboral asociados a este. En esa linea, para estos efectos, debe considerarse lo siguiente: “Certificacion de competencias laborales de trabajadoras(es) en los
estandares de competencia laboral asociados al perfil ocupacional de mantenimiento vial rutinario de caminos pavimentados y no pavimentados”.

41 De acuerdo a lo establecido en el parrafo 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1252, y sus modificatorias, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones, es el ente rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones (SNPMGI) y, por tanto, en materia de inversiones publicas,
lo que comprende a los proyectos de inversion y a las Inversién de Optimizacion, de Ampliacion de Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR). Asimismo, en el marco de sus funciones,
la DGPMI brinda capacitacion y asistencia técnica a las entidades sujetas al SNPMGI.
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8. Capacitacion y asistencia técnica para la elaboracidn de inventario y plan
vial en los gobiernos subnacionales

9. Asistencia técnica para el proceso de Jerarquizacion de rutas vecinales

10. Capacitacion de GPS submétrico y cdmara de video digital.

Literal a)
del Art. 56
de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Literal a), b) y
c) del articulo
3 del TIROF
MTC (RMN.°
658-2021-
MTC/01)

1. GORE Ica: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la ejecucion,
desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en materia de
transporte acuatico.

2. GORE Piura: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la ejecucion,
desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en materia de
transporte acuatico.

3. GORE La Libertad: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

4. GORE Loreto: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la ejecucion,
desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en materia de
transporte acuatico.

5. GORE Huanuco: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

6. GORE Madre de Dios: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

7. GORE Moquegua: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

8. GORE Ucayali: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

Asistenci
as
técnicas

Nimero de
asistencias
técnicas
realizadas/
Nimero de
asistencias
técnicas
programadas

100%

10
asistencias
técnicas

DPNTAL

31.12.2025
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9. GORE Tumbes: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

Literal a),
b),c), d)y
e) del Art.
57 de la Ley
Organica de
Gobiernos
Regionales

Literal c) del
articulo 3 del
TIROF MTC
(RM N.° 658-
2021-
MTC/01)

10. GORE San Martin: Asistencia técnica a los gobiernos regionales en la
ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas nacionales y normas en
materia de transporte acuatico.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SET OCT Nov DIC

1,2 1,2 1,2 1,2

1. Fortalecer las capacidades a los funcionarios de los gobiernos regionales,
con la finalidad de asegurar la continuidad de la gestion de las funciones y
facultades transferidas.

2.Taller Especializado en Formulacion de Proyectos de Telecomunicaciones.

Actividad

Nimero de
actividades
realizadas/
Nimero de
actividades
programadas

100%

02
actividades

DGPRC (en

coordinacion

con DGPPC,
DGFSC, DGAT
y PRONATEL)

31.12.2025

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 100-2025-MTC/01
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Anexo 15: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el afio 2025 — MININTER

Contenido de Funcion a Etapa de
Plan Sectorial transferir proceso

Unidad de Indicador Avance Meta Oficina Fin de etapa de

Programacién mensual . Y
9 medida responsable  efectivizacion

ENE | FEB

Descripcion de actividades en forma secuencial.

Designacién de grupo de trabajo sectorial.

1 Documento

Coordinar con los gobiernos regionales para la designacion de grupo de
trabajo regional.

2 2 Documento Comisién de
Transferencia Ay o Transferencia
administrativa Capamtacpn sobre la etapa de efectivizacién del proceso de ' Sectorial del
de funciones, . transferencia. N“!“.e ro de Ministerio del
fondos Literal d) " actividades Interior - Oficina
’ del Articulo - L O I A A Reunion | realizadas / Resolucion T
programas y 61de Ia Efectivizacién Nimero de Ministerial de Planificacion 31.12.2025
proyectos a LOGR Identificacion y cuantificacion de recursos. actividades y Presupuesto /
gobiernos d Unidad de
regionales y Preparacion de actas sustentatorias. programadas Planeamiento y
locales L 9 Modernizacion
Preparacion de acta de entrega y recepcion. de a INBP

Elaboracion de Informe final.

1 2 1 Informe

Expedicion de Resolucion Ministerial, por el cual se formaliza la
transferencia.

Resolucion
Ministerial
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Contenido de

Plan Sectorial

Accion

Funcién a
evaluar

Servicio

publico

regional
La funcién a

Programacién mensual

Unidad de

Indicador

Oficina
responsable

Informe final
de evaluacion

ENE | FEB| MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SET OCT | NOV | DIC . Oficina de
evaluar no se NUmero de L
. : : Planificacién y
o Literal d) relaciona con . . g convenio .
Evaluacion . o Suscripcion de convenios de gestion. . Convenio | Presupuesto/
. del Articulo un servicio . suscrito / " .
de funciones - Convenio . de gestion Unidad de 31.12.2025
. 61dela publico de Numero de . .
transferidas . . suscrito | Planeamientoy
LOGR | competencia de convenio o
i 1 1 1 Modernizacion
gobiernos programado de a INBP
regionales
. Funciona  Funcion en i Unidad de . Avance Oficina Informe final
Accion o Programacién mensual Indicador - Meta hye
AEET duplicidad (%) responsable | de evaluacion
ACRICCIUICN ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT | NOV | DIC
e, duplicidad de
Identificacion . )
o Literald) | funciones con
de duplicidad del Articul i tidad
Fortalecimiento 0 %1 y |c|uo o(;a? e”b', ades
de la rectoria | superposicin LOgRa el go :err:jo
en el marcode | de funciones nacional o a6
una gestion los otros _nlveles
descentralizada de gobiemo
con enfoque y Funcién a Funcién y Unidad de . Avance Oficina Informe final
territorial HEEUT evaluar rectora IR TR TETETE] medida el Eetr (%) e responsable  de evaluacion
La INBP ejerce ENE‘ FEB‘ MAR ABR‘ MAY‘ JUN ‘ JuL AGO‘ SET OCT‘ NOV | DIC
rectoria en
materia.(’ie Elaboraciéon de documentos normativos en materia de prevencion,
. prevencion, | control y extincion de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano ) Oficina de
Acciones a _ control y y apoyo en incidentes con materiales peligrosos. Nimero de Documento | Planificacién y
desarrollar en | Literal d) extincion de Documento actividades Normativo
el marco de | del Articulo | incendios 1 1 1 1 ume realizadas / Presupuesto/
¢ 1d10s, Normativo ° aprobado Unidad de 31.12.2025
larectoriaen | 61dela atencién de NUmero de Pl ient
el periodo LOGR accidentes, | Desarrollo de campafias para la prevencion de emergencias. actividades Migi?;?:;’;igg’
actual rescate urbano programadas de Ia INBP
_yapoyoen NUmero de
incidentes con 1 1 1 1 Campafia campafas
materiales realizadas
peligrosos

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0528-2025-IN
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Anexo 16: Cronograma del Plan Anual de Transferencia Sectorial para el aiio 2025 — MIDAGRI

tenET Funcion a Etapa de i Unidad de . Avance Oficina s Gz
de Plan . Programacion mensual Indicador a de
" transferir proceso responsable s
Sectorial efectivizacion
ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ OCT NOV ‘ DIC
Decreto SERFOR
Adecuacion del Decreto Supremo N° 011-2007-AG, relacionado con la Norma Supremo - 1 (DGPCFFS)
transferencia de facultades del INRENA a Gobiernos Regionales que emitido
suscriban actas de entrega y recepcion y modifican el reglamento de la
Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Culminacion de las ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ oCT NOV ‘ DIC
transferencias de 2121212212 ]2|2]1 Nimero de SERFOR
funcm;gecs;, p;nd|entes L|terac; el) y Informe sobre los recursos necesarios para el gjercicio de las funciones Informe ltgf((;)r:irggss ) 17 (O/%AS{JOT%I;P
a 16 -5001emos q) de Efectivizacion |"e" y Q" (personal, bienes, recursos presupuestales y acervo
. Regionales y a la Articulo 51 documentario). /1
Traqsferenqa Municipalidad de LOGR ENE ‘ FEB‘ MA ‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JuL AGO‘ SET ‘ oCT NOV ‘ DIC
administrativa | petropolitana de Numero de SERFOR
de funciones, Lima Actas
: : actas - 17 (OGPP/
fondos, actualizadas | .1 olizadas 0GA) 100%
programas y Actualizacion de Actas Complementarias. /2 (31.12 2825)
proyectos a o
gobiernos .
regiona|es y 3 3 3 3 3 Numero de SERFOR
locales Informe Informes de - 17 (OGPP/
Elaboracion de informes finales del proceso de efectivizacion de la efectivizacion OGA)
transferencia de funciones. /3.
Proye_cto Etapa de . Unidad de . Avance Oficina
Especial a Programacién mensual . Indicador 0 Met
N " proceso medida (%) responsable
Culminacion de transferir
transferencia ENE ‘ FEB ‘ MAR ABR MAY JUN ‘ JUL  AGO ‘ SET ‘ OCT NOV ‘ DIC
administrativa de Transf .
proyectos especiales rang, e5e5nm Namero d Comisién de
a gobiernos ade Evaluacion | Evaluacion de la transferencia considerando su naturaleza Informe umero de - 1 Transferencia
regionales proyectos multidepartamental Informes Sectorial
especiales -
Formulacién del Informe.
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Contenido
de Plan
Sectorial

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Accion

Funcién a

transferir

Funcién
rectora

Programacion mensual

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

Unidad de
medida

alcance nacional

Accion

Funcion a

transferir

Funcion
rectora

Indicador

Avance

Oficina
responsable

Emision y publicacién de dispositivos normativos.
Programacion mensual

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

Unidad de
medida

Elaboracién de informes de supervision.

N° 27867

Supervision del piloto
ganadero del Supervision
Programa Literal b) del técnica a los
Presupuestal 0121, de | Articulo 51 Gobiernos
los departamentos de | de la LOGR Regional
Ayacucho y egionales
Huancavelica
Capacitacion a los Acompafiamie
gobiernos regionales | Literal r) del nto técnico a
con relacién a la Articulo 51 los Gobiernos
funcién “r" de laLey | dela LOGR

Regionales

Socializacién de informes con las instancias correspondientes.

ENE ‘ FEB ‘ MAR ABR‘ MAY JUN ‘ JUL AGO ‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

20 28 28 20

Indicador

Avance

(%)

N apactactnen | q)del | o koniooa | Pranicagen Nmero de SERFOR
) ; : . Personas personas - 510 | (DGPCFFS-
materia forestal y Articulo 51 | los Gobiernos Eiecucion capacitadas DFC)
fauna silvestre de LOGR Regionales ! . P
Evaluacion.
Elaboracién de informe.
Elaboracién o ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
izacié [ fiami 313|333 ] 3]|2 - .
roma y Incamentos | g)del | lotheico et Resolucien de | - Nimero de SERFOR
. ; . Formulacién de dispositivos normativos. Direccion resoluciones - 20 (DGPCFFS-
en materia forestal y | Articulo 51 | los Gobiernos Eiecutiva emitidas DPR)
de fauna silvestre de | de LOGR Regionales | Aprobacién de dispositivos normativos. !

Oficina

responsable

Plan de capacitaciones.

Desarrollo de capacitaciones.

Informe Numero de - 6 DGDG
informes
Personas Perspnas - 96 DGDG
capacitadas

Informe de capacitaciones.

Informe final
de evaluacion

100%
(31.12.2025)
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Contenido

Funcién a Funcién Unidad de Avance Oficina Informe final

transferir rectora responsable de evaluacion

de Plan
Sectorial

Programacion mensual Indicador

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Difundir y brindar
informacidn técnica a
los profesionales y

ENE ‘ FEB | MAR | ABR MAY | JUN ‘ JUL AGO | SET ‘ oCT NOV‘ DIC

técnicos de los . . Acompariamie .
. Literal j) del L . . . Profesionales
Gobiernos . nto técnico a | Convocatoria a los Gobiernos Regionales. o
. Articulo 51 : Persona y técnicos 80 DGDAA
Subnacionales y de la LOGR los Gobiernos informados
organismos del Regionales | Presentacion del taller.
MIDAGRI, sobre las
normas generadas Informe de los resultados del taller de difusion.
por la DGDAA
ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
Cabracion e B e
L compafiamie 1 1
propuestas Literal j) del o
: ; nto técnico a Norma
normativas para el Articulo 51 . i . Norma 2 DGDAA
) los Gobiernos | Formulacion de proyectos normativos. elaborada
desarrollo productivo | de laLOGR Regionales
y comercial Aprobacion de proyectos normativos.
Asesoramiento y ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
soporte técnico a los 10 10
Gobiernos Literal i) del Acompariamie _ . . Gobi
Subnacionales en iteral j) del | * - e nicoa | Elaboracién del plan de asesoramiento y soporte técnico. Gobierno 0bIemos
. Articulo 51 : . Subnacionale 20 DGDAA
materia de dela LOGR los Gobiernos _ Subnacional s asesorados
inversiones para el Regionales Desarrollo del asesoramiento.
desarrollo agricola y i i
comercial Informe del asesoramiento brindado a los GR.
Formulacién y ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR MAY ‘ JUN ‘ JUL  AGO ‘ SET ‘ OCT NOV | DIC
acompafiamiento en 1 1 1 1
el disefio de proyectos Literal j) del Acompafiamie
de inversion para el Atticuio 51 | M@ técnicoa | Priorizacion de cadenas de valor. Proyecto Proyectos 4 DGDAA
desarrollo productivo de la LOGR los Gobiernos formulados

y comercial, en el
marco del

INVIERTE.PE*, en

Regionales

Formulacién, evaluacion y viabilidad del proyecto.

Acompafiamiento a GR en la formulacién de proyectos.

100%
(31.12.2025)

42 Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

coordinacion con los
tres niveles de
gobierno

Capacitacion a los
profesionales y
técnicos de los

Gobiernos Regionales
y Locales respecto a
los servicios de las
actividades del
Programa
Presupuestal 0121

Funcion a

transferir

Literal j) del
Articulo 51
delaLOGR

Funcion

rectora

Acompariamie
nto técnico a
los Gobiernos

Regionales

Capacitacion a los
funcionarios y
servidores publicos de
los Gobiernos

Literales a) y

Acompariamie

Capacitacion en formulacion de proyectos.

Informe de la capacitacion.

Programacion mensual

Convocatoria a los Gobiernos Regionales.

Presentacion del taller.

Informe de los resultados del taller.

Unidad de

medida

Indicador

Avance
%

Meta

Oficina

responsable

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
8 8

Plan de capacitaciones.

Desarrollo de capacitaciones.

. o) del nto técnico a
Su_bnacpnales en el Articulo 51 | los Gobiernos
alineamiento de las )

o . delaLOGR | Regionales
Politicas Nacionales
que el MIDAGRI es
conductor y rector
Desarrollar talleres
para el fortalecimiento
de las capacidades
técnicas de
funcionarios de A I
X ) . compafiamie
gobiernos regionales | Literal I) del L
, nto técnico a
y locales para la Articulo 51 los Gobiernos
elaboracion de de laLOGR

expedientes técnicos
de solicitud de
reconocimiento de
Zonas de
Agrobiodiversidad

Regionales

Informe de capacitaciones.

Elaboracion del Plan de talleres.

Desarrollo de los talleres.

Informe de los resultados de los talleres.

Gobierno Gobierno
. Regional - 16 DGDAA
Regional
asesorado
Personas Personas i 40 DGPA
capacitadas (DIPNA)
Informe | T\mero de : 4 | INIA (DRGB)
informes

100%
(31.12.2025)
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Contenido
de Plan
Sectorial

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Supervision del
desarrollo y
fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Innovacién Agraria en
las regiones

Elaboracion de
proyectos normativos
en materia de
Saneamiento Fisico

Literal m)
del Articulo
51dela
LOGR

Funcion a
transferir

Acompafiamie
nto técnico a
los Gobiernos

Regionales

Funcion
rectora

Acompariamie

ENE ‘ FEB | MAR | ABR MAY | JUN ‘ JUL AGO | SET ‘ oCT NOV‘ DIC

Elaboracion del 1er informe semestral.

Elaboracion del 2do informe semestral.

Programacion mensual

ENE ‘ FEB | MAR | ABR MAY | JUN ‘ JUL AGO | SET ‘ OoCT NOV‘ DIC
2

Legal y Titulacion de | Literal n) del nto técnico a
Predios Rurales, Articulo 51 :
. ) los Gobiernos
tierras eriazas, de laLOGR )
. Regionales
Comunidades
Campesinas y Nativas
y el Sistema Catastral
Rural
Verificacion Del Acompafiamie

Cumplimiento De

nto técnico a

Aprobacion de proyectos normativos.

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT NOV | DIC

Informe

Unidad de
medida

Numero de
informes

Indicador

Norma

)

Meta

INIA® (DGIA)

Oficina

Informe final

responsable de evaluacion

Norma - 8 DIGESPACR
elaborada

Entidad | omerode | 9 | DIGESPACR
Entidades

100%
(31.12.2025)

43 De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que regula el Sistema Nacional de Innovacién Agraria, el INIA es Ente Rector del Sistema Nacional de Innovacion Agraria
(SNIA) y tiene, entre otras, como funcion general la conformacién de Redes de Innovacién Agraria (parte final del articulo 4 numeral 4.2 del ROF). Por su parte, la Direccion de Gestion de la
Innovacién Agraria tiene entre sus funciones promover la suscripcion de convenios, contratos, acuerdos, planes de trabajo, entre otros documentos, en el marco del Sistema Nacional de
Innovacién Agraria; y de manera coordinada con las areas competentes (articulo 51 literal d) del Texto Integrado del ROF) y promover y supervisar las actividades de impacto y cumplimiento de
los objetivos del Sistema Nacional de Innovacién Agraria (articulo 51 literal e) del Texto Integrado del ROF).

Asimismo, se debe tener presente que en el Reglamento de la Ley N° 31368, Ley que regula el servicio de extensidn agropecuaria, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2025-MIDAGRI se
hace referencia a las Agendas Regionales de Innovacién Agraria como instrumento de gestidn territorial, las mismas que son resultado de las Comisiones Técnicas Regionales de Innovacion

Agraria (CTRIA).
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Normas Y
Lineamientos
Aprobados Por El
Sector En Materia De
Saneamiento Fisico
Legal Y Titulacién De
Predios Rurales,
Tierras Eriazas,
Comunidades
Campesinas Y
Nativas Y Catastro
Rural

Literal n) del
Avrticulo 51
de laLOGR

los Gobiernos
Regionales

Administracién del
sistema de catastro
rural nacional
mediante registro de
predios rurales y
territorio de
comunidades
campesinas y nativas
al sistema catastral
rural

Literal n) del
Articulo 51
de laLOGR

Administracién
del SCR

Verificacion de normas y lineamientos.

ENE | FEB | MAR

ABR MAY | JUN JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC

1400 2800 280 7000

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Capacitacion a los
gobiernos regionales
en materia de
saneamiento fisico
legal y titulacién de
predios rurales, tierras
eriazas, comunidades
campesinas y nativas,
asi como sobre la
administracion y uso
adecuado del sistema
catastral rural a favor
de los gobiernos
regionales

Literal n) del
Articulo 51
de laLOGR

Acompafiamie
nto técnico a
los Gobiernos

Regionales

Promover la titulacion a través del registro de predios rurales y territorio
de comunidades campesinas y nativas a través del registro de
informacion por parte de los Gobiernos Regionales en el Sistema de
Catastro Rural.

ENE | FEB | MAR

ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET

OCT NOV | DIC

196 536 256

Capacitacion a gobiernos regionales en materia de saneamiento fisico
legal y titulacion de predios rurales, tierras eriazas, comunidades
campesinas y nativas.

Tiulos | '\Umero de 14,00 | DIGESPACR

Titulos

Personas 100%
Personas capacitadas 988 | DIGESPACR (31.12.2025)
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Contenido
de Plan
Sectorial
Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

Actualizacion del
servicio del catastro
de comunidades

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC

Actualizacion del servicio del catastro de comunidades nativas de selva
central mediante la georreferenciacion.

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

Elaboracién de informes de soporte técnico.

nativas de selva . Acompafiamie
. Literal n) del o
central mediante la Articulo 51 nto técnico a
georreferenciacion de la LOGR los Gobiernos
departamento de Regionales
Junin, Pasco, Ucayali,
Cusco, Madre de Dios
y Huanuco
Soporte Técnico al Acompafiamie
funcionamiento de los | Literal c) del nto técnico a
Consejos de Articulo 51 los Gobiermos
Recursos Hidricos de | de laLOGR Regionales
Cuenca (CRHC) 9
Proceso de
elaboracion del
estudio justificatorio
para determinar el Literal ¢) del Acompariamie
porcentaje de la Articulo 51 nto técnico a
retribucién economica de la LOGR los Gobiernos
a ser asignado a los Regionales
Consejos de
Recursos Hidricos de
Cuenca

Accion

Capacitacion a
servidores de
Gobiernos Regionales
y Locales en
vigilancia, prevencion
y control de
enfermedades y
plagas

Funcion a
transferir

Literal k) del
Articulo 51
dela LOGR

Funcion
rectora

Acompafiamie
nto técnico a
los Gobiernos

Regionales

DIC

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV
1 1 1

Informes de actividades.

Programacion mensual

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
80

Elaboracion del Plan de capacitaciones.

Desarrollo de capacitaciones.

Informe de actividades.

Numero de
Expedientes | expedientes - 251 | DIGESPACR
tramitados
Informes Numero de i 10 ANA
Informes (DPDRH)
Informes Numero de i 4 ANA
informes (DPDRH)

Unidad de
medida

Personas

Indicador

NUmero de
personas
capacitadas

Avance
(%)

Meta

240

Oficina

responsable de evaluacion

SENASA

Informe final

100%
(31.12.2025)
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Talleres dirigidos al
personal de los

Acompafiamie

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

25

Elaboracion del Plan de asistencia técnica.

Desarrollo de talleres.

Informe de actividades.

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN OCT NOV | DIC

JUL AGO‘ SET

27

Elaboracion del Plan de Asistencia técnica.

Capacitacion en lineamientos metodologicos para la ejecucion de la
ENIS 2025.

Informe de actividades.

JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC

1

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN
1

Elaboracion del Plan de Asistencia técnica.

Capacitacion en lineamientos metodologicos para la ejecucion de la
Encuesta de Precios en Mercados Mayoristas y Minoristas de
principales ciudades del pais del afio 2025.

Informe de actividades.

. ) Literal k) del .
Gobiernos Regionales . nto técnico a
Articulo 51 :
y Locales sobre los Gobiernos
; A de laLOGR )
asistencia técnica en Regionales
sanidad agraria
Asistencia
Capacitacion en técnica a las
Lineamientos de la | Literal g) del | Direcciones
Encuesta Nacional de | Articulo 51 | Regionales de
Intenciones de de laLOGR | Agricultura de
Siembra - ENIS 2025 los Gobiernos
Regionales
_Capaqltauon en Asistencia
Lineamientos de la e
. técnica a las
Encuesta de Precios | | . o
Literal g) del | Direcciones
en Mercados ] .
Mayoristas y Articulo 51 Regmnales de
T de laLOGR | Agricultura de
Minoristas de X
L ) los Gobiernos
principales ciudades Regionales
del pais 2025 9
Fortalecimient
odela Asistencia
rectoria en el Capacitacion en técnica a las
marco de una | Lineamientos parala | Literal g) del | Direcciones
gestion actualizacion de los | Articulo 51 | Regionales de
descentraliza Mapas de los de laLOGR | Agricultura de
dacon Sectores Estadisticos los Gobiernos
enfoque Regionales
territorial

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

Elaboracion del Plan de Asistencia técnica.

Capacitacion en lineamientos metodoldgicos para para actualizar los
Sectores Estadisticos.

Informe de actividades.

Taller Nimero de 25 | SENASA
talleres
Tallerde | JNumero de DGESEP
... | Capacitacione 27
capacitacion . (DEIA)
s realizadas
Tallerde | Numero de DGESEP
.. | Capacitacione 2
capacitacion . (DEIA)
s realizadas
Taller de Cg‘”;;ﬁ;ocgie 5 | DGESEP 100%
capacitacion pact (DEIA) (31.12.2025)
s realizadas
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Contenido
de Plan
Sectorial

Fortalecimient
odela
rectoria en el
marco de una
gestion
descentraliza
da con
enfoque
territorial

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ OCT Nov ‘ DIC

Elaboracion del Plan de Asistencia técnica.

Capacitacion en lineamientos metodolégicos para la para la generacion
de la Estadistica Pecuaria del afio 2025.

Informe de actividades.

Numero de

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
1 1

Elaboracion del Plan de Asistencia técnica.

Capacitacion en lineamientos metodolégicos para la Estadistica
Agroindustrial del afio 2025.

Informe de actividades.

Asistencia
Capacitacion en técnica a las
Lineamientos Literal g) del | Direcciones
Metodolégicos de la | Articulo 51 | Regionales de
Estadistica Pecuaria | dela LOGR | Agricultura de
2025 los Gobiernos
Regionales
Asistencia
Capacitacion en técnica a las
Lineamientos Literal g) del | Direcciones
Metodologicos dela | Articulo 51 | Regionales de
Estadistica de laLOGR | Agricultura de
Agroindustrial 2025 los Gobiernos
Regionales
Capacitaciones en
formulacion de
proyectos de riego . Acompariamie
riggo tecnificago ! the'r al ) del nto técnico a
dirigido a los Articulo 51 los Gobiernos
de laLOGR

profesionales de los
Gobiernos Regionales
Gobiernos Locales

Accion

Desarrollo y

Funcion a
transferir

Regionales

Funcion
rectora

ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC
150 200 | 150 200 | 300

50 150

Elaboracion del Plan de capacitaciones.

Desarrollo de capacitaciones.

Informe de actividades.

Programacion mensual

ENE ‘ FEB‘ MAR‘ ABR MAY‘ JUN ‘ JUL AGO‘ SET ‘ oCT NOV‘ DIC

actualizacion de Literal a) del Acomp anamie
. . nto técnico a

herramientas parala | Articulo 51 :
PR . los Gobiernos

planificacién agraria | de laLOGR X
- Regionales
con enfoque territorial

Elaboracién de un Acompafiamie

instrumento normativo

nto técnico a

Taller de Capacitacione i 4 DGESEP

capacitacion | ~2Pact (DEIA)
s realizadas

Tallerde | .Numero de DGESEP

... | Capacitacione - 4

capacitacion . (DEIA)
s realizadas

Persona Nljen:s(zrr?a(jse i 1200 DGIHR

Capacitada perse (DNIHR)
capacitadas

Unidad de
medida

Indicador

Avance
(%)

Meta

Oficina

Informe final

responsable de evaluacion

Aplicativo

actualizado y

‘oati OGPP
Aplicativo en - 4
funcionamient (OPLA)
0

Norma Norma i 1 OGPP
elaborada (OPLA)

100%
(31.12.2025)
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para la formulacién, los Gobiernos
seguimiento y Regionales
evaluacion de los Literal a) del
Planes Operativos Articulo 51 Elaboracién de instrumento normativo.
Agrarios Articulados | de laLOGR
Regionales (POAAR)
Elaboracién de un ENE ‘ FEB | MAR | ABR MAY | JUN ‘ JUL  AGO | SET ‘ OCT NOV ‘ DIC
modulo de . Acompafiamie 1 ) Maodulo de
ORI Literal a) del o Médulo de L
capacitacion virtual . nto técnico a Y capacitacion OGPP
e Articulo 51 : capacitacion .
para la planificacién los Gobiernos . virtual (OPLA)
. de laLOGR ; ., , T virtual .
agraria con enfoque Regionales | Elaboracion del médulo de capacitacion virtual. implementado
territorial
Disefio y propuesta de 0 0 OV | D
instrumento normativo -
R . Acompariamie 1
para la formalizacion | Literal a) del .
) . nto técnico a Norma OGPP
del Sistema de Avrticulo 51 : Norma
P . los Gobiernos elaborada (OPLA)
planificacion agraria | de laLOGR Regionales | Formulacion de proyecto normativo
con enfoque territorial 9 proy :
(SPAET)

Fuente: PAT 2025, aprobado mediante RM N° 0086-2025-MIDAGRI

1/ Segun sea solicitada la efectivizacidn de transferencia de funciones por el Gobierno Regional.
2/ Segun se culminen la identificacion de recursos asociados a las funciones transferidas.
3/ Segun se culminen la identificacion de recursos asociados a las funciones transferidas.
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