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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NeL Ui .2026-GRU-GR

Pucallpa, ) 8 ENE. 2078

VISTO: El MEMORANDO N° 012-2026-GRU-GR-GGR, INFORME DE CUMPLIMIENTO
N° 0004-2026-GRU-ORA-OGP y OFICIO N° 001-2026-GRU-GGR-GRDS, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucidon Politica del Pery,
modificado por la Ley N° 27680 - Le y de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica vy

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Gobernador Regional, de acuerdo a las atribuciones conferidas por el Inciso c) del
Articulo 21 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, gjz a de facultades para
designar y cesar a los funcionarios de confianza de la Sede del Gobierno Regional y los Organos
Desconcentrados que conforman el Pliego;

Que, el Articulo 8° numeral 8.1 de la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico (...);
salvo en los supuestos sigui er tes: “a) La designacién de funcionarios publicos, empleados de
confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos
de gestién de la entidad (...)";

Que, mediante OFICIO N° 001-2026-GRU-GGR-GRDS de fecha 05 de enero de 2026, la
Gerente Regional de Desarrollo Social, propone al Gerente General Regional, la designacion del
Economista LLOYD STEWART I_OPEZ RIOS en el cargo de Subgerente de la Subgerencia de la
Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Des arrollo
Social del Gobierno Regional de Ucayali, en reemplazo de la CPC GLADYS PETITH RIOS
ALVAREZ designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2025-GRU-GR;

Que, mediante proveido de fecha 6 de enero de 2026, el Gerente General Regional, remite
a la Oficina de Gestion de las Personas, el curriculo vitae d,,n_,umentﬂdo del Economista LLOYD
STEWART LOPEZ RIOS para su evaluacion, en el cargo de Subgerente de la Subgerencia de la
Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ucayali, respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley N° 31419 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, mediante el INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 0004-2026-GRU-ORA-OGP de
fecha 07 de enero de 2026, el Director de Sistema Administrativo 11l de la Oficina de Gestion de
las Personas, concluye que el Economista LLOYD STEWART LOPEZ RIOS, CUMPLE con los
requisitos establacidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos
vigente del Gobierno Regional de Ucayali. Asimismo, verifica que NO SE ENCUENTRA impedido
o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; por lo que recomienda continuar con el
procedimiento para la emisién de la resolucion de designacion, en el puesto de Director de
Programa Sectorial Ill de la Subgerencia de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos
Sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali;
precisando que la vinculacion se efectuara por el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Directivo, regulado el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento;

Que, mediante MEMORANDO N° 012-2026-GRU-GR-GGR de fecha 07 de enero de
2026, el Gerente General Regional, dispone por disposicion del Gobernador Regional, proyectar
la resolucion de designacién en el cargo Director de Programa Sectorial Il de la Subgerencia de
la Juventud, Poblaci
Social del Gobierno Regional de Ucayali, al Economista LLOYD STEWART LOPEZ RIOS;

nes Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo™
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Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, estabiece que:
os por personas designadas por resoluci

S po i
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados

reglas de durac

Y

por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que

L ”

regiulan la materia’;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, dispone: “El
personal establecido en los numeraies 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Pubiico, coniratado por el Régimen Esy

cial del Decreto
Lecislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo &° de dicho d
legistativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida
en el Cuadro de Asignacio

5n de Personal - CAP de la entidad.”, regulacién que persigue

garantizar que la contratacidn de personal sin concurso no responda al libre albedrio de las
autoridades de las entidades, sino que encuentre sustento en las necesidades institucionales,
reflejadas en la existencia de cargos al interior de la Institucion;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias: con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Oficina Regional de Administracion y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha, la designacién de
de la CPC GLADYS PETITH RIOS ALVAREZ, en el en el cargo Director de Programa Sectorial 11l
de la Subgerencia de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali, déndose las gracias por los
servicios prestados; debiendo hacer la entrega del cargo conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a partir de la fecha, al Economista LLOYD

STEWART LOPEZ RIOS, en el cargo de Director de Programa Sectorial Ill de Ia
Subgerencia de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali, cargo considerado de confianza;
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; debiendo efectuar su

Declaracion Jurada de Intereses en cumplimiento a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado
por Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG: asimismo, su Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas en el Sistema de Registro en Linea de la Contraloria General de la Republica,
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Director de la Oficina de Gestion de las Personas,
en el marco de la delegacion de facultades dispuesta mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°

550-2023-GRU-GR de fecha 22 de noviembre de 2023, efectuar la contratacion del profesional a
que se refiere el articulo precedente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de

4 conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849; debiendo
’—*\\ considerar en el contrato una clausula especifica sobre anticorrupcion.
T N ) .
g( |4 Be \2) ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los destinatarios y
Z\ TV J£]  ala Oficina de Gestion de las Personas.
D) )

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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