RESOLUCION DE ALCALDIiA NRO. 03-2026- A-MDA /P

Accha 05 de enero del 2026.

El informe Nro. 002-2026-MDA/A/GM/P/C, de fecha 05 de enero del 2026, del Dr.
Julio Cesar Quispe Ramirez, Gerente Municipal. El Informe Nro.002-2025-RRHH-GM-
MDA/KGQ, de fecha 05 de enero del 2024, sobre evaluacion de curriculum vitae del
CPC. Efrain Mamani Carbaijal, EL MEMORANDUM NRO. 0001-2026-GM/A/MDA/P/C,
del Gerente Municipal, la CARTA 01-2026-EMC/CUSCO, de fecha 05 de enero del
2026 y demads antecedentes

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional NO-27680 y NO.30305, concordante con el Art.

su competencia, correspondiendo al "Concejo Municipal las funciones
'mativas i fiscalizadoras” y la "Alcaldia funciones ejecutivas”.

que son atribuciones de. Alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un regidor
habil y las administrativas en el gerente municipal, a fin garantizar el normal
funcionamiento de la institucién, concordante con el Inc. 17 del Art. 20 de Ia Ley
Nro. 27972 Orgdnica de Municipalidades, que es atribucién del alcalde designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza;

Que, de acuerdo al Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado

rla Ley de Reforma Constitucional Nro. 27680, concordante con el Art. || del Titulo

/ Ilmlnor de la Ley 27972, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, que

: c"u' de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su

gompetencia, correspondiendo al "Concejo Municipal las funciones normativas y
fiscalizadoras" y la "Alcaldia funciones ejecutivas".

Que, el Articulo 43 de la Ley Nro. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa
que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo;
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Que, de conformidad con el Inciso 17) del articulo 20 de la Ley Nro. 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y
cesar al Gerente Municipal a propuesta de éste, a los demds funcionarlos de

Adminis’rroiivo de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicidon Complementaria
Transitoria, las reglos aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucién, que; "Los cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”.

Que, a contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para
desempenfar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial
relacién de sujecidn basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada
por decision exclusiva del empleador.

Que, la designacién o contratacién de funcionarios, directivos y empleados para

desempefar cargos de confianza estd exenta de Ias reglas de duracién de

-?F\confrafo procedimiento, causal, es de suspensién o de extincién regulados por el
laggimen especial CAS, conforme al Decreto Legislativo Nro. 1057.

estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa ya
la actividad privada.

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley Nro. 29849 que modifica el
Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el contrato administrativo de servicios y su
reglamento, dispone en lo referente en la contratacién de personal directivo lo
siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del articulo 40 de la Ley Nro. 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, contratado bajo
el remiten laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas
establecidas del arficulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro de
\srm5|gnoc:on de personal - CAP de la entidad.
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‘ ecretfo Legislativo Nro. 276; siendo uno de ellos el informe técnico Nro. 1557-2016-
ARVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
-' culados a la contratacién de personal en cargos de confianza bajo el régimen
el Decreto Legislativo Nro. 1057; sefiala lo siguiente: de conformidad con lo
Zdispuesto en la primera disposicién complementaria final de la Ley Nro.29849, la
contfratacion directa de funcionarios y lideres de confianza y personal lectivo
superior podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero
teniendo en consideracién que la plan a ocuparse este contenida necesariamente
en el cuadro para asignaciéon de personal (CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de
puestos de la entidad (CPE), respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley Marco
del Empleo PUblico y la Ley de Servicio Civil establecen _para dichas categorias.

Que, en el presente caso, se advierte que de acuerdo al cuadro de asignacion de
Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Accha, se encuentra vacante el
cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento y patrimonio y estando vacante

,-—’

*r@e\sulfo necesario su designacion.
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%, mediante El informe Nro. 002-2026-MDA/A/GM/P/C, de fecha 05 de enero del

: N‘ . del Dr. Julio Cesar Quispe Ramirez, Gerente Municipal. El Informe Nro.002-2025-

& _,%RHH GM-MDA/KGQ, de fecha 05 de enero del 2026, sobre evaluacién de
curriculum vitae del CPC. Efrain Mamani Carbajal, EL MEMORANDUM NRO. 0001-
2026-GM/A/MDA/P/C, del Gerente Municipal, la CARTA 01-2026-EMC/CUSCO, de
fecha 05 de enero del 2026 y demds antecedentes.

Que, del curriculum y antecedentes del CPC. EFRAIN MAMAM CARBAJAL, con DN.L.
Nro. 45686595, reune los requisitos para ser designado como empleado de confianza
isinEN el cargo Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio de Ia Municipalidad

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en el Arficulo 20, numeral 6) de la Ley Nro. 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha a CPC. EFRAIN MAMANI
CARBAJAL con DNI Nro. 45686595, como JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO de la Municipalidad Distrital de Accha, bajo el Régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS DIRECTIVO, en atencién a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucién a la designada,
erencia Municipal, Planeamiento y Presupuesto y diferentes unidades orgdnicas
para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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