FE DE ERRATA

CONVOCATORIA DETERMINADA- DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS 1-2026

PRIMERO: Al no ser de necesidad y tema presupuestal la plaza de ESPECIALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO dentro ALCALDIA cédigo 01 es suprimido para la convocatoria; en ese

sentido los términos de referencia de mencionada plaza es SUPRIMIDO.
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SEGUNDO: Asi mismo; en el Termino de Referencia de ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION (PLAZA N° 72) se suprime el requisito de la
colegiatura y habilitacion.

DICE:
Il. PERFIL DEL PUESTO:
3
REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA e Estudios superiores técnicos ylo universitarios en Administracion,
economia y/o derecho y/o afines.
e Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia General: 02 afios en instituciones plblicas y/o privada.
o  Experiencia Especifico: 01 afio en el puesto a concursar y/o similar.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e  Gestion Publica
ESPECIALIZACION e  Sistema Digital Cero Papel.
COMPETENCIAS o Buen trato al pablico, aptitud y actitud de liderazgo, Trabajo en equipo,
Puntualidad y responsabilidad, Proacfividad, empatico y capacidad de
resolucion de conflictos.
DEBE DECIR:

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA e Estudios superiores técnicos y/o universitarios en Administracion,
economia y/o derecho y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL o  Experiencia General: 02 afios en instituciones piblicas y/o privada.

o  Experiencia Especifico: 01 afio en el puesto a concursar y/o similar.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e  Gestion Publica

ESPECIALIZACION o  Sistema Digital Cero Papel.

COMPETENCIAS o  Buen trato al plblico, aptitud y actitud de liderazgo, Trabajo en equipo,
Puntualidad y responsabilidad, Proactividad, empético y capacidad de
resolucion de conflictos.

TERCERO: Se amplia el CRONOGRAMA segun el siguiente detalle:



CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DETERMINADO
D.L.1057- CAS I-2026-HMPP

ET, APAS‘ DEL PROCESO ; - CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE
Aprobacion de las bases 07 de enero 2026 Comité de Evaluacion
Publicaciép del proceso en el §ervicio 09 de enero 2026 il Besikss Himanes
Nacional de Talento Peru
CONYOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en e .
a. G p ortal web /nst/tumqn al. Tecnologia de la Informacion
https.//www.qob.pe/munipasco.
Presentacion - hoja de vida
documentada (Curriculum Vitag) 21 de enero 2026 Postulante - Mesa de partes
b. | Horario: de 8.30 hrs am hasta las presencial
17.00 hrs. (Ultimo dia) ‘
SELECCION
Comisién de Proceso de
c. | EVALUACION DE EXPEDIENTES 22y 23 de enero 2026 seleccion - HMPP
Publicacion de resultado .
o B Comision de Proceso de
d preliminar de Ia'eva/uaaon de 26 de enero 2026 seleccion — HMPP
expedientes
® | Presentacion de observaciones 27 de enero 2026 - Postulants
¢ Comision de Proceso de
: Absolucion de observaciones 28 de enero 2026 seleccion — HMPP
ENTREVISTA PERSONAL
Postulantes aptos en evaluacion 29 de enero 2026 Comision de Proceso de
g de curriculo Vitae. seleccion — HMPP
h Publicacién de resultados finales 30 de enero 2026 Comision de Proceso de
) en _www.qob.pe/munipasco. seleccion — HMPP
i Presentacion de observaciones 02 de febrero 2026 Postulante
Absolucion de observaciones 03 de febrero 2026 Colmisicmde: Frocesaads
j gieuielo seleccion - HMPP
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
K Suscripcién del Contrato 04 de febrero 2026 Oficina de Recursos Humanos
| Registro del Contrato 04 de febrero 2026 Postulante

| _

Se procede con la plblicacién de la presente Fe de Erratas, siendo lasiteve horas con
doce minutos del 12 gde enero del afio fiscal 2026. \
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7 HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
COMITE DE EVALUACION CAS 2026
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