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NORMAS LEGALES

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DEBARRANCO

Aprueban la Nueva Estructura Organica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de Barranco

ORDENANZA N° 669-2025-MDB
Barranco, 30 de diciembre de 2025
POR CUANTO:
El Concejo Municipal del Distrito de Barranco, en la Vigésimo Cuarta Sesion Ordinaria de la fecha y;
VISTOS:

El Informe N° 0227-2025-GPPM-MDB y el Memorandum N° 2538-2025-GPPM-MDB, emitidos por
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Memorandum N° 1349-2025-SG-MDB,
emitido por la Secretaria General; los Memorandums N° 2228 y 2249-2025-GM-MDB emitidos por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 0440-2025-GAJ-MDB, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
el Dictamen N° 024-2025-CEAP/MDB, emitido por la Comision Ordinaria de Regidores de Economia,
Administracién y Planeamiento; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
modiycada por la Ley NU 27680 fiLey de Reforma Constitucionalo, concordante con lo prescrito en el
artzculo 11 del T?tulo Preliminar de la Ley NU 27972 fiLey Org8nica de Municipalidadesd, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
y que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el inciso 3) del art2culo 90 y el artzculo 26U de la Ley 27972 fiLey Org8nica de Municipalidadess,
establece como atribucion del Concejo Municipal el Adoptar el Régimen de Organizacion Interior y
Funcionamiento del Gobierno Local, administraci- n municipal que debe adoptar una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacioén, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior;

Que, el art2culo 28U de la norma acotada, establece la estructura b8sica de los Gobiernos Locales,
la misma que comprende en el ambito administrativo a la Gerencia Municipal, el érgano de auditoria
interna, la procuradur?a p¥blica municipal, la oycina de asesor?a juridica y la oycina de planeamiento y
presupuesto; determinando que los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establece conforme lo
determine cada Gobierno Local;
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Que, la Ley NU 27658, Ley Marco de Modernizaci- n de la Gesti- n del Estado modiycado por el Decreto
Legislativo NU 1446, declara al Estado Peruano en proceso de Modernizaci- n en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la ynalidad de mejorar la gesti- n p¥blica
y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo NU 054-2018-PCM modiycado por Decreto Supremo NU 131-2018-PCM, y
Decreto Supremo NU 064-2021-PCM aprueba los Lineamientos de Organizaci- n del estado, el mismo que
en su articulo 45°, establece que el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, para el caso de las
Municipalidades debera aprobarse mediante Ordenanza Municipal;

Que, el proyecto del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y su Organigrama Estructural,
propuesto por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, considera los criterios y
par8metros legales que permitir&n el cumplimiento de los ynes de la Entidad, con mayor eyciencia y un
mejor nivel de atenci- n hacia los ciudadanos, con una integraci- n de las funciones aynes, la eliminaci- n
de posibles conpictos de competencia y cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades orggnicas,
conforme a lo establecido en los Lineamientos de Organizaci- n del Estado;

Que, mediante Informe N° 0227-2025-GPPM-MDB, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, sefiala que el Reglamento de Organizacion y Funciones propuesto, ha sido formulado en
observancia de lo establecido en los Lineamientos de Organizaci- n del Estado, aprobado por Decreto
Supremo NU 054-2018-PCM y modiycatorias, y a la normatividad vigente vinculada a las materias de
competencia de la Municipalidad Distrital de Barranco;

Que, mediante Informe N° 0440-2025-GAJ-MDB, de la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinion legal
favorable a la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Barranco, mediante Ordenanza Municipal, conforme a los términos desarrollados en el proyecto
remitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Con Memorandum N° 2258-2025-GM-MDB, la Gerencia Municipal remite los actuados a la Secretaria
General, a yn de que se proceda con el tr8mite correspondiente para su inclusi- n en la agenda de la
Sesion de Concejo Municipal;

Finalmente, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién en su calidad de Secretaria
Técnica de la Comision Ordinaria de Regidores de Economia, Administracion y Planeamiento, mediante
Memorandum N° 2538-2025-GPPM-MDB remite a la Secretaria General el Dictamen N° 024-2025-CEAP/
MDB, emitido por la referida Comision, que por unanimidad aprobé el Proyecto de Ordenanza que aprueba
la estructura organica y el reglamento de organizacion y funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Barranco, disponiendo se eleve al Concejo Municipal, para el procedimiento correspondiente de aprobacion.

En uso de las facultades conferidas por art’culos 9U, numeral 9), 390 y 400 la Ley Org8nica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del
acta, aproboé por MAYORIA la siguiente ordenanza:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

Articulo Primero.- APROBAR la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, de la Municipalidad Distrital de Barranco, el cual consta de dos (02) titulos, siete (07)
capitulos y ochenta y cinco (85) articulos, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Municipal.

Articulo Segundo.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal
conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para
la adecuacion de las Unidades de Organizacién de la Municipalidad Distrital de Barranco, a la nueva
Estructura Organica, aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Cuarto.- AUTORIZAR; a la sefora Alcaldesa para mediante Decreto de Alcaldia, se realice
la adecuacion progresiva de los documentos de gestion, conforme a las disposiciones previstas en la
presente Ordenanza Municipal.

Articulo Quinto.- DEROGAR la Ordenanza N° 525-2019-MDB, asi como las normas o disposiciones
municipales que se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia
de Organizacion, Funciones y Competencias.
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Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria General, gestionar la publicacion de la presente
Ordenanza Municipal en el Diario Oycial El Peruano; y el texto 2ntegro del Reglamento de Organizaci- ny
Funciones y Organigrama Estructural, en el Portal del Estado Peruano y Portal Institucional de la entidad.

Articulo Séptimo.- La presente Ordenanza entrar8 en vigencia al d?a siguiente de su publicaci- n en
el Diario Oycial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JESSICA ARMIDA VARGAS GOMEZ
Alcaldesa

NELY JULIA ESPINOZA MEJIA
Secretario General (e)
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REGLAMENTO DE DRG&N!ZACI@N Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD D[STEITAL
DE BARRANCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arficule 1.- Naturaleza juridica
La Municipalidad Distrital de Baranco es una entidad publica con personerig
juridica de derecho puUblico con autonomia politica, econdémica vy

administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articule 2.- Jurisdiccién
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Barranco.

=,

o "::h,‘,, > Arficulo 3.- Competencias
K,fzf\;\ L9 Municipalidad distrital de Barranco conforme al articulo 73° de |a Ley
Ir' ( |Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o
' =~ ch.'ftempcr’rndq una funcién promotora, normativa y requladora, asi como las de
S /;ec:umon y de fiscalizacién y control en las siguientes materias:

] Organizacién del espdcio fisico v use del suelo.

] Servicios pUblicos locales.

Proteccidn y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacién ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Ofras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal

a) Constitucion Politica del Perd

. \ b) Ley27972, Ley Orgdnica de Municipolidades

| €] Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General

e] Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

o f)  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

\2g] Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorios

-h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas vy de Edificaciones.

7)) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

T k] Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias,

ninos v adolescentes.
I} Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglomento de

Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones.
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m) Las demds normas que regulan las funciones de responsabilidad
compartida o exclusiva de gobiemos locales.

TiTuLo 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgénica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidod Distrital de Barrance se
estructura de la siguiente forma:

| O1. ALTA DIRECCION |

01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.3. GERENCIA MUNICIPAL

AAARD D -
Fof—<2 | 02. ORGANOS CONSULTIVOS

S/ \ N°Be

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL CCLD

wig:/o, 02:2. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CODISEC

% ./ 02.3. PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

~.77 " 024. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

e 02.5. CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

02.6. CONSEJO DISTRITAL DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

02.7. INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

03. ORGANOS DE CONTROL

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04. ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

04.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
T | 05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ok 1 05.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
)7 05.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

06. ORGANOS DE APOYO

Dependientes de Gerencia Municipal
06.1.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
0é4.2. OFICINA GENERAL DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

06.2.1.OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL
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06.3. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
06.3.1. OFICINA DE CONTABILIDAD
06.3.2. OFICINA DE TESORERIA
06.3.3. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
06.3:4. OFICINA DE ABASTECIMIENTO
06.4. OFICINA GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL Y GESTION DE DATOS

| 07. ORGANOS DE LINEA

07.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.1.1. SUBGERENCIA DE RENTAS

07.1.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUCION
COACTIVA

07.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

=\ 07.2.]1.SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL
A I S 1 URBANO
NWh / 07.22.SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIAL

: “‘“:“’"”' : 07.3. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

Lk
07.3.1. SUBGERENCIA DE SERENAZGO

07.3.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

07.4. GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

07.5. GERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO
07.5.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
07.5.2. SUBGERENCIA TURISMO Y CULTURA

07.6. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo é.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el drgano de gobiermo de I Municipalidad. Esta
constituido por el Alcalde, quien lo preside, vy los 7 Regidores, proclamados por
el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas vy fiscalizadoras, con las faculfades y
afribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatorias; y Ias demds leyes concordantes con ellas.

Arficule 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Conecejo Municipal:

a] Aprobar el Plan de Desarrolio Municipal Concertado vy el Presupuesto
Participativo.

b] Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrolio Institucional y el

Programa de Inversiones, feniendo en cuenta los Planes de Desarrollo

Municipal Concertado y sus Presupuestos Participativos.

€] Aprobar el Régimen de Orgenizacién Interior y funcionamiento de la
/, Municipalidad
-~ /) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito

€) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbane, el esquema de zonificaciéon de dreas
urbanas sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

Aprobar el Sisiema de gestion ambiental local y sus instrumentos de gestion
en concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional
(metropolitano)

Aprobar, modificar, derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos
Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y de Regidor
Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualguier otro funcionario.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecingl
Constituir comisiones ordinarics y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el Presupuesto Anual v sus modificaciones dentro de los plazos
seficlados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance General y la Memoria de la Gestién

Aprobar la entrega de concesiones o cualquierofra forma de particioacion
de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° v 35°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

rl  Aprobar la creacién de Agencias Muhicipales

5} Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberglidad
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Solicitar la redlizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y
ofros actos de control al ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestibn piblica de la municipalidad. Para tal efecto, Iao
municipalidad le asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica
y el apoyo profesional necesarios.

El Concejo Municipal estd facultade para:

i.  Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés
piblico lecal con la findlidad de esclarecer hechos, formular
recomendaciones orientadas a comregir normas o politicas. Para la
conformacion de comisiones investigodoras v el envio de informes a
la autoridad competente se requiere el voio favorable de no menos
del 25 % (veinticinco por ciento) del fotal de miembros habiles del
concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras
son publicos y puestos en consideracion del concejo municipal.

ii.  Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas
especificos, con areglo a sus afribuciones y funciones, con el voto
favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

El cdlcalde o el gerente municipal estén obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacion
en un plazo no mayor de diez dias hdbiles.

il.  Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones
derivadas de las acciones de conirol del érgano de control
institucional y de la Contraloria General de la Republica: asl como
también de los procedimientos de investigacién impulsados por el
concejo municipaly per el Congreso de la Repiblica, en lo que resulte
pertinente.,

Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y los derechos de la Municipalidad v bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales interpuestos contra los funcionarios, servidores o
terceros respecio de los cuales el Organe de Control Interro haya
enconfrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos
judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes.
Aprobar endeudamienios infernos y externos, exclusivamente para obras vy
servicios publicos con mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y
la venta de sus bienes en subasta piblica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
infernacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar las Licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40%
(cuarenta per ciento) de los Regidores.

aa) Aprobar la remuneracion del Alcalde v las dietas de los Regidores

Av. San Martin s/n. Parque Muniéipal, Barrance - Lima - Peri | Pagina 5
Central telefonica: (01) 203-6730/ (01) 203-8731 / (01) 203-6732
www.munibarranco.gob.pe




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

bb) Aprobar el régimen de Administracién de sus Bienes y Rentas de lo
Municipalidad, asi como el Régimen de Administracién de los Servicios
PUblicos Locales.

cc) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista caso doloso o falta
grave

ad) Plantear los conflictos de competencia.

ee} Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal v las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concurses de provisién de puestos
de frabagjo.

ff) Fiscalizar el desempenio funcional y la conducta publica de funcionarios y
directivos municipales, para lo cual estd facultado para invitar a cualguiera
de ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados,
con el voto faverable de un tercio del nimero legal de regidores

gg) Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, o propuesta
del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

_hh) Designar, o propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

procedimiento administrative disciplinario y al coordinador de la unidad

2 funcional de integridad institucional.
. i) Los demds que le correspondan conforme a Ley.

~_/Ariculo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutive del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad adminisirativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiermo municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades
y ofras hormas que le asignen atribuciones y funciones.

Articule 9.- Funcicnes de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
vecinos

b} Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal

c) Ejecutar, bojo responsabilidad, los acuerdeos del concejo municipal de
conformidad con su plan de implementacién,

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

e) Promulger las Ordenanzas y disponer su publicacién

f) Dictar Decretos y Rescluciones de Alcaldia con sujecion o las Leyes vy
Ordenanzas

g) Dirigir la formulacion y sometfer a aprobacién del Concejo el Plan Integral
de Desarrollo Sostenible Local y el programa de Inversiones coricertado con
la sociedad civil

h) Dirigir los Ejecuciones de los Planes de Desarrolleo Municipal

i) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad v
dentro de los plazos 5.»' modaf:dcdes ez’rc:blemdos en la Lev AnUUI del
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Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Pariicipativo,
debidamente equilibrado vy financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso que el Concejo Municipal no la
apruebe denfro del plazo previsto en la presente Ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal deniro del primer trimestre del
Ejercicio Presupuestal siguiente y bajo responsabilidad. el Balance General
y la Memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de
impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestidn
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

. necesarios para el gobierno y la Administracién Municipal.
Informar al Concejo Municipal mensualmente respecfo al confrol de
/ recaudacion de los ingresos municipales v autorizar los egresos de

conformidad con la Ley vy el Presupueste aprobado.

Celebrar matrimonics civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del
Cédigo Civil y declarar los divorcios no contenciosos, segin Ley.

Designar y cesar al gerente municipal y, o propuesta de este, a los demds
funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliende con los
requisitos previomente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto,
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de
la municipalidod.

Cumplir y hacer cumplir los disposiciones municipales con el auxilic del
Serenazgo ¥ la Policia Nacional.

Delegar las afribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de Auditorias, Exdmenes
Especiales y ofros actos de control

Implementar bajo responsabilidad, las Recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Institucional.

Celebror los actos, confratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacién de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir o participacién aecionaria, vy recomendar la
concesion de Obras de Infraestructura y Servicios PUblices Municipales.
Supervisar la Recaudacién Municipal, el buen funcionamiento vy los
resulfados econdmicos y financieros de las Empresas Municipales y de Obras
y Servicios PUblicos Municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion
al sector privade.
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z) Oforgar los Titulos de Propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion v
competencia.

aa) Nombrar, confratar, cesar y sancionar o los servidores municipales de
camera.

bb) Proponer ol Consejo Municipal las operaciones de crédito interno v externo,
conforme a Ley.

cc) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccién

dd) Suscribir Convenios con ofras Municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

ee| Atender vy resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, framitarlos ante el Concejo Municipal.

ffl Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de lo
Municipalidad.

~—...__ gg] Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion

JEEE Lo vecinal.

9 \hﬁ‘}‘ Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

ii}"i'Convoc:c:r bajo responsabilidod, como minimo a dos audiencias publicas

ez 5 distritales o provinciales, conforme a la circunscripeién de gobierno local.

-~ gjx’ Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién

_--f-’ del secretario técnico del procedimiento administrative disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

kk) Las demds que le correspondan de acuerdo con ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccidn responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de Barranco: de acuerdo con la normatividad que regula
y rige a los Gobiemos Locales. Asimismo, se encarga de canalizar y gestionar los
procesos de cooperacion técnico de cardcter nacional e intemacional.

SD5 \ Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su
~. | eargo, la politica institucional con la finclidad de alcanzar los objefivos
N7 / estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

_——7 . -Arliculo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
//{ ~»sSon funciones de la Gerencia Municipal:
: /ﬁ_@@ SN\ -a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal
e ',. de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.
“ne ™) B) Proponer las normas y planes para e implementacién de las polificas v
S0 estrategias de lo Municipalidad v disponer su implementacion.
= "~ ¢) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros v la
Memoria Anual de la Municipdlidad, conforme a las normas establecidas de
la materia.
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d) Evaluar e informar sobre la ejecucidn de los planes municipales. los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de o
Municipalidad.

e) Dirgir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos
municipales, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y ufilizacién de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracién participativa para la innevacién, organizacion
de la gestion en el marco de la modernizacién y simplificacion administrativa
acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y fransparencia en la gestién municipal,
a través de la Unidad Funcional de Integridad.

h} Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamienios de politica

institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion

Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de

_\, Cuentas.

_| Dirigir y  supervisar las acciones vinculodas o defensa naciondl,
©/ comunicacién e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion
documental y el sistema de confrol interno, en el marco de la normatividad
vigente.

k) Proponer documentios técnicos ‘normatives e insfrumentos de gestién,

conforme a la normativa y en funcién a las necesidades de la Municipalidad.

- “’-a%l] Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerenciasasu

cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos

institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa o determine.

n) Gestionar ante las entidades corespondientes todas las operiunidades de

Cooperacion Nacional e Intermacional, con la finalidad de concretarlas o

fravés de convenios, contratos u otras formas de acuerdos, establecidas

conforme a Ley.

Candlizar programas y proyectos de interés distrital para el financiamiento

por cooperacién técnica nacional e internacional en favor de la

Municipalidad Distrital de Baranco.

Proponer y gestionar la suscripcion, promoga y modificacion de convenios de

cooperacion, relativos a la Municipalidad

Elaborar los convenios nacionales, internacionales e interinstitucionales que

confribuyan al logro de los objetivos de la municipalidad.

1) Ejercer las facultades que la Ley General de Contrataciones Pablicas Y su

‘ Reglamento otorgan a la Autoridad de Gestién Administrativa, pudiendo
| delegar mediante resolucién, diches facultades, salvo las excepciones

previstas en el referido Reglamento.

s)] Resolver en dlfima instancia respecto de aguellos actos administrativos

emifidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via

administrativa, conforme a la normatividad vigente,
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t) Eercer las facultades que la Ley General de Contirataciones Publicas vy su

Reglamento otorgan a la Auteridad de Gestién Administrativa, pudiendo

delegar mediante resolucién, dichas facultades, salve las excepciones

previstas en el referido Reglamento.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias

de la municipalidad, cuando corresponda y de gcuerdo con g

normiatividad vigente.

Participar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion y las unidades orgénicas a su cargo, en los

procesos de formulacion, seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico

Institucional [PEl) y el Plan Cperative Institucional (POI), dlineadoes al Plan de

Desarrclio Local Concertado (PDLC) del distrito.

w) Supervisar, la formulacién vy evaluacién, en coordinacién con la Oficing
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, las propuestas de
politicas, directivas, instrumentos de gestion ¥y normas  internas
complementarias, segln el dmbito de su competencia.

: "_":-sl Supervisar el proceso de implementacién de la Gestién por Procesos de o

Municipalidad, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
/  Presupuesto y Modernizacién y las demds unidades de organizacion.
y) Elaborar, analizar, suministrar informacion estadistica, asi como reportes de
gestién, en el dmbito de su competencia.
z) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
aa) Las demdas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o
aquellas que le comesponda por norma expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Concejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD

El Concejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacion y
conceriacion de la Municipalidad distrital de Barranco. Esté integrado por el
Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, v los regidores distritales, y
por los representantes de las organizaciones socicles de base, asociaciones,
juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacién de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que sefala la Ley Orgdnica de Municipalidades.

/é “ﬁl-_?Articuln 13.- Funcicnes del Concejo de Coordinacién Local Distrital
' 4 Al | “Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

&

' /<) Coordinor y concertar la formulacidn del Plan de Desarrolo Locdl

Concertado del Distrito, asi como el Presupuesto Participative Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos
locales.

c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios
publicos.
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d) Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrollo econdmice local sostenible.
e)] Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Arficule 14.- Comité Disfrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo v de
coordinacion encargodo de formular, supervisar v evaluar los planes,
programas, proyectos y directivas en materia de seguridad ciudadana, para Ia
jurisdiccion de Barranco, de acuerdo con las atribuciones y funciones que |e
confiere la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
modificatorias. Estd infegrado por el Alcalde, guien lo preside, v conformado de
acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 15.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

_—~_ @] Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
S b) Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas
\OEY . ylo proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

=17 . |c) Proponer la Politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

T\* d) Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de
\ -l “ /' seguridad ciudadana, procurando que dichas actividades sean integradas.
S e] Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven

el desempeno de los efectivos policiales asignades a la seguridad
ciudadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Provincial y el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana
(CONASEC)

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

;f-:':.i"—_ 5 & _ Articulo 14.- Plataforma de Defensa Civil
7 Q -~ " La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permdnente de parficipacién,
3{ | coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas de todos
\\_,;:J los actores de lo sociedad clvil para la ejecucién de los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, en la jursdiccidon del distritc de
"'_h'""“‘_h Barranco, presidido por el Alcalde.

!

) ¥ La Plataforma de Defensa Civil, se regula bajo la Ley N° 29644, Ley que creq el
72~ |Sistema Nocional de Gestién del Riesgo de Desostres (SINAGERD),
© T modificatorios; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-
PCMy demds normas legales gue le sean aplicables. Tiene por finalidad prevenir
y preparar al distrito para afrontar desasires de toda indole, prestando la ayuda
necesaria hasta alcanzar las condiciongs bdsicas de rehabilitacion que
permitan el desarrollo continue de las actividades en su jurisdiccion.
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Articulo 17.- Funciones de la Plataforma de Defensa Civil

Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil:

a) Formular propuesta para la ejecucién de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, con el objefive de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la Sociedad Civil en su émbito de
competencia.

b) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta vy
rehabilitacién de su respectiva jurisdiccion.

¢) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente o los
desasires o calamidades gue afecten al distrito.

d) Supervisar lo optima administracién de los recursos publicos y privados
disponibles para actividades de defensa civil de dgcuerdo con las normas
emitidas por el érgano rector.

e| Dirigir vy pariicipar en los procesos de formulacién deal Plan de Prevencidn W
Gestion del Riesgo de Desastres- PPRRD.

=50 .. ~f) Supervisar los programas de Defensa Civil v de Gestién de Riesgos de

S E &
F /r"*"’: ;w;_. " Pesastres para asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones
f=A ok )
1= |« VU = minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zonga.
\ ';alk "I'|=:\"'?‘~ g] ‘Convocar a los organismos pUblicos o privados y a lo comunidad organizada

\EN J _para la promocidén de campafas de prevencion.

R T Articular la gestién reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, El
Centro Operaciones de Emergencia Nacional (COEN) con el Centro de
Operaciones de emergencia Local (COEL), asi como la coordinacion de los
procesos de preparacion, respuesta vy rehabilitacion del SINAGERD.

Articulo 18.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones que integran el
distrifo y que se encuentran organizadas como juntas vecindles. También la
integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales ¥ por los
vecinos gue representan o los organizaciones sociales del distito que
promueven el desarrolio local y la participacién vecinal.

" Ariculo 19.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

| Son funciones de la Junto de Delegados Vecinales Comunales:

o/ a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la

= ejecucidén de obras municipales.

e [ 'g) Organizar los forneos y competencias vecinales v escolares del distrito en 1o
/" deportivoy cultural.

f) Fiscalizar o ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Ofiras funciones que se le asigne y coresponda.
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Articulo 20.- Consejo Municipal del Libro y la Lectura

El Consejo Municipal del Libro v la Lectura es un érgano de consulta,
coordindcion y conceriacién de la politica piblica distrital de promocién del
libro y de la lectura en el distrito de Barranco, gue tiene como objeto proponer
proyectos y/o lineamientos de politica piblica local de acceso al libro y sus
servicios, y al fomento de la lectura come un derecho social de sus habitantes
para fortalecer su identidad y la calidad de vida de las vy los cludadanos/as del
distrifo y contribuir a consolidar estrategias que fomenten la cadena productiva
del libro y el habito de la lectura v la escritura con el fin de garantizar el derecho
de la poblacién a la cultura escrita.

Arficulo 21.- Funciones del Consejo Municipal del Libro y la Lectura

Son funciones del Consejo Municipal del Libro v la Lectura:

a) Contribuir y aportar a la actualizacién del Plan Municipal del Libro v la

Lectura del distrito.

b) Promover el andlisis, reflexion y participacién entre la sociedad civil y el
_ gobierno local.

c,‘L Gestionar los recursos que aporfen a la mejora y mejor desarrollo del Plan

~‘Municipal del Libro v la Lectura

d} Proponer consolidar esirategias que fomenten la cadena productiva del
b SR libro y el hébito de la lectura y la escrifura con el fin de garantizar el derecho
X T A de Io poblacion o'la culture sseritd.
SR e} Promover estrategias que permitan democratizar el conocimiento y generar
oportunidades que favorezcan el acceso a la cultura escrita.
Promover y difundir la creacién intelectual, contribuir, conservar, incrementar
y poner al alcance de los personas el pafrimonio cultural escrito;
garantizando la disminucién y/o ciere de brechas en el acceso a los
contenidos editoriales y conftribuir al enriguecimiente de la diversidad
cultural, elevando los niveles generales de educacién y cultura.
g) Proponer peliticas publicas culturales de acceso, servicio al libro vy la lectura

como un derecho social de sus habitantes.

Articulo 22.- Consejo Distrital de Participacién de la Juventud

=\ El Consejo Distrital de Participacion de la Juventud es un érgano de consulta,

| coordinacién y concertacion cuyo objetivo es desarrollar un trabajo articulado

entre los jovenes v lo Municipalidad Distrital de Barranco, con la finalidad de

: contribuir ¢ la promocién del desarrollo integral de las juventudes o través de su
; z-ﬁx parficipacion en la implementacién de politicas publicas en el distrito.

/ ""/}} ~Aﬂ|r:ulc.~ 23.- Funciones del Consejo Disirital de Participacién de la Juveniud
,4 _ ) <Son funciones del Consejo Distrital de Participacién de la Juventud:
.%::J Ejercer la representacidon de las juventudes de su distite ante la
municipalidad distrital y otras instituciones distritales, provinciales y regionales.
b) Promovery canalizar las propuestas de los jdvenes del distrite.
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¢) Promover el derecho a la partficipacion y expresién de los jévenes en el

marco de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada en el

distrito.

Promover |a incorporacion de la temdtica de juventudes en las polfticas,

planes, programas y proyectos desarrollados por la municipalidad distrital.

Fomentar la participacion juvenil y el ejercicio de derechos v deberes.

Confribuir en la coordinacion y arficulacién de politicas v acciones con las

instancias de la Municipalidad Distrital de Bamranco.

Acompafar al desarollo de las actividades implementadas por los

organizaciones y los jovenes del distrito.

h) Promover que las instancias comrespondientes informen a Ia sociedad sobre
los resultados y el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos aprobados e implementados en materia de juventud del distrito.

i} Promover iniciafivas politicas, econémicas, sociales, deportivas v culturales
de los jovenes del distrifo, para darles a conocer a la opinién pUblica.

j] Promover la formalizacién y registros de las organizaciones juveniles y la
organizacion de los jévenes del distrito ante la Municipalidad Distrital de

/ ’T..-u— S Bamancoy ofras instituciones.
_:_:‘,f!; W52 2k) Participar en el Consejo Metropolitanc de Participacién de la Juventud de
5( /) \j ) = Limaosimilar.
B e i) 1) Actuar como instancia de consulta ante la municipalidad distrital v las

: /H " - / instituciones plblicas y privadas en temas de juventudes.
—" m) Elaborar y aprobar su Reglamento Interno.
n) Otras que contemple el Reglamento Interno.

Articulo 24.- Instancia Distrital de Concertacién Para Erradicar la Violencia
Conira Las Mujeres

La Instancia Distrital de Concertacién Para Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres es un drgono de consulta, coordinacién y concertacién, cuya
responsabilidad, elaborar, implementar, monitorear v evaoluar las politicas
publicas encargadas de combatir la viclencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar a nivel distrital.

\\ "7 Articulo 25.- Funciones de la Instancia Distrital de Concertacién Para Eradicar la
Violencia Contra Las Mujeres

"_""HJ.F:_E .. Son funciones de la Instancia Distrital de Concertacién Para Erradicar la
15/ o _Wrolencrc: Confra Las Mujeres:
" /J: ' G] Proponer en los instrumentos de gestiébn vy en particular en el Plan de
\ o emh s [ ) Desarrollo Concertado (PDC), en el Pian Operativo Instifucional (POI), y en el
Lo e S presupuesto  Participativo  (PP); metas, indicadores, y acciones que
-l respondan a la problemdtica de la vioclencio confra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar.
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b) Promover la adopcién de polificas, planes, programas, acciones y
presupuestos especificos para la prevencién, atencién, proteccién y
recuperacion de las victimos; y sancién y rehabilitacién de las personas
agresorgs, dando cumplimiento a la Ley.

c) Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periddicamente sobre las
acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

d) Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacién si es necesaria al contexio distrital.

e) Promover el fortalecimiento de los instancias comunales para las acciones
distritales frente a la violencia conira las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

f) Otras que les atribuya lo Comisién Multisectorial de Alte Nivel, asi como la
Instancia Regional y Provincial correspondiente.

g) Aprobar su reglamento interno.

—.h) Coordinar con el Ministeric de la Mujer v Poblaciones Vulnerables. la

1 asistencia tecnica que asegure el funcionomiento de ia Instancia Distrital de
= Concertacioén.

Losf CAPITULO 1II
>4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 26.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de
Confrol, cuya findlidad es llevar a cabo el control gubermamental en la
municipalidad, promoviendo la comrecta v transparente gestién de los recursos
y bienes, cautelando lo legalidad y eficiencia de sus actos v operaciones: asi
como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de
control [simultdneo v posterior) y servicios relacionados, conforme a las normas
aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor
nivel jerarquico organizacional.

Articulo 27.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinaciéon con las unidades orgdnicas competentes de la
Contraloria el plan anual de control de acuerdo con las disposiciones gue

. sobre la materia emita la Contraloria.

B) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la

- unidad orgdnica a cuyo dmbito de control pertenece la propuesta de la

carpeta de servicio comespondiente al servicio de conirol posterior a ser

realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativas aplicables.

c) Comunicar el inicio de los servicios de confrol gubernamental al titular de la
entidad, cuando comresponda.
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d)

e

f)

gl

Ejercer el confrol gubermnamental conforme o las disposiciones a las
disposiciones establecidas en la ley, las normas generales de control
gubernamental y demds normativas emitidas por la confraleria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o
de la unidad orgénica de la Confraloria del cual depende, seguin
comesponda a los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacién
correspondiente, de acuerdo con los lineamientos y normativa aplicable.
Elaboerar lo carpeta de control y remitirla al érgano desconcentrado o a la
unidad organica de la contraloria a cuyo édmbito de control pertenece el
OCl, parg su comunicacién al ministerio pUblico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender ¢ de corresponder derivor laos denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Redlizar los servicios de confrol gubernamental, respecto a las denuncias
evaluodas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacidn de |las recomendaciones, asi

, como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entfidad, @

partir de los informes resultantes de los servicios de centrol, conforme a Ia
normativa especifica que para tal efecto emita la contraloria.

Redlizar el registro operfune en los sistemas informéticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargoe, csi como dée los informes resultantes de dichos
servicios.

Andlizar las solicifudes de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Replblica, de acuerdo con
los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyara las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraleria para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de dcuerdo
con la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que dispongo la Contfraloria respecto a la
implementacion del sistema de control interno en la entidad, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucién de las octlividades de audiencias pUblicas y
participacion civudadana desamrolladas en su dmbito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de ley o norma
de émbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demds normativas
emitidas por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

g) Mantener crdenados, custodiados v ¢ disposicion de la Contraloria durante
diez (10} afics los informes resulianies de los servicios de confrol
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gubernamental, documentacién de control o papeles de frabgjo,
denuncias recibidas vy en general toda documentacién relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos o las normas de
archive vigente para el sector publice.

r) Remitir a la Contraleria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de confrol gubernamental, en caso se desactive o extinga la
enfidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s} Mantener en reserva y confidencialided la informacién v resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

t) Emifir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado

enla Ley Orgdnica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.
u] Otras gue establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Cingss _;'Afriir.:ulo 28.- Procuraduria Pdblica

Lr:i Procuraduria PUblica es el érgano de defensa juridica, encargada de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizor los intereses y

< derechos de la Municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de

Defensa Juridico del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerdrguico
organizacional.

.. Articulo 29.- Funciones de la Procuraduria Piblica
Son funciones de la Procuraduria PUblica:

proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que
el beneficio econdmico gue se pretende para el Estado.

Efectuor toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el
Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion
civil en investigaciones o procesos penciles donde intervengan de acuerdo
con lo normativa vigente.

Emitir informes a la alcaldia proponiendo la solucidn mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bgjo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
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g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a sU

despacho. Asimismo, podrd delegar representacién a abogados de ofras

entidades publicas de acuerdo a los pardmetros v procedimientos
senalados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asl como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos v procedimientos dispuestos por la normativa. Para

dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del

Procurador Piblico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, opoyo técnico profesional y capacitaciéon que brinda en
beneficio de la defensa juridica del Estado.

i} Las demds funciones establecidas en las normas gue rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

BTN
SRS N CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e '*""«L__\:_"';i/-mfﬁ'i:uio 30.- Oficina General de Asesoria Juridica
__~ta Oficina General de Asesoria Juridica es el dérgano de asesoramiento
responsable de asesorar y emitir opinidn de caracter juridico a la Alta Direccién
y ¢ los unidades de organizacion de la Municipalidad distrital de Barranco.

Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficing General de Asesoria Juridica:

Municipalidad Distrital de Baranco sobre asuntos de cardcter juridico
relacionados con las competencias municipales.
b] Absolver consulfas de caracter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacién de la administracién municipal;
emitiendo dictdmenes y opiniones legales.
Formular dispositivos legales en coordinacion con los unidades de
organizaciéon de la municipalidad seglin corresponda, y emifir opinidén
juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Rescluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta
Direccién, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado
por el érgano corespondiente.
2] Formular © emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
'_ | diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de |la normatividad
| vigente, bajo responsabilidad.
Parficipar, en coordinaciéon con la Oficina General de Planeamienio,
o Presupuesto y Modernizacién vy las unidades orgdnicas a su cargo, en los
procesos de formulacién, seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico
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Institucional fPEI] y el Plan Operativo Institucional (POI), ulmecdos al Pian de
Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, los propuestas de politicas,
directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segin el dmbito de su competencia.
Establecer, el sustento de la estructura de costes de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad vy los servicios no
exclusivos a cargo del érgano, en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.
i} Participar, en el procese de implementacion de la Gestién por Procesos de
la Municipalidad, en coordinacién con la Oficing General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemnizacion y las demds unidades de organizacién.
J) Elaborar, andlizar, suministrar informacién estadistica, asi como reportes de
gestion, en el dmbito de su competencia.
_,,ﬂ.“.% _ k] Emitir opinion juridica sobre los recurses impugnativos y quejas.
e Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la
-..enhdad
rrr} Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del dmbito de sus
ST fo fCOmpeTenc;as y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

~ Articulo 32.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Lo Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el érgano

de asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar v evaluar

> las actividades de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico,

Presupuesto PUblico, Programacién Multionual v Gestidn de Inversiones, ¥
odernizacion de la Gestion PUblica en concordarncia con el Plan de Desarrolio

Local Concertado (PDLC) y el Pian Estratégico Institucional (PEI).

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.
Son funciones de lo Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacion:
> a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la
Municipalidad Distrital de Baranco, los procesos de los Sistemas
Adminisirativos de Presupuesto PUblico, Planeamiento Estratégico, Inversion
PUblica y Modernizacién.
b) Proponer y aprobar directivas vy normas de aplicacién en el ambito
/727 institucional relocionadas con los Sistemas Adminisirativos de Presupuesto
#L7 N7\ Poblico, Planeamiento Estratégico, Inversién PUblica, Modemnizacion vy
¢ cooperacién técnica.
~/.c) Dirgir el proceso de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos vy operafivos, de acuerdo con las normas vy lineamientos
= técnicos vigentes sobre lo mareria.

- ey
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d) Elaborar, andalizar, suministrar informacién estadistica, asi como reportes de
gestién, en el dmbito de su competencia.

e) Emitir opinién técnica en el Gmbito de su competencia.

f} Expedi rescluciones en las materias de su competencia.

g) Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del dmbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Planeamiento Estratégico
h) Implementar las disposiciones del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico v las normas gue la orientan y regulan en el nivel de gobierno
local, gue emita el Centre Nacional de Planificacién Esiratégica, como ente
rector.
i) Asesorar a las unidades orgénicas en la formulacién, actualizacién v
evaluacion de los planes teritoriales y planes especificos a cargo de las
_——-._ Unidades erganicas de la municipalidad.
7 _,{;;-‘f#':-—"'iiiq-}] Proponer los objetfivos institucionales y las polificas de gestién municipal
L VB N anual,
s k) “Participar, en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan
% ._,Z\;"'Jn : ' -:‘-‘_.':':';Esfrctégicc I_nsti’ruc:ional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PQI), alineados
~5— "1 al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito, v ejecutarlos una
- I vez aprobados.

Programacién Multianudl de Inversiones

) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

) Conducir la fase de programacion multianual de inversionas del ciclo de
inversidn del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI de la
Municipalidad Distrital de Barranco al érgano resolutivo, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistermna

T Nacional de Programacion Multianual v Gestion de Inversiones.
/55 o) Proponeral Alcalde los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
R ) brechas idenfificadas o considerarse en el PMI de la municipalidad distrital
Q) .‘ h‘x/ i/ de Bamanco, conforme a lo establecido en lo normativa del Sistema

"\_i:jr.-f' Nacional de Programacion Multicnual y Gestion de Inversiones.
_—= . P] Redlizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
A : - =7 actualizado las unidades formuladoras y unidades ejecutcras de inversiones

establecido en la normativa del sistema.

g} Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de
inversiones del ciclo de inversién, asi como de las metas del producto y el
monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo d la nermativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

e )1 de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo
= i)
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Modernizacién de la Gestién Piblica

r} Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

s) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demdis materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Pdblica.

t}  Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategios
y ineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacion
de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme
a las disposiciones normativas de la materia.

v) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura vy organizacién de la entidad: asf
como la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestién en
materia organizacional y de procedimientos administratives (TUPA)

For conforme la normativa de la materio.
fi':;j.é’jf . v] Coordinar e implemeniar acciones vinculadas a la identfificacién,
Y ST seguimiento y documentacion de la gestién del conocimiento y evaluacidn

- de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

v) Identificar e implementar oportunidades de infegracién de servicios en fodas
: sus moddlidades, para brindar mejores servicios a lo ciudadania, en
7 o coordinacién con el ente rector de la materia.

Presupuesto Piblico
enXx] Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la Entidad,
: sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico
y que emifa la Direccién General de Presupuesto PUblico, como ente rector.

proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento téenico y
coordinando con los érganos y unidades ejecutoras.

A&l CAPITULO VI
= ORGANO DE APOYO
A BEES -‘h_ . Articulo 34.- Oficina General de la Secretaria del Concejo Municipal
74 /’F % -La Oficina General de la Secretaria del Concejo Municipal es el érganc de
/ ILUPOYO encargado de dirgir, planear, organizar y evaluar el apoyo
=R administrativo al Concejo Municipal v @ la Alcaldia, la gestién decumental,
=2 registro civil y atencién al pblico. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de la Secretaria del Concejo
Municipal
Son funciones de la Oficina General de la Secretaria del Concejo Municipal:
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a) Asistir y apoyar al Concejo Municipal vy ol Alcalde en g ges”rién
administrativa, en el dmbito de su competencia, conforme a la normativa
vigente.

b) Canalizar las propuestas formuladas por la Gerencia Municipal para su
inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal; asi como
poner oporfiunamente en conocimiento de las Comisiones de Regidores
aquellos asuntos planteados peor la Administracién que requieran ser materia
de dictamen previo a su elevacion al Pleno del Concejo.

c) Organizar y concurir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en la Ley Orgénica de
Municipalidades vy el Reglamento Interno de Concejo; asi como coordinar
la participacion de los gerentes involucrados en los tfemas de agenda.

d] Elaborar y custodiar los actas de los sesiones de Concejo, las cuales

suscribird conjuntamente con el(la) Alcalde(sa), conforme a lo dispuesto en

el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Coordinar la elaboracién de los documentos finales de ordenanzas y

'\ acuerdos conforme a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal;

asi como a los decretos y resoluciones de Alcaldic formulados por la

- administracién, conforme al marco normative vigente.

Gestionar la publicacion y difusion de las normas municipales emitidas por
el Concejo Municipal y la Alcaldia, conforme a los procedimientos v
formalidades previstas en la ley, segin comresponda para su vdlida entrada
en vigencia.

Celebrar matrimonios civiles por delegacion del (lo) Alcalde(sa) y conducir
el procedimiento comespondiente, de acuerdo a la nermativa vigente.
Conducir el procedimiento de Separacién Convencional y Divercio Ulterior,
de acuerdo a la nermafiva vigente:

Atender los solicitudes de informacién en cumplimiento con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.

i} Expedir copias cerfificadas de la documentacién que emiten las unidades

de organizacion de la Municipalidad, asi como de documentos que obren
en el acervo institucional.

k) Custodiar los convenios suscritos por la Municipalidad en el acervo de la
Oficina General de Secretaria del Concejo Municipal, durante el plazo
establecide en el plan de fransferencia documentaria, fras el cual la
documentacion serd remitida al Archive Central para su conservacion.

) Fermular y/o proponer proyecios de normas municipales en materia de su

-5 competencia.

m) Participar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién vy las unidades orgdnicas a su cargo, en los
procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) v el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de
Desarrollo Local Concertado [PDLC) del distrito.

n) Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de
Planeamlenfo Presupues'ro y Modermzacmn las propuestas de politicas,
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directivas, instrumentos de gestién y normas internas complementarics,
segln el dGmbito de su competencia.

Establecer, el sustenfo de la esfructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad v los servicios no
exclusivos a cargo del érgano, en coordinacién con la Oficina General de
Administracion,

Participar, en el proceso de implementacion de la Gestién por Procesos de
la Municipalidad, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y las demds unidades de organizacién.
Elaborar, analizar, suministrar informacién estadistica, asi como reportes de
gestion, en el ambito de su competencia.

Oftras funciones gue le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencics o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 3é.- Organizacién de la Oficina General de la Secretaria del Concejo

"= Municipal

S - Lo Oficina General de la Secretaria del Concejo Municipal para el cumplimiento

‘de sus funciones cuenta con la siguiente unidad orgdnica:
L

= Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental

Articulo 37.- Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental

La Oficina de Atencion al Ciudadanoe y Gestion Documental es un érgano de
apoyo encargada de organizar, coordinar y ejecutar procesos de atencidn al

\z\documentario y del archivo central de la Enfidad. Depende de la Oficina

General de |la Secretaria del Concejo Municipal.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Atencién al Civdadano y Gestién

Documental
Son funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental:

a)

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de orientacién y atencién al
ciudadano; a través de los canales: presencial, telefénica y elecirénica, en
coordinacién con las demds dreas.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
civdadanos, disponiendo la intervenciéon de los unidades orgdnicas
competentes.

Administrar, dirigir y supervisar la operatividad de la platafoerma de atencién
al ciudadane de la enfidad, segin la normativa vigente.

- Administrar el Libro de Reclamadciones; recepcionar, trasladar al drea

competente y dar respuesta a los reclamos e informar el estado situacional
de forma periddica a la Oficina General de la Secretaric del Concejo
Municipal.

e} Proponer, coordinor e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.
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f] Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad, de acuerdo o las
normas vigentes que lo regula y del servicio de autentficacion de
documentos,

g) Formular, actualizar, proponer e implementar insirumentos de gestién y ofras
normas de aplicacion institucional, en el dmbito de su competencia.

h) Administrar el sistema de Gestién Documentaria en lo recepcion,
verificacion, registro y derivacién corespondiente.

i} Administrar, de manera conjunta con la Oficina General de Gobierno Digital
y Gestion de Datos, la informacion que se procesa en el soffware de Gestién
Documental e implementar mejoras.

J) Programar, organizar, controlar y ejecutar las acciones relacionadas al
sisterna insfitucional de Archivos de la enfidad, de acuerdo o la norma
vigente.

k] Brindar asesoramiento técnico en materia de gestién documentaria v
archivistica a las unidades orgénicas de la entidad.

l) Efectuar el registro, clasificacion, codificacién, mantenimiento, custodia,

. organizacién y seguimiento de lo conservacion de la documentacién que

_\ forman parte del Patfrimonio Documental de la entidad y del Archive Central

J

—| de la Municipalidad.
m] Parficipar, en coordinacidén con la Oficina General de Planeamiento,
. / Presupuesto y Modemizacién en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) v el Plan Operativo
Institucional (POI), olineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
del distrito.
Formular, en coordinacion con su érgano jerérquico superior y la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, las propuestas de
politicas, directivas, instrumentos de gestidn vy normas  internas
complementarias, segun el dmbito de su competencia.
Establecer, en coordinacién con su érgano jerérquico superior vy la Oficina
General de Administracion, el sustento de la estructura de costos de los
procedimientos administratives, los servicios prestados en exclusividad v los
servicios no exclusivos a cargo del érgano.
Participar, en el proceso de implementacion de la Gestién por Procesos de
la Municipalidad, en coordingcién con la Oficiria General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

3 ~.q) Elaborar, analizar, suministrar informacion estadistica, asi come reportes de

-y

A\ gestion, en el dmbito de su competencic.

1} Ofras funciones que le asigne la Oficina General de la Secretaric del

A Alfem ‘nf / Concejo Municipal.

" Arficulo 39.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es la unidad orgénica de apoye, encargada
de coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacién, publicidad,
difusion vy las relaciones con la comunidad v las instifuciones publicas o privadas
gc:rcm*izondo una excelente amagen de la institucién, gestionando para ello
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actividades relacionadas con la publicidad, el protocolo v las relaciones
publicas. Depende de la Gerencia Municipal

Articulo 40.- Funcicnes de la Oficina de Imagen Insfitucional

Son Funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a) Planificar, disefiar, coordinar, organizar, dirigir v ejecutar poliicas v
estratégicas de comunicacién, que consoliden la Imagen Institucional, asi
como supervisar su cumplimiento.

b) Disefiar estrategias que contribuyan o fortalecer la imagen de lo
Municipalidad ante la opinién publica.

c) Recopilar y revisar la informacidn que debe ser difundida por los medios de
comunicacion social con la finalidad de dar a conocer a la apinién pUblica.

d) Proporcioner a los érganos de gobiemo vy ejecutivos de la Municipalidad

Distrital de Barranco la informacién y andlisis sobre las noticias y tendencics

diarigs de la opinidn publica nacional e internacional.

Disenar las politicas y programas de relaciones pUblicas y prensa del

~ Gobierno Local.

| Mantener una adecuada comunicacion con el publico a fin de proyectarla

,..' imagen de la Municipalidad hacia lo comunidad y captar su opinién para

-/ mejoraria.

Organizar y aftender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y

actos oficiales y coordinar a las que asiste Alcalde o su representante.

Promover y difundir la gestién municipal v los eventos culturales, sociales,

deportives y recreatives que desarrolla la Municipalidad.

Asesorar y apoyar ¢ la Alta Direccidon en asuntos de su competencia y

especialidad.

Crear, conservar y mantener actualizado el archive de material impreso,

audiovisudl, fotogréfico, digital y multimedia de la informacién Institucional

cubierta por la subgerencia de imagen institucional v por los medios de
comunicacion masiva, y toda informacién relevante para la institucion.

Crear y supervisar el contenido de la pagina web v redes sociales de la

Municipdlidad, en coordinacién con la Oficina General de Gobieme Digital

y Gestion de Datos.

Disenar y colaborar con la elaboracion dé la Memoria Institucional Anual de

la Municipalidad, en coordinacion con la Oficing General de Planeamiento,

T Presupuesto y Modernizacion

~».m) Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones piblicas de la
5 Municipalidad en eventos infernos y externos.

/ \l@J Supervisar y controlar los eventos que organizan los Organos vy Unidades
Orgénicas de la Municipalidad, a fin de mantener esténdares de calidad y
profocolo establecido.

o) Participar, -en coerdinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion en los procesos de formulacién, seguimiento v
evaluacion del Plan Estratégice Insfitucional (PEl) v &l Plan Operagtive
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5)

"

Institucional (PCI), alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
del distrifo.

Formular, en coordinacién con su érgano jerérquice superior y la Cficing
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, las propuestas de
politicas, directivas. instrumentos de gestién y normas internas
complementarias, segun el dmbito de su competencia.

Establecer, en coordinacion con su érgano jerérquico superior y la Oficina
General de Administracion, el sustento de la estructure de costos de los
procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los
servicios no exclusivos a cargo del drgano.

Parficipar, en el proceso de implementacién de la Gestion por Procesos de
la Municipalidad, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del dmbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

“Articulo 41.- Oficina General de Administracién

: \Lc:*Dchc Genercl de Administracion es el érgano de apoyo responsable de

dsﬂgw planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la

¥ ~»geshcn cde Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria ¥
g -Enﬂeudcmlenfo PUblico, de acuerdo con la nermativa vigente, con el fin de
__dpoyar oporiuna vy eficientemente al cumplimiento de los objetivos

institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

. Arliculo 42.- Funciones de la Oficina General de Administracién

on funciones de la Oficina General de Administracién:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el é&mbito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorera vy endeudamiento
pUblico, en el marco de las competencias de la Municipalidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el é@mbito
instifucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de
recursos  humanos,  abastecimiento,  confabilidad, tescreric v
endevdamiento publico, conforme a la normativa vigente.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

Suscribir confratos y/o convenios relacionades a la adquisicién de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras vy ofros de su competencia.
Supervisar o administracion de los bienes muebles e inmuebles de lo
entidad, asl como del control y la actuglizacién del margesi de estos.
Proponer, gestionar y emitir los actos de adaquisicién, cdministracién,
disposicion, registro y supervision de |os bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial v custodia de los activos y de los bienes en
almacén.
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