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Visto el Memorando N°4767-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 05.12.2024 y el Oficio N° 0292-2024-GRL-
GREL-UGELAA-AAJ, de fecha 28/11/2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, garantizar el buen desempefio de
las labores tecnicos pedagogicos y administrativos con sujecién a las politicas del sector educacion,:es
responsable de ejecutar e implementar las acciones para garantizar la adecuada prestacion del servicio en el

ambito de su jurisdiccion;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias, se
establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores publicos de las entidades
de la Administracion Publica; y de acuerdo al numeral 9.1 del articulo 9 se precisa que el érgano de la Alta

Direccion de cada entidad publica ejecuta en la institucion de su competencia, las medidas para promover una
cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica;

w

5 Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por el Decreto Supremo N° 092-
2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Autanomos y de los diferentes niveles de gobierno, sefiala que una de las causas
de la corrupcion en el Peru es el poco reconocimiento de los principios éticos y valores morales, precisando que a
nivel de los/las servidores/as civiles, se evidencia un gran desconocimiento acerca de las normas de conducta
que deben aplicarse en el trabajo diario. asi como los principios éticos rectores de la funcién publica;

Que. por el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion, con el objeto de promover la integridad publica a los codigos y cartas de buena
conducta administrativa y de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y
de las entidades senaladas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiente Administrativo General, para contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion en la consolidacion de la

democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a que se refiere el Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM. se
establece un Modelo de Integridad para facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de
prevencion de la corrupcion y promocion de la integridad, que esta conformado por nueve (9) componentes,
dentro de los cuales se encuentra el componente “Politicas de Integridad”, el que se desarrolla, entre otros, a
través del subcomponente Caodigo de Etica. documento que identifica las practicas de corrupcion y faltas a

.YUR/#
Q’\,“} ‘706 principios éticos y de integridad que no deben cometerse, asi como acciones de prevencion;
(<) >
. VIS N ¢ Que, mediante Memorando N° 4767-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, se autoriza a través de la jefatura de
= = personal, proyectar la Resolucion de aprobacion de la Directiva denomindo “Codigo de Etica” de la Unidad de
o o Gestion Educativa Local de Alto Amazonas;

Laoums™® : e .
e Estando a lo informado por el Org_ano de Direccidn. Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Alto Amazonas - Yurimaguas;
En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacidony Funciones del Gobierno Regional
el 11 Marzo 2022, y en

de Loreto - lquitos, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 04-2022-GRL-CR, d
aplicacion del Memordndum N° 4767-2024-GRL-GREL-UGEAA-RH, del 05.12.2024: y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva denominado “CODIGO DE ETICA", de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas, que tiene como finalidad orientar a los servidores, para que en el desempeno
de sus fuﬂncnones asuman una cultura de integridad publica,esto es, de adhesién a los preceptos éticos regidos en
la Ley N® 27815 - Ley del Codigo Etica de la Funcion Puablica. la misma que consta de VI Articulos y 01 Anexa

que es parte integra que aprueba la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese,

4G, DOFQRES DELAGUILA VELA
€ ) dela Unidad de Gestidn Educativa Local
cde Allo Amasonas - Yurimaguas
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

FINALIDAD
Orientar a los servidores de la Unidad de Gestidn Educativa local de Alto Amazonas -

Yurimaguas, para que en el desempeno de sus funciones asuman una cultura de
& 7 ; 7
integridad publica, esto es, de adhesion a los preceptos éticos regidos en la Ley N

27815 - Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.

OBJETIVO .
Unificar y promover la cultura de justicia, probidad, transparencia y equidad de los

funcionarios y servidores publicos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto
Amazonas - Yurimaguas, desarrollando un comportamiento responsable, eficaz,
tolerante y de calidad en el trabajo; a partir de los cuales se puede lograr que la visién,
mision y valores institucionales se reflejan en actitudes comportamientos y reglas de

actuacion guiadas por un elevado patrén de conducta ético profesional.

AMBITO DE APLICACION
El presente Cédigo es de aplicacién obligatoria para todas las personas que,

indistintamente de su régimen o modalidad. mantienen vinculo laboral o contractual
de cualquier naturaleza con la UGELAA-Yunmaguas, incluyendo las modalidades

formativas laborales.

BASE LEGAL
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

a.
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y sus modificatorias./
c. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier medalidad contractual.

d. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e. LeyN®28024, Leyqueregulalac
f. Decreto Supremo N° 043
Ley de Transparencia y Acc
g. Decreto Supremo N
Ley N® 30057 Ley de! S

h. Decreto Supremo N° 006
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra ia Corrupcion.
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que apruebs el Plan Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.
Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para

la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las

Entidades delEstado.
I.  Resolucién Ministerial N° 435-2018-MINEDU-SG-OTEPA, que aprueba la

Directiva que regula el tramite de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Ministerio de Educacién.

n ce intereses en la administracién publica.

A, Texte Unico Ordenado de |a Ley N° 27806,
informacién Piblica y sus modificatorias.

PCM. que aprueba el Reglamento General de la
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m. Ley N° 26771 - Ley sobre Prohibicién de Ejercer |a Fa
Contratacién de Personal en el Sector Publico, en
Reglamento, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

cultad de Nombramiento y
caso de parentesco y su

DISPOSICIONES GENERALES
Todo servidor de Ia UGELAA-Yurima

asi como observa las prohibiciones establecidas en la  normatividad vigente,
priorizando el interés pubico sobre el privado, garantizando |a eficiencia y eficacia en
sufuncién y la correcta gestion de los recursos publicos, ajustando su actuacién a los

DISPOSICIONES ESPEC[FICAS
6.1 DEFINICIONES

Para los efectos del presente documento, se consideran las siguientes
definiciones:

611 Funcién Publica: Toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada porunservidor de la UGELAA-Y en

nombre o al servicio de |a UGELAA-Y, en cualquiera de sus niveles
jeradrquicos.

6.1.2 Servidor de la UGELAA-Y: Todo funcionario o servidor de |a UGELAA.-
Y, en cualquiera de los niveles jeradrquicos, sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo, sinimportar el régimen
laboral o de contratacién al que esté sujeto, que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio de la UGELAA-Y,

6.1.3 Integridad Publica: Uso Adecuado de fondos, recursos activos y

atribuciones en el sector publico, para los objetivos oficiales para los que
se destinaron.

6.1.4 Actode corrupcion: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso
de poder publico por parte de un servidor de la UGELAA-Y que lo

ostente, con el propésito de obtener para si o para terceros un beneficio
indebido.

6.1.5 Eficacia: Es el servicio realizado en la UGELAA-Y busca el logro de los
objetivos y la realizacién de prestaciones de servicios publicos

requeridos por el Estado y la optimizacién de los recursos destinados
para estefin.
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Son principios que dgen la funcidn pibilicn, los sicguietas

6.2.1 Respeto: Ll servidor de la UGELAAY adatin s conducts bitin o et
de la Constitucitn y las Leyas, garantizando tue an vy 14 fusey ol
proceso dotoma de decisiones o an ol cataplinniante e los procsdinisotss,
administiativos, se raspotan los dorschos a s dafonss g sl detade,

procadimionte,

6.2.2 Probidad: €l sarvidor de ls UGELAAC actis con rectitud, bontsdss 4
honestidad, procurando satisfacer ol interbs genaral y desschanda s
provecho o ventaja parsonal, skenido por si o gor isterpats gerosns.

6.2.3  Eficioncia: £l servidor de la UGELAA-Y brinda calidad an cada uns de 154
funciones a su cargo, procurando obtener uns apatitstitn Slids 4

permanente,

6.2.4 ldoneidad: Entendida como aptitud téenics, legal y iorsl del sersidar de
la UGELAA-Y, que s condicibn esancial para el access y ejercicio de s
funcién publica, El servidor de ls UGELALY debe propender 2 unz
formacién sélida acorde o la realidad, capacitbndone perrmananterents
para el debido curplimiento de sus funciones,

6.2.5 Veracidad: El servidor de la UGELAL-Y se aerprens con autenticidad an las
relaciones funcionales con los miermbros de la institucidn y con |z ciudadaniz
y, contribuye al esclarecimicnto de los hechos,

6.2.6 Lealtad y obediencia: El servidor de 1z UGELLA-Y sctis con fidelidad y
solidaridad hacia los miembros de su institucidn, cumgpliendo lzs
6rdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, en |3

i c f

4
medidaque retnan las formalidades del caso v tengan por onjeto Iz
i |

a
que deberd poner en conocimients del superi
institucién.

6.2.7 Justicia y equidad: El servidor la UGELAA-Y tiene permanente dis
para el cumplimiento de sus funciones, otargznde 2 cads uno |
es debido, actuando con equidad en sus relacic on |
el administrado, con sus supericres, con sus subordinzdos
ciudadania en general.

6.2.8 Lealtad al Estado de Derecho: El servidor de la UGELAA-T debe lezltad 2
la Constitucién y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza
en regimenesde facto, es causal de cese automatico e inmedistode la

funcién publica.
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6.2.9 Asi mismo, estén obligados a observar los siguientes principios especificos:

a) Identificacién: Involucrarse e identificarse con la misién y la visién
trazadasy sentirse coparticipe de ello, solo porel hecho de pertenecer
alainstitucién,

b) Integridady valores éticos: Fomentarla integridad y valores éticos, asi
como mantener principios morales sdlidos Gue contribuyan a adoptar
decisiones y a tener un comportamiento correcto durante su gestién.

¢) Responsabilidad: Tomar conciencia de que sus actos
estan al servicio de la poblacién y porende son pasibles de
rendir cuenta de los mismos ante las autoridades y poblacién en
general.

d

~—

Superacién Profesional: Actuar con profesionalismo y la madurez

de criterio que demanda la labor gubernamental Para ello es

necesario se propicie |la capacitacién continua interna y externa.

Siendo de responsabilidad personal la capacitacién por iniciativa

propia. Esto contribuirs al logro de la excelencia en el servicio que se

brinde al interior de Ia entidad, asicomo al exterior de la misma.

e) Vocacién por la verdad y la transparencia: Tener la conviccién de que a
través de sus actividades transmiten vocaciones de servicio. Vocacidn
por la verdad, honestidad, transparencia y respeto y que la correccién
de sus actos otorgaré confianza a la ciudadania.

f) Imagrn institucional: La eficiencia a través de la productividad, la libertad
de opinidn y expresién y que la corre correccién de sus actos otorgara
confianza a la ciudadania,

g) Comportamiento dirigido a influenciar: Evitar actitudes o acciones que
estdn dirigidos a influenciar la opinidén o decisién de las personas a
quienes alcanzan las presentes normas, también evitar imponer el cargo
o la vinculacién con la Entidad en actividades personales de modo que
pueda considerarseque est4 haciendo abusos de poder o de conseguir
preferencias para si o personas vinculadas,

h) Declaraciones oficiales: Evitar brindar declaraciones oficiales respecto a

los asuntos de la Entidad o Sector, segln sea el caso, salvo autorizacién

expresa del titular.

i) Transparencia: La transparencia en el ejercicio de la labor supone
aspectos que reflejan una actuacion disfana en el servicio que se brinda.

j) Diligencia: El debido cuidado profesional en la actuacién funcional, con
capacidad, madurez de juicio y habilidad necesaria para emplear los

criterios técnicos legales, plazos, métodos y procedimientos que han de
aplicarse.
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k) Reserva: Guardar reserva respecto de la actividad y acciones
encomendadas, asi como de la informacién privilegiada que conociera
por el ejercicio de su actividad funcional, no revelando en forma oral o
ascrita, hechos, datos, procedimientos y documentacién no autorizada o
confidencial de acuerdo a ley; salvo a efeclo de cumplir sus
responsabilidades legales o administrativas que correspondan a sus
obligaciones subsistentes atin después de cesar en sus funciones.

I) Legalidad: Sujetar su actuacién funcional al cabal cumplimiento a la

normativa constitucional, legal y reglamentaria aplicable.

Honestidad: Obrar con escrupulosa correccidn, compostura, decencia,

excluyendo cualquier comportamiento que atente contra el interés

m

—

publico,

n) Puleritud: El esmero en la conducta y actuacién funcional, asi como en el
cuidado e imagen personal que se debe mantener en el gjercicio de sus i
labores. Asi mismo, es exhibido en el adecuado y manejo uso de los j
bienes del Estado, |la conservacién de un adecuado ambiente de trabajo
y el cuidado de la infraestructura y equipamiento a su servicio, de manera !
que se evite un nivel de deterioro superior al que provenga de su
correcto ejemplo.

6.3 DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA

Todo empleado publico de la UGELAA-Y, realiza su funcién observando los

siguientes deberes:

6.3.1 Neutralidad: Actia con abscluta imparcialidad politica, econdémica o de
cualquier otra indole en el desempefo de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

6.3.2 Transparencia: Ejecuta los  actos del servicio de  manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracterpublico y son accesibles alconocimiento de todapersona
natural o juridica.El servidor publico debe de brindary facilitar
informacidn fidedigna, completa y oportuna.

6.3.3 Discrecidn: Guarda reserva respecto de hechos o informaciones
de los que tenga conocimiento con motivo o en o en ocasién del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades qué le correspondan en virtud de las normas
que regulan el acceso y la transparencia de la informacion
publica.

6.3.4 Ejercicio adecuado del cargo: Con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funcionesel servidor publico no debe adoptar
represaliade ningin tipo o ejercer coaccién alguna contraotros

INFORMES Y CONTACTO:
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6.3.5 Uso adecuado de los bienes del Estado: Protege y conserva los
bienes del Estado, debiendo utilizar[os que le fueran asignados
para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir
que otros empleenlos bienes del Estado para fines particulares o
Propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

6.3.6 Responsabilidad: Desarrolla sus funcionesa cabalidady en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidorde la UGELAA-Y puede
realizar aquellas tareas que porsu naturaleza o modalidad noseanlas
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superarlasdificultades que se
enfrenten. Todo servidor debe respetar los derechos de los
administrados establecidos en el articulo 64° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

6.4 PROHIBICIONES ETICAS

Los servidores de la UGELAA-Y estan prohibidos de.:

6.4.1 Mantener intereses de conflicto: ests prohibido de mantener
relacioneso aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberesy funciones a su cargo.

6.4.2 Obtener ventajas indebidas: El servidor esta prohibido de obtenero
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de

influencia.

6.4.3 Realizar actividades de proselitismo politico: Estd prohibido de
realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién
de sus funcioneso por medio de la utilizacién de infraestructura,
bienes o recursos piblicos, ya sea afavor o en contra de partidosu
organizaciones politicas o candidatos. 6.4.4 Hacer uso de
informacién privilegiada: Estd prohibido de participar en
transacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tei:ler
accesoaellaporsucondicién o ejercicio del cargo que desemperia,
ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el

beneficio de algtn interés.
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6.4.5 Presionar, amenazar y/o acosar: Estd prohibido de ejercer presiones,

amenazas o acoso sexual contra otros servidores piblicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad dela persona o inducir
a la realizacién de acciones dolosas.

6.5 DISPOSICIONES FINALES

6:5:1

6.5.2

DE LA TRANSGRESION DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

El incumplimiento de los principios y deberes o la comision de las
prohibiciones sefialadas en el Cédigo de Etica generan responsabilidad
pasible de sanciénde conformidad conla normativa vigente, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

DE LA SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Todo Servidor de la UGELAA-Y suscribe el Compromiso de Integridad
anexo al presente Cdédigo, el quees insertado en su legajo personal.
Corresponde a Equipo de RecursosHumanos y a la Jefatura del Area de
Administracién, o la que haga sus veces segun corresponda, cautelar la
suscripcién del Compromiso de Integridad por parte del servidor que
ingresa a laborar o del personal que preste servicios en la UGELAA-Y.

Para el caso de los servidores que mantienen vinculo con la entidad, el
Equipo de Recursos Humanos o la que haga sus veces debera realizar las

accionesrespectivas para la suscripcion del Compromiso de Integridad.

6.6 ANEXO
Formato de Compromiso de Integridad.
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»cODIGO DE ETICA DE LA UNIDAD DE GESTION i
EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - ‘
YURIMAGUAS” \

ANEXO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

se compromete a observarla Ley del Cédigo de Etica
la Unidad de Gestion Educativa Local de
las normas vigentes sobre integridad,

A través del presente, el(la) suscrito(a)
de la FunciénPublica y el Cédigo de Etica de
Alto Amazonas - Yurimaguas, asi como
transparencia y de luchacontra la corrupcién, en el desempeiio de mislabores.

institucion un actuar conforme a los valores
integridad
ersonal;

En ese sentido, reafirmo frente a la
institucionales, principios y deberes éticos, que aportan a una cultura de

ptblica en la entidad en la que prima el interés publico sobre el interés p

comprometiéndome a denunciar actos de corrupcion, conformea las normasinternas que

emitalaEntidad y cualquier otro acto que transgreda la normativa querigelafuncién publica.
Dado en Yurimaguas, alos  diasdel mesde de 20
FIRMA
NOMBRE DELSERVIDOR
D.N.I
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