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Canete, 13 de enero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Informe N° 0670-2025-RELR-OGPPYTU-MPC, recepcionado el 15 de diciembre de 2025, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién, Informe N° 3400-2025-OGSG-MPC,
recepcionado el 17 de diciembre de 2025, de la Oficina General de Secretaria General, Memordndum N°
1855-2025-GM-MPC, recepcionado el 30 de diciembre de 2025, de la Gerencia Municipal, Informe N° 1402-
2026-OGGRRHH-MPC, recepcionado el 07 de enero de 2026, de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, Proveido N° 015-2026-GM-MPC, recepcionado el 08 de enero de 2025, de la Gerencia Municipal,
Informe Legal N° 029-2026-OGAJ-MPC, recepcionado el 13 de enero de 2025, de la Oficina General de

Asesoria Juridica, Memordndum N° 045-2026-GM-MPC, recepcionado el 13 de enero de 2026, de la Gerencia
Municipal; y, '

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo alo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, concordante con
el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que

radica en la faculta de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y la méaxima autoridad administrativa y que dentro de sus atribuciones estd designar y
cesar a los funcionarios de confianza:

Que con Ordenanza Municipal N° 021-2025-MPC, de fecha 13 de noviembre de 2025, y publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 12 de diciembre de 2025, por el cual se aprueba la modificaciéon del Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) y la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Cafete, aprobado
mediante Ordenanza N° 08-2023-MPC.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cafiete, en su Articulo

50°, senala: “La Oficina General de Recursos Humanos, es Ia unidad Organica responsable de coordinar,

’».’:,}s;énfrolor y ejecutar las acciones propias dl Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos,
Rj:'enfondo la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la
nunicipalidad. Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal”.

“Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 002-2026-AL-MPC, de fecha 07 de enero del 2026, resuelve: (...)
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a Ia LIC. KATSUMI DE LOS ANGELES AQUINO LEIVA, identificada con DNI N°
77284137, en el cargo de Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Canete, bajo el alcance del Decreto Legislativo N° 1057(CAS CONFIANZA)

ROULY,
S V"/{&,
3 c,

ue, con Resolucion de Alcaldia N° 006-2026-AL-MPC, de fecha 13 de enero de 2026, se resuelve:

ARTICULO 1°.- ACTUALIZAR e/ ARTICULO 3° DE LA RESOLUCIQN DE ALCALDIA N° 47-2023-AL-MPC de
fecha 19 de enero del 2023, en cuanto a lac DENOMINACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, en mérito de la Ordenanza Municipal N° 021-2025-MPC de
fecha 13 de noviembre del 2025, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de diciembre del
2025, solicitado por la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Carete, mediante Informe N° 1402-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de enero del
2026, conforme al Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, .....

Que, con Informe N° 0670-2025-RELR-OGPPYTU-MPC, recepcionado el 15 de diciembre de 2025, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de Ia Informacién, da cuenta de la publicacién de la
Ordenanza Municipal N° 021-2025-MPC y recomienda su implementacién de manera gradual durante 30
dias calendarios, teniéndose como prioridad las nuevas Oficinas Generales, Oficina, Gerencias y
Subgerencias.

Que, con Informe N° 3400-2025-OGSG-MPC, recepcionado el 17 de diciembre de 2025, la Oficina General
de Secretaria General corre traslado del Informe N° 0670-2025-RELR-OGPPYTU-MPC, a la Gerencia Municipal,
a efectos de comunicarle sobre laimplementacion del Reglamento de Organizacién y funciones de la MPC.
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Que, con Memorandum N° 1855-2025-GM-MPC, recepcionado el 30 de diciembre de 2025, la Gerencia
Municipal, recomienda la actualizacién del CAP y CAS FUNCIONAL de cargo de confianza, en la cual se
incluya ala Subgerencias, teniendo en cuenta el marco normativo; a fin de descongestionar la carga laboral
de los Gerentes y/o Jefes Generales.

Que, Informe N° 1402-2026-OGGRRHH-MPC, recepcionado el 07 de enero de 2026, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos: (...) 5.5 la reciente modificacién del ROF mediante Ordenanza Municipal N°
21-20225-MPC obliga a adecuar las denominaciones y designaciones de los cargos directivos y de confianza
ala nueva estructura orgdnica institucional.

Que, con Proveido N° 015-2026-GM-MPC, recepcionado el 08 de enero de 2025, la Gerencia Municipal
solicita emita opinién legal, respecto ala condicién del cas funcional y el CAP provisional, en el marco de la
actualizacion del ROF y Cargos de Confianza.

Que, con Informe Legal N° 029-2026-OGAJ-MPC, recepcionado el 13 de enero de 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica concluye: “4.1 Visto el Informe N° 0670-2025-RELR-OGPPYTI-MPC de fecha 15 de
diciembre del 2025, expedido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la
Informacidn de la MPC, resulta PROCEDENTE la actualizacién de la denominacién de las unidades orgdnicas
de la Municipalidad Provincial de Cariete, en mérito de la Ordenanza Municipal N° 021-2025-MPC de fecha
13 de noviembre del 2025, solicitado por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos de la MPC.
mediante INFORME N° 1402-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 07 de enero del 2026, conforme al art. 40 de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.4.2 EXPIDASE la Resolucidn de Alcaldia correspondiente,
conforme al num. 6 del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. (.. 5

Que, con Memordndum N° 045-2026-GM-MPC, recepcionado el 13 de enero de 2026, la Gerencia Municipal,
remite los documentos a fin de proceder con el trdmite correspondiente.

Estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, contando con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Canete:

E RESUELVE:

JARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR LA DENOMINACION del cargo de OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS a OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, citado en la Resolucidn de Alcaldia N°
002-2026-AL-MPC de fecha 07 de enero del 2026, quedando subsistente en lo demds que la contiene.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, deberd de cumplir la
funciones descrita en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cafiete,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 021-2025-MPC

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestiéon Documentaria
notificar la presente resolucién a la interesada y a las distintas unidades orgdnicas de la Municipalidad
Provincial de Cafete, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién del acto
resolutivo en el portal web institucional (www.municanete.qgob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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