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il el Plan Operativo Institucional Afio Fiscal 2026

PRESENTACION

El “Plan Operativo Institucional 2026” de Transportes Metropolitanos de
Trujillo-TMT, es un documento de gestion institucional que ha sido elaborado
con la finalidad de orientar el accionar de la Alta Direccién, asi como de las
diversas areas y de los trabajadores, a fin de asegurar la racionalidad en el
logro de los objetivos y politicas a ser alcanzados en el ejercicio fiscal 2026.

El Plan Operativo Institucional 2026 de TMT, propone en forma desagregada
las actividades que deberan ejecutar e implementar los centros de costos
para dar cumplimiento a los objetivos y metas trazados institucionalmente.

Asimismo, se debe sefialar que conforme a la Ordenanza Municipal N° 034-
2020-MPT, de fecha 07 de octubre del 2020 los recursos que devienen de
las transferencias que realiza la MPT, por las infracciones al reglamento de
transito y transporte, pasan del 36% del total recaudado al 20% de dicho
total, con lo cual para el afio fiscal 2026, los ingresos estimados para TMT
ascienden a S/. 1,743,611.00.

Cabe sefalar que el POl 2026 ha sido registrado en el Aplicativo CEPLAN,
conforme a los lineamientos técnicos emitidos por el Centro Nacional de
Pianeamiento Estratégico, lo que permite estandarizar la informacion,
facilitar el seguimiento y evaluacién de resultados, y fortalecer la gestion
institucional.

Finalmente, el POl 2026 sera evaluado de manera semestral, con ia finalidad

de medir el nivel de cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas, para lo cual la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

elaborara los informes de evaluacién correspondientes.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

Transportes Metropolitanos de Trujillo en concordancia con los objetivos,
nacionales, regionales y Locales, declara como politica ia siguiente:
Promover la competitividad de los agentes econdmicos de la Provincia de

Trujilio.

VISION, MISION, VALORES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Segun el Manual de Cultura Organizacional, Transportes Metropolitanos de
Trujillo, aprobado con Resolucion de Gerencia General N°0017-2021-
TMT/GG de fecha 24 de febrero del 2021 contempla lo siguiente:

3.1 VISION.
Convertirse en una entidad consolidada y reconocida por 1a poblacion

de Trujillo, referente en materia de gestion de transporte publico
urbano e interurbano y la gestién de proyectos de calidad en beneficio
de ia poblacion.

3.2 MISION.
Somos la entidad encargada de planificar y formular proyectos parala

implementacion de un sistema de Transporte Publico Sostenible y
seguro, a nivel urbano e interurbano en la Provincia de Truijillo,
buscando asegurar su ejecucion y consolidacion, con la finalidad de
contribuir a la mejor calidad de vida de la poblacion.

3.3 VALORES
= Compromiso.

o Comunicacion.
s Pasion por los resultados.
« Iniciativa
» Trabajo en equipo.
3.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
a. Modernizar el sistema de transporte publico.

b. Desarrollar modos de transporte aiternativo.
c. Desarrollar el sistema inteligente del transporte.
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d. Desarrollar el sistema de control y fiscalizacion de transporte
urbano.

e. Lograr un sistema de administracion moderno, eficiente y eficaz
acorde con las normas de calidad.

IV. FUNCIONES GENERALES.
Transportes Metropolitanos de Trujillo, de conformidad con la Ordenanza

Municipal N°041-2022-MPT, que aprueba el Manual de Operaciones tiene

las siguientes funciones:

a.

Liderar el proceso de la elaboraciéon y actualizacién del Plan de
Movilidad Urbana Sostenibie de la Provincia de Truijillo con un enfoque

participativo.

. Realizar el seguimiento y la evaluacion de la implementacion del Plan

de Movilidad Urbana Sostenible de ia Provincia de Truijillo.

identificar las necesidades de informacion vinculadas al desarrolio del
transporte y movilidad urbana sostenible y realizar la recopilacion,
analisis y procesamiento de la informacion para la presentacion de log
reportes requeridos.

Provincia de Trujillo y coordinar su implementacion con los actores
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Trujillo y entidades
externas.

. ldentificar, formular, evaluar y ejecutar los proyectos de inversion

pubticos o privados correspondientes al transporte regular de personas,
al transporte no motorizado y a la recuperacion de espacios y accesos
publicos en el area de influencia de los sistemas integrados de
transporte.

Coordinar y supervisar el disefio e implementacion de proyectos
vinculados al transporte regular de personas, al transporte no
motorizado y a la recuperacion de espacios y accesos publicos, en los
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casos que la Municipalidad Provincial de Trujillo suscribe convenios de
delegacion de facultades con otras entidades nacionales o regionales.

. Representar a la Municipalidad Provincial de Trujilio en la suscripcion
de convenios de delegacion de funciones con otras entidades
nacionales o regionales, en materia de su competencia.

. Formular los Planes de Promocion de inversion Privada y gestionar su
aprobacion ante el Concejo Municipal.

i. Ejecutar y supervisar los procesos de seleccidon, contratacién y/o

concesion para la administracion de la infraestructura y operacion de
los servicios de transporte de acuerdo a la tipologia de proyectos.

i. Fiscalizar directamente o a través de terceros, el cumplimiento de las

condiciones establecidas para la prestacion de servicios vinculados a
proyectos de transporte de acuerdo a la tipologia de proyectos.

. Gestionar la obtencion del financiamiento publico o privado necesario
para el desarrollo, implementacion y operacion de los proyectos a su
cargo, en coordinacion y previa aprobacion del Concejo Municipal,
cuando sea requerido.

. Celebrar convenios de cooperacion con ias entidades del sector publico

y/o privado, en sus tres niveles de gobierno, asi como con otras
entidades nacionales y exiranjeras, a efectos de brindar o recibir
asesoria, cooperacion técnica o financiera en materia de transporte y
movilidad urbana sostenible, en coordinacion y previa aprobacion del
Concejo Municipal, cuando sea requerido.

.Formular, proponer, y/o actualizar normas, a ser aprobadas mediante
resoluciones, decretos u ordenanzas, entre otros, en el ambito de su

competencia.

. Formular, proponer, aprobar y/o actualizar instrumentos de gestion
institucional, como directivas, lineamientos, instructivos, reglamentos,
entre otros, en el ambito de su competencia.
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o. Otras que le asigne el Concejo Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA

Transportes Metropolitanos de Trujillo, segin el Manual de Operaciones,
aprobado por Ordenanza Municipal N°041-2022-MPT, cuenta con la
siguiente estructura organica:

01. Organo de Direccion
01.1. Gerencia General
02. Organo de Asesoramiento
02.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
02.2. Gerencia de Asesoria Legal
03. Organo de Apoyo
03.1. Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas
03.2. Gerencia de Tecnologias de informacion
04. Organo de Linea
04.1. Gerencia de Estudios y Proyectos
04.2. Gerencia de Operaciones y Gestién Comercial.
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GERENCIA DE

ADMINISTRACION, GERENCIA DE
FINANZAS Y TECNOLOGIAS DE
SISTEMAS LA INFORMACION

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA LEGAL PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

GERENCIA DE
ESTUDIOS Y
PROYECTOS

GERENCIA DE
OPERACIONES Y
GESTION

Fuente: Ordenanza Municipal N°041-2022-MPT

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR EL OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (OEl).

AEL.06.03 INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO DEL TRANSPORTE

URBANO EN LA PROVINCIA.
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Vil. PROGRAMACION FINANCIERA Y FiSICA DE LAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS.
PROGRAMACION FINANCIERA POR CENTRO DE COSTOS
CENTRO DE COSTOS MONTO PROGRAMADO

GERENCIA GENERAL 41,686.18
IMAGEN INSTITUCIONAL 23,525.11
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 1,434.57
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 18,533.78
GERENCIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y SISTEMAS. 199,907.05
OFICINA DE CONTABILIDAD 4,667.49
OFICINA DE LOGISTICA 177,876.42
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 891,148.11
OFICINA DE SISTEMAS 6,164.95
OFICINA DE TESORERIA 1,880.31
GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 44 157 46
GERENCIA DE OPERACIONES Y GESTION COMERCIAL 11,884.89
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20,578.00
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS 150,000.00
SUBGERENCIA DE PROYECTCS 150,166.68
TOTAL POI - TMT 2026 1,743,611.00

Las actividades operativas han sido formuladas por todas las Gerencias, sub
Gerencias y Oficinas, consolidando la informacion de objetivos, actividades y
metas fisicas de la entidad que se han propuesto alcanzar durante el afio 2026.

Dichas actividades estan articuladas con la politica nacional en materia de
transporte y el Plan Estratégico vigente, de acuerde al ambito de su
competencia establecido en el Manual de Operaciones de Transportes
Metropolitanos de Truijilio.

En el Anexo adjunto se presenta la programacién de las Actividades Operativas
de los centros de costos de la entidad para el afio 2026, con sus respectivas
metas fisicas y financieras, las cuales se han registrado en el Aplicativo
CEPLAN V.01 y el anexo obtenido de dicho Aplicativo.
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GERENCIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0045-2025-TMT/GG

Trujilio, 31 de Diciembre de 2025

VISTO, el Informe Técnico N° 022-2025-TMT/GPP, el informe N°03356-2025-
TMT/GPP de fecha 31 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, Transportes Metropolitanos de Trujillo es un Organismo Desconcentrado
Sspecial de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de derecho publico
y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera,
dependiente del Concejo Municipal, de acuerdo a lo establecido en fa Ordenanza Municipal
N° 040-2022-MPT que modifica la Ordenanza Municipal N° 020-2011-MPT

oy Que, el numeral 13.3 del articuio 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
PR :\ Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, El Presupuesto del Sector Publico
o \} tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder
/ Ejecutivo. Su ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entomngo, asi como
mejorar la equidad en observancia a ia sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la

normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

Que, el acapite 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del referido Decreto Legislativo,
N\ sefiala que el Titular de ia Entidad es responsabie de determinar ias prioridades de gasto de
&,

x'~°
< Qla Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan

' :’ 3 stratégico institucional {PEl}, y sujetandose a ia normatividad vigente.
. % Que, asimismo en el articulo 22 de ia Directiva N°® 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva
General del Planeamiento estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Se estabiece que las politicas institucionales se concretan en los Planes Estratégicos
Institucionales {PEl) y los Planes Operativos Institucionales {(POl).

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, del
CEPLAN, el Plan Operativo Institucional Para ello, luego que el Congreso de fa Republica
aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego aprueba el PlA, la entidad revisa que
los recursos totales estimados en la programacion del primer afic del POI Multianual tenga
consistencia con el PIA. De no ser consistente, {a entidad ajusta ia programacion, y en
consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el
POl Anual. A partir de ello el PO! Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera
de las Actividades Operativas e inversiones priorizadas en forma mensual. El reporte del
POl Anual en el aplicativo CEPLAN V.01 se muestra en el Anexo B-5 vinculados para
alcanzar logros esperados de los objetivos del PEL

Que, en ese contexto, mediante el informe Técnico N° 022-2025-TMT/GPP de fecha
31 de diciembre de 2025, la Gerencia de Planeamientoc y Presupuesto, recomienda la
aprobacion del Plan Operativo institucional 2026 de Transpories Metropolitanos de Trujilio
- TMT, el cual se encuentra incluido en el Plan Estratégico Institucional {PEl) 2024-2028 de
{a municipalidad Provincial de Trujilio; y que su presentacion se ampara en o establecido en
la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General del Planeamiento estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
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GERENCIA GENERAL

Que, contando con el informe Técnico avalado por el area responsable de gestionar
la elaboracién y/o modificaciones del Plan Operativo Institucional de Transportes
Metropolitanos de Trujillo, segun ef articulo 11 del manual de Operaciones, resulta necesario
aprobar el Plan Operativo Institucional 2026.

Por lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas por la Resolucién de Alcaldia
N° 040-2024-MPT y N°048-2025-MPT.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR el Plan Operativo institucional 2026 de
Transportes Metropolitanos de Trujillo, conforme al Anexo que forma parte integrante de la

o) ! ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
'¢ /el seguimiento periddico y evaluacién del Plan Operativo Institucional 2026 de Transportes
Metropolitanos de Trujilio.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su
Anexo en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

l
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