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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Teécnicos de mantenimiento

Cantidad: 2

@ Técnico culminado (Egresado/Titulado) en Electrénica, Electricidad
Industrial o afines.

@ Experiencia minima de 1 ano como Técnico de Piscinas, acreditada
con certificados de trabajo.

@ Cursos en operacion, mantenimiento, equipamiento o instalaciones
sanitarias/acuaticas de piscinas (deseable).

* Vigilar la calidad y balance del agua de las piscinas. * Cumplir adecuada y oportunamente
con las actividades del plan de mantenimiento y operatividad de piscinas.

* Manipular y operar equipos de limpieza de piscinas (equipos automaticos, equipos de
bombeo, entre otros).

* Ejecutar la limpieza de canaletas perimetrales de rebose y drenaje.

* Supervisar el correcto funcionamiento de los paneles de control asociados a las piscinas,
reportando cualquier anomalia.

* Realizar retrolavados de filtros para mantener el agua en condiciones 6ptimas.
* Vigilar los sistemas de climatizacion que regulan la temperatura del agua.

* Administrar y manipular de forma segura insumos quimicos (cloro, reguladores de pH),
asegurando su correcta recepcioén, almacenaje y control de stock.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Auxiliar de Mantenimiento

Cantidad: 2

@ Secundaria Completa Experiencia minima de 6 meses, en
mantenimiento o limpieza de piscinas.

@ Conocimiento en mantenimiento de piscinas y manejo de productos
quimicos. (Deseable).

* Realizar reparaciones con el apoyo del técnico responsable.
* Verificar y mantener el correcto funcionamiento de lo que se lo que se le asigne.

* Realizar el mantenimiento diario de nuestras piscinas para garantizar su limpieza y
funcionalidad.

* Supervisar y mantener los niveles adecuados de quimicos en el agua.
* Recirculacién de las aguas de piscinas/limpieza/mantenimiento.

* Aplicacién de insumos quimicos, respetando los procedimientos de seguridad Conservar
el estado de operatividad de las piscinas respetando los estandares del MINSA.

* Apoyar en las tareas diarias que requiera mantenimiento en las areas asignadas.

* Otras que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Personal de limpieza

Cantidad: 4

@ Secundaria Completa.

@ Experiencia minima de 6 meses.

* Mantener la limpieza, y el orden en las instalaciones.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Salvavidas
Cantidad: 4

@ Habilidades de natacion, buena condicion fisica y una gran capacidad
de observacidon para prevenir riesgos en el agua, ademas de
conocimientos soélidos en primeros auxilios y RCP para responder
eficazmente ante emergencias acuaticas, actuando con calma, rapidez
y tomando decisiones acertadas bajo presion para garantizar la
seguridad de los baiiistas.

* Vigilancia y Prevencion: Supervisar constantemente el area acuatica (piscinas, playas,
lagos) para identificar peligros y riesgos potenciales, e informar a los usuarios sobre las

normas de seguridad.

* Rescate y Respuesta a Emergencias: Realizar rescates en el agua, aplicar técnicas de
salvamento y prestar atencion de emergencia (RCP, primeros auxilios) hasta la llegada de
servicios médicos.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Profesor de academia

Cantidad: 4

@ Certificacion de técnicas y estilos de Natacion. Conocimientos de
técnicas de RCP y Primeros Auxilios. Habilidades de motivacion,

manejo de grupo.

* Ensenar técnicas de nado y seguridad, planificar clases adaptadas a diferentes niveles,
supervisar constantemente a los alumnos para prevenir accidentes, aplicar primeros
auxilios si es necesario, motivar y corregir errores, y crear un ambiente de aprendizaje
seguro y positivo. También se encargan de la evaluacion del progreso, la comunicaciéon con
padres, y el mantenimiento del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Cajero
Cantidad: 3

@ Estudios técnicos de Cajero Bancario, administracion o contabilidad.

* Realizar la recaudacion, registro de alumnos, control de ingreso.

* Elaborar reportes de cierre y parte de actividades.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Personal para Topico
Cantidad: 2

@ -« Estudios concluidos de medicina y/o enfermeria, conocimientos de
atencion de urgencias y RCP.

* Atender emergencias medicas y urgencias de atenciéon a usuarios.
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CONVOCATORIA LABORAL

Puesto:
Seguridad
Cantidad: 3

@ Secundaria completa, cursos de seguridad, manejo de situaciones.

* Vigilar y controlar los accesos y registro de personal y visitantes.




