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RESOLUCIGN DE ALCALDIA N°015-2026-A-MDH/LE.

Huayopata, 12 de enero del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYDPATA;

VISTD: ' -
| La Ordenanza Municipal Ne00I-2025-MDH/LC. de fecha (7 de enero del 2025 que aprughs el Reglamento
 de Organizacitn y Funciones (ROF), la Resolucitn de Alcaldia N°003-2026-A-MDH/LC. y; la necesidad de designar

" al Director de la Oficina General de Administracicn de la Municipalidad Distrital de Huayopata; y,

CONSIDERANDD:

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 134° de la Constitucin Politica del Perd, modificada por

la Ley de Reforma Constitucional Ley N°27680. concordante con el articulo Il del Trtulo Preliminar de la Ley
; l\ ‘[lr'ganu:a de Municipalidades, Ley N°27372 establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
-geondmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Per
stablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecitn
0, al ordenamiento juridico nacional;
Que, el numeral 17) del Articulo 202 de |a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27372, establece coma
atribucitin del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, por ende es de
su competencia “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés funcionarios de
confianza;

Que, conforme dispone el dltimo pérrafo del articulo 33° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972
que, textualmente expresa: “(..), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”;

Que, la Ley N°Z8175 - Ley Marco del Empleo Pdblico. en concordancia con el Decreto Legislativa N°I057,
que regula el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS). permite la contratacitn de
funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores bajo dicho régimen;

Que, la Primera Disposician Complementaria Final de la Ley N°29849 establece que los funcionarios y
empleados de confianza pueden ser contratados bajo el régimen CAS, encontrandose excluidos del concurso
piblico, criterio ratificado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante el Informe Legal N°478-
2012-SERVIR/BG-0AJ;

Que, de conformidad con la Ordenanza Municipal N°00I-2025-MDH/LE, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Huayopata, resulta necesario garantizar el
cumplimiento de los principios de idoneidad y mérito en la designaci6n de funcionarios. la estructura
organizacional prevista en el ROF establece los requisitos y funciones para los cargos de confianza, asegurando
~._ asf que la administracidn piblica cuente con profesionales calificados que contribuyan al logro de los objetivos

<\ institucionales mediante una gestidn eficiente, transparente y ajustada a la legalidad;
Que, en atencidn a los principios de celeridad y eficiencia administrativa, y siendo atribucion del Alcalde
;/ conducir la politica de personal de la Entidad, resulta necesario designar a un profesional iddneo para el cargo de
/ Director de la Oficina General de Administracin de la Municipalidad Distrital de Huayopata;

Que, para tal efecto, se ha considerado al Abog. REYNALDD OUISPITUPA TUPAYUPANBU!, por cumplic
con el perfil profesional requerido para el desempefio del referido cargo de confianza, quien ejercerd las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
demas normas aplicables;

(ue, en merito a lo expuesto en los considerandos procedentes, y a los fundamentos expuestos y en uso
de las facultades de la Ley N°27372 Ley Orgénica de Municipalidades que Ie confiere;

‘ 
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: RESOLUCI(N DE ALCALDIA NDIS-2028-A-MDH/LC
SE RESUELVE:

,,,,,,, ARTICULD PRIMERD. - DESIGNAR, a partir del dia 12 de enero del 2026 al Abog. REYNALDD DUISPITUPA
\zz\@\.\TUFAYUFANﬂUI, identificado con DNI N°24480778 y con Colegiatura N23895 en el cargo de confianza como
w>ﬁ. RECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIAN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA,

shajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreta Legislativo N°(057, CAS CONFIANZA, su Reglamento y
\ ,/ *Mudificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que e otorga el Reglamento de Organizacitn y Funciones,
“omye\ L dejando sin efecto toda Resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULD SEGUNDO. -ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de o dispuesto en la presente
Resolucidn,

ARTICULD TERCERD. - DISPONER, a la Dficina de Gestidn de Recursos Humanos iniciar actos de control posterior
respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en las normas vigentes conforme al CURRICULUM VITAE
presentado por el designado.

ARTICULD CUARTO. -DISPONER, al responsable de Tecnologia de Informacion y Comunicacion se publique la
presente resolucion en la pégina web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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Distribucidn:
- Mcaldra.
- GM.

- DGRRHH.
- DESIGNADD
- TIC.

- Archiva
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