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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 264-2025-DG-INMP/MINSA, de fecha 19 de agosto de 
2025, se reconocio en el marco de la conmemoracion por el Aniversario del Servicio de Banco 
de Leche Humana, al personal que labora en el Institute Nacional Materno Perinatal;

Que, mediante documento de visto, se propuso incorporar en la Resolucidn Directoral N° 264- 
2025-DG-INMP/MINSA, a las Licenciadas en Enfermeria Amanda Chinchano Olortegui y Juana 
Quevedo Lopez;

Que, es politica del Institute Nacional Materno Perinatal, reconocer el compromiso y el valioso 
trabajo que realiza el personal, en el marco del bicentenario institucional, contribuyendo en la 
atencidn de salud brindado el apoyo en el cuidado materno y neonatal de nuestros pacientes, 
por Io que es pertinente emitir la presente Resolucidn;

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico establece que, los servidores de la 
administracidn publica tienen derecho a recibir menciones, distinciones y condecoraciones de 
acuerdo a los meritos personales;

El expediente N° 25-18252-2 y la Resolucidn Directoral N° 264-2025-DG-INMP/MINSA, de fecha 
19 de agosto de 2025.
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Que, mediante Resolucidn Ministerial N°504-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de 
Organizacidn y Funciones del Institute Nacional Materno Perinatal, sehalando que el drgano 
desconcentrado del Ministerio de Salud, responsable de la investigacidn cientifica, la ensenanza
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y la atencidn especializada y altamente especializada en el campo de la salud reproductiva de la 
mujer y del neonato;

Que, el literal a) del articulo 147 del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera Administrativa 
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, senala 
el reconocimiento de acciones excepcionalmente o de calidad extraordinaria relacionados 
directamente o no a las funciones desempenadas, son el agradecimiento o la felicitacidn escrita 
a los servidores publicos;
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j R&uRsgs Que- el articulo III del Titulo Preliminarde la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, en 

U hlJmanos J/su ambito de aplicacion establece que, los trabajadores sujetos a regimenes especiales como
\/.-jz los re9u|ados por el Decreto Legislative N° 1057, Regimen Especial de Contratacidn 

Administrativa de Servicios - CAS se encuentran sujetos a la mencionada normativa, 
Gl’TIERREZ 6 estableciendo en los literales a) y e) del articulo 18 el reconocimiento especial por desempeho 

excepcional en el cumplimiento de sus funciones, por lograr resultados eficientes en el servicio 
que presta a la poblacion y mejorando la imagen de la Entidad frente a la colectividad;
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SE RESUELVE:

Registrese y Comuniquese.

Dpto. Enfermeria
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Legajo
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OEI (Portal de Transparence) 
Archive

ARTICULO PRIMERO: Incluir a la Lie. Enf. Amanda Chinchano Olortegui y Lie. Enf. Juana 
Quevedo Lopez en el marco de la conmemoracion de Aniversario del Servicio de Banco de Leche 
Humana del Institute Nacional Materno Perinatal, otorgado con Resolucidn Directoral N° 264- 
2025-DG-INMP/MINSA, de fecha 19 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El reconocimiento que se otorga a cada servidora sera considerado 
como MERITO por la labor destacada, resolucidn que se insertara en su legajo personal.

ARTICULO TERCERO El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, 
publicara la presente resolucidn en el Portal Institucional.

Con la visacidn del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria 
Juridica, en armonia con las facultades contenidas por la Resolucidn Ministerial N° 504- 
2010/MINSAy Resolucidn Ministerial N° 006-2022/MINSA;
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