H‘* Municipalidad Distrital de San Bartolo

Gerencia Municipal
San Bartolo

JAL N°029- -

San Bariclo, 19 de enero de 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO -
PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:

EL Memordndum Miltiple N°194-2025-GM/MDSB de fecha 0ide diciembre de 2025 de la
Gerencia Municipal, Informe N°761-2025-SGTH-GAF/MDSB de fecha 31 de diciembre de 2025
de la Subgerencia de Gestidon del Talento Humano, y demés documentos que sustente la
presente;

CONSIDERANDO:

J de Reforma Constitucional, concordante con el ariiculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
£ 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: "Los gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando que esia aufonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracion, con sujecion al ordenamienio juridico”;

(j Que, la Constifucién Politica del Perd, en su articulo 194°, modificada por la Ley N° 30305, Ley

“\Que, segun lo dispuesto en el articule 20 numeral 17 de la Ley Organica de Municipalidodes
SlNe 27972 sefiala, como una de sus atribuciones del alcalde el de "Designary cesar al gerente
municipal y, a propuesia de este, a los demas funcionarios y direciivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisifos previamente establecidos en lo normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”;

Que, de gcuerdo con lo sefalado en los numerales 20} y 38} del arficulo 20 de la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidodes, modificada por la Ley N° 31433, es facultad del Alcaide
delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil v las administrativas en el Gerentes
Municipal;

Que, lo Municipalidad Distrifal de San Bariolo, para el normal desarrollo de sus actividades,
requiere de profesionales capacitados en los niveles funcicnales jerdrquicos, asicomo en las
demds areqs, a fin de lograr un servicio de dptima colidad a los usuarics y poblacidn en
general;

Que, asimismo, el arficule 1 de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la ideneidad en el acceso y ejercicio de lo funcidn piblica de funcionarios y directives de
livre designacion y remocion, senala que esta ley tiene por objeto establecer los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso alos cargos de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocidn, con el fin de gorantizar la idoneidad en el accesc vy
ejercicio de su funcién;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento de la
referida Ley N° 31419, seficla gue tiene por objetc establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso vy gjercicio de su
funcion;

Que, la Ley de Procedimiento Administrative Genercl Ley - 27444, regula o eficacia
anficipada del acto administrativo, articule 17° numeral 17.1 "La auteridad podrd disporer
en el mismo acto cdministrativo gue tenga eficacia anficipada ¢ su emision, sole si fuera
mds favorable o los administrados, y siempre que no lesiones intereses de buena ie
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legalmente pretegides a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcidn’;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2026-ALC/MDSB de fecha 01 de enero de 2026,
en su Articulo Primere se designa o la Mag. Diana Rosa Silva Flores en el cargo de CGerente
Municipal;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°004-2026-ALC/MDSB, de fecha 01 de enero de 2026
se delegd a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas de competencia de o
Alcaldia, salvo aquellas sencladas expresamente como indelegables, asimismo, en el
numeral 7) del mismo cuerpo normative se delega ¢l Gerenie Municipal: Designar, designar
provisionalmente, encargar a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza v/o
directivos pUblicos de libre designacion y remocion de ta Enfidad, cumpliendo con los
requisitos previomente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién
inferna que regulan el perfil de cada puesto; asi como, cesar al personal designado,
designadeo provisionalmente © encargado o acepiar la renuncia de los funcionarios,
servidores civiles, personal de confionza y/o directivos publicos de libre designacion vy
remocidn de la Entidad;

' Que, mediante Resclucion Gerencial N°150-2025-GM/MDSB de fecha 28 de agosto de 2025
la Gerente Municipal, designa al Abog. Hipolito Vargas Ccoscco en el carge de confignza
de Subgerente de Gestidn del Talento Humano de la Municipalidod Distrital de San Bariolo;

Que, a través del Memorandum Muliiple N°196-2025- GM/MDSB la Gerencia mMunicipal
dispone que los servidores de la Municipal'dad distrital de San Barfolo pongan su cargo o
disposicion, con el propdsito que se reclice una evaluacion respecto al desempeno de 'as
funciones asignadas. De esta manera, se busca determinar la procedencia de la ratificacion
en su cargo actual. Asi, se garantiza la continuidad y el dptime funcienamiento de la gesiion
administrativa, aspectos cruciales para el logro de los objetivos institucionales. Tedo elle, en
estricto cumplimiento de la Ley N° 31419, la cuai establece disposiciones esenciales paro
asegurar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion putlica, tanto para funcionaros
como pdra directivos de libre designacion y remocidn, asi como de su Reglamenio,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;"

Que, a través del informe N°761-2025-SGTH-GAF/MDSB de fecha 31 de diciembre de 2025, el
Subgerente de Gestién del Talento Humange Abog. Hipolito Vargas Ccoscco, pone su cargoe
a disposicidn  de la Sulbgerencia en mencion;

Que, atencidn d lo antes sefalodo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 053-2022- PCM Reglamenio de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso vy ejercicio de lo funcién publica de funcionarios vy
directivos de libre designacién y remocion entre ofras disposiciones, se reqguiere RATIFICAR al
servidor, segun se detalla:

. ~ UNIDAD ORGANICA ! PERSONA PARA LA RATIFICACION |

SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENT ABOG. HIPOLITO VARGAS CCOSCCO
HUMANO

— S —_— =)

Contande con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y en atencion a los
considerandos precedentes, y en uso de la foecultad delegadas a este despacho a fravées
de la Resolucion de Alcaldia N°004-2026-ALC/MDSB,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — RATIFICAR LA DESIGNACION, o partir del 01 de enero de 2026 cl
ABOG. HIPOLITO VARGAS CCOSCO en ¢l cargo de confianza de SUBGERENTE DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, debiendo asumir las
funciones que le confiere el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, c la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS que,
a través de la SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, sl cumpiimienio de la
presente Resolucidn, debiendo implementar todas las acciones administrativas que
corresponda conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ¢ Ia Subgerencia de Tecnolegia de la Informacidn su
publicacion en el Portal Instifucional de lo Municipalidad de San  Bartolo
(www.munisanbartolo.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUM E.
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