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UNDAD EJECUTORA 303 EDUCACION ALTO PIURA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHULUCANAS

“Ano fdé:&é‘l{ecuperacén y Consolidacion de la Economia Peruana”

(OBLICA DEL *cp,
*

. : MINISTERIO DE EDUCACION ...ﬂ 0 0 BO‘F &
RESOLUCION DIRECTORAL N°_ _ 2026

Visto el: MEMORANDUM N0O02-2026/GRP-DREP-UGEL CH-UPDI, que contiene ef
INFORME N° 035-2025/GRP-DREP-UGEL.C, H-UPDI-RAC. y demas docurnentos sustentatorios
que se acompanan en un total de dieciséis (16) rolios dtiles; .
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CONSIDERANDO:

Que, segin el Art. 73° de /a Ley N° 28044 ley General de Educacion se tipifica a la
Unidad de Que, /a Ley N°28044, Ley General de Educacion, en 2l articulo 90° establece que,

e la eficiencia en el §asto en educacion implica elaborar, elecutar y evaluar el Proyecto
\0\:;‘33‘32’5’2@ Ge) Educativo Institucional, el Plan de trabajo, el FPresupuesto funcional y los costos por alumno

G G asi como la adecuada racionalizacicn de los recursos humanos que implica su distribucion
y ubicacion en el territorio nacional, conforme a las necesidades de/ servicio educativo,
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%@jy Que, el articulo 74° de a Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial, establece que Ia
racionalizacion de plazas en las II.EE publicas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las

"' necesidades reales y verificadas del servicio educativo:

Que, segun el articulo 75°de Ja referida Ley, precisa que el Ministerio de Fducacion dicta
las normas aplicables al proceso de racionalizacion, asimismo que el proceso de racionalizacion
estd a cargo de las Direcciones Regionales de Fducacion, Unidades de Cestion Fducativa Local
(UGEL) e instituciones educativas segun corresponda, debiendo identificar excedencias y

necesidades de plazas de personal docente de /as instituciones eduicativas, buscando equilibrar
la oferta y demanda educativa.

Que, la RV.M. 077 - 2024 — MINEDU, se resuelve en su articulo 7 S Aprobar la Norma
nica denominada “Disposiciones para el Proceso de Racionalizacion de Plazas de Personal
ente , Directivo y Jerérquico en las Instituciones Fducativas Piiblicas de Educacion Bisica y
&egnico Productiva™ asi como de programas educativos, dispone a través del numeral 5.7]. 3.2
\Q&ég?ilb/'cacio’n de plazas vacantes orgénicas y eventuales que las DRF o UGFEL, segun corresponda,
4 N\jxi/»?“deberén reubicar plazas vacantes excedentes y reasignar al personal docente, directivo y
SR a, 4{; Jerdrquico declarado excedente por causal de racionalizacion, en las IIEF con déficir de personal;

&lécnica, precisa que la conformacion de la Comision de Racionalizacion, la cual se conforma
w sy mediante resolucion en cada una de las sigulentes instancias: a) IF Polidocente C ompleto,

L
' incompleto o multigrado de FBR (*) FBE, FBA y ETP (CORA IE); b) la Unidad de Gestion
Edlucativa Local (C ORA-UGFL) y la ¢) Ia DRE, de ser e/ caso;
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%‘Z Que, segtin el numeral 5.4 de Jos alcances y disposiciones de [a mencionada Norma



e ey

s;-éénoﬁii

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL CHUL UCANAS N°003411-2025 se reconoce
Ja Comision de Racionalizacion de plazas de personal docente, directivo y Jerdrquico de las
instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHULUCANAS, para el afio 2025;

Que, la Ley N29944 Ley de Reforma Magisterial, se establecen que, el Proceso de
raciona/i%cio’n de plazas en las Instituciones Fducativas Publicas, es un proceso permanente,
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obligator j’pr/'orﬂ‘ario, orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcion de
Jas necesidades reales y verificadas del servicio educativo; asimismo el Ministerio de Educacion
dicta /gs’qorm;wpl@ab/e: al proceso de Racionalizacién, el mismo que estard a cargo de las
Direccionés "Regiofiales de Fducacion, de las Unidades de Gestién Educativa Local (UE), e
instituciones Educativas segun corresponda, debiendo identificar excedencias y necesidades de
plazas de personal docentes de las Il.EE, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa, asi
como las condiciones pedagdgicas bajo responsabilidad y limitaciones de la infraestructura

educativa.

K, N2 Que, mediante Informe N° 035-2025/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI y MEMORANDUM
v DS N002-2026/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI;  emitido  por el Director de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Dr. José Maria Cruz Villegas, de conformidad con Ley
General de Educacion N° 28044; el DS N° 011-2012-ED; Ley de la Reforma Magisterial N°
29944: el DS N° 004-2013-ED, Reglamento de la ley de Reforma Magisterial; Ley del
Procedimiento Administrativo General N ° 27444; Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector
Jaioe Publico para el ano fiscal 2026; la RM N° 071 — 2024 — MINEDU, su modificatoria RVM

w, o\ N°075-2025-MINEDU y en uso de facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional
2N 12820-2025-DREP. y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 1: REUBICAR, por excedencia a partir del 01/03/2026, la plaza vacante declarada
" excedente por la Comision de Racionalizacion de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHULUCANAS, como a continuacion se indica:

Institucion.
Educativa
J0EVE2500823 |PROFESOR|  INICIAL 1648666 L SECUNDARIA | 1796978 20456
o
/5 PROFESOR|  INICIAL 1561331 20054 SECUNDARIA | 1797141 | SAN JOSE
s OBRERO
g 920
¥ PROFESOR|  INICIAL 1516798 | o EaqpRo | SECUNDARIA | 1413244 15298
" REYES
CHAVEZ
PROFESOR|  INICIAL 1207406 | SANRAMON | secUNDARIA | 1797133 15270

Articulo 2: DISPONER, que las dreas correspondientes ejecuten las acciones de su
mpetencia conforme a Ley.
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ECIONAL s Articulo 3: /a presenté resqjucion a las Oficinas de Racionalizaisn, Personal, Soporte
" - NEXUS, Remuneraciones, para qi¥e se ejercite lo correspondiente, en la forma, modo y plazos

establecides de acuerdo a Ley, a fin de garantizar los objetivos ael presente acto resolutivo,
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