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UNIDAD EFECUTORA 303 EDUCACION ALTO PIURA
UNMDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHULUCANAS

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
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MINISTERIO DE EDUCACION "..ﬂ Ubnooﬁ

RESOLUCION DIRECTORAL N°___2026

Visto el MEMORANDUM N 199-2025/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI, que contiene el
INFORME N° 033-2025/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI-RAC y demds documentos sustentatorios que
se-acompanan en un total de cuarenta y cuatro (44) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

= Qué; mediante Resolucion Viceministerial N V71-2024-MINEDU:; se aprueba la norma

técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacicn en el marco de ley 29944,
Ley de la Reforma Magisterial, en las Instituciones Educativas Publicas de Fducacién Bisica y Técnico
" Productiva, asi como programas educativos. Normas que tiene por objetivo regular el proceso de
Racionalizacion de personal directivo, Jerérquico docente y auxiliares de educacion en las
Instituciones educativas piblicas de Fducacion Bésica y Técnico Prodluctivo, asi como en programas
educativos, a fin de optimizar la asignacion de los recursos humanos v presupuestales, en funcion a
\ /a necesidad real y verificable, que garantice la continuidad del servicio educativo, implementando
& Tos desplazamientos con vigencias del siguiente aro lectivo, cautelands el vinculo pedagogico entre
el estudiante y el docente.
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Qué; con OFICIO MULTIPLE N V0089-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP: se realiza Iz
.%f\formulacio’n de actividades y cronograma para la implementacion del proceso de racionalizacion

L2024 en sus elapas preparaforia, analitica y evaluativa; asimismc fechas de implementacion,
¥ onsideraciones a tener en cuenta durante el momento de evaluacion, el directorio del personal de
£ ,su&.;;m £/a5 oficinas responsables e indicaciones para la reubicacién de plazas vacantes durante del proceso
«g; &/ de evaluacion extraordinaria.

Qué; de acuerdo a lo establecido en el anexo 06 del OFICIO MULTIPLE N°00089-2025-
o MINEDU/SPE-OPEP-UPP y siguiendo el cronograma establecido, se asistio a la reunién de trabajo

1‘;7 gramado para los dias 29 y 30 de octubre de 2025, en la que participaron los siguientes: Juan
s ‘C%air/o: Gonzales Cruz - Especialista de la Unidad de Planificacién y Presupuesto MINEDU: Claudia
e 5@7‘ena Durand Mogollon — Responsable de Racionalizacion — UGEL Ci hulucanas; José Maria Cruz
Villegas — Director de UPDI — UGEL Chulucanas,

, Que, en ese sentido al tener ya identificada las plazas excedentes y requerimientos, se realizé
”f,bf?fzg{a; reubicaciones de las plazas excedentes a las IIEE que presenitaban requerimientos de docentes;
© * contando a la fecha con la aprobacion de la propuesta de reubicacion presentada a MINEDU a
avés de nuestro sistema SIRA WEB y teniendo como excedentes unas plazas de docentes en su
/condlicion de Nombrados.
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) Que, mediante HRC N°09586-2025, la Lic. Dexi Saavedra C draova, Directora de la I.E Inicial
ﬁ@Wi};ﬁ N° 108 Telmo Vegas Julca, del Distrito de Frias — A yabaca, presentS a este despacho, el informe
‘4 25 % . médico de la Profesora Vilma Carolina Carrasco Flores, Docente nombirada de dicha I.E en mencion.
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Qué; mediante Resolucién Viceministerial N°071-2024-MINEDU, en su articulo 5.7, precisa,
De los criterios de flexibilidad - El proceso de racionalizacion en las lIEE tiene como objetivo
equilibrar la oferta y la demanda del servicio educativo, con un criterio de flexibilidad para los cuales
Jas CORA UGEL o CORA DRE, debers tener en cuenta los siguientes aspectos: e) El personal con
problemas de salud que tiene informe médico debidamente sustentado, serdn excluidos del proceso.
De identificarse a profesores con problemas de salud (fisica o mental) debidamente acreditados con
informes médicos especializados de ESSALUD o del MINSA, donde se indique que estdn impedidos
de desarrollar en aula sus sesiones de aprendizaje, no serdn considerados en el referido proceso,
debiendo ser excluidos. Para lo cual el trabajador social o quien haga sus veces en la UGEL coordina
con la Direccioh de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) del Minedu, para
la implementacion de mecanismos de bienestar que a yuden en el tratamiento de la salud del
profesor, ‘en el marco de su competencia.

\ Que, a través del SIRA WEB, en la etapa evaluativa se ingreso el expediente, remitido por la
Directora, para que, en la reunion virtual con el Especialista del MINEDU se revise, razon por la cual
se aprobd la reasignacion de la Docente Vilma Carolina Carrasco Flores.

[ Que, en ese sentido al tener ya identificada las plazas con requerimiento, se realiza la
dubicacién de las plaza excedentes en su condicion a la Docente Nombrada Vilma Carolina Carrasco
Hores con DNI N°4115365, de la .E N°108 Telmo Vegas Julca, en la cual, de todo el listado de
Y Instituciones Educativas con requerimientos de plazas, la Profesora Vilma C. arolina Carrasco Flores,

eligié el CRAEI del distrito de Chulucanas, provincia de Morropdn, reasignandose en dicho Centro
Educativo, firmando Acta en sefial de conformidad.

| Que, estando a lo informado por el Encargada en Racionalizacion, Bach Claudia Lorena
i \Durand Mogollén,  segin  Informe  N° 033-2025/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI-RAC  y
5/ MEMORANDUM N° 199-2025/GRP-DREP-UGEL.CH-UPDI; emitido por el Director de la Unidad
- de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Dr. José Maria Cruz Villegas, de conformidad Resolucion
\ Viceministerial N 071-2024-MINEDU, “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco
‘;2 de ley 29944”, su modificatoria RVM N°075-2025-MINEDU, OFICIO MULTIPLE N°00089-2025-
2 MINEDU/SPE-OPEP-UPP y en uso de facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N°
12820-2025- DREP.

SE RESUELVE:

A\ %7 Articulo 1°- REASIGNAR, por motivo de Racionalizacion, a partir del 01/03/2026 la
V)]  Plaza declarada excedente por la Unidad de Planificacion y Presupuesto del MINEDU y Comision
SOSHUHANDS Bd‘es Racionalizacion de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHULUCANAS, a la Docente
Vilma Carolina Carrasco Flores con DNI N°4115365, como a continuacion se indica:

VILMA EDUCACION 525491213116
AR R INICIAL os11es9 | 108 TELMO BASICA 1770486 CRAEI
CARRASCO JULCA REGULAR

FLORES
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Articulo 2°- DISPONER, que las dreas correspondignies ejécufen lasacciones de su

competencia conforme a Ley.

Articulo 3°- NoTiFIcA

R, la presente resolucion a las Ofici
Personal, Soporte NEXUS, Remuneraciones,

inas de Racionalizacion,
para que se efercite lo correspondiente, en la forma,

ey, a fin de garantizar ios objetivos del presente acto

modo y plazos establecidos de acuerdo a |
resolutivo..
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