| GOBIERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL

DE ANCASH EL PACIFICO
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” Gobierno Regional

RESOLUCION GERENCIAL N°00S-2026-GRA/GSRP-6

Nueva Chimbaote, 1 de enero det 2028

ViSTOS:

MEMORANDUM N" 2853-2025/BRA/BERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICD-B det 04 de diciembre del 2025 RECURGD DE APELACION del 02. de
diciembre del 2025; RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°I03-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA del 19 de noviembre del 2025,
INFORME N°382-2025- REGION ANCASH- GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEA/RRHH-REM del 18 de noviembre del 2025 INFORME
TECNICO N°D77-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/RRHH de fecha 07 de noviembre del 2025 INFORME LEGAL N°Oil-
2025/6RA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SAJ det 14 de enero def 2026.

CONSIDERANDO:

fue, de conformidad con a Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 191° y 192° establecen, los Gobiernos Regionales. tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarrallo y la ecanomia regional, fomentan
las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales y locales de
/| desarrallo.

(ue, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Drgénica de Gobiernos Regionales preceptian que los
gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promaviendo la inversidn pablica y privada, -
el empleo y garantizar el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habit'ant‘es, de acuerdo can los planesy
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo; de igual manera tienen por misidn organizar y canducir 12 gestidn pablica regional
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir
al desarrolio integral y sostenible de |a regidn.

Es importante departir, en el presente caso, &l contenido del numeral 1, del articula 2 del Trtulo Preliminar de la ey N° 27444,
que precisa el Principin de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto @ la Constitucian, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdn con los fines para los que les fueron conferidas; asf también
numeral 2. del citado articulo del mismo cuerpo normative expresa que en el principio del debido procedimiento, los administrados gozan de
Ins derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo
mas no limitativo; sienda de importancia revisar el numeral Il, del mismo artfculo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde
a autoridad administrativa estar4 facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos par
las partes, sin que ello signifique una sustitucitn del deber probatorio que corresponde a éstas.

~ Mediante, Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002 se crea |3 Unidad
Ejecutara, |a Gerencia de ta Sub Regidn Pacifice, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad can lo establecido por el articute
55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/78.01, aprobado por RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y
determinacion correspondiente.

[on Resslucidn Ejecutiva Regional N° 013-2023-5RA-GR, de fecha 05 de enern del 2023, se resuelve, en el Articula Quints:
Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regi6n Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y
Recursos Humanos.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-GR, de fecha 23 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el afio 2024, Ia
BELEGALI(N DE FACULTADES OTORGADAS ai Gerente Sub Regional £ Pacifico, conferidas mediante Resalucitn Ejecutiva Regional N° 0i3-
20273-GRA-GR.

Gan Resalucién Gerenclal General Regional de fecha 24 de julin del 2075, se resuslve DESIGNAR coma Gerente de la Unidad
Eiecutora Sub Region Fl Pacifico. al Mg. Luis Antonio Valverde Cueva. y mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°DDB81-2024-
GRA/BR. 3! de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES DTORGADAS al GERENTE
SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente Subregional Conchucos Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alta del Gobierno Regional de Ancash.
Canferidas en el afio fiscal 2023 y 2024, conforme a lo sefialadn en la parte considerativa de la presente resolucidn. Dichas facultades
:\ delegadas deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar la correcta conduccitn de fa
gestidn de los sistemas administrativos que les correspondan.
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(lue, mediante Documenta N°2207218 de fecha 02.12.2025, la administrada ESTHER INES SANTOS DE CUADRDS, servidora bajo el régimen
{aboral piblica del Decreto Legislativo N° 276, solicita & esta Gerencia Sub Regional £ Pacifico el resjuste de [ bonificacidn persanal del 5%
por quinguenio en forma mensual fija y permanente de scuerdo al Decreto de Urgencia N.*105-2001 asi como al reintegro de las
bonificaciones otargadas por los Decretos de Urgencia N°GHl-88, 073-87y 080 y el pago de intereses legales.

{lue, mediante Resalucién Administrativa N°103-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SBA, de fecha 13.11.2025; se resuelve
DECLARAR {MPROCEDENTE, {a soficitud presentada por 1a servidora, ESTHER INES SANTOS OE CUADRGS, respecto af resjuste de fa
bonificacion personal del 5 % por quinguenio con hase en of Decreto de Urgencia N, 105-2001, asf como af rsintegra de las bonificaciones
atergadas por los Decretos de Urgencia N.°0N-99, 073-97y 080- 98, e intereses legales.

Mediante Fscrito de fecha 0212.2025, DOC. N°3700504, la administrada interpone el recursa de apelacidn contra la Resolucign
Administrativa N°i03-Z025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD-B/SEBA.

Mediante Memaorandum N°2863-2025- REGION ANCASH/SRP/SGA, de fecha 04.12.2025; remite los actuados para opinitn legal respecto al
recurso interpuesto.

Con/fecha 14 de enero del 2078, mediante INFORME LEGAL N°Ol-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA, el Sub Gerente de
Asfsoria Juridica, previo andlisis de los documentos que obran en el expediente y al andlisis legal de los cuerpos normativas que rigen para
presente caso, concluye DESESTIMAR EL RECURSD DE APELACIDN INTERPUESTO por la servidora

/ U ANALISIS Y EVALUACIGN JURIDICA:

Que mediante Decreto Legislativa No. 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Carrera
Administrativa; y corresponde a un conjunto de principios. normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
correspanden a los servidares piblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracitn Pablica.
TN Ms! mismo, no estén comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni los funcionarios que desempefian
“@‘ Fargos politicos o de confianza, pero sf en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

[+ 4

2 Gs_\z?'// (ue. el Articulo 53 del Decreto Legislativa No. 276 establece sobre la Bonificacicn Diferencial lo siguiente : La bonificacidn diferencial tiene
= por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que impligue responsabilidad directiva; y, b) Compensar

condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios

fue, el art. 27° del Reglamento del D.L. N°276, norma sobre Cargos de Responsabilidad Directiva y establece lo siguiente: Los cargos de
responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de B carrera de cada grupo ocupacional, segin corresponda. Por el
“~Nesempefio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias serd

n principia, debemas indicar que el desempefin de un carge de responsabilidad directiva implica la realizacién de actividades que confleven
al ejercicio de poder de direccitn, expresado en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizanda, normando y supervisanda el
trabajn de sus integrantes; asf como ejercer a representacidn de la organizacién o ejercer la titularidad de una unidad orgénica determinada
y tener la capacidad de adoptar decisiones en el smbito de su competencia.

{lue, el articulo 53 del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pdblice,
cancordante con el articulo 27 de su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N© D05-80-POMZ establece el otorgamiento de una
bonificacian diferencial como complements a la remuneraciin mensual que se percibe, en compensacién de la mayor responsabilidad que
! asume el servidar de carrera administrativa pur desempeiiar cargos de responsabilidad divectiva. 2.8 Dicha bonificacidn diferencial adquiere
"/ * el cardcter de permanente al término de la designacitn del cargo de responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacitn que acompafia
77l servidor de carrera después de concluido o finalizada la designacidn, segin las condicinnes previstas en el articulo 124, del Reglamenta
de la Carrera Administrativa.

Cabe resaltar que, el Articulo 124.- £ servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco
(5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacitn diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53
,\de la Ley al finalizar |a designacitn. Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una proporcitn de la referida bonificacidn diferencial
quienes al término de la designacin cuenten con més de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva: La norma
especifica sefialard los montos y la proporcionalidad de la percepcin remunerativa a que se refiere el presente articulo.
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BEP%<e o lo establecido, como compensacitn de la mayor responsabilidad por ser directivo que el servidor de carrera asume, el

articulo 53 del Decreto Legislativa N° 278 prevé otorgar la bonificacian diferencial como complemento a fa remuneracitn mensual que se
percibe mientras desempefia el carga. 210 Dicha bonificacidn diferencial adquiere ¢l cardcter de permanente al términa de la designacidn
del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacidn que acompafia al servidor de carrera después de concluido el cargo
directivo hasta su cese. seqtn las condiciones previstas en gl articulo 124 del Reglamento de la Carrera Administrativa.

Resolucidn Directoral N° 013-32-INAP-DNP. la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de a autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir fes funciones propias de dicho cargo directivo

con persanal a cargs, debienda percibir ol importe fijada y aprobada en fa escala o pafftica remunerativa de 12 entidad.

El incremento de la Bonificacidn Diferencial (BD) bajo el D.L. 278 no es un manto fij, sina la diferencia entre el monto del Cargo de Mayor
Responsabilidad (CMR) o Beneficia Extraordinario Temporal (BET) del puesta acupado y el de tu plaza de arigen, otargandose el 100% si has
estado més de 5 afios en el cargo directivo (gjercicio de poder de direccin, expresado en la capacidad y deber de dirigir un grupo humana,
grganizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes) y proporcionalmente si fue menos tiempo, para compensar
esponsabilidad directiva o condiciones excepcionales.

Del Recurso de Apelacidn:

Que de conformidad al articulo 2172 del TUD de la Ley N°27444 -Ley del Procedimienta Administrativo General, establece la facultad de
contradiccign. Que, asf mismo, el articulo 218.1 del art. 2182 del TUO de la Ley acotada, precisa que la Apelacidn es un recursa administrative
cuyo plaza para interponerlo es de 15 dias perentorios, debiendo resalver la Entidad en el plazo de 30 dias.

Oue, el art. 220° de la misma norma legal establece que el recursa de apelacidn se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretaci6n de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de pura derecho, debienda dirigirse 8 |a misma autoridad
que expidid el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior jerdrquico.

" Nue, con fecha 02122075, fa administrada interpone Recurso Impugnatorio de Apelacién, contra la Resnlucidn Administrativa N°103-

| 025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SBA, de fecha 18.11 2025, que deniega la solicitud formulada por la servidora ESTHER INES
ANTOS DE CUADRDS, referido al reajuste de la bonificacion personal del 5 % por quinquenio con base en el Decreto de Urgencia N. 105-

2001, asf coma al reintegro de las bonificaciones otorgadas par los Decretos de Urgencia N.20II-88, 073-87y 080- 36, e intereses legales.

{lue, de conformidad con el articulo 218.1 del art. 2182 del TUO de la Ley acotada, precisa que la Apelacidn es un recurso administrative cuyo
plaza para interponerlo es de 15 dias perentorios, la recurrente, interpane el recurso de apelacidn en el plazo previsto por la Ley.

Qlue, en esa circunstancia, el area de Remuneraciones, mediante Informe N°384-2025-6SRP/SEA/RR HH-REM, concluye que el Decreto de
Urgencia N°IDS-200! establecid dnicamente un incrementa fijo de S/ 50.00 a la remuneracin bésica, sin facultar mecanismos de reajuste
sucesivo, suceso que es ratificads por el Decreto Suprema NO196-2001-EF, que precisa expresamente que dicho incrementa solo reajusta la
Remuneracitn Principal. manteniéndose las demas bonificaciones en sus montos originales, en concordancia con el Decreto Legislativo
N."847, que prohibe reajustes remunerativos.

flue, si bien el articuln 52 literal b) del Decret Legislativa N°278 y el articulo 54 del D.S. N°005-80-PCM recanocen la bunificacién del 5%
por quinquenio calculada sobre la remuneracion total permanente, esta no es reajustable, conforme lo establece el articulo 43 del Decreto
Legistativo N°276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

fue. mediante Infarme Técnico N°077-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL ELPACIFICO/UF RHH de fecha 07 de naviembre del 2024. del Jefe
de Unidad Funcional de Recursos Humanos, que avala al Informe N° B4D-2025-REGION ANCASH/GERENCIA SUB REGIDNAL EL
PACIFIDD /U F RRME REM. de fecha 105 2075 se preciss:

“{..) que o pretendido por {a parte soficitante es el Reajuste de ia bonificacion personal efectuando retroactividad
desde el 01 de setiembre del 20!l y su percepcitn de manera continua y permanente, devengados, pago de intereses
legales, sin embargo, el Decreta de Urgencia Ne10S-2001 generd un anico incrementa de 5/50.00 en la remuneracidn
bésica, lo cual impactd autométicamente en la Remuneracién Principal, pero no establecid un mecanismo de reajuste
sucesivo ni progresivo, asimismo, el citado decreto de urgencia en su articuln 72 dispone que el incrementa
anteriormente sefalado, reajustard automaticamente en el mismo monto a la Remuneracitn Principal a que se refiere
el Decreto Suprema N°057-86-PCM, por lo tanto la bonificacion personal, al ser un cancepto calculado sobre la
remuneracidn principal o permanente solo se ve afectada en el momento en que se incrementa la base. es decir no
cuenta con sustento normativo, pues el articulo 4° del D. 5. N° 196-2001-EF, cierra expresamente la posibilidad de que
|a bonificacién personal se incremente més alla del efecto dnico generada en 2001,

Av. Chimbote Nro. 130 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Santa - Ancash

(043) 311209
mesadepartes@subregionpacifico.gob.pe

www.subregionpacifico.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL

DE ANCASH EL PACIFICO

“Ajio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana” i e
BB Consecuencia, pretender un reajuste en virtud a lo establecido en el Articulo 1° por el Decreto de Urgencia N° 105-2001resulta lesivo

y contradictorio con lo establecido en el articulo 22 del referido cuerpo normativo, donde precisn que gl incremento establecido en el articulo

19 reajusta automaticaments en el misma manta la remuneracign principal a la que se refiere el Decreto Suprema Ne® 057-86-PCM, dejanda

sin la posibilidad de un reajuste remunerativo.

£l

{lye, asimismo, el articulo 4° def Decreta Suprema N° 196-2001-EF mediante el cual se dictan normas reglamentarias y complementarias
para la aplicacitn del Decreto de Urgencia N° 105-2001, establecit precisiones al articulo 22 del Decreto de Urgencia, precisando que "La
Remuneracin Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N 105- 2001 reajusta dnicamente fa Remuneracidn Principal 8 {a que se refiere el
Decrata Suprema N° D57-8B-PCM. y en general toda otra retribucidn que s& atorgue an funcidn & la remuneracidn hasica, remungraciin
principal o remuneracitn tutal permanente, continuardn percibiénduse en los mismos mantos, sin reajustarse, de conformidad con &l Decreto
Legislativo N° B47

ue, en esa medida, con fecha 14 de enera del 2026, mediante INFORME LEGAL N°0I1-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAJ,
la§ Vi Berencia de Asesorfa Jurfdica, previa evaluacin de los documentos que obran en el expediente y el andlisis legal de los cuerpos
no ( ativos que rigen para el presente caso, se concluye DESESTIMAR EL RECURSD DE APELACION INTERPUESTD par la servidora ESTHER
{ES SANTOS DE CUADROS, contra la Resnlucitin Administrativa N°103-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD-G/SGA, toda vez
qie en base a lo antes establecido, queda advertido que bonificacion personal por quinguenios, no contemple un mecanismo de reajuste
adicional vinculado a incrementas posteriares de la remuneracidn bésica ya que se aplica sobre la remuneracitn total permanente vigente
al momento del recanocimiento de cada quinguenio conforme lo establecido en el articulo 52 fiteral b) del Decreto Legislativo N°Z76 y el
/=77 articulo 54 de su Reglamento D.3. N."005-80- PCM; por ende, las bonificaciones especiales de los Decretos de Urgencia (D.U.) N° 090-36,
</" 073-87 y D11-9 no pueden ser utilizadas como base de célculo para otras remuneraciones, bunificaciones o pensiones en la medida que
fueron otorgadas antes del D.U. Ne? 105-2001, y cada norma establecid su propia base de calculo segin el principio de legalidad
presupuestal, criterio que se ha desarrollado y ratificado por la Corte Suprema de la Repblica en las sentencias Casatoria N° 335-2010-
CUSCO y Casacin N2 B852-2017, las cuales indican que al haber sido otorgadas con anterioridad a la publicacion del Decreto de urgencia
N°I05-2001, cada una de dichas normas estableci su base de calculo en atencidn al principio de legalidad presupuestaria, por lo tanto, no
NS legalmente posible madificar de forma retroactiva su base de célculo. Por lo tanto, no es viable el reconocimiento de dicha bonificacidn y
.*3}‘ integros solicitados; debiéndose confirmar fa venida en grado, por fos fundamentos antes expuestos.

S
L

= Nue, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N°I272, se ha incorporado el numeral 115 al articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, con el siguiente tenor:

115 Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - la autaridad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes infarmacidn veraz, completa y confiable sobre cads procedimients a su cargn, de mado tal que, £n todo moments,
¢l administrads pueda tener una comprension cierta sobre los requisitas, tramites, duracidn estimads y resultados posibles que
se podrian obtener.

las actuaciones de /3 autorided administrativa _son__congruentes con las _expectativas _legitimas _de fos
administradas razonablemente generadas por /3 préctica y los antecedentes administrativos salvo que por las razones
que se expliciten, por escrito, decida apartarse de eligs.

La protecidn de la confianza legftima “bésicamente consiste en que la Administracion genera una canfianza en el ciudadano
en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la conducta del ciudadana que entiende (confia) en
dicha posicién administrativa.

fue. la suscripcidn de la presente resolucitn, se realiza sobre la base de la presuncidn de veracidad del contenido de fos informes técnicos
de las reas correspondientes en el marca del ordenamienta jurfdica v las narmas internas de la entidad; y en usa de las facultades
conferidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Sub Regidn Bl Pactfica, y la Resolucién Gerencial General Regional N° D431-
2075, de fecha 24 de julic det 2025; con el viste de la Sub Berencia de Administracidn y Recursos Humanas, Sub Berencia de Infraestructure
y Medio Ambienie; Sub Berencia de Planeamientu y Presupuesiu, y fa Sub Berencia de Asesaria duridica.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DECLARESE INFUNDADD, el Recurso de Apelacidn interpuesta por la servidora de la ULE. Gerencia Sub Regidn £l
Pacifico, sefiora ESTHER INES SANTOS DE CUADROS, contra la Resolucian Administrativa N°103-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICD-G/SBA de fecha 19 de noviembre del 2025, que DECLARA IMPROCEDENTE, fa solicitud presentada por la servidora ESTHER INES
SANTOS DE CUADRDS, respecto al reajuste de la bonificacion persanal del 5 % por quinguenio con base en el Decreto de Urgencia N. 105-
2001, asf coma al reintegra de las banificacianes otorgadas por los Decretos de Urgencia N.°0N-93, 073-7y 090- 36, e intereses legales,
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por lo tanta no resulta juridicamente viable otorgar el beneficio reclamado, ni el reconocimiento de dichos reintegros; debiéndose confirmar
|a venida en grado, por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULD SEGUNDD: CONFIRMESE en todos sus extremos, |a Resolucidn Administrativa N103-2025-GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO-G/SBA de fecha I3 de noviembre del 2025, que resuelve DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la servidora
ESTHER INES SANTOS DE CUADRDS, respecto al reajuste de la bonificacidn personal del 5 % por quinguenio con base en el Decreto de
Urgencia N. 105-2001, asf como al reintegro de las bonificaciones otorgadas por los Decretos de Urgencia N.20N-99, 073-37 090- 96, e
intereses legales,

ARTICULO TERCERD: DESE POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA en mérito a lo dispuesto por los articulos 197 y 1982 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativa General. aprobado con Decreto Suprema N°004-2018-JUS.

ARTICULO CUARTD: NOTIFIQUESE, en los plazos establecidos, a la interesada, a la Sub Gerencia de Administracidn, a la LLF. de Recursos
Humanos; y Dficinas que correspandan, de conformidad a la Ley N°27444.

ARTICULD DUINTO: NOTIFIBUESE, de conformidad a la Ley N°Z7806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y Normas
Conexas, al Responsable de la Oficina de Transparencia, y al Responsable de Acceso a la Informacidn Piblica, para que procedan de acuerdo
a sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
ASH
GERE L) SUG REG

Mg. LUIS NlO \AW7CUEV

Av. Chimbote Nro. 130 Urb. Buenos Aires
f di 3 Nuevo Chimbote - Santa - Ancash

(043) 311209
mesadepartes@subregionpacifico.gob.pe

www.subregionpacifico.gob.pe




