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RESOLUCION DIRECTORAL N° G11 -2026-GORE APURIMAC/DRA-ORHE

Abancay, 1 g ENE. 2076
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 247-2025-GORE APURIMAC/DRA-ORHE, de fecha 31 de diciembre de 2025; y,
demas documentos que forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680-Ley de forma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N® 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son

personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de su
competencia cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional integra sostenible, promoviendo la

inversidn publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno delos derechos y la igualdad de

oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas Nacionales, Regionales y Locales de
desarrollo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 247-2025-GORE APURIMAC/DRA-ORHE, de fecha 31 de diciembre de
2025, se resuelve CESAR, a partir del 31 de diciembre del 2025, por causal de limite de edad (70) afios, al
servidor en su calidad de nombrado FELIX MOROTE NICOLAS, identificado con DNI N°31008398 con el
cargo de Técnico en Abogacia |, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 089 de la Direccion Regional de
Asesoria Legal del Gobierno Regional de Apurimac, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°276,conforme lo establece el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de
la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,concordante con el literal a) del articulo
186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, (...) y DECLARAR VANCANTE la plaza N° 089 de la Direccion
Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo STA (...);
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Que, al respecto, en el numeral 1.1. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que "Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS., que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el que se contrae el procedimiento de la Revision de
los Actos en Via Administrativa, que establece en su Articulo 212°, la Rectificacion de errores, la misma que en
sunumeral 212.1, dispone que: “Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.”, y en
concordancia en su numeral 212.2, del mismo articulado en mencidn, se establece que: “La rectificacién

adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original”;

Que, conforme a la norma citada, queda que las autoridades administrativas tienen la facultad de rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados los errores materiales o aritméticos existentes
en los actos administrativos que emite. La rectificacién del error material supone la subsistencia del acto. El acto
se mantiene, una vez subsanado el error a diferencia de los supuestos de anulacién como consecuencia de un
error, en que desaparece el acto;
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Que, al respecto, debe notarse que la norma citada regula dos condiciones para que este tipo de errores sean Q 1
rectificados por la administracion, primero, que se trate propiamente de errores calificados como “materiales” o 1

“aritméticos”. De conformidad a lo sefialado por el reconocido jurista, Juan Carlos Morén Urbina, “... la nocion
de error material atiende a un “error de transcripcion”, un error de mecanografia, un error de expresion, en la
redaccion del documento, esto es, un error atribuible no a las manifestaciones de voluntad o razonamiento

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N°415-2023-GR.APURIMAC.GR y Resolucion
Gerencial General Regional N° 295-2024-GR. APURIMAC/GG;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, la RECTIFICACION, contenido en los extremos de la parte resolutiva de

la Resolucion Directoral N° 247-2025-GORE APURIMAC/DRA-ORHE, de fecha 31 de diciembre de 2025, en la
forma que a continuacién se detalla:

DICE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR, a partir del 31 de diciembre del 2025, por causal de limite de edad (70) afios, al servidor
en su calidad de nombrado FELIX MOROTE NICOLAS, identificado con DNI N°31008398 con el cargo de Técnico en
Abogacia |, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 089 de la Direccion Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional de
Apurimac, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 {...).

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR, a partir del 31 de diciembre del 2025, por causal de limite de edad (70) afios, al servidor en

su calidad de nombrado FELIX MOROTE NICOLAS, identificado con DNI N°31008398 con el cargo de Técnico en Abogacia

I, Nivel Remunerativo STA, en la Plaza con Registro AIRHSP 000159, de la Direccion Regional de Asesoria Legal del
Gobierno Regional de Apurimac, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 (...).

DICE:

ARTICULO SEGUNDO. - DECLAR VACANTE la plaza N° 089 de la Direccién Regional de Asesoria Legal del Gobierno
Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo STA, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme al cuadro
para asignacion de personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Gobierno Regional de Apurimac, a
consecuencia de lo vertido en el Articulo Primero de la presente resolucion.

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO. - DECLAR VACANTE la plaza con Registro AIRHSP 000159 de la Direccién Regional de Asesoria
Legal del Gobierno Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo STA, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
a consecuencia de lo vertido en el Articulo Primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - MANTENER, subsistentes los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 247-
2025-GORE APURIMAC/DRA-ORHE, de fecha 31 de diciembre de 2025, conforme a lo previsto en la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sefior FELIX MOROTE NICOLAS, Area de
Remuneraciones, y a las instancias administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac para

su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el portal electronico del
Gobierno Regional de Apurimac, www.regionapurimac.qob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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