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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 001-2026-CVH-GG

Huampani, 19 de enero de 2026
VISTOS:

El Memorando N° 011-2026-CVH-GG de la Gerencia General, el Informe N° 011-2026-
CVH-OAF/URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Acta de revision y evaluacion del
Comité Evaluador de Reconocimientos para Funcionarios y/o Servidores del Centro Vacacional
Huampani, el Memorando N° 028-2026-CVH-GG de la Gerencia General, y el Informe N° 006-
2026-CVH-OAL de la Oficina de Asesoria Legal.

SENACTN CONSIDERANDO:

[2( cesprit\ Z | Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED de fecha 24 de abril de 1995, se aprob6
‘ S Al 'eI Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucion
N A - Publica Descentralizada del Sector Educacion con personeria juridica de derecho publico, con

S~ autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios
hoteleros de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos que se rigen en el Decreto Legislativo N° 756, por su Estatuto
y su régimen presupuestal, se sujeta a las normas que aprueba la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, los incisos k) e i) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
establecen que son atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia
General, con el propésito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda,
y la de ejercer las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto por el
Estatuto, le delegue o le encargue el Directorio o el Presidente del Directorio:

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio N° 022-2024-CVH-PD, se
aprobo la Directiva N° 001-2024-CVH-PD - “Directiva para la Gestion de Reconocimientos para
Funcionarios y/o servidores del Centro Vacacional Huampani”:

Que, el numeral 6.6 de la Directiva N° 001-2024-CVH-PD, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Directorio N° 022-2024-CVH-PD, y modificada con Resolucién
de Presidencia de Directorio N° 041-2025-CVH-PD, sefiala que:

"ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacién del literal e) del numeral 6.6.1.
de la Directiva N° 001-2024-CVH-PD - Directiva para Gestién de reconocimientos
para funcionarios y/o servidores del Centro Vacacional Huampani, estableciéndose
conforme a lo siguiente:

“(...) El 6rgano y/o unidad organica remitira a Bienestar Social el nombre o nombre
del funcionario y/o servidor'o equipo de servidores/as que hayan propuesto la
implementacion de buenas practicas como: (...) e) Por implementacion del Sistema
de Control Interno, dicha informacion debera ser remitida hasta el dltimo dia habil
del mes de julio de cada afio, con base a la informacién generada por la entidad
hasta el ultimo dia habil del mes de junio de cada afio; del SCI, hasta el dltimo dia
habil del mes de enero del afio siguiente, con base a la informacién generada por
la entidad hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio, segtin
corresponda, la documentacion de sustento de tales planteamientos {...)".

Asimismo, la referida Directiva N° 001-2024-CVH-PD, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia del Directorio N° 022-2024-CVH-PD, y modificada con Resolucién de
Presidencia de Directorio N° 041-2025-CVH-GG, indica que:
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‘De forma semestral Bienestar Social verificarg los criterios establecidos en el
Anexo N° 03 “Nivel de impacto para la evaluacién del Reconocimiento por Buenas
Préacticas” en conjunto con los érganos y unidades orgénicas competentes en el
plazo de quince (15) dias habiles.

El resultado de la verificacién se eleva a la Unidad de Recursos Humanos para que
sea remitido al Comité Evaluador (CE), para que realice la evaluacion, emita el
informe respectivo conforme a las disposiciones y plazos establecidos en la
presente Directiva sobre el otorgamiento del reconocimiento a elfla candidata/a o
candidatos/as.

Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos informa lo actuado a la Oficina
de Administracién y Finanzas, la misma que informa a la Gerencia General, con la
recomendacion para el otorgamiento del reconocimiento por Buenas Précticas.

El reconocimiento se otorga mediante una Resolucién firmado por la Gerencia
General, con copia al legajo personal y se realiza la difusién a todo el personal a
traves del periédico mural y correo institucional.

Asimismo, el funcionario y/o servidor que ha sido reconocido/a puede elegir una de
las siguientes alternativas:

e Curso Alineado a sus funciones en una institucion educativa sujeta a
disponibilidad presupuestal.

e Un fin de semana de (viemes a domingo), en el Centro VVacacional Huampani,
incluida la alimentacién para el funcionario y/o servidor y cinco personas mas
sujetas a disponibilidad.

Para el reconocimiento que se otorga a los responsables de la implementacion de
las medidas de remediacion y de control en el marco del Sistema de Control
Interno, cuando estas son implementadas en su totalidad dentro de los plazos
establecidos, se seguira el presente procedimiento, en lo que resulte aplicable:

El plazo de reconocimiento para este tipo de reconocimiento es no mayor a siete
(07) dias habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud, para lo cual
el 6rgano y/o unidad orgénica competente, canalizara la misma a través de
Bienestar Social, la misma que remitira al Comité Evaluador (CE) quien verificard
los requisitos establecidos en la presente Directiva evalia el reconocimiento
emitiendo el informe correspondiente”.

Que, mediante Memorando N° 011-2026-CVH-GG de fecha 09 de enero de 2026, la
Gerencia General remitié a la Unidad de Recursos Humanos, la propuesta de reconocimiento
por implementacion del Sistema de Control Interno - Seccién Medidas de Control del Centro
Vacacional Huampani, para revision, evaluacién y otorgamiento del Reconocimiento por
Buenas Practicas a la oficina de la’ Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y
Esparcimiento, en mérito a su destacada labor;

Que, con Informe N° 011-2026-CVH-OAF/URH de fecha 13 de enero de 2026, la Unidad
de Recursos Humanos, remitié al Presidente del Comité Evaluador de Reconocimientos, la
propuesta de reconocimiento por implementacion del Sistema de Control Interno - Seccion
Medidas de Control del Centro Vacacional Huampani, para que convoque al Comité Evaluador
de reconocimiento, para revision y evaluacion de la propuesta de reconocimiento, a fin de
continuar con el tramite correspondiente;
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Que, mediante Acta de revisién y evaluacion del Comité Evaluador de Reconocimientos
para funcionarios y/o servidores del Centro Vacacional Huampani, de fecha 14 de enero de
2026, acuerdan: 1. Otorgar el Reconocimiento por Buenas Practicas a la Sub Gerencia de
AIOJamlento Convenciones y Esparcimiento, por la implementacién del Sistema de Control
_———_Interno — Seccién Medidas de Control del Centro Vacacional Huampani, dentro de los plazos
2oy 1. establecidos en el segundo semestre de 2025, conforme a lo establecido en el numeral 6.6 de
. fw \ la Directiva N° 001-2024-CVH- PD, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio
EGhL |2 } N® 022-2024-CVH-PD. 2. Otorgar una carta premio que consiste en un bungalow para el fin de
/ semana de (viernes a domingo), en el Centro Vacacional Huampani, incluida la alimentacion
para el funcionario y servidores que conforman la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones
y Esparcimiento, sujeto a disponibilidad:;

Que, con Memorando N° 028-2026-CVH-GG de fecha 14 de enero de 2026, la Gerencia
General, remitié a la Oficina de Asesoria Legal, la propuesta de reconocimiento a la oficina de
la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, por implementacién del
Sistema de Control Interno - Secciéon Medidas de Control del Centro Vacacional Huampani,
para que emita opinion legal;

Que, con Informe N° 006-2026-CVH/OAL de fecha 15 de enero de 2026, la Oficina de
Asesoria Legal, emite opinion legal procedente sobre la propuesta de reconocimiento a la Sub
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, por implementacién del Sistema de
Control Interno - Seccion Medidas de Control del Centro Vacacional Huampani, y deriva a la
Gerencia General para la revision y aprobacion correspondiente;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas vigentes, y con los vistos de la
Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones
y Esparcimiento, por su destacada labor, responsabilidad, y compromiso en el cumplimiento del
Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control, durante el segundo semestre del afio
2025, en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno del Centro Vacacional
Huampani.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la notificacién
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — EMITIR dos ejemplares de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, realice la publicacion de,la presente resolucién en el Portal Institucional del
Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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