
NRO.
DIRECCIÓN 

JEFATURA 

SOLICITANTE

POSTULANTE CONDICIÓN ENVIO DE CV DOCUMENTADO

LUGAR 

EVALUACION 

DE 

CONOCIMIEN

TOS

OBSERVACIONES 

1 NESTOR AGUILAR ALVARADO APTO …......................

2 MILNHER FABIO CABELLO QUISPE APTO …......................

3 JULIO CESAR PIEROLA ANTEZANA APTO …......................

4 JUAN BERNARDO SOTOMAYOR VICENTE NO APTO
ANEXO 12 CON CARÁCTER DE 

DECLARACION JURADA INCOMPLETO, NO 

REGISTRA NRO. DNI

5 JAVIER GIOVANY SOLIS CHALCO NO APTO

NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL, DE 

ACUERDO A LA INFORMACION 

REGISTRADA EN ANEXO 05 (DECLARACION 

JURADA)

6 CARLOS CESAR UGARTE GONZALES NO APTO
ANEXO 13 CON CARÁCTER DE 

DECLARACION JURADA INCOMPLETO, 

ANEXO 05 CON ENMENDADURAS

Lima 19 enero de 2026 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS (D. LEG 1057 DETERMINADO – NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL

PUESTO

CONVOCATORIA CAS N°01- DICIEMBRE-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER DE LA UNIDAD GESTIÓN ZONAL DE CUSCO

UNIDAD DE GESTION 

ZONAL CUSCO

Los postulantes que participen en la 

evaluación de conocimientos deben enviar el 

DIA 21 DE ENERO DE 2026 a MESA DE 

PARTES VIRTUAL DEL PSI SEDE CENTRAL su 

CV documentado según lo consignado en 

Anexo Nro. 05 y en las bases del proceso de 

convocatoria para poder rendir la citada 

evaluación según cronograma establecido

SE REMITIRÁ LINK 

AL CORREO  

REGISTRADO EN EL 

ANEXO NRO. 05


