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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ne 001-2026-MDT-OGAyF.
Tambogrande, 15 de enero de 2026.

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE 1A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE;

VISTOS:

Expediente de proceso N° 21969-2025, de fecha 12 de diciembre de 2025; la servidora
municipal Yesby del Pilar Laban Chanta, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion
Administrativa expedida por la Oficina de Recursos Humanos N°051-2025-MDT, de fecha 27 de
noviembre de 2025, Informe N° n19o-2025-MDT-O.RR.HH, de fecha 16 de diciembre de 2025, la
Oficina General de Administracion y Finanzas solicita Opinion Legal a través de proveido S/N con
fecha 17 de diciembre de 2025, Informe Legal N°0013-2026-MDT-OGA]J, de fecha 08 de enero de
2026, la Oficina General de Asesoria Juridica emite su Opinion Legal, Proveido N°001-2026-MDT-
O.RR.HH, de fecha 13 de enero del 2026.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pert establece las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. Por su parte al articulo 26° del mismo
cuerpo normativo establece que la administracion municipal se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444;

Que, los gobiernos locales promueven el desarrollo integral y la justica social, conforme
al articulo X del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, ejerciendo sus
competencias dentro de los limites que fija la ley, bajo el principio de sujecion a las normal que
regulan el funcionamiento del sector piblico.

Que, de acuerdo con el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, las
municipalidades se encuentran sujetas a las leyes generales y disposiciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, entre ellas las que regulan los sistemas administrativos del Estado, dentro de los
cuales se incluye la gestion de recursos humanos, por lo que cualquier reconocimiento de
derechos laborales debe sustentarse en norma expresa o mandato judicial firme. ’

Que, el Recurso de Apelacion planteada por la sefiora Yesby del Pilar Laban Chanta, ngé/
el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Gengtal
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS senala que “El recurso de apelacjé';': se

interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma.autoridad

que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”. “Es decir, la
apelacion es el recurso mediante el cual el administrado se dirige a la misma autoridad que tomd
la decision, para que esta la eleve a la autoridad jerarquicamente superior, y de a;:,].érdo al articulo
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en mencion, el recurso de apelacion se plantea ante dos supuestos:

(1) Cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas.
(ii) Cuando se trata de cuestiones de puro derecho.

Que, de los actuados se desprende que, que el recurso de apelacion no ha sido dirigia a la
autoridad que expidio el acto, ademds que debe tenerse en cuenta lo sefialado en la Resolucion
impugnada, en cuanto a que dicha cuestion ya ha sido decidida judicialmente, por ende, no
corresponde en sede administrativa amparar un reconocimiento retroactivo a la luz de las
sentencias judiciales emitidas por el 6rgano jurisdiccional.

Que, la apelacion presupone la existencia de una jerarquia administrativa titular de la
potestad de correccion, ello en aplicacion del articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444,
concordante con el numeral 30) de la delegacion facultades y atribuciones administrativas a favor
del Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas de la Directiva N° 02-2025-MDT -
Directiva de Delegacion de Facultades y Atribuciones a Funcionarios de la Municipalidad Distrital
2 de Tambogrande, aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 486-2025-MDT-A del 30 de abril de

) 2025.

Que, con Expediente de proceso N° 21969-2025, de fecha 12 de diciembre de 2025; en el
presente caso, la servidora Yesby del Pilar Laban Chanta, trabajadora nombrada bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276, interpone el recurso de apelacion contra la Resolucion
Administrativa expedida por la Oficina de Recursos Humanos N°051-2025-MDT, de fecha 27 de
noviembre de 2025, la misma que resuelve declarar improcedente en sede administrativa lo
solicitado por la Sefiora YESBY DEL PILAR LABAN CHANTA, sobre el reconocimiento de vinculo
laboral, pago de beneficios sociales e inclusion a la planilla tunica de pagos desde el 03 de enero de
2008 hasta el 03 de junio de 2013.

Que, con Informe N°19o-2025-MDT-O.RR.HH, de fecha 16 de diciembre del 2025; la
Oficina de Recursos Humanos, remite los actuados a la Oficina General de Administracion vy
Finanzas, indicando en el punto 3.2 “no siendo competencia de esta Oficina de Recursos Humanos
resolver el recurso, corresponde ponerlo en conocimiento de la Oficina de Asesoria Juridica y
",,!, elevar los actuados al superior jerarquico, a fin que se adopte el pronunciamiento que corresponda
.conforme a ley.

Que, con Proveido S/N, de fecha 08 de enero de 2025 la Oficina General de
Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica la Opinion Legal.

\ Que, con Informe Legal N° 0013-2026-MDT-OGA], de fecha 08 de enero de 2026, la Oficina
x General de Asesoria Juridica emite su Opinion Legal; y,
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* Que el Recurso de Apelacion de la recurrente debe declararse IMPROCEDENTE
Y CONFRIMARSE lo resuelto por la Oficina de Recursos Humanos en la
Resolucion materia de impugnacion, en atencion a que el recurso impugnatorio
no es claro en que supuesto del articulo 220° de la citada ley nos encontramos, y
por no ser dirigida a la autoridad que expidio el acto, ademés que debe tenerse en
cuenta lo sefalado en la Resolucién impugnada, en cuanto a que dicha cuestion
ya ha sido decidida judicialmente, por ende no corresponde en sede
administrativa amparar un reconocimiento retroactivo a la luz de las sentencias
judiciales emitidas por el 6rgano jurisdiccional.

Que, con Proveido N°001-2026-MDT-O.RR. HH, de fecha 13 de enero de 2025, la Oficina
de Recursos Humanos, solicita a la Oficina General de Administracion Y Finanzas el ACTO
ADMINISTRATIVO.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el articulo 787,
numeral 78.1 del TUO de la Ley N° 27444, plasmada a través de la Directiva N° 02-2025 - Sobre
Delegacion de Facultades y Atribuciones a Funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Tambogrande, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 468-2025-MDT-A del 30 de abril de
2025, y con las visas de Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el RECURSO DE APELACION
interpuesto por la seiiora YESBY DEL PILAR LABAN CHANTA en contra de la Resolucién de
== Oficina de Recursos Humanos N° 051-2025-MDT de fecha 27 de noviembre de 2025, que declara
@,\";u E:&Z;X\ improcedente en sede administrativa lo solicitado sobre el reconocimiento de vinculo laboral,
§ 'pg% ¢\ pago de beneficios sociales e inclusién a la planilla tinica de pagos desde el 03 de enero de 2008
::'2—{%"4; Q?%{é =) hasta el 03 de junio de 2013, por no haber cumplido con lo dispuesto en el articulo 220 del TUO
\!—J‘y de la Ley 27444, que requiere precisar si el recurso impugnatorio se sustenta en diferente

NI interpretacion de las pruebas producidas o se trata de cuestiones de puro derecho; asimismo,
porque el recurso de apelacion no ha sido presentado ante la misma autoridad que expidio el acto,

por ser la autoridad que emiti6 el acto administrativo que declara improcedente la pretension, y
que dicha pretension ya ha sido decidida judicialmente.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR lo resuelto por la Oficina de Recursos Humanos,
en la Resolucion de Oficina de Recursos Humanos N° 051-2025-MDT, de fecha 27 de noviembre
del 2025, respecto a la improcedencia del requerimiento de reconocimiento de vinculo laboral,
pago de beneficios sociales e inclusion a la planilla tinica de pagos desde el 03 de enero de 2008
hasta el 03 de junio de 2013, solicitado por la sefiora Yesby del Pilar Labin Chanta.

ARTICULO TERCERO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADM INISTRATIVA en aplicacion
del articulo 228° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la sefiora YESBY DEL PILAR LABAN CHANTA,

a Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, para
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la distribucion
y/o notificacion de la presente a las instancias correspondientes; asimismo la publicacion de la

presente Resolucion, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande:
https://www.munitambogrande.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE




