CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional
(en adelante, “el Convenio”), que suscribe de una parte, la PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO, con RUC N° 20606497483, con domicilio legal en Av. Republica de Panama N° 3542,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por la
Procuradora General del Estado, sefiora MARIA AURORA CARUAJULCA QUISPE,
identificada con DNI N° 09483131, conforme a la Resolucion Suprema N° 042-2022-JUS y a la
Resolucion Suprema N° 099-2024-JUS, a quien en adelante se le denominara LA PGE; y, de la
otra parte, el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con RUC N°
20131023414, con domicilio legal en Av. Gral. Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Secretaria General, sefiora
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE, identificada con DNI N° 08090775,
designada mediante Resolucion Ministerial N° 338-2023-TR, en base a la delegacion de
facultades de Resolucion Ministerial N° 204-2025-TR, a quien en adelante se le denominara el
MTPE.

Toda referencia a LA PGE y al MTPE en forma conjunta, se les denominara LAS PARTES. El
presente Convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resoluciéon del Procurador General del Estado N° D000142-2022-JUS/PGE-PG,
se conforma el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal denominado “Comision de
Transferencia de la Procuradurias Publicas a la Procuraduria General del Estado”,
encargada de recibir y analizar la informacion que se transfiera a la Procuraduria General
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presupuestarios, bienes y acervo documentario de las Procuradurias Publicas a
o500 jncorporarse en la Procuraduria General del Estado, con una vigencia de hasta dos (2) afios
desde su creacion, la misma que fue ampliada mediante Resolucién del Procurador General
del Estado N° D000756-2024-JUS/PGE-PG hasta el 8 de noviembre de 2026.

2 Mediante Resolucidon Ministerial N°441-2023-TR, se crea la Comision Sectorial de
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del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a la Procuraduria General del Estado”,
cuyo objeto es llevar a cabo el proceso de transferencia de la Procuraduria Publica del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a la Procuraduria General del Estado.

AUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONVENIO

Elpresente Convenio tiene por finalidad mantener la continuidad operativa de los servicios de

la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante PP-
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MTPE).

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

3.1 El presente Convenio tiene por objeto establecer condiciones de apoyo operativo temporal
que brindara el MTPE en favor de la PP-MTPE.

3.2 LAS PARTES sefalan que los créditos presupuestarios asignados para financiar los gastos
de la PP-MTPE han sido incorporados en el presupuesto anual para el afio fiscal 2026 de

LA PGE. .
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS PARTES

4.1 La PGE, es un organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de Derecho Publico interno, creado mediante
Decreto Legislativo N° 1326. Cuenta con autonomia funcional, técnica, econémica y
administrativa para el ejercicio de sus funciones. Es el ente rector del Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y constituye un Pliego Presupuestal, tal como se sefiala en
el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

4.2 ElI MTPE, en concordancia con lo dispuesto en su Ley de Organizacion y Funciones
aprobada mediante Ley N° 29381, es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal; que responde a las
siguientes areas programaticas de accion: Derechos fundamentales en el ambito laboral,
materias socio-laborales y relaciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, inspeccién
del trabajo, promocion del empleo y el autoempleo, intermediacidn y reconversion laboral,
formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, informacién laboral y del mercado de trabajo; siendo su mision
promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los derechos laborales
y fundamentales de la poblacion, a través del fortalecimiento del didlogo social y la
empleabilidad y proteccién de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestion
institucional centrado en el ciudadano.

CLAUSULA QUINTA: DE LA BASE LEGAL

5.1 Constitucion Politica del Peru.

5.2 Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

5.3 Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

5.4 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.5 Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

5.6 Resolucién Ministerial N° 194-2024-TR, que actualiza el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

5.7 Resolucion del Secretario General N° 001-2019-TR/SG que aprueba la Directiva General
N° 001-2019-MTPE/4 "Disposiciones para la elaboracion, suscripcion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de convenios de colaboracion interinstitucional entre el Ministerio
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5.8 Resolucion N° D000881-2025-JUS/PGE-PG, que aprueba el Texto Integrado actualizado
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Procuraduria General del Estado.
5.9. Resolucion de Gerencia General N° D000030-2024-JUS/PGE-GG, que aprueba la Directiva

%%j P G E N° 001-2024-PGE/GG, que aprueba la "Directiva que regula la gestién de instrumentos de

cooperacion en la Procuraduria General del Estado”.
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complementarias o sustitutorias.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
Compromisos:
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6.1 COMPONENTE DE RECURSOS HUMANOS

6.1.1

a)

c)

d)

e)

EL MTPE se compromete a:

Permitir que los servidores de la PP-MTPE registren su asistencia en el reloj marcador
asignado por el MTPE, hasta el 30 de junio de 2026.

Remitir de manera mensualizada a LA PGE la informacion de registro de asistencia.

Brindar asistencia médica primaria al personal de la PP-MTPE, en caso de emergencia
o de urgencia.

LA PGE se compromete a:
Realizar todas las coordinaciones posteriores respecto a la administracion y uso de la
informacién de recursos humanos que seran ejecutadas por LA PGE bajo sus

lineamientos y normatividad interna.

Disponer el uso de fotocheck o elementos visibles de identificacion del personal de la
PP-MTPE al ingresar y permanecer en la sede del MTPE.

Asumir los dafios que pudiera ocasionar el personal de la PP-MTPE a las instalaciones
de la sede del MTPE, distintas a las que se den por el uso de las mismas.

Respetar el aforo establecido para el area que viene ocupando en la sede del MTPE.
Disponer que el personal de PP-MTPE se sujete a las medidas de control y seguridad

para el acceso a las instalaciones del MTPE. Estas medidas de control y seguridad se
extienden para aquellas personas que deseen acceder a la PP-MTPE.

6.2 COMPONENTE DE BIENES Y SERVICIOS

6.2.1

a)

b)

c)

6.2.2

EL MTPE se compromete a:

Mantener disponible el espacio destinado para la evacuacién del personal de la PP-
MTPE en casos de emergencia.

Brindar los servicios de seguridad y vigilancia, limpieza y mantenimiento respecto a las
areas comunes, ascensores y servicios higiénicos.

Brindar las facilidades para que la PP-MTPE, permanezca en uso del area que viene
ocupando bajo las medidas de control y seguridad que expida el MTPE.

LA PGE se compromete a:

Realizar todas las coordinaciones posteriores a la suscripcion del presente Convenio,
respecto a la continuidad operativa de la PP-MTPE en materia del componente de
bienes y servicios.

Abonar el monto correspondiente a los consumos de energia eléctrica, suministro de
agua, internet, mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores, arbitrios, servicio
de limpieza y mantenimiento, y servicio de vigilancia y seguridad, a partir del 01 de abril
de 2026, los mismos que seran calculados por el MTPE en forma proporcional. Este
plazo no podra extenderse.



c)

d)

No modificar las instalaciones asignadas a la PP-MTPE, dando estricto cumplimiento al
correcto uso de los bienes del MTPE.

No utilizar o instalar nuevos equipos cuya demanda de energia eléctrica pudiera afectar
la carga total de energia eléctrica suministrada a las instalaciones del MTPE.

6.3 COMPONENTE DE ACERVO DOCUMENTARIO

6.3.1

a)

f)

6.3.2

a)

b)

c)

d)

EL MTPE se compromete a:

Mantener los accesos al Sistema de Gestion Documental (SGD) en modo lectura y con
capacidad de descarga, para el personal de la PP-MTPE que sera transferido a LA PGE y
que cuenten con acceso a los mismos. De ser necesario, transferir los archivos digitales
que correspondan y la informacién de las bandejas de los sistemas de tramite
documentario de los usuarios de la PP-MTPE materia del presente Convenio, en los
medios de almacenamiento proporcionados por LA PGE.

Preservar en su repositorio digital o el que haga sus veces, los documentos electronicos
generados por la PP-MTPE hasta su respectiva transferencia digital, garantizando su
intangibilidad.

Mantener en custodia el acervo documental de la PP-MTPE identificado y validado por la
PGE, en los espacios habilitados por el MTPE.

Brindar facilidades logisticas y técnicas necesarias a la PP-MTPE, para la correcta
ejecucion de obligaciones sobre los préstamos documentales fisicos y digitales, por el
periodo de la custodia del acervo documental.

Remitir a LA PGE la relacion de piezas documentales pendientes de devolucion al
concluir la custodia temporal a la que refiere el literal c) del presente numeral; como
resultado del servicio archivistico brindado, a fin de realizar el seguimiento para la
devolucion de los mismos.

Realizar la actividad “Entrega-recepcion de la informacion obrante en el archivo central
de la PGE” al concluir la custodia temporal del acervo documental de la PP-MTPE.

LA PGE se compromete a:

Realizar la actividad “Entrega-recepcion de la informacion obrante en el archivo central
de la PGE” al concluir la custodia temporal del acervo documental de la PP-MTPE.

Recibir a través de su Mesa de Partes Virtual (https://mesapartesvirtual.pge.gob.pe/), los
documentos dirigidos a la PP-MTPE, a partir de suscrito el convenio.

Proporcionar los medios de almacenamiento necesarios para la entrega de los archivos
digitales que correspondan y la informacion de las bandejas del sistema de tramite
documentario y correos electronicos de los usuarios de la PP-MTPE materia del presente
Convenio.

Gestionar la habilitacion de recursos necesarios para la implementaciéon del Archivo
Central de LA PGE, para la recepcion fisica del acervo documental a transferir por el
MTPE, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y el plazo que establece el presente
Convenio.



6.4 COMPONENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

6.4.1

a)

a)

b)

c)

EL MTPE se compromete a:

Mantener el Sistema de Gestion Documental (SGD) alojado en los servidores del MTPE.
Asimismo, entregar a LA PGE los archivos digitales generados hasta suscrito el
convenio; correspondiente a las bandejas del sistema de tramite documentario de los
usuarios de la PP-MTPE. La informacion sera entregada por Unica vez en el mismo
formato en que se encuentren registrados, a la solicitud de LA PGE.

Proporcionar a LA PGE copias de seguridad de los correos electrénicos institucionales
del personal de la PP-MTPE, asi como de las carpetas compartidas vinculadas a su
gestion, que sean generadas hasta suscrito el convenio; en atencion a la Politica de
Seguridad de la Informacion del MTPE o documento que haga sus veces. La informacion
sera entregada por Unica vez en el mismo formato en que se encuentren registrados, a
la solicitud de LA PGE.

Deshabilitar las cuentas de correo electronico asignadas a la PP-MPTE el 30 de enero
de 2026; previa entrega de las copias de seguridad de los correos electronicos, al
responsable del componente tecnoldgico por parte de LA PGE. Este plazo no podra
prorrogarse.

Efectuar las coordinaciones necesarias para el proceso de transicion de cambio de
dominio institucional del MTPE a LA PGE.

El MTPE procedera a cancelar los certificados digitales, y LA PGE realizara el alta de los
certificados digitales del personal transferido. Para el caso de los servidores de la PP-
MTPE, LA PGE gestionara la adquisicion de los dispositivos tokens.

Dotar a la PP-MTPE del servicio de internet hasta el 30 de junio de 2026, prorrogable
hasta 03 meses adicionales, a solicitud de LA PGE y aprobacién del MTPE.

Una vez efectuada la independencia del servicio de internet de la PP-MTPE, el MTPE
procedera al retiro del dominio institucional “MTPE.gob.pe” de los equipos de computo
transferidos, previa comunicacion formal por parte de LA PGE.

LA PGE se compromete a:

Habilitar correos electronicos bajo el dominio “pge.gob.pe”, a fin de que la PP-MTPE, a
partir de suscrito el convenio, utilice unicamente dicha cuenta.

Cumplir con las medidas de control y seguridad del MTPE para el uso de la red.

Una vez efectuada la independencia del servicio de internet, LA PGE procedera con la
configuracion del dominio “pge.gob.pe” de los equipos de computo transferidos.

6.5 CAPACITACIONES RESPECTO A LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

LA PGE se compromete a:

a)

Disefar, coordinar e impartir programas y/o talleres de capacitacion respecto al Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado.
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CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

LAS PARTES convienen en precisar que el presente Convenio no supone ni implica
transferencia de recursos econémicos o pago de contraprestacion entre LAS PARTES y que la
ejecucion de los compromisos del mismo se hara conforme a la disponibilidad presupuestal que
cada una de LAS PARTES gestione para tal fin, con el propdsito de que cada actividad e iniciativa
que se acuerde pueda llevarse a cabo y concretarse.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA COORDINACION

Para la implementacion y seguimiento de la ejecucion del presente Convenio, LAS PARTES
convienen designar como coordinadores institucionales al servidor responsable de cada
componente segun su materia, conforme a los siguientes representantes:

8.1 Por LA PGE

- El/lLa Jefe/a de la Oficina de Administracion

- El/La Coordinador/a de la Unidad de Talento Humano.

- El/lLa Coordinador/a de la Unidad de Abastecimiento

- El/La Coordinador/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacion

- El/La Coordinador/a de la Unidad al de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

8.2 Por EL MTPE

- El/lLa Jefe de la Oficina General de Administracion

- El/lLa Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

- El/La Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos

- El/lLa Jefe/a de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

- El/lLa Jefa/a de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Los/as coordinadores interinstitucionales se encargan de gestionar reuniones, coordinar la
implementacion, seguimiento y supervision de las actividades que se establezcan en el presente
Convenio, segun el componente materia de su competencia. Asimismo, realizan las acciones
para evaluar los resultados y cumplimiento de los compromisos y objeto del presente Convenio,
dando cuenta de ello ante sus respectivas entidades.

Los/as coordinadores/as interinstitucionales podran designar servidores, para los fines de la
implementacion del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD

LAS PARTES utilizaran la informacion que se transfiera para los fines y objetivos propios de
cada institucion y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
efectuaran un tratamiento de datos personales conforme a la legislacion sobre la materia.

La informacion obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del cumplimiento de
sus compromisos, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con
relacion al presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional tendran caracter
confidencial, por tanto, no podra darse a conocer ni divulgarse a terceras personas ajenas a LAS
PARTES, sin autorizacion expresa. Esta obligacion permanecera vigente aun después de
concluido el presente Convenio.

En el supuesto caso que se tomara conocimiento que la reserva de tal informacion y/o demas
elementos pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicara de inmediato a la otra



parte mediante oficio para que se apliquen las medidas de seguridad y acciones que la situacion
amerite.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entra en vigencia con su suscripcion y tendra una duracién maxima hasta
el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado por LAS PARTES a través de la suscripcion
de la adenda respectiva, para tal efecto se cursara comunicacion escrita con una anticipacion de
30 dias calendario antes de su vencimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran introducir de mutuo acuerdo modificaciones al presente Convenio como
resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de vigencia, las cuales
se realizaran mediante la suscripcion de una adenda, que consta por escrito y sera suscrita bajo
la misma modalidad y formalidades con que se suscribe el presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es
de libre adhesion y separacion para LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el presente
Convenio, por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo, el que debera constar por escrito de fecha cierta.

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos pactados en el
presente Convenio.

Para tal efecto, la parte afectada cursara a la otra parte una comunicacion de fecha cierta
indicando la/s clausula/s de Convenio incumplida(s), con el sustento correspondiente,
otorgando un plazo no menor de quince (15) dias habiles ni mayor de treinta (30) dias
habiles para que la parte que incumple, regularice el cumplimiento de la prestacion o
compromiso debido. Vencido dicho plazo, sin que se produzca dicha regularizacion, la
parte afectada dara por resuelto el presente Convenio automaticamente. La resolucion
del presente Convenio, se formaliza a través de la recepcién de la comunicacion remitida
via la mesa de partes respectiva.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor, impedimento legal u otras causas no imputables a LAS
PARTES, debidamente comprobadas, que hagan imposible continuar con la ejecucion
del presente Convenio; en cuyo caso LAS PARTES podran remitir una comunicacion
formal, segun lo establecido en la Clausula Décimo Sexta, poniendo término anticipado
al presente Convenio. La aplicacion de la presente causal no generara responsabilidad
para LAS PARTES.

d) Por decision unilateral, sin expresion de causa, bastando para ello que la parte curse
una comunicacion formal (con cargo de recepcién), segun lo establecido en el presente
Convenio (Clausula de domicilio), a la otra parte; con una anticipaciéon de treinta (30)
dias.



La parte que invoque el motivo de la resolucion a su contraparte, debe formalizarse a través de
una carta u oficio dentro de un plazo de quince (15) dias calendario/habiles contados a partir del
dia habil siguiente de ocurrido o tener conocimiento del hecho en caso de incumplimiento
injustificado; o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

En los casos descritos en las letras c) y d), la resolucion del presente Convenio surtira efectos
en la fecha que una de las partes comunique su decisién a la otra, por escrito.

La resolucion del presente Convenio no liberara a LAS PARTES de los compromisos
previamente asumidos ni impedira la continuacion de las actividades que se estuvieran
desarrollando, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y/o se comprometen a:

a) Conducirse en todo momento, durante la vigencia del presente Convenio, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y a no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus funcionarios, servidores, apoderados, representantes legales
y personas vinculadas.

b) En ese sentido LAS PARTES declaran y garantizan que no han ofrecido, prometido
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de
cualquier otro tipo (o insinuado que lo haran o podran hacerlo en algin momento futuro)
relacionado con el presente Convenio, y que han adoptado medidas razonables para evitar
esta conducta por parte de las personas vinculadas a la institucion, incluyendo agentes o
cualquier tercero sujeto a su control con influencia determinante.

c) Que la documentacién e informacion aportada para la celebracion del presente Convenio y la
que se genere durante su ejecucion, es veraz y exacta, encontrandose cualquiera de LAS
PARTES facultada para efectuar las verificaciones que considere pertinente.

d) Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicarse internamente y a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera
conocimiento en el marco del Convenio y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

e) El incumplimiento parcial o total de cualquier condicion incorporada en la presente Clausula
Anticorrupcion, faculta a cualquiera de LAS PARTES a resolver automaticamente el presente
Convenio, sin perjuicio de informar a las autoridades competentes e iniciar las acciones
legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en trato directo,
cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la interpretacion y/o ejecucion del
presente Convenio, sobre la base del principio de buena fe y comun intencion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACIONES DE LAS PARTES

LAS PARTES ratifican como su domicilio las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Convenio, donde LAS PARTES podran cursarse validamente cualquier comunicacion.

Las modificaciones de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte, con quince
(15) dias habiles de anticipacidon de ejecutarse el mismo, a través de mesa de partes; caso



contrario, toda comunicaciéon o notificaciéon al domicilio consignado en la introduccion del
presente Convenio surtira efectos legales a LAS PARTES.

En sefal de conformidad de todo lo expresado, LAS PARTES suscriben el presente convenio
con firma digital, entrando en vigencia a partir de la fecha de la ultima suscripcion.
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