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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 9422 -2025-GRU-GRDS-DIRESA/OAJ

f? Puccllpa,.aj de JZ del 2025

VISTOS: El Oficio N° 5003-2025-GRU-GRDS-DIRESA-DG-DESP/DIES de fecha 18 de diciembre del 2025,
Informe N° 1346-2025-GRU-DIRESA-DESP-DAICS/ESSPI de fecha 18 de diciembre del 2025, mediante el cual el
Director de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas solicita al Director de la Oficina de Asesoria
Juridica la proyeccién de resolucién oficializando la calificacién con pertinencia cultural a favor del Hospital
Intercuitural de Atalaya, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, y
el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiemo Regionales
y su modificatoria por Ley N° 27902, el cual define que los gobiemos regionales son personas juridicas de

derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica 'y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, la Ley General de Salud - Ley N° 26842, indica que la salud es condicién indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; la proteccién de
la salud es de interés pUblico; por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; toda
persona fiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la ley:
finalmente menciona que el derecho a la proteccién de la salud es irenunciable;

Que, la Direccién Regional de Salud Ucayali, es un érgano encargado de conducir, normar,
reqgular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a ia
Politica Nacional y Regional de Salud, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal
efecto ejecuta politicas de gestién acorde a las necesidades y demandas de la poblacién;

Que, mediante Resolucidn- Ministerial N°228-2019/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
261-MINSA/2019/DGIESP, documento para la adecuacidén de los servicios de salud con pertinencia cultural
en el primer nivel de atencién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 726-2025/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2025 se
resuelve aprobar la Directiva Adminisirativa N°384-MINSA/DGIESP-2025, Directiva Administrativa para la
calificacién de los servicios de salud con pertinencia cultural en el segundo nivel de atencién, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial;

Que, la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 384-MINSA/DGIESP-2025 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA
CALIFICACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL EN EL SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION fiene por finalidad contribuir al ejercicio del derecho ala salud y a la reduccién de brechas de
*acceso y calidad en los servicios de salud del segundo nivel de atencién, promoviendo una atencién
integral con pertinencia cultural, equidad y respeto a la diversidad étnica, con énfasis en las poblaciones
indigenas amazénicas y andinas; y: poblacién afroperuana; y. su objetivo es establecer los -criterios 'y
procedimientos para que los establecimientos de salud del segundo nivel de atencién logren la adecuacion
de sus servicios con pertinencia cultural;

; Q.“'\ Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 212-2025-GRU-GRDS—DIRES/§, con fecho_ 17 d_e
<1 marzo del afio 2025, se aprueba el Plan Regional de fortalecimiento de implementacién de la pertinencia
" cultural en los establecimientos de salud de primer nivel de atencién;

Que, la perfinencia cultural en salud se refiere a la adaptacién de los servicios de .solud para que
sean culturalmente adecuados y respetuosos de las costumbres, creencias y practicas de dn‘erente; grupos
poblacionales. Esto implica considerar la diversidad cultural de los usuarios, i’ncluyen.do sUS cpnqcmnentos.
cosmovisiones, y sistemas de salud tradicionales, para brindar una atencién mas efectiva y equitativa:

Gue, mediante Informe N° 1346-2025-GRU-DIRESA-DESP-DAICS/ESSPI de fecha 18 de diciembre del
2025, la Coordinadora Regional ESSPI concluye que El Hospital Intercultural de /f\tqlcva. perfenqunfe aglg #
iurisdiccién de la Red Integrada en salud de Atalaya han cumplido con los 30 criterios de evaluacion. !o que 2
corresponde el 100% por lo que CALIFICA como establecimiento de salud de segundo nl‘v.el. de atencién con
pertinencia cultural por un periodo de dos afos, renovable; esta evaluacién que fue dirigida por M!NSA enfeie
acompafamiento de la Red de Salud tiene el respaldo de la DIRESA UCAYALI en cuanto a la legalidod de ¥
todos los procesos de verificacién que se ejecuto parala calificacién_con PERTINENCIA CULTURAL: Y
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Que, mediante Oficio N° 5003-2025-GRU-GRDS-DIRESA-DG-DESP/DIES de fecha 18 de diciembre del
2025, el Director de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas solicita al Director de la Oficina de

Asesoria Juridica la proyeccion de resolucidn oficializando al HOSPITAL INTERCULTURAL DE ATALAYA COMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL;

Que, para cumplir con las metas y objetivos institucionales es necesario la calificaciéon del HOSPITAL

INTERCULTURAL DE ATALAYA COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL y se oficialice
mediante acto resolutivo;

Con conocimiento y visto bueno del Director de la Oficina Eecutiva de Administracién, Directora
de la Oficina Ejecutiva de Planificacién y Presupuesto, Directora de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas y el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Ucayali;

En uso de las atribuciones conferidas por nuestra Constitucién Politica del Perd y-al-amparo de Ia
Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria por Ley N° 27902, el T.U.O. de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-219-JUS,
Decreto Regional N° 005-2024-GRU-GR, de fecha 22 de noviembre del 2024, se aprueba el Manual de
Operaciones (MOP) de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 257-
2025-GRU-CR, de fecha 22 de agosto del 2025, que faculta al Director General emitir Resoluciones, y;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al HOSPITAL INTERCULTURAL DE ATALAYA COMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa del presente acto administrativo; y conforme al siguiente cuadro:

RED INTEGRADA EN SALUD DE ATALAYA DE LA REGION DE UCAYALI

“HOSPITAL

ATALAYA INTERCULTURAL -1 30 - - 100% CALIFICA
DE ATALAYA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el ESTABLECIMIENTO DE SALUD CALIFICADO CON PERTINENCIA
CULTURAL reconocido en el articulo precedente, tiene un periodo de vigencia de dos (02) afios.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informdtica y Telecomuni_cociones, la
publicacién de la presente Resolucion en la pdgina Web y en los ambientes de la DIRESA Ucayaili.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivo y Legajo a fin de NOTIFICAR
de acuerdo a los Articulos 18° y 24° del T.U.O. de la Ley N° 27444, - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; con un ejemplar de la presente Resolucién a los mTeresodos y
DISTRIBUIR a las Oficinas respectivas de la DIRESA Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y Ancmvese.

C.0. PATRICH JORDAN PANTOJk VARGAS
DIRECTOR! REGIONAL
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