MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS

DE SALUD LIMA CENTRO N° (04 2, -2026-DG-DIRIS-LC

REPUBLICA DEL
PERU

Lima, 20 ENE 2026

VISTO:

El Expediente PAD N° 007-2024-ST, (con H.T N° 202406086-3) que contiene: Informe de
Precalificacion N°08-2025-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 20.ENE.2025, Carta N° 025-
2025-OGRRHH-DIRIS LC, notificado el 22.ENE.2025, Informe de Instruccion Final N° 005-2025-
OGRRHH-BIRIS-LC de fecha 11.DIC.2025, notificado el 22.DIC.2025, con la cual, se le inicia el
Procedimiento Administrativo Disciplinario a la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA

Y.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), se aprob6 el nuevo régimen del
Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas. En ese sentido, esta Ley establece un nuevo régimen sancionador y proceso

administrativo disciplinario;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, el cual entr6 en vigencia desde el 14 de setiembre de
2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme lo
sefala en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria;

Que, para aplicar ias reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
ley de Servicio Civil, se aprobé mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil', modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; La Directiva dispone en su numeral 6.3 del punto
6 que “los procedimientos administrativos disciplinarios —PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 del
Servicio Civil y su Reglamenio”;

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO
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Nombres y Apellidos SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA

DNI 41887478

Cargo Médico Infectologo

Condicién Laboral CAS - Régimen 1057

Domicilio Ca. Manuel Moncloa y Cobarrubias N° 2672 — Urb. Los Cipreses -
Lima Cercado.

Que, a través del Memoréandum N° 123-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 25 de enero
del 2024, la jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite la Carta N° 001-2024-
JGSG de fecha 22 de enero del 2024, presentada por el ciudadano Juan Gabriet Gutiérrez Satan
quien denuncia una presunta doble percepcién por parte del profesional médico SILVIA NIEVES
DE LA ROSA LLERENA, quien es personal CAS de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, a efecios de adoptar las acciones correspondientes.

Sobre la Carta N° 001-2024-JG8SG
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- Adjuntando la siguiente documentacion:

v Copia de la Orden de Servicio N* 007382 de fecha 18 de octubre del 2023, de la Unidad
Ejecutora N° 1685 — Direccion _de Redes Integradas de Salud Lima Este por el servicio
especializado de infectologia en el Centro de Salud Micaela Bastidas de la RIS ATE.

v Copia de la orden de Servicio N° 0001108 de fecha 12 de abril def 2022 de la Unidad Ejecutora
N° 1685 — Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este por el servicio especializado de
infectologia DMOS — SEGUROS de las instalaciones perttenecientes a la DIRIS LIMA ESTE.

v Copia la programacion del servicio de medicina del CERITSS “Ratl Patrucco Puig” del periodo
setiembre del 2022, en el cual se observa aparente programacion de 150 horas de la servidora
De la Rosa Llerena Silvia Nieves.

v Copia la programacion del servicio de medicina del CERITSS "Raul Patrucco Puig” de los
pericdos enero y marzo del 2023 en el cual se observa aparente programacion de 150 horas de
ia servidora De la Rosa Llerena Silvia Nieves.

Que, mediante Memorandum N° 16-2024-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 29 de enero
del 2024, la Secretaria Técnica del PAD, solicité a la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Gestién del Empleo el informe escalafonario de la servidora DE LA ROSA LLERENA SILVIA
NIEVES, la misma que fue atendida con Memorandum N° 93-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC de
fecha 20 de febrerc del 2024, adjuntando el Informe Escalafonario N° 140-2024-ERL-UFGE-

OGRRHH-DIRIS-LC.

Que, con Memorandum N° 17-2024-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 29 de enero del
2024, |la Secretaria Técnica del PAD, solicité a la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion
de Compensacién el informe de las remuneraciones de los afios 2022 y 2023 de la servidora DE
LA ROSA LLERENA SILVIA NIEVES, informacion que fue atendida mediante Memorandum N°
032-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 01 de febrero del 2024.

Que, con Oficio N° 10-2024-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 29 de enero del 2024 y
su reiterativo a través del Oficio N°® 134-2024-STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 03 de octubre
del 2024, la Secretaria Técnica del PAD, solicité al Director General de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Este, remita las ordenes de servicio a favor de la servidora SILVIA
NIEVES DE LA ROSA LLERENA, la misma que fue diligenciada mediante los correos
electrénicos N° 22 y 353 a la direccion mesadenartesvirtual@dirisiimansie.qgob.pe con fechas 02
de febrero y 03 de octubre del 2024, respectivamente, requerimiento que hasta el momento de la
elaboracién de la presente no sido remitida.
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Que, mediante Oficio N° 03-2025-STPAD-OGRRHMHH-DIRIS-LC de fecha 02 de enero del
025, la Secretaria Técnica del PAD, solicita a la oficina de Abastecimiento la remision de las
drdenes de servicio de los afios 2022, 2023 y 2024 a favor de la servidora SILVIA NIEVES DE LA
ROSA LLERENA, documento que fue dlllgenmado medianie correo electrénico N° 01 de fecha 03
de enero del 2025 a la direccidn _ 2sade i Lo oslima 1 - requerimiento que fue
atendida mediante Carta N° 000003-2025- OABST-DIRIS LE de fecha 15 de enero del 2025,

Que, a través del portal de Transparencia Econémica se hizo la Consulta de proveedores
del Estado la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA en la cual se advierte que la
0 bs . mencionada servidora presté servicios al estado desde el afio 2018 hasta el afio 2024, conforme

o
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Que, mediante Informe de Precalificacion N° 08-2025-STPADOGRRHH-DIRIS LC de
fecha 17.ENE.2025 (F. 92 al 98), la Secretaria Técnica del PAD recomienda iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA, por haber
incurrido en la falta contemplada en el literal p) del Art. 85° de la Ley N° 30057, recomendando la
gancién de destitucion.

Que, a través de la Carta de Inicio N° 025-2025-OGRRHH-DIRIS LC de fecha
22 ENE.2025 (F. 100 al 105), la oficina de Recursos Humanos en calidad de Organo Instructor
dispone adoptar las recomendaciones de la STPAD y da inicio al procedimiento administrativos
disciplinario contra la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA, en calidad de médico
especialista del CERITSS “Raul Patrucco Puig”, por haber incurrido en la falta contemplada en ef
literal p) dei Art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley de! Servicio Civil.

Que, dicho acto habria sido notificado a través de Notificacion N* 001-2025-OGRRHH-
DIRIS LC con fecha 22.ENE.2025, cumpliéndose con la debida notificacién del Informe de
Precalificacién, Carta de inicio y la totalidad del expediente incurso.

LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA RESPONSABILIDAD DEL
SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA

Que, respecto a la identificacion de la falta se colige que se le imputo a la servidora SILVIA
NIEVES DE LA ROSA LLERENA, en su calidad de médico infectéloga, bajo el régimen CAS —
Decreto Legislativo 1057, del CERITSS “RAUL PATRUCCO PUIG"; atribuyéndosele la falta
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administrativa de DOBLE PERCEPCION, estipulédo en el literal p) del Art. 85° de la Ley N° 300567,
que sefiala lo siguiente:

e LEY N.° 30057-LEY DEL SERVICIO CIVIL

Atticulo 85°.- Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinaric que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(-
p) La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y funcién
docente.

Que, toda vez que, desde el periodo 2022 al 2024 habria incurrido en doble percepcion
estando vinculada laboraimente bajo el régimen laboral CAS del D. Leg. 1057, en la DIRIS LIMA
CENTRQO en el area de “CERITSS RAUL PATRUCCOQ PUIG" adicional a ello habria realizado
servicio como locadora, emitiéndose drdenes de servicio a su nombre para otras entidades del

Estado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, la servidora publica SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA en atencion a la
documentacién adjunta en el expediente incurso, pese a recibir remuneraciones por desempefiar
el cargo de médico especialista en medicina de enfermedades infecciosas y tropicales del
CERITSS “RAUL PATRUCCO PUIG" bajo contrato CAS COVID N° 070-2022, CAS TEMPORAL
N° 342-2022 y Contrato CAS REASIGNADO N° 2578-2022 en esta Sede Administrativa al mismo
tiempo habria percibido otros ingresos del estado producto del Servicio Especializado de
Infectologia brindada a varias areas de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, en
los periodos 09 de marzo del 2022 al 06 de febrero del 2024; incurriendo con dicho accionar en
una presunta falta administrativa de caracter disciplinario contemplada en e literal p) del articulo

85 de la Ley N° 30057.

NORMA VULNERADA:

Que, respecto a la norma juridica presuntamente vulnerada, se imputé a la Sra. SILVIA
NIEVES DE LA ROSA LLERENA habria transgredido las siguientes normas:
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«  Articulo 40 de la Constitucién Politica del Perd gue establece:
*(...) Ningun funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente

* Articulo 3 de la Ley N® 28175 — Ley del Empleo Pablico-:
“(...) Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las dnicas
excepciones las constifuyen la funcion docente y la percepcién de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas puablicas”.

e La Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, sefiala
gue: "En el Sector Publico no se podré percibir en forma simultanea pension y honorarios
por servicios no personales o locacién de servicios, asesorias o consultorias, y aquellas
contraprestaciones que se encuentran en el marco de convenios de administracién de
recursos y similares; salvo por funcion docenite y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas.”

LA SANCION IMPUESTA

Que, el articulo 106° del Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil, establece que el
procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: a) la fase instructiva a cargo del
érgano instructor, que comprende entre otros, las actuaciones conducentes a la determinacion
de la “responsabilidad administrativa disciplinaria”, culminando con la emisién y notificacién del
informe que contiene el pronunciamiento sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor
civil, recomendando la sancién a ser impuesta en caso corresponda; y b) la fase sancionadora a
cargo del érgano sancionador, que comprende entre otros, desde la recepcion del informe del
érgano instructor, hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicién de la sancién o
que determina la declaracién de no ha lugar, disponiendo en este ultimo caso, el archivo del
procedimiento.

Que, asi, el articulo 92° de la LSC establece expresamente que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinaric son las siguientes:

a) El Jefe inmediato del presunto infractor.

b} El Jefe de Recursos Humanos o guien haga sus veces.
¢} El Titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Que, por su parte, el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la ey del
Servicio Civil prescribe la competencia de las autoridades competentes del PAD en la primera
instancia (la fase instructiva, sancionadora): el Jefe inmediato, Organo de Recursos Humanos,
Titular de la entidad; y en la segunda instancia: el Organo de Recursos Humanos y el Tribunal del
Servicio Civil. Cabe precisar que la Secretaria Técnica no forma parte de las autoridades
competentes antes citadas; sin embargo, esta apoya al desarrolio del PAD, precalificando,
documentando todas las etapas y asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del
mismo.

“La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador del informe a
que se refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el Organe Instructor. El informe se
sustenta en el analisis e indagaciones realizadas por el Organo Instructor de conformidad con
lo dispuesto en el tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento®.

Que, en ese sentido, “se advierte que en el marco de un procedimiento administrativo
disciplinario las autoridades son establecidas expresamente por la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, independientemente del régimen [aboral que tengan dichas autoridades; por
lo que, no es posible que las entidades deban emitir un documento (como por ejemplo una
resolucidn o un oficio) para designar a las autoridades de un procedimiento administrativo
disciplinario.
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Que, de los hechos que se exponen en el Informe de Precalificacion y en la Carta de inicio de
PAD, se atribuyd a la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA, en su condicion de
médico infectdloga, bajo el régimen del Decreto Leg. 1057, del establecimiento CERITSS “RAUL
PATRUCCO PUIG"; la imputacién de la falta establecida en el literal p) del Art. 852 de la Ley N°
30057, la cual refiere a la doble percepcién.

Que, partiendo del tenor de la imputacion, cabe indicar que el articulo 40 de la Constitucion
Politica del Per( sefiala que: "La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores ptblicos. No estan comprendidos en dicha carrera
fos funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningan funcionario o servidor
publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno

mas por funcién docente (...)"

Que, por su parte, el articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006, Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, establece que: "En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas"; (negrito nuestro)

Que, asimismo, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, desarrollando esta
prohibicién, en su articulo 3 dispone que: "Ningtin empleado publico puede percibir del Estado més
de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompalible Ia
percepcion simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado. Las tnicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Que, de ia normativa citada anteriormente, se advierte que se desarrollaron en un nivel
especifico los alcances del articulo 40 de la Constitucién Politica sobre la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, al precisar que ningun empleado piblico puede percibir del Estado mas
de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las que
provengan de la funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en un directorio de
Entidad o Empresa publica. Asimismo, ratifica la incompatibilidad de la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado;

Que, cabe advertir que, la Ley de Marco Empleo Publico no delimita el alcance de la expresion
“cualquier tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que comprende a “todos aquellos conceptos
que pudiesen ser pagados con fondos de cardcter publico, cualquiera sea la fuente de
financiamiento™; en consecuencia, dichos funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un
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we\segundo ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la
enominacién que se le otorgue a dicho ingreso (remuneracion, retribucién, honorarios,
JJemolumenio o pensidn), salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia vy
participacion en directorios de entidades y empresas del Estado); en consecuencia, se advierte
que la intencién de las citadas normas es prohibir que todo empleado o servidor publico perciba de
manera simultanea doble retribucion de parte del Estado, esto es: i) doble remuneracion; o una
remuneracién y una pension; o ii) una remuneracion o pension, y, a la vez, un honorario por
servicios no personales o locacion de servicios, asesorias o consultorias, emolumento o cualquier
tipo de ingreso otorgado por el Estado; salvo las excepciones previstas en las citadas
disposiciones u otras establecidas por Ley © norma con rango de Ley;

Que, teniendo en cuenta el marco normativo, jurisprudencial y doctrinal sobre la prohibicion de
la doble percepcion de ingresos previamente expuesto, se advierte que la servidora Silvia Nieves
De la Rosa Llerena, en su condicion de Médico Especialista en Medicina de Enfermedades
Infecciosas y tropicales, bajo os alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS Régimen Especial
de Contrataciones, se encuentra inmerso en la prohibicion de la doble percepcién de ingresos,
dado a que siendo servidora de esta sede administrativa bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 habria brindado servicios especializados de infectologia no scolo en fa
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, sino que aparentemente en otra entidad, en
el periodo 09 de marzo del 2022 al 06 de febrero del 2024, contraviniendo lo establecido en lo
establecido en el articulo 40 de la Constitucién Politica del Per( de 1993, el articulo 3 de la Ley N°
28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Que, el fundamento 2.8 del Informe Técnico 0335-2021-SERVIR-GPGSC, sostiene que ningln
servidor publico, indistintamente del régimen laboral {Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057} o
modalidad de confratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacion de servicios), excepto las
gue se encuentren expresamente permitidas, pueden tener una doble contraprestacion adicional;
por 1o que, el literal p) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil menciona que una
de las faltas disciplinarias es la doble percepcién de compensaciones econémicas, salvo los casos
de dietas y por funcién de docente. En ese contexto, se colige que, en el sector publico,
indistintamente def vinculo o régimen laboral, se encuentra prohibido percibir mas de una
remuneracion, contraprestacion, retribucion, honorarios, emolumento o pensién por parte del
Estado, independientemente de la denominacion que se ie otorgue, excepto las que se encuentren
expresamente permitidas como es el caso de la docencia y la participacién en directorios de
entidades y empresas del Estado.

Respecto a los Descargos presentados por la Imputada

Que, con fecha 28.ENE.2025, la imputada presenta descargos contra el inicic del
procedimiento adminisfrativo disciplinario sefialando textualmente lo siguiente:

‘Desde el mes de marzo del 2022, trabajo en el Ceniro de Referencias de Enfermedades de
Transmisién Sexual y VIH (CERITSS) "Ratil Patrucco Puig” de la DIRIS Lima Ceniro, como medicé
especialista en enfermedades infecciosas y tropicales con contfrato CAS, con excepcion del mes de
octubre del 2022.

Desde ef primer dia como médico infectéloge en el CERITSS 'Rail Patrucco Fuig”, mi ejercicio
profesional ha sido a dedicacion exclusiva durante mi jomada laboral en estricto cumplimiertio con el
articulo 16° literal b) de la ley 28175 (desempefio faboral que puede ser verificado & través de la
Oficina de Gestion de Personal de la DIRIS LC), enfocdndome principaimente:

¢ En ef tratamiento y mangjo de los pacientes con de infecciones virales crénicas como el
VIH/SIDA y la Hepatitis B (HVB), infecciones presentan un desafio médico y social complejo,
debido a su naturaleza crdnica y su impacto a nivel pobfacional.

o  Proponiendo y desarrollando esltrafegias efectivas de tratamiento antirretroviral (TAR), asf
como propuestas de politicas sanitarias enfocadas en la prevencion de nuevas infecciones y
fa transmision materno-infantil.

o En ef tratamiento antirretroviral en la poblacion con VIH/SIDA de una forma integral,
considerando no sofo el tratamiento farmacolégico, sino también el soporte psicologico y
social.

Por ofro lado, como es de conocimiento publico, dada la gravedad de la pandemia del COVID-19 en
fodo el mundo, el estado peruano a fravés de! Decreto Supremo N°008-2020-SA, declard en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias cafendario y dictando
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medidas de prevencién y control del COVID-19, a partir def 11 de marzo del 2020, situacion que se
prorrogé a través de fos Decretos Supremos: N° 020-2020-SA; N° 027-2020-SA; N° 031-2020-SA;
N°® 003-2022-SA: N° 015-2022-SA y N° 003-2023-SA, respectivamente hasta el 25 de mayo del
2023.

El Decreto Supremo N° 003-2023-SA, dentro de sus considerandos, fundamenta técnicamente las
razones de la prrroga de la declaracion de Emergencia Sanitaria dada la gravedad y conlinuidad
del COVID -19 en nuestro pais por la aparicién y mutacién de nuevas sepas de este virus y ademas
en sus articulos 2° y 3° respectivamente; faculta al Ministerio de Salud, af Instituto Nacional de Salud
y al Seguro Social de Salud - ESSALUD, para realizar las acciones inmedialas desarrolladas en el
"Blan de Accién-Vigilancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Peni que
como Anexo ! forma parte integrante del Decrefo Supremo N° 010-2020-SA, modificado por los
Decretos Supremos N° 011-2020-SA y N° 029-2020-SA.

Por otro Iado, la Ley N° 31427 en su Articulo 2°, auloriza al personal médico especialista o
asistencial de salud para el desempefio de més de un empleo o cargo publico remunerado en caso
de una declaratoria de una emergencia sanitaria conforme a las normas emilidas por la Auforidad
Nacional de Salud y este beneficio y/o derecho del personal de salud en mencion, gracias a la ley N°
31122 que, en su dnico articulo, modifica el arficulo 40° de la Consfifucidn Politica del Per,
habilitando el doble empieo o cargo piblico remunerado al personal meédico especiafizado o
asistencial de salud, en caso de emergencia sanitaria.

En ese contexto, descrifo en lineas anteriores, se considera o se presume que el 4rea adminisirativa
de Ia DIRIS Lima Este, gestion6 la contratacion de un médico especialista en infectologia mediante
Ja modalidad de locacién de servicios en el marco de la Ley de Confrataciones del Estado (LCE),
bajo los lineamientos de los Términos de Referencia para Contratacion de Locador de Servicios
({TDR).

Al tener conocimiento de este requenmiento, mi persona como médico especialista en infectologia,
formalizo diversos contralos de locacion de servicios con la DIRIS Lima Este, para la prestacion del
Servicio Especializado en Infectologfa en ef CS Micaela Bastidas al cumplir con el perfil y con los
requisitos minimos establecido en los Téminos de Referencia para Contratacién de Locador de
Servicios (TDR).

Segiin fa Ley de Contrataciones del Estado (LCE) N° 30225 en su articulo 16%, literal 16.1 que a la
leira dice:

16.1 “El drea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, téminos de referencia o expediente téenico,
respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademds de justificar la finalidad ptiblica de
la contralacién. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad".

16.2. "Las especificaciones lécnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse
de forma objetiva y precisa por el drea usuaria; ....

En ese sentido, al cumplir con los lineamientos y requisitos exigidos en los Témminos de Referencia
{TDRs) correspondientes, el drea administrativa de la DIRIS Lima Este, me oforgo la buena pro para
Ia celebracidn y efecucion de los confratos por locacion de servicios profesionales estipulados en Ias
Ordenes de Sewvitio siguientes: Orden de Servicio N° 1106 de fecha 12/04/2022, Orden Servicio N°
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2603 de fecha 25/08/2022, Orden Servicio N° 2695 de fecha 29/08/2022, Orden de Servicio N° 3713
de fecha 30/09/2022, Orden de Servicio N* 5110 de fecha 06/10/2022, Orden de Servicio N° 6607 de
fecha 14/11/2022, Orden de Servicio N° 7655 de fecha 22/12/2022, Orden de Servicio N° 1204 de
fecha 07/03/2023, Orden de Servicio N° 1692 de fecha 28/03/2023, Orden de Servicio N° 3123 de
fecha 05/06/2023, Orden de Servicio N° 5000 de fecha 21/07/2023, Orden de Servicio N° 5778 de
fecha 01/08/2023, Orden de Servicio N° 7382 de fecha 18/10/2023, Orden de Servicio N° 7576 de
fecha 02/11/2023, Orden de Servicio N° 9161 de fecha 23/12/2023 y ia Orden de Servicio N* 448 de
fecha 06/02/2024.

Las Ordenes de Servicio de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado (LCE) forman parte de
los TDR y todas las que se ha mencionado, se encuadran deniro del marco legal que se ha
referenciado en lineas anteriores y por lo tanto, los coniratos por locacion de servicios gjecutados
por mi persona para la prestacion del Servicio Especializado en Infeclologia en el CS Micaela
Bastidas en estos periodos de tiempo, son legales desde nuestro punfo de visia, porgue se
suscribieron de buena fe y en base a los linsamientos y fines de los Términos de Referencia (TDRs)
respectivos que sefialaban en el rubro de Finalidad Publica lo siguiente: *El Centro de Salud Micaela
Bastidas requiere la contratacion de un profesional médico especialista en Infectologia, para
fortalecer a la Esirategia Sanitaria de ITS VIH/SIDA y HVB en Poblacién en General, clave y
prevencion de fa Transmision Matemo Infantil, para el fortalecimiento en la Atencion Integral -
Tratamienfo Anfirretroviral a la poblacién con infeccién de VIH y Hepatitis B, con el objefivo de
garantizar atencién de calidad a los usuarios y cumplimiento de los indicadores sanitarios de
desempedio, en el contexto de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 y denfro de las Politicas
Publicas de Salud”. Se adjunta tres Ordenes de Servicios en las cuales se especifica lo afirnado y
tres TDRs que se ha podido bajar de Ia pagina electronica:

; donde se
enfregaba la documentacion correspondiente a los Procesos y Contrafos de Locacion de Servicios
Profesionales convocados porla DIRIS LE
Finalmente debo sefalar que he contratado con la DIRIS Lima Este de buena fe, sin ningtin tipo de
lucro personal, prestando mis servicios profesionales con calidad y entrega, armesgando mi salud en
pleno periodo de la pandemia del COVID-19 y con el tnico propdsilo de sewvir a nuestros
compatrictas de Lima Este que padecen y viven con VIH/SIDA, HVB y ofras enfermedades
infecciosas y cuyas vidas corrian un alfo riesgo por la presencia activa del virus del COVID-19 en
ese fiempo. En ese sentido, solicito a las instancias de la DIRIS Lima Centro, que evalden mi
responsabilidad, con equidad, justicia en el contexto de la realidad que se vivia en esos aflos de
pandemia que trastoco la vida tanto del personal médico, asistencial y de los ciudadanos en general
de nuestro pais”.

Que, durante el periodo sefialade por la imputada se tiene que la modificacion del articulo
40° de la Constitucion Politica del Estado exonera temporalmente de la prohibicion de doble
percepcion de ingresos al personal médico especialista o asistencial de salud. La aplicaciéon de
dicha exoneracion se encuentra supeditada a:

i. La existencia de una emergencia sanitaria, como la actualmente generada por la
pandemia de la COVID-19.

ii. La aprobacién de una norma complementaria con rango de ley que desarrolle sus
alcances, asi como los requisitos y procedimientos necesarios para su aplicacién.

Que, en principio es de indicar que el Estado de emergencia sanitaria producto del COVID 19
se prorrogd hasta el 25 de mayo de 2023, conforme a lo establecido en D.S. 003-2023-SA, y la
imputada sigui6d incurriendo en la doble percepcion hasta febrero de 2024, cuando ya no existia
estado de emergencia declarado por el Estado, en tal sentido, se verifica que el primer supuesto
no resulta congruente con la doble percepcion por parte de fa imputada; motivo por el cual se
desvirtuia lo argiido por la imputada en sus descargos.

Que, ahora bien, respecto a lo sefalado en sus argumentos sobre la Ley N° 31122, es de
indicar que la misma es una norma de caracter hetero aplicativa, que requiere ser desarroliada 2
través de una norma complementaria que delimite de manera expresa los alcances de la
exoneracion de Ja prohibicidn de doble percepcién de ingresos por parte del Estado.

Que, en ese sentido, la aplicacién de la Ley N° 31122 que aprueba la reforma constitucional-
se encuentra supeditada a ia aprobacion de una norma complementaria con rango de ley que
delimite de manera expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicién de doble percepcién
de ingresos por parte del Estado en favor del personal médico especialista o asistencial de la
salud. Tal es asi que para dicha excepcion se requiere que previamente se haya suscrito un
Convenio de prestacién de servicios complementarios, Convenios pactados con las Instituciones
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Administradoras de Financiamiento en Salud o Convenios de Intercambio Prestacional, situacion
que para el caso en concreto de la servidora no se ha dado.

Que, dicho criterio se encontraria plasmado en Informe Técnico N° 1080-2020-SERVIR-
GPGSC, sefiala que el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 1153, norma gue regula la politica
integral de compensaciones del personal de la salud al servicio def Estado, sefiala que:

i) El personal de la salud® no puede percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro
tipo de ingreso;

i} Las lnicas excepciones las constituyen la percepcidon de ingresos por funcidn docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos

colegiados; v,

iiif) Cueda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion exclusiva de tiempo completo en
mas de una entidad publica a la vez. No obstante, lo mencionado, el articulo 11° de la
citada norma ha previsto la posibilidad de que los profesionales de la salud presten

senvicios complementarios en salud, correspondiéndoles una entrega econdmica que no
tiene caracter pensionable, no estd sujeta a cargas sociales, ni foma parte de la base de

calculo para la determinacién de la compensacion por tiempo de servicios, encontrandose
(inicamente afecta al impuesio a la renta.

Que, el Decreto Legislativo N° 1154° | Norma que regula la prestacién de servicios
complementarios en salud, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2014-SA,
autoriza a los profesionales de salud* del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
adscritos, de los establecimientos de salud de los Gobiemos Regionales, del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), asi como de las Sanidades de las Fuerzas Aéreas y de la Policia Nacional del
Peru, a brindar de forma voluntaria servicios complementarios de salud en el mismo
establecimiento de salud donde labora, o en ofro establecimiento de salud con el que su unidad
ejecutora o entidad publica tenga firmado un Convenio de prestacion de servicios

1 La citada norma, sefiala a través del numeral 1 de su articulo 3°, que se encuentra dentro de su @ambito de aplicacion -
entre ofras entidades el Ministerio de Salud (MINSA) y sus organismos ptblicos.

2 Dentro de! cual se encuentran: i) los profesionales de la salud (médico cirujano, cirjano dentista, quimico farmacéutico,
obstetra, enfermero, entre otros); y, i) el personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud (numeral 2 del
articulo 3° del Decreto Legislativo N* 1153).

* Norma publicada en el Diarto Oficial “El Peruana”, el 12 de setiembre de 2013.

4 De acuerdo al ariculo 5° del Decreto Supremo N° 001-2014-SA, los servicios complementarios en salud podrdn ser
brindados por los profesionales de la salud que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier régimen laboral, incluido en

régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
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complementarios, Convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Financiamiento en
alud o Convenios de Intercambio Prestacional, constituyendo una actividad complementaria

.-ﬁ"- /\( . - ] . 3
R % adicional determinada por las entidades inicialmente mencionadas.

Que, de ahf que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1154 se permite que los profesionales
de la salud presten servicios complementarios de salud en el mismo establecimiento de salud
donde laboran o en otro establecimiento de salud en virtud de un Convenio de Prestacion de
Servicios Complementarios, Convenios pactados con las Instituciones Administradoras de
Financiamiento en Salud o Convenios de Intercambio Prestacional. En el supuesto de que la
prestacion de servicios complementarios se realice en base a un vinculo laboral u otra modalidad
de contratacion y no bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1154, y por dicha prestacién el
servidor recibiese un ingreso adicional, ello devendria en la prohibicién de doble percepcion, por io
que, para el caso en concreto la servidora habria incurrido en la comision de la falta administrativa
de la doble percepcidn.

Que, en consecuencia, de sus descargos, estos no desvirtlian la comisién de su actuar, por el
contrario, confirmarian que la servidora habria incurrido en dicha doble percepcion.

Respecto a los aleqatos presentados por la servidora investigada

Que, respecto al Informe Oral solicitado por la servidora, con fecha 30.DIC.20285, a través de
Expediente N° 93182, se programa fecha para el 14.ENE.2026 a las 09:00 Horas (Hora exacta)
conforme a la Carta N° 0010-2026-DG-DIRIS-LC el cual no asiste levantdndose la respectiva acta
de inconcurrencia, obrante en folios 156 del expediente.

Que, no obstante, a fravés de escrito de fecha 14.ENE.2026, presenté alegatos en la cual
sefiala lo siguiente:

“NULIDAD POR HABERSE VULNERADOC EL DEBIDO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

{...

El literal a) del articulo 106° y el articulo 107° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, concordante con ef numeral 15.1 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, ha establecido
que la fase instructiva del procedimiento administrativo disciplinario se encuentra a cargo del
érgano instructor y comprende las actuaciones conducenfes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, inicidndose con la nofificacién al servidor civil del
documento que determina ef inicio del procedimienfo administrativo disciplinario, el cual contiene
los cargos que se le imputan y los documentos en que se sustenta, entre otros. Asimismo, en la
citada directiva se precisa que el acto o resolucién de inicio sigue la estructura que se presenta
como Anexo D, conforme a lo siguiente:

1. La identificacién del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto

desempefiado al momentfo de la comision de la falta.

2. La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de los hechos que configurarian dicha
falta.

Los antecedentes y documentos que disron lugar al inicio del procedimiento.

Anélisis de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento

para la decisién.

La norma juridica presuntamente vulnerada.

La medida cautelar, de corresponder.

La posible sancién a la falta cometida.

Ef plazo para presentar el descargo.

La autoridad competente para recibir el descargo o la soficitud de prérroga.

0. Los derechos y las obligaciones del servidor o ex servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96 def Reglamento.

11. Decisitén de inicio def PAD",

No obstante, en el presente caso, no se advierte gue la entidad haya sefialado como es gue los
hechos gue se atribuyeron al suscrifo se encontraban relacionados a las normas y falta imputada,
conforme a lo sefialado en los numerales precedentes, respecto al contenido del acto que da inicio
al procedimiento administrativo disciplinario, limitandose a sefialar los antecedentes que habrian
dado origen los hechos que se le atribuyen y a franscribir las normas y falta que habria cometido.

B W
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En ese sentido, la Entidad no ha precisado, de manera clara y detallada, como es que se

habria confiqurado Ia falta imputada, por lo que no se evidencia una adecuada subsuncion de los

hechos respecto de la falta que se pretende atribuir.
Se recomienda verificar la RESOLUCION N° 005528-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de

fecha 20 de setiembre de 2024 para mejor resolver, es decir, para declarar la nulidad def acfo de
inicio de PAD, o en su defecto, solicito cordialmente a vusestro Despacho que, dentro del plazo
perentorio regulado en el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, disponer el archivo del PAD.
Finalmente, solicito que toda respuesta al suscrito sea unicamente comunicado y/o nofificado

al correo elecitrénico

’ Respecto a los alegatos presentados por la servidora, se tiene que no se condicen con io
vertido en el informe de precalificacion, en la carta de inicio, ni con lo sefialado en el informe final
de instruccién, tal como se adjunta en los siguientes recuadros:

DEL INFORME DE PRECALIFICACION

...} Ningdn empliecdo puUblico pucde percibir oel Estadeo rmds d& una remuendrocide.  retribucidn,
o tipp de ingresc. B3 oo fa per e remuneracion v

]

Pansion por jervicias dos af Leas i fos wertt for L
percepcidn de dietos por participocicrn en wria (1) de Jos directorios de entidades 0 empresas pdblicas”.

La Unico Disposicion Complamentaria Final del Decreto de Urgenela N® O07-2007, sciale gue: “En of Sectar
Publico no se podrd p a=n forma teo pensidn y hornorarios por serviclos no personoies o lococidn
e serviclos. osasarios o mnsulroﬂn'.r. y agqueiios eonirap«2sIaoiones que fe encuentran an af morce de
convenlas de admini: 7] - seivo por funcidn docentc y ia pgorcepcidn de distas por

parcicipacicn en uno (1) de o8 d.rrm:rar!w d‘e ensla‘udes o ampresas poblicos ™

Se la atribuye a |2 servidora pithlica DE L& ROSA LLERENA SILVIA NIEVES ren atencldn a la Carta N? 001-2024-)15356G do
facha 22 d¢ arera ded 2024, Memorndurn /Y 032-2024-UFGC-OGRAAHH-DIRIS-LC de focha 01 de fshrero del 2024,
Consufts de Proveedares det Estado, bolotas de page slectrénicas del afio 2024, Carta N® DOOD03-2025-0BST-DIRIS-LE
de fecha 15 de anars del 2025 & Informi: Excalalonsrio N2 140-2024-ERAL-UFGE-ORAHH-DIRIS-LC de fecha 19 de febrera
del 2024 da ie Coordinatlén Téenlce do lo Unidad Funclons) de Gestlén dal Emplao que pasn B recibir remuneraciones
pnr desempefiar al cargo de mddico especiallsta an va dde wrifer 'R del CERETSS

“RAUL PATRAUCCO PUIG" bajo contrate CAS COVID MNE 070-2022, CAS TEMPORAL N2 542—2022 ¥ Contrate CAS
AEASMGMNADD Nf 2578-2012 on ssta Seda Administrativa al mismo tlempo hahrie percibido otros ingrexos del extada
producto del Servicio Esp do det brindada a varint dreiz do la Direceidn de Redas Integrados do Salud
Lima Exte y Otro, an ios periodos 09 de marzo del 2022 al 06 de fabrero del 2024; incurrianda con dicho accionar en
uns prasunta Talta adminisrrativa de cardctar disciplinario contemplada en el Hteral p) del ortfculo BS de la Ley N&

30057, guea Jefiala:
¥ - Arriecis g, oe rer
Son foitos de cardcter disciplinorio que, segiln su gravedod. Durden ser dag con iSry ¢ 7]
o can dastitucldn, previo procaso adminlitrativo:

-
B) Lo dobie o an de comp salve los cutos de distas y funcidn docantce.

Para mayor entendimicnto se anexa o3 sigulentes cusdros elaborados por {a Secretaria Téaonica del Procedimianto
Adominkstrativo Discimlinario.

CUADERD NS DX
CEMTAC DE SALULD “RAUL PATRULIC PUIG”

DESCRIPCION EVIDENCIA

*Centrats C38 COVID N2 GFO-202T
irfzrrma Ezcalnfanarnc NE 122.

g‘;;:lf. oAl TELIRGRAL N $42-2022 282 2-ERL-UPBE.CERAHM-CISISLE
“Cerniraic CA3 REARISMNAQD NE ISTR-ISI2 3 1la facha.

FERCERCISN " - Ealara da pages slacirsnices da
Ot INARESCE Ramunarasicras 193, 792 19 loz afoz 2022, 2033 y 2004
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Elaborade por la Secretaria Téenica del Procedimiento Administrative disciplinario.

CUADRO N2 D3

FRC JEESCR DELESTANS
ANo BAONTO BIRADD
BT T Sg,223C:
zzi2 ¢ 3£ III.Iz
SR €TlgCin iz
TOT3L : 225,433 27

Elaborado por la Secretaria Técnica #ef Procedimienta Administratwo disciplinario.

DE LA CARTA DE INICIO

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VUILNERADA:

4.1 De manera previa a la detarminacion de la falla presuntamente infractora, resulta pertinente lraer a colacién la
Directiva N° 02-201 5-SERVIRIGPGSEC, “Régimen Disciplinarin y Procedimienio Sancionador de la Ley N° 30057 "Lay
del Servicio Givit*, publicada en e! Diarie Oficial "El Peruanc”, el 24 de marzo del 2015, que en su numeral 6.3, sehala
que’ “Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios {(PAD) Insfaurados desde el 14 de septiembre def
2014 _por hechos comelidos a partlr de dicha fecha, se reglrén por las normas procedimiantos y sustantivas
sobre régimen discipilrario previstas en fa Ley N° 30057 y su Reglamento”.

42 Entonces. de la evaluacion de los hechos expuestos en la Carta N°® 001-2024-JGSG de fecha 22 de enero del 2024,
sa detarmina que los hechos habrian ccusrido durante los afios 2022, 2023 y 2024 cuando se enconlraba vigenie la
Ley NP 30057 — Lay del Servicio Civil- y su Reglamento aprobado por ¢l D.S N° 040-2014-FCM. en consacuencia, sl
procedimiento de |2 denuncia se regird bajo jos alcances de las normas procedimentales y sustantivas previstas en
la mencionada ley.

4.3 Ahora bien. de la revision de fa Carnta N°© 001-2024-1GS6 de fecha 22 de enero del 2024, Memorandum N° 032-2024-
UFGL-OGRRHH-DIRISA.C de fecha 01 de febrero del 2024, Consulia de Praoveedores del Estado, boletas de pagoe
electronicas del afio 2024, Carla N° 000003-2025-OBST-DIRIS-LE de fecha 15 de enerc dei 2025 e Informe
Escalafonario N° 140-2024-ERL-UFGE-ORRHB-DIRIS-LC de fecha 19 de febrero del 2024 de la Coordinacion
Técnica de la Unidad Funcional de Gestan del Emplen, la norma que habrria vulnerada ja servidora DE LA ROSA
LLERENA SILVIA NIEVES seria Ia establecida en:

« Articulo 40 de la Constitucion Poiitica del Perd que establece:
“{...} Ninguin funcionaric o saervidor publico puede desempefiar mas de un empleo 0 cargo publico remunarado,
con excepclén de uno mas por funcién docente

*  Articulo 3 de la Ley NP 28175 ~ Loy def Emplao Puablico-
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4.4

4.5

“...} Ningdn empleado pablico puede percibir del Estedo mas de una remuneracidn, retribucién, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simulfénea da remuneracion y pensién por sarviclos
prestados al Estado. Las Bnicas excepcionas las constituyen la funcién docents y la percepclon de distas por
particioacian an uno (1) da los diractorios de entfidades o emprasas publicas”.

* |la Unica Disposicion Complemantaria Final del Decrsto de Urgencla N® 007-2007, sefala qus: "En af Sector
Publico no se podré percibir an forma simultdnaa pensidn y honorarios por servicios no personales o locacion
da servicios, asesorias o consulforias, y agueilas contraprestaciones que se encueniran an el marco de
convenios de administracién de recursos y simifares; salvo por funcion docenle y la percepcién de dietas por
participacion en uno (1) do los directorios de entidades o empresas pablicas.”

Se le atribuye a la servidora publica DE LA ROSA LLERENA SILVIA NIEVES -en atencion a la Carta N® 001-2024-
JGSGE de fecha 22 de encro del 2024, Memorandum N° 032-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 01 de
febrero del 2024, Consulta de Proveedores del Estado, boletas de pago elactrdnicas del afc 2024, Carta N°
000003-2025-0BST-DIRIS-LE de fecha 15 de eneru del 2025 e Informe Escalafonario N° 140-2024-ERL-UFGE-
ORRHH-DIRIS-LC de fecha 19 de febrera del 2024 de ia Coordinacion Técnlca de la Unidad Funcional de Gestion
del Empleo, que pese a recibir remuneraciones por desempeiar el cargo de meédico especialista en medicina de
enfermedades Infecciosas y tropicales del CERETSS "RAUL PATRUCCO PUIG" bajo contralo CAS COVID N°
070-2022, CAS TEMPORAL N° 342-2022 y Contrato CAS REASIGNADO N° 2578-2022 en esta Seda
Administrativa al mismo tiempo habria percibido otros ingresos del estado producto del Servigio Especializado de
Infectologia brindada a varias areas de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este y Otro, en las perlodos
09 de marzo del 2022 al 06 de febrero del 2024; incurriendo con dicha accionar en upa presunta falta administraliva
de caracter disciplinario contemplada en &l literal p} del articulo 85 de la Ley N® 30057, que sefala:

=  Articulo 85, Faltas da cardcter disciplinario
Son faltas de cardcler disciplinario que, segun su gravedad, pueder: Sar Sancionadas con Iuspension

temporal o can destitucién, previo proceso administrativo;

1)

p} La doble percepcidn de compensaciones econdmicas, selvo fos casos de disfas y funcion docente.

Para mayor entendimiento se anexa los siguientes cuadros alaborados por la Secretaria Técnlca del Procadimiento
Administrativo Disciplinario.

CUADRO N2 01

CENTRC DE $aLUL "RAUL PATRULLOFYIGT

o] 15

CESCRIPTION EVIDEHLIS

" Centrate CAS COVID N2 GFL-2022
WINCOLD Inferme Ezc2iafonaric HNE 150

AR TEIMPORAL ME 342.2022
LaBORaL | o TEM 2024-ERL-UFGE-CERRHH-DIRILC
* Contrate CA3 REASIGHACD NE 2578-2022 a lafecha.
PERCEFCION Zolata de pages slectronicas ge

3 2 783
DE INGRESOS Remungiagiones 1331232:19 Jos sRes 2022, 2023 y 2022

Elaborado por la Secretaria Técnica del Pracedimiento Administralivo disciplinario.
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CUADRO N2 02
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Elaborada por la Sseretatia Técntea del Procedimiento Administrativo disciplinario.

4.6 De acuerdo s los acluados dal Expedienta PAD, se advierie que el ciudadano Juan Gabriel Gutiérrez Satan pone
en conocimiento de esta saede administrativa las érdenss de servicio MN° 0007382 y 0001108 <o fecha18 de octubre
del 2023 y 12 de abril del 2022, respectivamente emitidas por ia Unidad Ejscutora 16886 — Direccion de Redes
Inlegradas de Salud Lima Este a favor de la ciudadana De la Rosa Llerana Slivia Nievas, informando que dicha
ciudladana era un personal CAS gue brinda servicios al CERETSS "RaJl Patrucco Puig" de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Centre, a efeclos de corroborar (2 veracidad de dichas ¢rdenes de servicio |a Secrataria
Tacnica del PAD a través del Oficio N° 03-2025-STPADR-OGRRHH-DIRIS-LC da fecha 02 de enero dat 2025 solicita
a i1a Direccién de Redas Integradas de Salud Lima Este (en adelante DIRIS LE) remita los drdenes de servicio a

DEL INFORME DE INTRUCCION FINAL

3 1. Respecto a la identificaciéon de |a falta se celige que se le imputd a la servidora SILVIA NIEVES
DE LA ROSA LLERENMNA, en su calidad de médico infectdlogo, bajo el régimen CAS — Decreto
Legislativo 1057, del CERETSS "RAUL PATRUCCO PUIG" atribuyéndosele la falta

administrativa de DRQBLE PERCEPCION, estipulado en el literal p) del Art. 85° de la Ley N®
30057, que senala lo siguiente

= LEY N.” 30057-LEY DEL SERVICIO CiVIL
Articulo 85°.« Raltas de cardcter disciplinarnio

Son faltas de cargcier disciplinano que, segdn su gravedad, pueden ser sancionadas cort Suspension
termporal o con destifucicn, previo proceso administrativo!

P} L.a doble percepcion de compensaciones economicas. salvo tos casos de dietas y funcon docente.

3.2 Toda vez que, desde el periodo 2022 al 2024 habria incurrido en doble percepcion eslando
vinculada laboralmente baje €l régimen laboral CAS del D. Leg. 1057, en la DIRIS LIMA
CENTRO en el &rea de "CERETSS RAUL PATRUCCO PUIG" adicional & ello habria realizado
servicio coma locadora, emitiéndose Srdenes de servicio a su nombre para otras entidades del
Estado. ’

3.3, Respecte a la norma juridica presuntamente vulnerada, se impuio a 1a Sra. SILVIA NIEVES
DE LA ROSA LLERENA. habria transgradido las siguientes narmas:

- Articula 40 de la Constitucian Politica del Peru que establece:
“(...) Ningun funcicnario o servidor publico puede desempefiar mas de un emplec o cargo
publico remunerads, con aexcepcion de una mas por funcién docente

- Articulc 3 de la Ley N® 28175 — Ley del Empleo Publico--

~...) Ningan empleadc publicc puede percibir del Estado mds de une remuneracion,
retribucitn, emolumento o cualquier ipo de Ingreso. Es incompatible Ia percepcién simultanea
de remuneracidn y pensitn por servicios prestados al Estado. Las dnicas excepcionas las
constifuyen 1a funcidn docente y la percepcicn de dietas por participacion en uno (1) de los
directarios de entidades ¢ empresas ptiblices™.
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Que, dé lo expuesto se tiene desarrollado los elementos cuestionados por la servidora en los
extremos detallados en cada documento que forma parte del expediente incurso, la cual sefiala
con precision que la norma vulnerada se encuentra contenido en el Art. 40° de la Constitucion
Politica del Per(, asi como de! Art. 3 de la Ley N° 27815 — Ley del Empleo Publico, asf como en la
Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N* 007-2007, la cual conlleva a
determinar que la falta imputada a la servidora se encuentra contenida en el literal p} del Art. 857
de la Ley N? 30057, verificandose el proceso de subsuncién al considerar gue ia imputada desde
el periodo 2022 al 2024 habria incurrido en doble percepcién estando vinculada laboralmente bajo
el régimen laboral CAS del D. Leg. 1057, en la DIRIS LIMA CENTRO en el area de “CERITSS
RAUL PATRUCCO PUIG" adicional a ello habria realizado servicio como locadora, emitiéndose
érdenes de servicio a su nombre para ofras entidades del Estado.

Que, por lo expuesto se desvirtia sus alegaios en dicho _extremo, en consecueiicia, ha

quedado demostrada la responsabilidad de SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA en la
imputacién de hechos contenida en la Carta N° 025-2025-OGRRHH-DIRIS-LC, por lo que
corresponde emitir pronunciamiento como Organo instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en base a los documentos obrantes en el expediente interno 007-2024-ST.

Sobre el eximente de responsabilidad

Que, en el marco de lo expuesto y a efectos de determinar la sancién aplicable a la falta
cometida por la servidora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA, y como érgano instructor, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 103° del Reglamento General de la L.ey N° 30057, Ley
detl Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se procede a verificar si |a
imputada se encuentra comprendido en los supuestos que eximen de responsabilidad
administrativa disciplinaria previstos en el articulo 104° del acotado Reglamento, segun detalie: (i)
Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente, (i) el caso fortuito
o fuerza mayor, debidamente comprobados, (iii) el ejercicio de un deber legal, funcién, cargo o
comisién encomendada, (iv) el error inducido por la Administracién, a través de un acto o
disposici6n confusa o ilegal, (v) la actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales
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inducidos, que hubieran determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e
dispensables para evitar ¢ superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida,
salud, €l orden pablico, etc., y (vi) la actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de
o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a

- catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion; coligiéndose que la servidora en
mencion NO se encuentra en ninguno de los casos expuestos precedentemente;

Sobre la graduacién de sancion

Que, conforme a lo prescrito en el literal ¢) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, corresponde
al ergano sancionador “graduar fa sancién observando los criterios previstos en los articulos 87° y
91° de la Ley del Servicio Civil",

Que, al respecto, el Tribunal de! Servicio Civil ha emitido ia Resolucién de Sala PlenaN°001-

2021-SERVIR/TSC referido precisamente a los criterios de graduacion de las sanciones acorde
con el principio de proporcionalidad, considerando los siguientes criterios:

mas servidores en la comisién
de Ia falta o faltas.

participado solo en la
comisién de la falta o
conjuntamente con otros
servidores

CONDICIONES DESCRIPCION APLICA FUNDAMENTO

a. Grave afectacion a los | Sila conducta del servidor | SI Se acredita que existe grave afectacién

intereses generales o a los bienes | causd o no afectacion de los bienes juridicamente protegidos

juridicamente  protegidos por el | alguna en los intereses como es el adecuado funcionamiento

Estado. generales o los bienes de la Administracién Publica, o que

juridicamente protegidos, involucra una afectacion econdmica y

haciendo mencion a estos. una merma del erario pablico, asi como
de! presupuesto publico. Ademas de
custodiar la necesidad de maximizar el
acceso a los cargos pablicos, asi como
en la dedicacion exclusiva que el cargo
exige a efectos de  cumplir
adecuadamente las funciones
asignadas

h. Ocultar fa comision de la | Si el servidor realizé | NO No se acredita que el servidor realizé
falta 0 impedir su | acciones para ocultar la acciones para occultar la falta
descubrimiento. falta pretendiendo impedir pretendiendo impedir su

su descubrimiento. descubrimiento.

c. El grade de jerarquia y | Si el cargo del servidor | SI Se acredita que la servidera ocupa el
especialidad del servidor civil | involucra o no labores de cargo de médico infectdloga, es un
que comete la falta, entendiendo | direccidn, de guia, o de especialista de la salud y desde el
que cuante mayor sea la | liderazgo. Si el servidor 2022 hasta el 2024, ostenta pleno
jerarquia de la autoridagd y mas | tiene o no especialidad en conocimiente de las prohibiciones que
especializadas sus funciones, en | relacién con el hecho que coma servidor y profesional debe
relacién con las faltas, mayor es | se ha cometido observar,
su deber de concceras y
apreciarlas debidamente.

d. Las circunstancias en que | Si se presentan hechos | NO No se acredita circunstancias
se comete la infraccién. extenos que  pueden adicionales en que se comete la

haber influidc en Ia infraccidn.
comisién de la falta,

haciéndolo medianamente

tolerable o si se presentan

hechos externos que

acrecientan el impacto

negativo de la falta

e. La concurrencia de varias | Si el servidor ha incurrido | NO No se acredita la concurrencia de
faltas. en solo una falta o ha varias faltas.

incurrido en varias faltas
f. La participacién de uno o | Si el servidor ha | NO No acredita la participacion de mas

servidores en la comision de la faita,
dado que, estuvo acompafiado de un
segundo servidor seglin reporte de
incidencia.
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Q. La reincidencia en la
comisidn de ia faita.

Si el servidor ha cometido
la misma falta dentro del
plazo de un {1) afio desde
que oquedé firme Ila
resolucién que sanciond la
primera falta y que esta
sancibn no haya sido
objeto de rehabilitacién.

NO

No se encuentra acreditado que ha
cometido la misma falla dentro del
plazo de un (1} afic desde que quedd
firme la resolucién que sanciongd.

h. La continvidad en la
comision de la falta.

Si e! servidor ha incurrido o
no en la fatta de forma
continua

L]

Se acredita la continuidad en la
comisidn de la falta. Debido a que
desde el periodo 2022, la servidora ha
venido suscribiendo contratos bajo la
modalidad de Locacion de Servicios a
otra entidad, sin observar la prohibicion
de la doble percepcion.

i E! beneficio ilicitamente
obtenido, de ser el caso.

Si el sewnidor se ha
beneficiado © no con la
comisién de la falta,
siempre que el beneficio
ilicito no sea un elemento
constitutive de la misma
falta

L]

Se evidencia que la imputada se ha
beneficiado ilicitamente del hecho. Por
el monto de S/. 208,433.00, conforme
se encuentra deferminado en ia Carta
de Inicio.

j- Naturaleza de la infraccion

Si el hecho infractor
involucra o no bienes
juridicos como la vida, la
salud fisica y mental, la
integridad, la dignidad,
entre otros.

NO

No se involucra bienes juridicos como
la salud mental, la integridad de sus
pacientes.

k. Antecedentes del Servidor

Si el servidor registra
méritos en su legajo
personal o si registra
sanciones impuestas por la
comisién de otras faltas
(reiteracién).

NO

No se tiene acreditado antecedentes
del servidor segin la revision del
RNSSC.

L No haber realizado una
Subsanacién Veoluntaria

Si el servidor no ha
reparado el daflo causado
de manera previa al inicio
del procedimiento, sin
requerimiento previo
alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya
gravedad ocasione la

NO

El servidor no ha reparado el dafio
causado de manera previa al inicio del
procedimiento.

19| 21




insostenibilidad del vinculo
{aboral.
: ; Si el servidor actudé o no | NO No se acredita que el servider haya
. Intencionalidad  de  la | oo 0, actuado con dolo.
conducta del infractor
n No reconoce de | Si el servidor reconogié ¢ | SI Hasta la fecha de la presente la
responsabilidad no de forma expresa y por servidora no ha presentade documento
escrito su responsabilidad. alguno que reconozea sl
Se excluyen los hechos responsabilidad.
infractores cuya gravedad
ocasione la
insostenibilidad del vinculo
laboral.

Que, de la revisidn del expediente y merituado los medios probatorics desarrollados, este
Organo Sancionador conciuye que encuentra debidamente acreditado gue la servidora SILVIA
NIEVES DE LA ROSA LLERENA, en su condicién de médico infectéloga, bajo el régimen del
Decreto Leg. 1057, del establecimiento CERITSS “RAUL PATRUCCO PUIG"; incurrid en la falta
establecida en et literal p) det Art. 85% de la Ley N° 30057, la cual refiere a la doble percepcién,

Que, asimismo, que, de conformidad con lo establecido en ifos Principios de
Proporcionalidad y Razonabilidad, los cuales se encuentran previstos en el Articulo 200° de la
Constitucion Politica del Pertl y lo descrito en el primer parrafo del literal b) del articulo 106° del
D.S. N° 040-2014-PCM, y de 1a verificacion de los antecedentes del mencionado servidor no se ha
ubicado la atenuante, asimismo no se han presentado eximentes, por lo esta autoridad concluye la
sancién de DESTITUCION,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la acotada Ley; Texto Unico Ordenado dela
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; y, la Directiva N° 02-2015-ERVIR-
PE Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en uso de las
atribuciones y facultades como érgano sancionador;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION a la servidora SILVIA NIEVES
DE LA ROSA LLERENA, en su condicion de médico infectdloga, bajo el régimen del Decreto Leg.
1057, del establecimiento CERITSS "RAUL PATRUCCO PUIG”; por la falta establecida en el literal
p) del Art. 85° de la Ley N2 30057, la cual refiere a la doble percepcion, en mérito a lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora SILVIA NIEVES DE LA
ROSA LLERENA, en ia forma prevista en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley det Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS, concordante con e! segundo parrafo del articulo 102 del Reglamento General de la Ley N°
30057, "Ley del Servicio Civil", debiendo constar en el cargo de notificacién los generales de Ley
del servidor, su numero de Documento Nacional de Identidad, firma, fecha y hora de recepcién, la
misma que se hara efectiva a partir del dia siguiente de su recepcién.

Articulo 3°.- DISPONER que de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Sra. SILVIA
NIEVES DE LA ROSA LLERENA, tiene su derecho fundamental a la contradiccién mediante
los recursos administrativos, contra la_presente Resolucion, dentro DE L OS QUINCE (15)
DIAS HABILES SIGUIENTES DE SU NOTIFICACION, conforme lo dispuesto en el articulo 117
del Reglamento General de la 1 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014- PCM. Los recursos administrativos se presentan ante la autoridad que emitid el presente
acto. La Reconsideracién (articulo 118 del Reglamento General) lo resuelve la misma autoridad
que expidio el presente Acto. La autoridad que resuelve el recurso de apelacion es el TRIBUNAL
DEL SERVICIO CIVIL (articulo 119 del Reglamento General), respectivamente.
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Articulo 4°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con la inscripcién
de la sancién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 98° de la Ley del Servicio Civil en concordancia con lo establecido en el
articulo 8, inciso 6.2, numeral 1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, gue aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N°27444, y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica; debiendo
registrar una copia de la presente Resolucion de Sancion como constancia en el legajo personal
de la sefiora SILVIA NIEVES DE LA ROSA LLERENA.

Articulo 5° - REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a fin
que, previo diligenciamiento de las notificaciones sefialadas, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 8.2 del Punto 8 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Articulo 6° - DISPONER la difusion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y cimplase

KICO/jatl

v' Archivo
v QOGRRHH
v Secretaria Técnhica PAD




