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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0016-2026-GM-MPP/C

Paucartambo, 13 de enero del 2026

VISTO:

3

Informe N° 408-2025-URH-MPP/C-DGV, de fecha 18 de noviembre del 2025, emitido por la CPC. Dominga Guevara
Vasquez, en su condicion de jefe de la unidad de recursos humanos, Informe N° 0542-2025-OAM-MPP/C, de fecha 25 de
noviembre del 2025, emitido por el Lic. Adm. Wilberth Baca MHuaman, en su condicion de director de la oficina de administracion
municipal, informe N° 542-2025-DPP-RBPM-MPP, de fecha 12 de diciembre dei 2025, emitido por el Ing. Econ. Ronal B. Pari
Mamani, en su condicion de director de planeamiento y presupuesto, Opinién Legal N° 018-2026-OAJ-FELV/MPP, de fecha 13
de enero del 2026, emitido por el Abog. Fredy Lazo Veldsquez, en su condicién de jefe de la oficina de Asesoria juridica y demés

ke rmabam
aliuauus,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a io establecido en el Articulo 194° de la Constifucién Politica del Estado, modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades, prevé que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de admlnistrac:lén con su;ecrén a}ordenamlento juridico;

Que, la Municipalidad Provmc:at de Paucaftambo en su condrcaén de Gobierno Local es una persona juridica con
autonomia politica, econémica y en les asuntos de st competencia, de confeﬂmdad con lo establecido en la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Mumcxpahdades e o

Que, el Articulo Vi de! T:tuio Preiammar de 1a Ley rgamca de Munmpahdades establece que: “Los gobiemos locales
estan sujetos a las leyesy d:spos;c:anes que, de’ manera eneral y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan
las actividades y funcionamienite del Sector. Piiblico, asi como las normas tcnicas referidas a los servicias y bienes publicos, y
a los sistemas admm;stratlvos del Estado que por naturaleza son de obsentanma y cumpl:mzento obligatorio. (...)"

Que, el lncaso 20) del Amculo 20° de la Ley Orgémca de Mumc;pahdades Ley N° 27972 establece que, “son
atribuciones del alcalde delegar sus atnbuc:ones pol:i‘/cas aun. regfdor habil y las administrativas en ef gerente municipal”.
Asimismo, el articulo 27° del mismo cuerpo’ normatlvc, establece *que Ja’administracion munJCIpai esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de ﬁmﬁanza tiempa completo y dedicacion exclusiva designado por el

alcalde”. Por lo que en cumphmtento a ello; mediante ugia icaldia N° 015—2026 A-MPP/C de fecha 08 de enero del
20286, ) , 3

2 idad Nacional del. Semcxo Civil, como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recurses Humanos, sefiala que es quien ‘establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto del servicio civil; comprende un ccn}untc de nmmas principios; recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizades
por las entidades del sector pablico en !a gestxén de recirsos humanos; y, el ém,bxto de dicho sisterna considera, entre otros, la
Gestion del Rendimiento.” g S

Que, a través de la Ley N° 30057 Ley dei Servicio Cwﬁ se estabiemo un regxmen unico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado;’ asi comc para aqueilas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo dé estas, con la finalidad de que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi-como promover el desarrollo de las personas qus lo integran.

Que, por su parte el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del servicio civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que las oficinas de recursos humanos actian, entre otros, sobre el subsistema de
gestién de rendimiento, el cual identifica y reconoce el aporte de los servicios civiles a los objetivos y metas institucionales;
asimismo evidencia las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y como consecuencia
de ello, de la entidad; siendo el proceso de este subsistema la evaluacion de desempefio.

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende el
o de evaluacion de desempeno y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

idetifica y recoiioce &f apoite de ios Servidores ¢of ias metas institicionales y €videncia ias necesidades requendas por ios
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad.

Que, el articulo 22%de la L ey N° Qﬂnﬂ7 L ay del Sarvicia (‘l\ul dienone aue la avaluacidn de daenmpnﬁn as al procese

el RV, WISt RT3 SVEIIRCIUT

obligatorio, integral, sistematico y contmuo de aprecxac:lon objetiva y demostrable del rendimiento del servidor pubhco en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto.
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Que, asimismo, los articulos 25°, 37° y 38° det precitade Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual,
se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre

_ otros, la elaboracion del cronograma institucional.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 002-2014-
/ SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas", la cual, tiene como objetivo establecer los lineamientos que las entidades publicas, en el &mbito de accion de las
Oficinas de Recursos Humanos, deben seguir para la gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en
adelante, el Sistema. Asimismo, fa norma en mencién, tiene como finalidad estandarizar y alinear los procesos y los productos
del Sistema en las entidades publicas, lo cual contribuye al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora continua de la

adminictranidn nithlina
SOMNSIacion pudica.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se formalizo la aprobacion de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo "la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas
cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento para que se evidencie
el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Que, el numeral 5.4 de "la Directiva" deﬁne que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por
cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir
acciones previas ylo transversales al ciclo de Gestiér’z del Rendimiento :

Que, el numerat 6.1.1 de "ta Directwa senala que con la Etapa de Plamf’ icacion se inicia el ciclo de Gestion del
Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y
la definicion de los factores de evaltiacion; asimismo, ¢l numeral 6.2.2 de "a Directiva” establece que ol Titular de la entidad es
la méxima autoridad administrativa de la entidad v fespoﬂsabie del funcionamiento de! Subs'stema de Gestion del Rendimiento,
“quien durante la etapa de piamﬁcacsoﬂ"apmeba e& cronograma medtaﬁte» :eselumon .

Que, a tfaves de Resoiuc;on de.Pres:den : 0076 2021-SERVIR-PE se aprobé la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gesttén del Rendimiento, estableciendo en su numeral 3.1.3 que en la etapa de planificacion
el cronograma es elaborado y aprobado ‘mediante resolucion del Titular de la entidad, el contiene ias actividades a realizar en
todas las etapas del cicio, recomendando deiegar enla Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ia facultad de
realizar modlﬁcacmnes a! mtado cronograma con cargo de dar cuénta al Titular de la entidad, y a SERVIR.

Que, la normatxva especif ca emmda por SERV%R a' través de dlrect:vas gutas y resoluciones de presidencia
ejecutiva, define con claridad que fa Gestion del Rendimsento se desarrolla mediante un ciclo anual compuesto por las etapas
de planificacion, seguimiento y evaluacién, siendo’ mdlspensable en la etapa de planificacion, 1a elaboracion y aprobacion del
cronograma institucional mediante resolucién dej Titular, de'la entidad. En’ dicho contexto, la Unidad de Recursos Humanos es
el érgano espectalnzado y competente pafa formular el feferido plan de ccxon, conforme alo senalado en la normativa vigente.

Que, el Plan de Accuon pmpuesto no sclo resyl mpatible con el marco tegal aphcable sino que constituye un
instrumento necesario para garantizar la correcta implementacién del Ciclo de Gest:on del Rendimiento 2026, asegurando la
continuidad, orden y oporfunidad de | las acthdades vinculadas a dacho proceso :

Que, de los antecedentes admlmstratwcs en ias opmtcnes técmcas favorables emmdas por las areas competentes y
al andlisis del marco normativo aplicable, se cencluye que el Plan de Accién para la Elaboracién, Aprobacion y Presentacion
del Ciclo de Gestién del Rendimiento (GDR) 2026 se encuentra debidamente sustentade en i ordenamiento juridico vigente y
resulta legal, técnico y administrativamente viable. '

Que, corresponde su aprobacion mediante el acto resolutivo respectivo por parte del Titular de la entidad, a fin de dar
continuidad a las etapas de planificacién, seguimiento y evaluacion de! desempefio de los servidores civiles, contribuyendo al
fortalecimiento del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos y a la mejora de la eficiencia y eficacia institucional.

Que, mediante Informe N° 408-2025-URH-MPP/C-DGV, de fecha 18 de noviembre del 2025, emitido por la CPC,
Dominga Guevara Vasquez, en su condicion de jefe de ia Unidad de Recursos Humanos, remite ia propuesta del “PLAN DE
ACCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
(GDR) 2026”, en razon de determinar la productividad de los empleados publicos de la Municipalidad Provincial de

Deungﬁ mihn aetahlaniands lane fantarae v critaring tdaninne nars av. L ~mlifi l
aucartambo, estableciendo los factores y criterios técnicos para evaluar y calificar &l personsl que labora en la entidad, ba,'c

los distintos regimenes laborales, para la optlma toma de decisiones en la aplicacién de politicas de personal. Hace mencidn
ademas™que, la Gestion del Rendimiento (GDR), es una herramienta fundamental de gestién interna en cualquier entidad,
formando parte de ios siete subsistemas que estructuran el sistema administrativo de gestién de recursos humanos en el sector
publico. Su propésito principal es identificar, reconocer y promover las contribuciones de los servidores publicos. Su propésito
principal es identificar, reconocer y promover las contribuciones de los servidores publicos al logro de los objetivos y metas
institucionales. Ademas, esta orientada a fomentar una cultura basada en el alto rendimiento, el liderazgo y la innovacién, lo
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cual facilita la deteccién de necesidades de capacitaciones especificas para los servidores, promoviendo asi la mejora continua
de su desempefio en funcién a los roles que desempefian.

Que, mediante Informe N° 0542-2025-OAM-MPP/C, de fecha 25 de noviembre del 2025, emitido por el Lic. Wilberth
Baca Huaman, en su condicién de director de Administracion Municipal, conciuye VIABLE, Ia aprobacion del “PLAN DE
ACCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
(GDR) 2026, presentada por la Unidad de Recursos Humanos, conforme a los argumentos expuestos.

Que, mediante Informe N° 542-2025-DPP-RBPM-MPP, de fecha 12 de diciembre del 2025, emitido por el Ing. Econ.
B. Pari Mamani, en su condicién de director de Pianeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable considerando que la
Unidad de Recursos Humanos es el area especializada en esta materia y que es e drea que remite para su aprobacion del
“PLAN DE ACCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL
RENDIMIENTO (GDR) 2026”, fin de dar continuidad a las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacién conforme a la
normativa del sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Que, mediante Opinién Legal N° 018-2026-OAJ-FELVIMPP, de fecha 13 de enero de! 2026, emitido por el Abog.
Fredy Emerson Lazo Veldsquez, en su condicién de Asesor Legal. luego de la evaluacion realizada, Emite opinién FAVORABLE
la aprobacién del “PLAN DE ACCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y PRESENTACION DEL CICLO DE
GESTION DEL RENDIMIENTO {GDR) 2026”, por cuanto dicho instrumernito permite establecer la ruta critica nécesaria para
garantizar la correcta y oportuna implementacién del ciclo GDR 2026, asegurando que la elaboracién, aprobacion y pressntacion

de los resultados se realicen conforme a la normativa vigente. .~

Que, en atencion al numeral 1} del articufo 83% del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias
el Alcalde 2 la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 015-2026-A-MPP/C, de fecha 08 de enero del 2026, se ha
delegado funciones administrativas v resolutivas al Gerente Municipal; concordante con la ley:N° 27972, SUBCAPITULO I, LA
ALCALDIA, Articulo 20°, respecto de: ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, que prevé: Son atribuciones del alcalde: Numeral 20), establece:
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administfativas en ef Gerente Municipal, todo efio con 1a finalidad de hacer
més dindmica y eficiente la administracion municipal; asi‘mismo el Articulo 11, de fa Ley N° 27972, ley organica de municipalidades,
preve: respecto de: AUTONOMIA: Los gobiernos ocales gozan de autonomia politica, sconémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con suiecion al ordenamiento juridico. -

/4

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:" APROBAR" el E“ACCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y
PRESENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO (GDR) 2026”, en razén de determinar la productividad de
os empleados publicos de la- Municipalidad Provincial de Paucartambo,estableciendo los factores y criterios técnicos para
evaluar y calificar af personal que labora en la entidad, bajo los distintos regimenes laborales, para la 6ptima toma de decisiones
en la aplicacion de politicas de personal. Teniendo como Objetivo General: Establecer 1a ruta critica para la correcta y oportuna
implementacion del ciclo de Gestion de Rendimiento (GDR) 2026, asegurando la elaboracién, aprobacién y presentacion de
resultados de acuerdo a la normativa vigente. “:% v = -

PROD ARTICULO SEGUNDO: ENCAéGAR/el; cumpl miénfc} 'dei?é\ prééénte rés'o!ucién a la Unidad de Recursos Humanos,
o “MNquien sera el responsable del monitoreo del avance del PLAN DE ACGCION PARA LA ELABORACION, APROBACION Y
ESENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO (GDR) 2026,

Ao ARTICULO TERCERO: NOTiF!CAR ia preséﬂte resolucién a Alcaldia, a la Oficina de Administracién Municipal,
,g‘gbireccién de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demés é&reas correspondientes de la Municipalidad

‘%Q(;m’“‘& Provincial de Paucartambo, para su conocimiento, cumplimiento y fines correspondientes, de acuerdo a sus funciones, de
) acuerdo a la normativa vigente

ARTiCQLQ CUARTO: DISPONER a la" Unidad de Ihformatica y Sistemas, para la publicacion de la presente
Resolucion en Plataforma Digital Unica del Estago — Municipalidad Provincial de Paucartambo,

PLASE Y ARCHIVESE.
Cec

Alcaldia. /
Direccion de Administracion Municipal.

Direccion de Planeamiento y Presupuesio.

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Informatica y Sistemas

Archivo.

DCAIGM/2028
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