<~ PSI:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS (D. LEG 1057 DETERMINADO — NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS DEL

PUESTO

CONVOCATORIA CAS N°03- DICIEMBRE-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS

DIRECCION JEFATURA

RO SOLICITANTE

POSTULANTE

CONDICION

LUGAR DE LA
EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

fechay hora

observaciones

UNIDAD FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

MUSAYON DELGADO DANIELA DE
MONTSERRAT

NO APTA

No acredita los cursos de
Administracién documentaria y
gestion de archivos /Prevencién de
riesgos laborales/ Estudios de
informatica como solicita las bases
del concurso.

HUAMANI ROJAS ESMERALDA ISABEL

NO APTO

No acredita la experiencia laboral
no menor de un (01) afio en
Recursos Humanos como solicita las
bases del concurso.

GALLEGOS ACEVEDO JOSE GUILLERMO

NO APTO

No acredita el curso de
administracion documentaria y
gestion de archivos como solicita las
bases del concurso.

CORDOVA BERROCAL PATRICIA ELENA

NO APTA

No acredita el curso de
Prevencion de riesgos laborales
como solicita como solicita las
bases del concurso.

RODRIGUEZ CRIOLLO JHON BRAYAN

NO APTO

No acredita los cursos de
Administracion documentaria y
gestion de archivos y Prevencion de
riesgos laborales como solicita las
bases del concurso.

LIMA 21 DE ENERO 2026

Al no contar con postulantes aprobados en la etapa de evaluacion de requisitos minimos, se declara el puesto DESIERTO conforme a lo establecido en las bases del concurso.

COMITE EVALUADOR




