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Resolucion de Gerencia General
N® 003-2026-INAIGEM/GG

Huaraz, 12 de enero de 2026
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° D0005-ST-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-2026
del 12 de enero de 2026; y el expediente disciplinario N° 007-2025-STPAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley N° 30286 se creo el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia (INAIGEM), como organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica
econdmica y financiera;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas, fijando un
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionar, complementandose con
un Reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; v, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, las faltas disciplinarias de los servidores publicos son tipificados y
sancionadas en el marco del Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, Titulo V Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, el mismo que ha disefiado el procedimiento
a aplicar al Sector Publico;

Que, el Principio de Legalidad reconocido por el TUO de la Ley N° 27444,
dispone que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidos y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. Asimismo, por el Principio del debido
procedimiento, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
fundamentada en derecho;

IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA

Nombres y Apellidos Puesto desempeiado
Maritza Mabel Duran Rojo | Jefa de la Oficina de Administracién
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante el Contrato N° 014-2024-INAIGEM denominado “Contratacién de
bienes para la adquisicion campana extractora metalica de polvos con cabina, para el
laboratorio de investigacion en geotécnica del INAIGEM”, la entidad contraté a la
empresa TECNICA Y SERVICIOS GENERALES SAN IGNACIO E.ILR.L para la
adquisicion de una campana extractora metalica de polvos con cabina destinada al
laboratorio de investigacion en geotécnica del INAIGEM. Dicho contrato fue suscrito el
dia 21 de octubre de 2024;

Que, en la clausula quinta del referido contrato se establecié que el plazo de
ejecucion seria de 45 dias calendarios, computados a partir del dia siguiente del
perfeccionamiento. Asimismo, se dispuso como maximo de 15 dias calendario,
posteriores a la entrega el bien, para la capacitacion de los especialistas de la
Subdireccién de Riesgos Asociados a Glaciares (SDRAG) de la Direccion en
Investigacién en Glaciares (DIG);

Que, en el marco del citado contrato, se emitio la Orden de Compra N° 222-2024,
con fecha 22 de octubre de 2024, en la cual se indico que el plazo de entrega y las
caracteristicas del bien se sujetarian a lo establecido en el Contrato N° 014-2024-
INAIGEM-OADM,;

Que, conforme los datos del Expediente Administrativo SIAF N° 1141, el 21 de
enero de 2025 se realiz6 el devengado generado por el compromiso contraido con la
Orden de Compra N° 222-2024;

Que, a través del Proveido N° D0O00109- GG-INAIGEM-2025, de fecha 14 de
enero de 2025, la Gerencia General remitié a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario (STPAD) el Informe N° 00029-2025-OADM-GG, para la
evaluacién y las acciones correspondientes;

ACTUACIONES REALIZADAS POR LA STPAD

Que, mediante la Nota N° D000051-ST-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-2025, de
fecha 22 de octubre de 2025, la STPAD solicité a la especialista responsable de
Tesoreria (TES) el Informe N° D000010-TES-OADM-GG-INAIGEM-2025, asi como
todos los actuados relacionados con el Contrato N° 014-2024-INAIGEM-OADM;

Que, a través de la Nota N° DO00001-TES-OADM-GG-INAIGEM-2025, de la
misma fecha, la especialista responsable de TES remitié el informe solicitado, junto con
la documentacién correspondiente al expediente de pago del citado contrato;

Que, de la revision de los documentos adjuntos se advierte que, el 10 de
diciembre de 2024, ingreso a la entidad la campana extractora metalica de polvos. En
ese contexto, mediante el Proveido N° D000238-ALM-OADM-GG-INAIGEM-2024, de la
misma fecha, el responsable de Almacén (ALM) remitié la Orden de Compra a la OADM
para la prosecucion del tramite correspondiente;

Que, en atencion a ello, mediante el Memorando N° D003089-OADM-GG-
INAIGEM-2024, de fecha 11 de diciembre de 2024, la OADM solicité a la DIG la emision
del Informe de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas (EETT) correspondiente
a la Orden de Compra N° 222-2024;

Que, ese mismo dia, con el Proveido N° D001270-DIG-PE-INAIGEM-2024, la
DIG traslado el requerimiento a la SDRAG, la cual atendi6 la solicitado a través del
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Informe N° D000234-SDRAG-DIG-INAIGEM-2024, documento que fue derivado a la
OADM con el Memorando N° D000661-DIG-PE-INAIGEM-2024;

Que, posteriormente, con el Proveido N° D018868-OADM-GG-INAIGEM-2024,
de fecha 11 de diciembre de 2024, la OADM derivo la documentacion al especialista de
ALM para las acciones correspondientes, requerimiento que fue atendido el 16 de
diciembre de 2024 mediante el Informe N° D000285-ALM-OADM-GG-INAIGEM-2024;

Que, previamente, a la remision del citado informe a la OADM, el area de ALM
tramité la documentacion interna necesaria para la conformidad del bien, la cual fue
incorporada al expediente, comprendiendo:

i) Acta de Conformidad de Bienes Ingreso por Compra N° Entrada 225-
2024, elaborada el 13 de diciembre y firmada por el area usuaria el 16 de
diciembre de 2024,

i) Ingreso por Compra N° Entrada N° 225, elaborado el 13 de diciembre y
suscrito por el area usuaria el 16 de diciembre de 2024;

iii) Pedido -Comprobante de Salida N° 000405, elaborado y firmado el 16 de
diciembre de 2024; y

iv) Pedido de Atencion de Almacén N° 00423, elaborado y firmado el 13 de
diciembre de 2024. Asimismo, se adjunt6é el Anexo N° 04 “Formato de
Conformidad de Bienes o Suministro de Bienes” firmado por el area de
Almacén y el area usuaria el 16 de diciembre de 2024;

Que, con el Proveido N° D019220-OADM-GG-INAIGEM-2024, de fecha 17 de
diciembre de 2024, la OADM remitid el expediente a la especialista responsable de
Logistica (LOG) para la verificacion del cumplimiento de la prestacion;

Que, a través del Proveido N° D013294-LOG-OADM-GG-INAIGEM-2024, del
mismo dia, la especialista responsable de LOG remitié el expediente de pago para el
control previo correspondiente, motivo por el cual la OADM, mediante el Proveido N°
D019233-OADM-GG-INAIGEM-2024, lo derivé al area de Control Previo (CPR);

Que, mediante el Proveido N° D003805-CPR-OADM-GG-INAIGEM-2024,
también del 17 de diciembre de 2024, el area de CPR devolvié el expediente a la OADM
para las acciones correspondientes. Seguidamente, con el Proveido N° D019329-
OADM-GG-INAIGEM-2024, |la OADM remitié el expediente al area de Contabilidad
(CONT) indicando que se encontraba sustentado virtualmente para continuar con el
tramite correspondiente;

Que, el 19 de diciembre de 2024 el especialista responsable de CONT emiti6 el
Informe N° D000082-CONT-OADM-GG-INAIGEM-2024, en el cual concluyé que el
expediente de pago presenta inconsistencias normativas, debido a que el costo de
mantenimiento fue indebidamente incluido como parte del bien principal, recomendando
la correccién de dichas deficiencias antes de efectuarse el pago y el cierre del afio fiscal,

Que, ese mismo dia, mediante el Proveido N° D019653-OADM-GG-INAIGEM-
2024, la jefa de la OADM derivd el informe a un especialista de su oficina vy,
posteriormente, el 26 de diciembre de 2024, a través del Proveido N° D020247-OADM-
GG-INAIGEM-2024, solicitd al area de LOG revisar y evaluar las observaciones
formuladas, cautelando que la contratacion se sujete al marco normativo vigente;

Que, mediante el Proveido N° D013921-LOG-OADM-GG-INAIGEM-2024, de
fecha 27 de diciembre de 2024, la especialista responsable de LOG derivé el expediente
a un especialista de su area, quien el 08 de enero de 2025 emitié el Informe N° D0O00011-
LOG-OADM-GG-INAIGEM-2025, sefialando que los montos consignados para los afos
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2025 y 2026 correspondian a mantenimientos preventivos realizados en el marco de la
garantia comercial, recomendando continuar con el tramite de pago;

Que, con el Proveido N° D000145-OADM-GG-INAIGEM-2025, de fecha 08 de
enero de 2025, la jefa de la OADM remitié el referido informe a los especialistas
responsables de CONT y TES para conocimiento y fines pertinentes;

Que, mediante el Proveido N° D000127-CONT-OADM-GG-INAIGEM-2025, de
fecha 09 de enero de 2025, el especialista responsable de CONT indic6 que el Informe
N° D000011-LOG-OADM-GG-INAIGEM-2025 no subsanaba la observacion formulada,
precisando que la oferta del postor no acreditaba que la prestacién accesoria fuera sin
costo adicional;

Que, con el Proveido N° D000200-OADM-GG-INAIGEM-2025, de la misma
fecha, la jefa de la OADM devolvié el expediente al especialista responsable de CONT,
quien mediante el Informe N° DO0010-CONT-OADM-GG-INAIGEM-2025 solicité realizar
las acciones necesarias para levantar las observaciones contenidas en el Informe N°
D000082-CONT-OADM-GG-INAIGEM-2024 y en el Proveido N° D000127-CONT-
OADM-GG-INAIGEM-2025;

Que, en ese marco, mediante el Memorando N° D00051-OADM-GG-INAIGEM-
2025, de fecha 14 de enero de 2025, la jefa de la OADM solicitd a la especialista
responsable de TES informar si el expediente de pago habia sido remitido por el area
de CONT vy, de ser el caso, la fecha en la cual se efectué el pago;

Que, a través del Informe N° D000010-TES-OADM-GG-INAIGEM-2025, de la
misma fecha, la especialista responsable de TES informé que no se habia recibido el
expediente de pago, por lo cual no se efectud el giro correspondiente;

Que, en atencion a ello, mediante el Memorando N° D000054-OADM-GG-
INAIGEM-2025, de fecha 14 de enero de 2025, la jefa de la OADM solicit6 al especialista
responsable de CONT la emisién de un informe técnico que precise los motivos por los
cuales no se habia remitido el expediente de pago a TES;

Que, dicho requerimiento fue atendido mediante el Informe Técnico N° DO00002-
CONT-OADM-GG-INAIGEM-2025, de fecha 17 de enero de 2025, en el cual se sefiald
que, al no haberse resuelto de manera clara y precisa las observaciones formuladas, el
expediente no fue derivado; no obstante, se indicé que se procederia a su remision.
Como resultado, la jefa de la OADM emitid el Informe N° D000029-OADM-GG-
INAIGEM-2025 a la Gerencia General;

Que, finalmente, mediante la Nota N° DO00055-ST-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-
2025, de fecha 23 de octubre de 2025, la STPAD solicité a la especialista responsable
de Recursos Humanos (RR. HH) el escalafon de quien se desempefié como jefa de la
OADM, la servidora Maritza Mabel Duran Rojo, requerimiento que fue atendido con el
Informe N° D001434-RRHH-OAMD-GG-INAIGEM, de fecha 27 de octubre de 2025,
adjuntandose el Informe Escalafonario N° 018-2025-INAIGEM/GG-OADM-RRHH,
documentos que fueron remitidos a la STPAD a través del Memorando N° D001634-
OADM-GG-INAIGEM-2025

LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS
QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, se le atribuye a la servidora MARITZA MABEL DURAN ROJO, lo siguiente:
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“A la servidora Maritza Mabel Duran Rojo, en su condicién de jefa de la Oficina
de Administracién del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares vy
Ecosistemas de Montafa -INAIGEM, se le atribuye, presuntamente, haber
retenido de manera injustificada el expediente de pago por un periodo de siete
(07) dias calendario, coadyuvando al incumplimiento del plazo establecido en el
numeral 5.9 del Lineamiento N° 001-2017-INAIGEM/SG, referido a que las
contraprestaciones pactadas a favor del proveedor deben efectuarse dentro de
los 15 dias calendario de emitida la conformidad. Dicha conducta habria
ocasionado una dilacién innecesaria del tramite de pago, contribuyendo a que la
Orden de Compra N° 222-2024 no sea pagada al 31 de diciembre de 2024,
contraviniendo asi lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 69° del RIS del
INAIGEM, referido al cumplimiento de las disposiciones internas emitidas por la
Entidad”.

NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, este Organo Instructor de Procedimiento Administrativo Disciplinario considera
que el servidor DAVID LEZCANO BALAREZO, en su desempefio como jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién, habria contravenido las siguientes normas juridicas:

A. “Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS del Instituto Nacional
de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montana -INAIGEM”
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 074-2021-
INAIGEM/PE.

Articulo 69° Obligaciones de los Servidores Civiles

Son obligaciones de los servidores civiles los siguientes:

1. Cumplir con el presente Reglamento, directivas, lineamientos, procedimientos,
disposiciones internas emitidas por la Entidad.

B. Lineamiento N° 001-2017-INAIGEM/SG “Procedimiento para las
contrataciones de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocho
(8) Unidades Impositivas Tributarias del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montaha -INAIGEM”,
aprobado mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 043-2017-
INAIGEM/SG.

5.9 Procedimiento para el Tramite de Pago
Las contraprestaciones pactas a favor del Proveedor seran efectuadas dentro de
los 15 dias calendario de emitida la conformidad, siempre que se verifiquen las
demas condiciones establecidas en el contrato.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS
QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Que, conforme lo establecido en el Lineamiento N° 001-2017-INAIGEM/SG
(Lineamiento), sus disposiciones son de aplicacion obligatoria para el personal de
Logistica y para cada o6rgano y unidad del INAIGEM que participe, directa o
indirectamente, en los procesos de contratacién de bienes y servicios por montos
iguales o menores a ocho (8) UIT;
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Que, asimismo, en su numeral 5.9, se precisa que las contraprestaciones a favor
del proveedor deberan efectuarse dentro de los 15 dias calendario contados desde la
emision de la conformidad del area usuaria, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la orden correspondiente;

Que, de manera especifica, para el caso de adquisicion de bienes, el
Lineamiento establece que el area de ALM es responsable de adjuntar el expediente y
remitirlo a LOG, la cual debe tramitarlo en un plazo de dos (02) dias calendario y
trasladarlo a CONT para el control previo, el mismo que debe realizarse en un plazo
maximo de tres (03) dias. Concluida dicha revision, CONT debe efectuar el registro del
devengado en el SIAF en un plazo de un (01) dia. Finalmente, TES realiza el registro y
giro de pago en un plazo no mayor de cuatro (04) dias. En conjunto estos plazos, suman
10 dias calendario, quedando un margen adicional de cinco (05) dias calendario para el
tramite asignado a ALM,;

Que, si bien el Lineamiento establece que las contraprestaciones deben
efectuarse dentro de los 15 dias calendario de emitida la conformidad, al detallar los
plazos de cada area se precisa que estos constituyen plazos maximos y ho minimos,
por lo que, el tiempo requerido para su atencion puede ser menor, dependiendo de las
disposiciones emitidas por el érgano jerarquicamente superior;

Que, precisamente, la necesidad de agilizar los tramites de pago suele
intensificarse hacia el cierre del ejercicio fiscal, el cual culmina el 31 de diciembre de
cada afio. Es este contexto, la OADM, de la cual depende las areas de ALM, LOG, CONT
y TES, cumple un rol crucial al ser el 6rgano encargado de emitir disposiciones que
deben ser cumplidas por dichas areas;

Que, aunado a ello, se tiene que el area de CONT, al efectuar el control previo
de la documentacion presentada, en caso de advertir alguna observacion, debe
comunicarla a LOG para su subsanacion, la cual debe efectuarse en un plazo de un (01)
dia calendario, salvo que, por la naturaleza de la observacion, se requiera un plazo

mayor;

Que, al respecto, se advierte que el 17 de diciembre de 2024, mediante el
Proveido N° D019329-OADM-GG-INAIGEM-2024, la OADM remitié el expediente de
pago a CONT, area que, al segundo dia de recibido; es decir, dentro del plazo previsto
en el Lineamiento, formul6é observaciones al proceso de devengado, razén por la cual
emitid el Informe N° DO00082-CONT-OADM-GG-INAIGEM-2024, en el cual, debido a la
jerarquia interna, fue dirigido a la OADM;

Que, ahora bien, el Lineamiento establece que la subsanacion de las
observaciones debe efectuarse en un plazo de un (01) dia, salvo su complejidad
requiera un plazo mayor; sin embargo, se advierte que la_ OADM no era el érgano
competente para atender directamente dichas observaciones, sino el area de LOG. En
tal sentido, correspondia que la OADM trasladara el informe a dicha area el mismo dia
de su recepcion, lo cual no ocurrio, pues demor¢ siete (07) dias calendario en hacerlo,
excediendo ampliamente el plazo previsto en el Lineamiento, sin sustento que justifique
la demora;

Que, asimismo, no se otorgo la prioridad que la situacion ameritaba, al calificar
el tramite como de “prioridad normal” y disponer un plazo de dos (02) dias para su
atencioén, pese a que unicamente restaban tres (03) dias para el 31 de diciembre de
2024, conforme se puede observar a continuacion:




Resolucion de Gerencia General N° 003-2026-INAIGEM/GG

PIRWA GIGITA Firmato digiimente por OURAN
NAIGEM Dobsbemut
E
1) INAIGEM EEties,,

Ca
Mol Soy el auior dol dacuments

Q lNAIGEM Fecha: 2612 20124 0950230 -0500
OFICINA DE ADMINISTRACION - OADM
PROVEIDO N° D020247-OADM-GG-INAIGEM-2024 FECHA
EXPEDIENTE : 2024-0002647 26/12/2024 <

ra su Evaluacidn de |a Procedencia del Pago luego de la Evaluacidn de los puntos que
munico en el presente Informe.
Registro SIAF N°0001141).

REFERENCIA : PROVEIDO N° 019653-2024-0ADM-  Devolucién de Expediente de Pago en el Marco del Contrato N° 014-2024-INAIGEM-
GG OADM para su Evaluacidn de la Procedencia del Pago luego de la Evaluacidn de los
puntos que comunico en e presente Inform

ASUNTO: Eemlumdn de Expediente de Pago en el Marco del Contrato N° 014-2024-INAIGEM-0ADM Atender en 2 dias

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES

LOGISTICA - LOG ATEMDER NORMAL Revisar y evaluar comentarios del responsable de
Contabiidad, y cautelar que la contratacidn se sujete al
marco normativo que regula |a contratacidn y el gasio
presupuestal.

CONTABILIDAD - CONT PARA NORMAL

CONOCIMIENTO ¥
........................................................... BN e

Que, esta situacion resulta particularmente relevante si se considera que dicha
actuaciéon se produjo en pleno cierre del ejercicio fiscal, etapa en la que la diligencia
exigible a cada area del INAIGEM es mayor, mas aun cuando el accionar proviene del
organo que dirige y coordina las areas claves del proceso de devengado, como lo es la
OADM. En este sentido, frente al compromiso institucional de cierre del afo
presupuestal, se esperaba una actuacién diligente por parte del érgano jerarquicamente
superior;

Que, en este contexto la OADM no cumple un rol meramente formal o de tramite,
sino que es el organo encargado de priorizar y dirigir activamente el proceso de
devengado. Por ello, la clasificacion del expediente como de “prioridad normal” resulta
incompatible con los plazos establecidos en el Lineamiento y con el estado del tramite,
poniendo en riesgo el compromiso generado por la Orden de Compra N° 222-2024;

Que, en consecuencia, la OADM no constituye un area operativa mas, sino es el
organo que lidera y direcciona a las areas claves del proceso de devengado, como ALM,
LOG, CONT y TES,; esto es, quien debe dirigir, priorizar y asegurar el cumplimiento de
plazos establecidos. Bajo este marco, la_servidora que se encontraba a cargo de la
OADM no solo no derivé oportunamente el expediente, sino que tampoco realizd el
seguimiento correspondiente que su cargo le imponia;

Que, cabe precisar que, al encontrarse a pocas semanas del cierre del ejercicio
presupuestal, cualquier retraso adicional afectaba de manera_significativa el tramite
administrativo necesario para concretar el pago. En este escenario, haber mantenido el
expediente en su despacho por siete (07) dias calendario generd un retraso relevante
que coadyuvé a que el pago no se concretara dentro del plazo correspondiente;

Que, como se ha sefalado, el Lineamiento unicamente contempla la posibilidad
de exceder el plazo de un (01) dia para la subsanacion de observaciones cuando la
naturaleza de estas asi lo requiera; sin embargo, del analisis del expediente no se
advierte la_existencia de complejidad técnica excepcional, impedimento material ni
solicitud de ampliacidon de plazo. En consecuencia, la demora se produjo sin sustento
objetivo, lo que refuerza su caracter injustificado;

Que, en tal sentido, la actuacién de la servidora no resulta acorde con lo
establecido en el Lineamiento, el cual se orienta a garantizar la eficiencia, predictibilidad
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y adecuada ejecucion del gasto publico, en tanto su demora interrumpié la secuencia
regular del procedimiento y afecté el oportuno devengado del gasto correspondiente;

Que, bajo estas consideraciones, si la servidora hubiera priorizado y diligenciado
oportunamente el expediente de pago correspondiente a la Orden de Compra N° 222-
2024, respetando los plazos previstos en el Lineamiento, el pago se habria realizado al
31 de diciembre de 2024 y no el 21 de enero de 2025;

Por lo tanto, esta Secretaria Técnica, considera que existen indicios razonables
de responsabilidad administrativa que justifican recomendar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora Maritza Mabel Duran Rojo;

SOBRE LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil se precisa que las sanciones
aplicables pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita; b) Suspension sin goce de
remuneraciones desde un (01) dia hasta por 12 meses; c¢) Destitucion

Que, es necesario considerar los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
puesto que son el limite de la potestad sancionadora, tal y como se indica en el Informe
N° 1421-2022-SERVIR-GPGSC del 08 de agosto de 2022:

“...los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la potestad
sancionadora del empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde
correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad luego de que haya
comprobado objetivamente la comision de la falta imputada deba elegir la sancién a
imponer valorando elementos como gravedad de la falta imputada, los antecedentes del
trabajador, el cargo desempefiado, entre otros (...). En este sentido, al momento de
imponer la sancion la Entidad debera tener en consideracion la real magnitud de la
conducta infractora, su efectiva acreditacion referida al perjuicio o dafio causado, la
reincidencia, entre otros factores, de forma tal que justifique de forma adecuada la
sancion a imponer.” (Resaltado nuestro).

Que, en el articulo 103° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil se establece
que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, como
en el presente caso, se debe: a) verificar que no concurra alguno de los supuestos
eximentes de responsabilidad previstos en este titulo; b) tener presente que la sancion
debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre
esta y la falta cometida; y, c) graduar la sancion observando los criterios previstos en
los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil;

Que, se ha verificado en el presente procede administrativo disciplinario, no
concurre alguno de estos supuestos eximente de responsabilidad previstos en el
Reglamento General;

Que, respecto a la sancién propuesta por la Secretaria Técnica, este despacho
considera que es razonable, y que se han tomado en cuenta las circunstancias en las
que se realizaron los hechos;

Que, en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se precisa que,
las sanciones disciplinarias que se impongan deben estar debidamente motivas y que
se debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidn, sino también los antecedentes
del servidor;
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Que, resulta necesario observar las condiciones establecidas en el articulo 87° de
la Ley del Servicio Civil, indicando que la sancion aplicable debe ser proporcional a la
falta cometida; para lo cual se determina la existencia de ciertas condiciones:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado: en el presente caso, no se observa un perjuicio econémico, mas bien
el bien juridico afectado es el correcto funcionamiento de la administracion publica.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento: la servidora ha
presentado todos los documentos requeridos, por lo que no hay ningun indicio de
que haya ocultado su falta.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relaciéon con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente: la servidora ostenta el cargo de jefa de la Oficina de
Administracién, por lo que contaba con formacion profesional, experiencia y
especializacidon necesarias para diligenciar el expediente de pago conforme a las
funciones propias de su puesto.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion: no se ha observado ninguna
situacion que agrave la falta cometida.

e) La concurrencia de varias faltas: la servidora no presenta ninglin demérito en su
legajo.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas: no se ha
identificado a ningun otro servidor.

g) La reincidencia en la comisién de la falta: no se tiene ningun registro de que haya
reincidido.

h) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: no se ha identificado que haya
obtenido algun beneficio.

Que, conforme a los hechos expuestos, la conducta atribuida a la servidora
Maritza Mabel Duran Rojo, en su condicion de jefa de la Oficina de Administracion, se
encontraria tipificada como una falta leve, en tanto el pago fue efectuado el 21 de enero
de 2025, sin que se haya generado un perjuicio econémico a la Entidad. Asimismo, la
servidora no registra antecedentes disciplinarios, ni constan disconformidades durante
el tiempo que ha prestando servicios, ni la obtencién de beneficio ilicito alguno, por lo
que, conforme a lo establecido en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, le
corresponderia sancion de Amonestacion Escrita;

SOBRE EL PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS

Que, conforme al numeral 93.1 de la Ley del Servicio Civil y del articulo 111° de
su Reglamento, se debe comunicar a la servidora por escrito de las presuntas faltas y
otorgarle un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar el descargo, los cuales
pueden ser prorrogables por cinco (05) dias mas, y las pruebas que crea conveniente
para su defensa; asimismo, debera sefialar en su escrito de descargo si desea solicitar
fecha para su Informe Oral;

LA AUTORIDAD COMPENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICIUTUD
DE PRORROGA

Que, para tal efecto, toda documentacion debera ser dirigida al Gerente General
y ser presentada por Mesa de Partes Virtual de la institucion:
mesadepartesvirutal@inaigem.gob.pe
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SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, los derechos y obligaciones del imputado, durante el proceso administrativo
disciplinarios son:

“96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a
cinco (05) dias habiles.”

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INAIGEM, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-
2020-INAIGEM/PE; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057; y, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia N° 101-2015-
SERVIR-PE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra a la
sefiora MARITZA MABEL DURAN ROJO, en su condiciéon de jefa de la Oficina de
Administracién por los hechos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion, los cuales se encontrarian tipificados como la falta establecida en el
numeral 1 del articulo 69° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
INAIGEM, conforme a los argumentos desarrollados en la presente Resolucion.

SEGUNDO. — CONDECER a la sefiora MARITZA MABEL DURAN ROJO, el
plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde notificada la presente a fin de que realice el
descargo, adjunte las pruebas que crea convenientes en su defensa y solicite fecha para
audiencia oral ante esta administracion, que actua como organo instructor vy
sancionador.

TERCERO. — DISPONER, que se notifique la presente Resolucion a la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios de esta entidad y a la
sefiora MARITZA MABEL DURAN ROJO.

10



Resolucion de Gerencia General N° 003-2026-INAIGEM/GG

Registrese y comuniquese

Firmado digitalmente por
FIRMA DIGITAL MALDONADO GUTARRA Marco

IN M Antonio FAU 20600404262 soft
’\ -+ Motivo: Soy el autor del documento
v Fecha: 12.01.2026 16:01:12 -05:00

MARCO ANTONIO MALDONADO GUTARRA
Gerente General

INAIGEM

11



		2026-01-12T16:01:12-0500
	MALDONADO GUTARRA Marco Antonio FAU 20600404262 soft
	Soy el autor del documento




