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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
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BASES DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DL N°1057-
POR NECESIDAD TRANSITORIA
CONVOCATORIA CAS N°001-2026-MDCH

L CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
REQUERIMIENTO | AREARESPONSABLE = .
“Publicacidn en TALENTOS PERU de s Autorided | —
R PP Nacional del Servicio Civil - SERVIR Comisién Evaluad
n‘g E So 1 attnsy/ Jlentoperuservir solpe Publicacién de fa 19 de enero al 02 de Oﬁor_mmgn;:v ua; of'ad
EO 71 convocatoria en WEB de la Municipalidad febrero del 2026 / Cll’li:lfe ecnologiade
£ Distrital de Chilca: www.gobpe /munichilca Informacién
S A
= | | CONVOCATORIA - S :
--.. Presentacmn de Cumculum Vlme documenmdo
=2 : en lasiguiente direccién: la Oficina de Tramite
S ) BDocumentario y Archivo - Primer Piso de fa SG-Gestién Documentariz Hora:
=z LS -
g""“'%: = z Municipalidad Distrital de Chilca en Av. Mariano 03 de febrero del 2026 08:30 a4 pm.
SR £5 = Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
S SELECCION -
i i g T s e e R e : ;
g 3k EVALUACION CURRICULUM VITAE 04 de febrero del 2026 ism Evaluad
S 158 3 DOCUMENTADO Comision Evatuadora
SN 128 -
%@ 2% Publicacién de resuitados de Evaluacién
\“é e g%’ Curricular a través del Portal institucional:
| LEo wwnw.municipalidadchilcazohne y Comision Evaluadora
] m\é @ pancles informativos de la Municipalidad| 04 de febrerodel 2026 /Oficina de Tecnologia de
<t 3;- Distrital de Chilca apartirde las 17:00 horas. Los Informacidn
\\;:: iuﬁgﬁ Postulantes APTOS
é\/ Eg .%j“ pasardn ala Entrevista Persenal.
P g\gg ENTREVISTA PERSONAL
K i <3 Se realizara en las Instalaciones de la 05 y 06 de febrero del 2026 Comisién Evaluadora
Municipalidad Distrital de Chilca, en Av. Mariano
Ignacic Prado N°446
Publicacidén de Resultados Entrevista Personal y
§ T RESULTADOQS FINALES, através del Portal
1, ° == - - P . C 2 er Eva} d
> w8 nstitucional: 06de febrero del 2026 omsion vatiacora
= te B wenvmunicipalidadehilcncobne v paneles Oficina de Tecnologia de
3 H 8 (=3
= [ § informativos de la Municipalidad Informacitn
o iga Distrital de Chilca a partir de las 17:00 horas.
iz SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO = Sl
i Oficina de Talerto y Gestién de
3=y Firma de contrato 09 y 10 de febrero del Recursos Humanos
s 2026
@. SN )
158 Iniicio de labores 11 de febrero del 2026 Unidad Administrativa
L Los 5 primeros dias Oficina de Talentoy Gestion de
Suscripcidn y Registro de Contrato habilesdespuésdela Recursos Humanos
firma del contrato.
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i Etapas del Proceso:
Cornprende las siguientes etapas: Evaluacién curricular v Entrevista Personal.

a} Evaluacién Curricular:
Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio, el postulante que no presente su expediente de postulacién enla
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
_ enel presente Procesa CAS, sers descalificadao.
§ .Los requisitos minimos de caracter obligatorio que deben sustentarse documentalmente son los

ey ;
;g <siguientes:
P Eg
’ ] c
iz 1. Experiencia
'S 2, Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios

3. Cursos, capacitacién y/o estudios de especializacién.

a.1.} Verificacion de documentos exigidos.

5 i«
% i%% Donde se verifica la documentacién que se registra a continuacién, cuya omisién o informacién
éﬁ\%é, ;g parcial descalificar4 al postulante:
£ ,g‘%gf - Verificacién del sobre manila lacrado con el rotulo establecido, donde el postulante debe
N jg consignar obligatoriamente apellidos y nombres y numero del proceso CAS que postula. Se
;§§_ debe indicar que los sobres de los postulantes que no contengan la referida informacién no
B E"? serdn abiertos procediendo inmediatamente a la descalificacién correspondiente.
o) e2 - Presentacién de los Anexos N°%, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 debidamente Hlenados, firmados y
s foliados. El postulante que no presente dichos Anexos debidamente firmados, queda
descalificado del proceso de seleccién.
§ iz - Impreso foliado de la ficha RUC actualizada que acredite la condicién de activo y habido (se
‘ﬁ ;g é puede obtener dicha informacién accediendo a la pagina Web de la SUNAT
o8 v PN
£ iz ]
[ B
g : 5§ - Fotocopia simple y debidamente foliada del DNI/CE vigente.

a.2.) Evaluacién curricular.

e se califica el cuamplimiento de los requisitos minimos exigidos, verificando la informacién que
consignaen el Anexo 3 y la documentacién sustentatoria presentada. El citado Anexo N°3, debe ser
presentado indicando el nimero de folio de 1a presentacion de cada documento presentado. Las
resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral, deben acreditar 1a
permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto y deben ser legibles, caso contrario, se excluira de la
calificacién dicho documento, por lo que es recomendable resaltar la parte del documento donde se
registra el cumplimiento del requisito minimo exigido y asegurarse que el documento adjunto sea
legible. Dicha documentacién debera ser debidamente foliada,
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Los puntajes de la evaluacién curricular son Jos siguientes:

PUNTAJE
EVALUACION DEL &V PESO p J ?‘{NTA]E
MINIMO MAXIMO

& 184l a Formadién Académica 24% 8 24

= e g

&5 (D

g c 2> b. Experiencia 36% 30 36
i {02 Capacitacion relacionada al servicio 10% 6 10
RIAEO

Puniaje Total de Ja Evaluacion de la Hoja de 70%

s [ e - 44’ 70
& 1=z Vida

b : <

e (G2

é‘\ (231

E-r5 g ¥ota -

£ wligos L o .

S zZ 1. FEI puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta y cuatro (44) puntos. Los
= 5:3 postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn declarados NG APTOS, no pudiendo continuar
§ 8; con la siquiente etapa “entrevista personal”. Los resultados de esta etapa serdn publicados en la
& uﬁjg pdgina web de la entidad (vwvwrw.gob.oe/munichilca), de acuerdo al cronograma establecido, siendo

cada postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.

g
izt

.‘ﬁ \
RENTE ]

El detalle de los puntajes minimos y mdximos se encuentra en la pdgina Web del Programa
www.gob.ne/munichilca (DESCARGA DE ANEXOS CAS Y TABLA DE EVALUACION).

g [ £ b) Entrevista Personal:
[
= ! g § » La Entrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mds adecuados para las
5 f §§ funciones de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en la
: ;' o Presentacién - Grado de seguridad y convencimiento, Grado de conocimiento, Cultura General, 1as
2 3 . 1 .
g 3 actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo en la evaluacién curricular (etapa

anterior) pasaran a la presente etapa de “entrevista personal”.

| Programa indicaré (publicard) oportunamente la fecha y hora (se exige que los participantes) se
presenten en el horario establecido.

» El puntafe-minimo para aprobar la entrevista personal es de diecisiete (17) puntos y méaximo de

treinta (30) puntos siendo de carécter eliminatorio. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo

seran declarados NO APTOS. Asimismo, los resultados de esta etapa serdn publicados en la pagina

web de la entidad [wvisonee /munichiles. de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada

postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.
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EVALUACION DELA ENTREVISTA PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMOG
PERSONAL J JEM
ENTREVISTA PERSONAL 30% 17 30
» Criterios de evaluacién de la entrevista:
ENTREVISTA 30 PUNTOS
PRESENTACION PERSONAL 03
ACTTTUD 03
CAPACIDAD 6o
CONOCIMIENTO TECNICO DEL PUESTO 12
CULTURA GENERAL 03
PUNTAZE TOTAL 30 PUNTOS
2 i<B El resultade final es el producto dela sumatoria de los puntajes asignados en cadaunadelas etapas y fases de la
g_\ §§ g evaluacién. Resultado que seran publicados en la pagina web de la entidad Covivzonns municiiing ), de
—:;""—"\J%Z% acuerdo al cronograma siendo cada postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del
% HE 2% proceso.
e
2 SI58s . PUNTAJE -
E %: w%\% EVALUACIONES PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
& lsgy . .
4E a. Formacién Acad 24% 8 24
3, qﬁ;”? émica b
:%g §§,§ =%
“&Ee! 7\ b, Experiencia 36% 30 36
. ¢. Capacitacion relacionada al servicio 10%
' i2s - Y
5 = Puntaje Total de la Evaluacién de la 0
g E%g Hoja de Vida 0% 44 70
103 ur
£~ 33 | ENTREVISTA 36% 17 30
£ Y
&;‘!‘ PUNTAJE TOTAL 100% 61 100
E"“‘% ™~

T
4

L DOCUMENTACION A PRESENTAR

Es obligatorio presentar los siguientes documentos, los cuales deben estar debidamente foliados en todos
sus extremos:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Evaluadora {Anexo N.2 01), con datos completos y firmados.

b. Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N.2 02 — A, B; 04, 05, 06, 07, 08 Y 09), debidamente llenada y
firmada.

€. Resumen de Currfculum Vitae {Anexo N.2 03), correctamente llenado y firmado; asimismo, el
postulante debe adjuntar todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos (grado académico, experiencia laboral y capacitacion).

d. Copialegible del DNI (el DNI debe estar vigente).

e. RUC (Activo y Habido). El postulante debe adjuntar el impreso de la hoja de consulta RUC, a la que

podréa acceder a través de la pagina web de la SUNAT (htip://www.sunat.gob.pe}.
f. Es requisito presentar la referida documentacitn en un sobre lacrado dirigido a la Comision
Evaluadora CAS, conforme al siguiente rétulo:
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. B

Sefiores

Municipalidad Distrital de Chilca

Att.: Comisidn Evaluadora CAS

Av. Mariano Ignacio Prado N°446 Lima-Cafiete-Chilca

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: _ _ . _ .~

PROCESCO CAS N°001 — 2026-MDCH
PUESTO Y DEPENDENCIA AL QUE POSTULA:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISICN O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION:

a) Cadaunadelasfasesdela Etapa de Seleccién es eliminatoria.

b) El postulante que no presente la documentacién establecida en sobre lacrado, fecha y horario
establecido y no consigne debidamente Ja informacién correspondiente en el rotulado (niimero de
proceso CAS, nombre del puesto y/o apellidos y nombres}, sera descalificado.

c) No se podra postular a mas de un proceso de convocatoria CAS que contengan el mismo

d) Cronograma. Los postulantes que se presenten a mds de un proceso que contengan el mismo
cronograma seran automaticamente descalificados.

e} Asimismo, los postulantes que presenten dos (2) sobres o méas para un mismo proceso CAS, sélo serd
considerado (evaluado) el primer sobre. La comisién no evaluara la informacién presentadaenun
segundo o tercer sobre. Por tal motivo, se recomienda a los postulantes verificar la conformidad de
toda la informacidn presentada en la primera oportunidad.

f) Los postulantes que no acrediten con documentos los requisitos minimos exigidos o no adjunten los
anexos establecidos. Del presente documento serdn declarados NO APTOS.

g) El postulante debe llenar y firmar el anexo 3. Se deja constancia de la obligacién del postulante de
llenar toda la informacién del anexo 3 y consignar el folio donde se encuentra el documento con el
que acredita el requisito minimo establecido. $6lo se considerard la informacién que el postulante
registre en el Anexo N°3, por lo cual es de su entera responsabilidad las omisiones en que pudiera
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incurrir.
h) Ladocumentacién que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso

contrario no serd considerada en la evaluacién curricular.

I} Es responsabilidad del postulante identificar plenamente con documento la experiencia laboral
general v la experiencia laboral especifica e indicar el niimero de folio donde se encuentra el
documento que lo acredita.

i) El postulante es responsable de Ia informacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que Heve a cabo la entidad.

k} Sélo se considerard experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado servicios en

_forma personal directa y remunerada o con contraprestacién econdmica, por tanto, toda forma

diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

ANASPAICO MEDINA

RELLO ECONDMICO (e)

DS TRITAL € CHECA - CASETE
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V. BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgaré una bonificacién del diez por ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, siempre que el postulante supere dicha etapa y lo haya declarado en el Anexo 1 -
Solicitud del postulantey hayaadjuntado copia simple del documento oficial emitido porlaautoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas armadas.
2. Bonificacién por Discapacidad

: §>g El postulante con discapacidad que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se otorgard una
§F-°; bonificacién del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, siempre que lo haya declarado en el
§§3 Anexo 1 - Solicitud del postulante y que acredite dicha condicién para ello debera adjuntar
L5
=

obligatoriamente copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS, otro tipo de
documento no sera vélido.

3. Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de 1a Ley N°27674, Ley de que Establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracién Péblica, asf come el Decreto
Supremo N°089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicién de Deportistas Calificados,
obtendran una bonificacién sobre la evaluacién curricular: Para acceder al otorgamiento de la
bonificacion serd de cardcter obligatorio que el candidato consigne tal condicién en su Ficha de

e m e

IO GHANY ALCALA
RAS PRIVADAS, CATASTRO
RPAND

! = - - - e -
PEe Resumen Curricular (Anexo N°3} y que adjunte copia simple de la Acreditacién de Deportista
5::_ Calificado respectiva, en la oportunidad que presente la documentaci6n sustentatoria, al momento
-
RS de su postulacién. La bonificacién antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes
{ EL’ "%‘;‘. niveles:
- UNTVEL L f' S L © . 'DESCRIPCION = o Vi oo dio) BONIFICACION
Deportxsms que hayan pamapado en ]uegos Ohmpxcos y/ [ Campeonatos Mund:ales y se
Nivel 1 u%nquen en los ctr:co aneros ;.:uest:os 0 hayazT establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundizles o panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Departivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel2 Federados Panamericanos’y seubiquen en]ostre? primeros 16%
lugares o que establezcan récord marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanosy
Nivel3 | hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord 12%
marcas belivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos v/o
Campeonatos Federados
Nivel4 | Sudamericanos y/o participado enJuegos Deportivos Bolivarianosy 8%
\ obtenido medallasde oro y/oplata.
o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
Nivel 5 | o establecido récord o marcas nacionales. 4%

VL RESULTADOS DEL PROCESG

¢ Losresultadosytoda Ia mformacmn sobre el proceso de seleccién se publicardn en la Pdgina Web de
la Institucion: wvwnog B

200 Y 5, seccidn convocatoria CAS.

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya cbtenido puntaje
minimo aprobatorio en las dos (2) etapas (evaluacién curricular y entrevista personal) sera
declarado ganador de la Convocatoria Piblica CAS.

¢ Nosedevolverala documentacién presentada por los postulantes, por formar parte del expediente
del proceso de seleccion.
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Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién CAS.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso ser4 declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a} Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mfnimos.

o ¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje

minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

SUSCRIPCION DEL CONTRATQ

Laspersonas queresulten ganadoresy que alafechade publicacién delosresultados finales mantengan
vinculolaboral conel Estado, deberdn presentar Cartade renuncia de la entidad de origen o resolucién
de vinculo contractual y solicitud dirigida a la oficina de recursos humanos de la entidad de origen
solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del CAS un pensionista, deberad presentar previo a la suscripcién del contrato, la
resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién yla solicitud de baja temporal
en el médulo de gestion de recursos humanos de! MEF.

Las personas que resulten ganadores, previo a la suscripcién del contrato de trabajo con la
Municipalidad Distrital de Chilca deberdn adjuntar documentos originales con vigencia no mayor a
15 dias de emisidén, los siguientes certificados: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES Y CERTIFICADO DE ANTECDENTES JUDICIALES en
cumplimiento de la normativa vigente.

Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccién procederan a la suscripcion del
contrato segin el cronograma establecido y publicado en la pagina web de la entidad

WWW.Eoh.ne/munichilcs.
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PROCESO CASN°001-2026 - MDCH
PUESTO: SUPERVISOR/A

[. GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatoria
Contratar los servicios de uno (1) SUPERVISOR/A, para la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y

Z .18, Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico de cooperacion Interinstitucional, entre la
[ . . - N . - : .

i’ I Municipalidad Distrital de Chilca y la Cdmara de Comercio de Chilca- Pucusana.

277 2. Sustento de la necesidad transitoria

La presente contratacién nos permitira la adecuada conduccién, supervisién y cumplimiento sobre
los aspectos técnicos, administrativos y de Cumplimiento de las actividades establecidas en el
convenio interinstitucional, asegurando la calidad y validez de los productos del Plan de Desarrollo
(PDU), conforme a las directrices técnicas establecidas por el Ministerio de Vivienda, Construccién
y Saneamiento (MVCS), fortaleciendo Ja gestidn técnica de la Municipalidad Distrital de Chilca.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de Desarrollo Urbana

E i<k 4. Responsablesdellevara cabo el presente proceso CAS ,
3 i é % Comisitn Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna.
E9g
= Sz
7‘2:\\\% g% 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
;: ’: o Tzé Oficina de Talentoy Gestién de Recursos Hurnanos
F s I m'éuf; 6. Baselegal
E , E% i a) LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
= 58 Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
S 2 b) LeyN°31131,Leyque establece Disposiciones para erradicarla Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Pdblico.
C) Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2026.
§ 1=z d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
3 g g mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.
§ E § g €) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
L] §§§ 2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
EF] Recursos Humanos de las entidades ptiblicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia para la

virtualizacién de concursos ptiblicos del Decreto Legislative N°1057”.

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacién de
los.contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

h) ) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N2002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-

2019-SERVIR/PE

i} Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

DESARR
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IL. PERFIL MiNIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de seis (06} afios y no menorde tres {04)
anosenel enel cargo y/opuesto y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el

Experiencia sector pablico.

Formacion Académica,

gradoacadémicoy/o | -  Titulo Universitario Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgrafo o Carreras afines.
nivel de estudios - Colegiado habilitado.

Carsosy/o

programas(s) de - Especializacién y/o diplomado y/o curso en Ordenamiento territorial y/o
especializacién Desarrolle Urbano y/o gestién urbana, Planeamiento y Gestién del desarrollo
requeridos{s} urbano y Territorial.

/capacitaciones - Especializacién y/o diplomado y/o curso en normativa vigente sobre

sustentadas con ordenamiento territorial, habilitaciones Urbanas v Zonificacién.

£ -documentos. - Especializacién y/o diplemado y/o curso en manejo de sistemas de Informacién

Geografica (SIG/GIS) y herramientas de Cartografia digital.

z / ,_\ - Especializacién y/o diplomado y/o curso en Ordenamiento territorial y/o curso
R Sy W ‘ en conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y Lineamientos de
ij’_: ] EE - Diplomado y/o curso de especializacién en Planeamiento Urbano y Territorial,
;D T ; i Y R ..
- & Gestién del Suelo 0 Ordenamiento Urbano., minimo 100 horas.
:*\,\ E EEY - AutoCAD minimo de 40 horas
\fszzﬁ‘p% s - Civil 3D mfnimo de 40 horas
= - Capacitacién en Sistemas de Informacién Geogréfica {QGIS, Arc Gis o similar, mfnimo de 90
horas.
Conocimientos de Conocimientos y manejo de herramientas informaticas nivel intermedio.
% d4E Ofimatica.
(Hq e
5\
L ] o
:z|¢ z Competenciay/o
33 Orientacién a resultados, trabajo en equipo, pensamiento analitico v comunicacién
£¢ habilidades ) qupe. p y

efectiva.

BRAS PR

Y PLANE anng sl Ty

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocadao (debidamente detallado en el anexo 3, que forma parte

9 Integrante de las Bases), con la finalidad de continuar conla siguiente etapa del presente proceso, caso contrario seran declarados NO
#g APTOS. Losresultados de cada etapa del proceso de seleccién serdn publicados en la pagina web de la entidad: - G manichileg,
& de acuerdo al cronograma establecido, siendo la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.
5
&
3 IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
§ i g:: 1. Supervisar la ejecucién de las actividades técnicas y administrativas del Plan de Desarrollo
: i i Urbano.
g s
2 128 2. Verificar el cumplimiento de los criterios técnicos establecidos por el Ministerio de Vivienda,
[ K727
E = g Construccion y Saneamiento.
3. Revisar, analizar y validar los productos y entregables presentados por el equipo consultor.

-

=
QE Emitir observaciones y recomendaciones técnicas sobre los informes, diagngsticos y
(=]
8 propuestas del PDU.
1 g~ * = * r 3 r
@ 185 5. Coordinar conlas sreas de la Municipalidad y con la Camara de Comercio para el adecuado flujo
PR
=1l

de informacién y validacién de avances.




DE CHILCA - CARETE

R

SUNCIPAUIDAR ST

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001~ 2026 — D.L N*1057

6. Elaborar informes de supervisién mensual, consolidando los avances, observaciones y

o conclusiones.
%;f 7. Participar en reuniones técnicas, talleres y espacios de validacién ciudadana del proceso de
3 formulacién del PDU,,
g E‘i | 8. Asistir el Comité de Coordinacién ¥ Seguimiento establecido en el convenio, brindado soporte
g%; técnico y reportando los resultados de la supervision.

ﬁg; 9. Velar por la calidad, coherencia ¥ consistencia de la informacién geoespacial, normativa y
; ;::? técnica del PDU.
%g/i 10. Realizar otras actividades del drea asignadas por el jefe inmediato.
[y

Eci
o)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= ik$ CONDICIONES DETALLES
& \i2% | Lugarde Prestacidn del
Q‘g 5% comtcto Municipalidad Distrital de Chilca
% ”“’g £8i Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
‘; 3£ Duracién del servicio Iicie: 11-02-2026
2ok Fin  :10-05- 2026
G b
, ‘:E{E 5/.9,000.00 mensuales, los que inclayen impuestos y afiliaciones de ley, asi
Remuneracién mensual como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
clo n Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al bésico
g '} g = asignado.
3 i
L4 -
= 15 & Otras condiciones esenciales | Contar con RUC Registro Unico de Contribuyente) activo, parala
S
{24 del contrato Suscripcién del Contrate Administrativo de Servicios.
o
4]
l_; g
g;'.fg PROCESO CAS N°001 - 2026 - MDCH
]
@; s£ PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

1. GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria

Contratar los servicios de dieciocho (18
Limpieza Piblica, Parques v Jardines
Sustento de ia necesidad transitoria
El presente proceso de seleccién se justifica en el

actividades durante la temporada de verano en el distrit
afluencia turistica por la visita a las playas durante los

culturales como “Ei Festival Internacional del Higo”,
los residuos sdlidos en Ia ciudad, generand
Subgerencia De Limpieza Publica, Parques y 3
personal para atender la limpieza de residuos soli
puntos criticos y cobertura de zonas.

} OPERARIQS DE LIMPIEZA, para la Subgerencia De

incremento estacional de
0 de Chilca, derivado de Ia
meses de verano, eventos
lo cual trae consigo el incremento de
O incremento de actividades de la
ardines, requiriendo para ello de mayor
dos en el Distrito de Chilca, asi como

3. Dependencia, unidad organica y/ 0 area solicitante
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Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines - Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestiéon Ambiental

4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comision Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

6. Base legal
2 a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
§ Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de caracter excepcional
y temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo
como caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.

€) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d) Texto Unico Ordenado de ia ey N°27444 - { ey del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades pUblicas”.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucion que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos pulblicos del Decreto Legislativo
N°10577.

g) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacidn de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

h) e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de

RHAILO SARDOVAL JCEVEDO

- ﬂnurﬂt!?ﬂtlﬂﬂ[) ISTRRAL D CHILCA - CANETE

Aﬁr“ AN

B GERENTE DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRG

Y PLANEANGENTA IRRAND

WFEERASTY

HHA
(&)
=

£
B -
] Servicios.
i2g
£3. PERFIL MINIMO DEL PUESTO
iz “\REQUISITOS DETALLE
2 ~
gg Experiencia general de un (01) afio y seis (6) meses y no menor de un
@:’;3 Experiencia (01) afic en el cargo y/o puesto y/o realizando funciones
equivalentes y/o similares en el sector publico.
Nivel Educativo - Primaria incompleta
Grado/ situacion - No Aplica
académica
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Requisitos Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las
adicionales funciones

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detaliado en el
anexo 3, gue forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccidn serdn

publicados en la pagina web de fa entidad:

=, de acuerdo al cronograma establecido, siende

la responsabilidad de cada postulante la revisién oportuna

8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

§g Realizar las actividades propias de los servicios municipales en el dmbito de
EZ recoleccién y limpieza, de acuerdo al rol asignado.
§§ Realizar las tareas asignadas a fin de promover la continuidad de los servicios
8?; municipales de la entidad en el ambito de recoleccion y limpieza (Limpieza, Barrido,
58X residuos sélidos y otros afines).
E gi Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas, los servicios prestados y
ez las incidencias presentadas.
Eg(j Informar ocportunamente la necesidad de implementos de trabajo u otros recursos
tHES necesarios para el cumplimiento de las labores asignadas.
) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.
<29, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
BE
1Zop
Z2f  CONDICIONES DETALLES
&\g “ Lugar de Prestacién del Avenida, calles, jirones, etc. Del Distrito de Chilca Cafiete
2 8¢ servicio Municipalidad Distrital de Chilca
ggg 3 Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
& Duracién del servici Tnicio: 11-02-2026
E5§ uracion del servicio Fin - 10- 05- 2026
'.’ Z ;-‘3 5/.1,300.00 mensuales, los que incluyen impuestos vy afiliaciones
..'Eo de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
§ Remuneracién mensual -esta modalidad.
'- § Adicionalmente |os conceptos adicionales de incrementos al
é’ basico asignado.
IEE )
f §§ Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
:f §§ esenciales del contrato para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
]
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PROCESO CAS N°001 - 2026 - MDCH
PUESTO: OPERARIO DE COMPACTA
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) OPERARIO DE COMPACTA, parz la
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

2. Sustento de la necesidad transitoria
El presente proceso de seleccion se justifica en el incremento estacional de

actividades durante la temporada de verano en el distrito de Chilca, derivado de la
afluencia turistica por la visita a las playas durante los meses de verang, eventos
Culturales como “EI Festival Internacional del Higo”, lo cual trae consigo el incremento
de los residuos sdlidos en la ciudad, generando con ello 1a necesidad de incrementar
los turnos que se manejan con las 2 compactadoras para el recojo de los residuos
L solidos, para ser trastadados al relleno sa nitario, requiriendo para ello de mayor personal
ShoE 55" para atender dicha necesidad en el Distrito de Chilca, asi como puntos criticos vy
== cobertura de zonas.

AL DE CHILCA - CAlETE

KUNICEPALIDAD DISTIY

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub-Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines - Gerencia de Servicios a la

Ciudad y Gestién Ambiental

- CANETE

4. Responsables de lievar a cabo el presente proceso CAS
Comisidén Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

P AME AMIEMTO RRANM

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

SUB GERENTE'QE-OBRAS PRIVADAS, CATASTRO

6. Base legal

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de caracter excepcional

y temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo

como cardcter temporal cuando las circunstancias 1o justifiquen.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°Q02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién aue aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos plblicos del Decreto Legislativo
N°1057".

9. Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°GO1~ 2026 — D.L N°1057

Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto de! Pedido de
Aclaracién.

h. e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias Y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién

de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE
i. Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de

Servicios.
If. PERFIL MINIMO DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de un (01) afio y no menor de un (01) afio en el
Experiencia cargo y/o puesto y/o realizando funciones equivalentes y/o
similares en el sector publico.
Nivel Educativep - Primaria incompleta
Grado/ situacion | - No Aplica
académica
Requisitos Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las
adicionales funciones
== (e}
= E;% Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesio convocado {debidamente detallado en el
: :g % anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con fa finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
ég_}; gg proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion seran
g LI gg publicados en la pagina web de la entidad: vowwr . gob De/munichiics, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
§,§ la responsabilidad de cada postulante {a revision oportuna.
&
é III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2 Funciones:
i * Recoleccién de los residuos sélidos de calles y avenidas def distrito.
2 » Operador del sistema hidraulico del camién compactador.
¢ Realizar la limpieza, lavado y apoyo en mantenimiento preventivo de camién
compactador.
g 1= ¢ Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
3 i8¢ cargo estructural y/o area.
§ isd
[
- f% V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
§ ; CONDICIONES DETALLES
' &
g L ion del
,=g§ s:?vicicie Prestacion Municipalidad Distrital de Chilca
@ i2f . Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
| B4 .
[T
e Duracion del servici Inicio: 11-02-2026
uracion del servicio En  : 10- 05- 2026

$/.1,800.00 mensuales, [os que incluyen impuestos y afiliaciones

Remuneracién mensual de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad. Adicionalmente los conceptos adicionales de

incrementos al basico asignado.
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Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrato para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.

PROCESO CAS N°001 - 2026 - MDCH

PUESTOQ: CHOFER DE COMPACTA
1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocateoria
Contratar los servicios de cinco {(05) CHOFER DE COMPACTA, para la Subgerencia
de Limpieza Publica, Parques y Jardines de la Municipalidad Distrital de Chilca

2. Sustento de [a necesidad transitoria
El presente proceso de seleccion se justifica en el incremento estacional de

actividades durante la temporada de verano en el distrito de Chilca, derivado de la
afluencia turistica por la visita a las playas durante los meses de verano, eventos
culturales como “E! Festival Internacional del Higo”, lo cual trae consigo el incremento
de los residuos sélidos en la ciudad, generando con elio la necesidad de incrementar
los turnos que se manejan con las 2 compactadoras para el recojo de los residuos
sélidos, para ser trasladados al relleno sanitario, requiriendo para ello de mayor personal
para atender dicha necesidad en el Distrito de Chilca, asi como puntos criticos y
cobertura de zonas.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub-Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines - Gerencia de Servicios a la

e Ciudad y Gestién Ambiental

BRAS PRIVADAS, CATASTRO

ANEAMIFMTO HRAAMN

R

FITN
S b G
%i #i é’}é/ 4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

g ! g 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
& §° Oficina de Recursos Humanos

L 33
5\ '25% 6 Baselegal

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

g,
g\ﬁ Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
~d S br-.Ley N°31131, Ley que establece que el regimen CAS es de caracter excepcional
: fgg y temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo
‘@555 como cardcter temporal cuando las circunstancias [o justifiquen.

c. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de ia Ley N°27444 - | ey del Procedimiento Administrativo,
i aprobade mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la

“Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo
Ne1057".
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g. Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre [a

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias ¥ su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn de

Presidencia Eiecutiva N°® 140-2019-SERVIR/PE
i. Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de

Servicics.
IL..  PERFIL MINIMO DEL PUESTO
o REQUISITOS DETALLE
%% Experiencia general de dos (02) afios y no menor de un (01) afio en el
¥ :‘“‘ . Experiencia cargo y/o puesto y/o realizando funciones equivalentes y/o
g similares en el sector publico.

PALDADQISTRITAL D GHILCA - CARETE

GENERAL DF P afiEA
S B o 1 1] 1

e Nivel Educativo - Secundaria completa acreditado
g

: ﬁ_%._::; =1 Grado! s!tuacron - No Aplica

Wi 5657  académica

- Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de
Requisito las funciones.

de-;q_u:su ; i - Licencia de Conducir vigente categoria A-IIIB /A - ITIC
adicionaies acorde al vehiculo asignado.

- Conocimientos de mecénica general.

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfit minimo de! puesto convocado {debidamente detallado en e}
nexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con lz finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente

roceso, caso contrario serén declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién serdn

p
publicados en la pagina web de [a entidad: v con. ne/munichice, de acuerdo al cronograma establecido, siendo

la responsabilidad de cada postulante [a revision oportuna.

'@mm
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II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

+ Conducir el vehiculo asignado (camidn compactador), de acuerdo a las normas del

Reglamento Nacional de Transito y procedimiento internc establecido.

Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion de emergencia del

vehiculo a su cargo (camién compactador).

Coordinar con el supervisor inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento

preventivo y corrective del vehiculo a su cargo.

Ejecutar la recoleccion de los residuos sélidos de calles vy avenidas del distrito de chilca,

e.acuerdo a rutas y horarios establecidos.

Trasladar los residuos sélidos hacia el relleno sanitario.

¢ Custodiar la unidad vehicular a su cargo.

Verificar el correcto funcionamiento de la unidad vehicular antes, durante y después de

sus actividades diarias.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.

NASPAICO NEONA
QECONOMICO (3),

BE .Blgs.m

@m DISTRITAL 0 /.04 cadre
Lle, GUSTAVG
GERENTE

[ ]
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES
Lugar de Prestacion N _ .
e sefvicio del Municipalidad Distrital de Chilca
E jiEs Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
IR IT Inicio: 11-02-2026
= /12%EDuracién del servicio Fin : 10- 05- 2026
ég = % $/.2,900.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones

B de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
2 ¥ Remuneracién mensual esta modalidad.

Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al
basico asignado.

O
<L &
9 Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
= Jcesenciales del contrate para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.
&g
EZE
282 PROCESO CAS N°001 - 2026 - MDCH

T

PUESTO: INSPECTOR SANITARIO

ENIFFER
ENTED

SUB GE

| GENERALIDADES

—.“: ra _J

1. Objeto de fa convocatoria
Contratar los ser\nmos de un (01) INSPECI‘OR SANITARIO para la Subgerencia de Gestion

8

§§ Sustento de la necesidad transitoria

§ Zomando en cuenta que no se dispone de dicho profesional en el drea y con el fin de cubrir la necesidad de
‘E_ﬁealizar las inspecciones sanitarias a restaurantes y servicios que durante la temporada de
d&erano incrementan sus actividades y de esa forma se pueda dar el cumplimiento de las
ormas y disposiciones municipales administrativas, teniendo como propésito cuidar y velar

- 1;- salud pdblica.
5%:53 2pendencia, unidad organica y/o drea solicitante
+$%Subgerencia de Gestion Ambiental y Sanidad — Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental.

4, Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisidn Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contfratacion
Oficina de Recursos Humanos

6. Base legal

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y

temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como

caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiguen.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-1US.

oo
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€. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N?238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

N°Q02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucion que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”.

g. Informe Técnico N°OD1479—2022-SERVIR—GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

Sentencia del Tribunal Constitucional Yy su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién.

h. Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

\ll. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general en el sector pdblico y/o privado de cinco (05)
Experiencia afios de los cuales cuatro (04) afios deberdn ser en sector
P publico y no menor de un (01) afic en el puesto de Inspector
Sanitario o Afines.
Formacién Titulo profesional en Ingenieria y/o0 Industrias Alimentarias,
. Académica, grado Nutricién, Medicina veterinaria o carreras afines.
2 académico y/o nivel
SE de estudios.
ZPe
X212 £ Cursos y/o programas(s)
= ik Yde especializacién -Conecimientos de Sistemas de calidad e inocuidad de
5 s bérequeridos(s) alimentos.
\\“ & 'Y fcapacitaciones -Cursos de especializacién o diplomados en inocuidad de
= LY sustentados con | alimentos, salud publica o sistemas de control sanitarlo.
1!k documentos.
Conocimientos de e . . . .
Ofimatica Conocimientos y manejo de herramientas informaticas
. nivel intermedio.
£ Competenciay/o i ) )
8 habi;i’dades v/ Habilidad comunicativa, trabajo en equipo capacidad
§ para resolver problemas, trabajar bajo presién, buenas
o relaciones interpersonales, proactivo, organizado, etc.
ar

é&ta. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimeo del puesto convocado (debidamente detallado en el
A Zhexo 3, que forma parte integrante de las Bases}, con la finalidad de continuar con ia siguiente etapa del presente
2iffoceso, caso contrario serdn declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién serdn

2ublicados en la pagina web de ia entidad: = sohoosim rilizs, de acuerdo al crenograma establecido, siendo

ponsabilidad de cada postulante la revisidn opertuna.

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Funciones:

» Inspeccionar labores sanitarias a establecimientos dedicados a la elaboracion y
expendio de alimentos y bebidas, en cumplimiento de los requisitos sanitarios
establecidos por MINSA.

e Inspeccionar labores sanitarias a establecimientos comerciales industriales y/o de
servicios en cumplimiento a los requisitos sanitarios establecidos por MINSA.

s Supervisar los restaurantes en materia de inocuidad de alimentos vy bebidas.

¢ Implementar programas, planes en inocuidad de alimentos.

e Realizar informes técnicos relacionados a la materia.
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« Implementar instrumentos de gestion en materia de inocuidad de alimentos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
_ —
gy Is-:?\;::iie Prestacion del Municipaiidad Distrital de Chilca
gy Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilfca
3 Inicio: 11-02-2026

‘ ,E__Duracwn del servicio Fin - 10- 05. 2026

UNCIRLIDAO OiSTRga; O CHILCA » Casle e

SE] 5/.3,000.00 mensuales, los que incluyen impuestos v afiliaciones
25 Remuneracion mensual de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
; esta modalidad.
Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al
bésico asignado.

Lar
—_
LY

=

=
3

ras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
senciales del contrato para la Suscripcién del Contrato Administrative de Servicios.

:

BRI ALCALA

R ASTRIDCH

K

\
N E281
7S PRIVADAS
RLAHERMIENTO USBANGY

PROCESQO CAS N°001 - 2026 - MDCH
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

@ !mu. ToIFAIBAD DIS RN O
JéN’lF’F’g"
E%!TE PEC

B

Arg
SUB

N 1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) AUXELIAR ADMINISTRATIVO, para la Subgerencia de
Comercializacién y Turismo, de la Municipalidad Distrital de Chilca.

. Sustento de la necesidad transitoria

a presente contratacion es por el incremento de actividades de la Subgerencia de
omercializacion y Turismo, a raiz que durante la temporada de verano se incrementa tanto
| movimiento comercial como el turismo en la ciudad debido al incremento de visitantes a
as playas y al “Festival Internacionai del Higo”.

agguro_mgsqe}

)

Ao,

(T
HECFARASPAICO HEDIA

23, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
‘Subgerencia de Comercializacion y Turismo - Gerencia Desarrollo Econdmico.

HES
-
e
18y
9
1G24, Resporisables de llevar a cabo el presente roceso CAS
Fa . . S .. -
Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

6. Base fegal

a. Ley N°29849, Ley que estabiece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional vy
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como
caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.

. Lley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°Q04-2019-1US.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sisterna Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades piblicas”.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la
“Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”,
Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de

Aclaracion.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias Y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidén de

Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR/PE
Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

~ I. PERFIL MiNIMO DEL PUESTO

g REQUISITOS DETALLE
= Experiencia general en el sector pdblico y/o privado de
fg Experiencia un (01) afio y no menor de un (01) afio en el cargo y/o
Z puesto y/o realizando funciones equivalentes y/o
= similares en el sector pablico,
@% 2% | Formacién Académica, grado
e e académico y/o nivel de Estudiante universitario.
estudios
Eoie8 - . - Conocimi manej rramienta
£ 3£ | Conocimientos de Ofimatica. -onocimientos y manejo de herramientas
2 Rk informaticas nivel intermedio
3 e H ” . . r
‘%:‘-ﬁg ;5| Competenciay/o Orientacién a resultados, organizacién de |[a
SiEgi| habilidades informacion, trabajo en equipo y vocacién de servicio.
NaR =
g ngota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detaliado en e
=2 s ng anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con Ia finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
i g F& o4 proceso, caso contrario serdn declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién seran
WEOIEE i}publicados en [a pagina web de la entidad: S icz, de acuerdo al crenograma establecido, siendo

IR
JENIFF
NTE

&

eyt
Arq
SUB GE

CAETE
O MEIRA

ASPAIC
FCONONIC 1g),

o

-]

Funciones:

la responsabilidad de cada postulante ia revision oportuna.

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Brindar apoyo en la atencion al personal y publico en general sobre asuntos administrativos o expedientes
en tramite correspondientes a la unidad funcional a la cuat pertenece.

Apoyar en la elaboracion y diligenciamiento de documentos de competencia del area y/o entidad.
Fotocapiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

Apayar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo del drea y/o de la entidad.

Apoyar en [a recopilacién de informacién administrativa.

Gestionar etapa resolutiva del procedimiento administrativa sancionador

Elevar el expediente administrativo del superior jerarguico a fin de que evalué y resuelva los recursos de
lacion de caracter administrativo.

Derivar las resoluciones de sancidn administrativa de la subgerencia para su notificacién.

Derivar a Ejecutoria Coactiva de las multas administrativas vy las resoluciones de sanciones

complementarias que requieran ejecucion forzosa para su cumplimiento

y/o area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
;;‘f;;ge Prestaciondel |\ nicipalidad Distrital de Chilca
Av. Mariano Ignacic Prado N°446, tima, Cafiete, Chilca

. - Inicio: 11-02-2026
;. Duracién del servicio Fin - 10- 05. 2026

%‘mﬂm DE CHILCA - CASETE

p

5/.1,800.00 mensuales, los que incluyen impuestos v afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

| Remuneracién mensual esta modalidad. . .
: Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos a!

basico asignado.

i
9

AU

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,

Otras condiciones
para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.

esenciales del contrato

!DCANETE

- Egt .
) rrmﬂrﬁl ALCALA

] :lAtz
g‘ﬂ;s%] e e
NTE GE gmf
YR AME

NiFf

CATASTRO

PROCESQ CAS N° 001 - 2026 - MDCH
PUESTO: NOTIFICADOR

LIDAD D18
5 PRIVADAS,
CAMIENTO  RAAN

1, GENERALIDADES

E

&y:;mlﬁﬂ
RENTE O

At
SUB G

1. Objeto de la convocatoria

sto se justifica debido a las funciones que a esta drea le han sido conferidas con el nuevo
ROF 2025 y la alta carga que se ha generado para la notificacidn de documentos sobre los
Wz & procedimientos administrativos y documentacidn externa segln la Ley N° 27444 y su TUO.
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

sipa de Tramite Documentario y Archivos - Oficina General de Secretaria General
{2z 4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
@f €5 Comisidn Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

6. Base legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como
caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.

€. ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.
Resolucion de Presidencia Fjecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

A
m

g
]
L
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MUNICPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001~ 2026 — D.L. N°1057
N°Q02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las entidades piiblicas”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos pablicos del Decreto Legislativo N°1057”,
Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

Ley N°© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

1L PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

] P!
%:\ %% Experiencia general en el sector publico y/o privado de un (01) afio
S L y no menor de seis (06) meses en el cargo y/o puesto y/o realizando
%C; M‘ ég;ﬁ Experiencia funciones equivalentes y/o similares, en el sector publico y/o
= 3“3&: EE privado.
{555 Formacién Secundaria completa.
1227 | Académica, grado
=eie2 | académico y/o nivel
=T de estudios
Cursos y/o -Conocimiento en manejo de archivos, gestion documentaria y atencidn al
1« PrOgramas(s) de ciudadano (No indispensable).
§ iZ& especializacion
g :'g requeridos(s)
% (%5 [capacitaciones
2 Eg g sustentados con
; | documentos.
Con‘_:;?etencm /o Puntualidad, liderazgo, sentido critico, discrecidn, resolucién
abilidades

de problemas, empatia y trato al publico.

GERENTE DE

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado {debidamente detallado en el

anexo 3, que forma parte integrante de ias Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion serdn

publicados en la pdgina web de la entidad: =, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
la responsabilidad de cada postulante [a revision oportuna

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

Diligenciar (entregar) notificaciones, citaciones y resoluciones, etc.
Recoger, trasladar y entregar documentos de forma segura y oportuna.
Controlar y registrar documentos.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones a su superior inmediato.
Asegurar la reserva y confidencialidad de la informacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
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cargo estructural y/o érea,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L TR
£ == CONDICIONES DETALLES
= DT —
Pgit ;:f‘:;;e Prestaciondel | nicipalidad Distrital de Chilca
/g ; 5; Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
= 2i = —
:S' :; Duracion del servicio Tnicio: 11-02-2026
. ;g? Fin_: 10- 05- 2026
Y S/.2,000.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidon aplicable al contrato bajo
e Remuneracién mensual esta modalidad.
2 E%% Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al
1’\‘\15 §.c béasico asignado.
3 SEc
= g‘jég Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
Z %%\2 % esenciales del contrato para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
e
Y-

Arg
5uU8B GE

PROCESO CAS N° 001 - 2026 - MDCH
PUESTO: SUPERVISOR DE TRANSITO

1. Objeto de Iz convocatoria
Contratar los servicios de un (01) SUPERVISOR DE TRANSITO, para la Subgerencia de

Transporte y Seguridad Vial, de la Municipalidad Distrital de Chilca, con la finalidad de
supervisar y organizar operativos conjuntos, con la Policia Nacional del Per(i y otras entidades

@. 2= pectores de trdnsito.

iS€ 2 sustento de la necesidad transitoria
La presente contratacion es por el incremento de actividades de Ia Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial, a raiz que durante la temporada de verano se incrementa
tanto el movimiento comercial como el turismo en la ciudad, generando mayor affuencia
de trénsito en la ciudad, debido al turismo generado por la visita a las playas y eventos
culturales como el “Festival Internacional del Higo”.
3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial — Gerencia de Servicios a la Ciudad
4. Responsables de lievar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos
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6. Base iegal
a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 vy otorga derechos laborales.

= b} Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y

temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como

N caracter temporal cuando las circunstancias o justifiguen.

¢} Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

‘&% d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

: aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

- e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

g N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gesti6n del Sisterna Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos de las entidades publicas”.

f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057~,

g) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre a
identificacidén de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional Yy su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién.

h) e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

FRID CHANJI ALGALA

It &mumumno
JENIFFERASTH
SUB GERENTE.D

RS PRIVADAS, CATASTRO

Y PLANEALUENTA HERAMO

oo

i o
“241< 2 II PERFIL MINIMO DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general en el sector p(blico y/o privado de un (01)
L. afio y no menor de un (01) afio en el cargo y/o puesto y/o

Experiencia realizando funciones equivalentes y/o similares, donde al
menos tres {03) meses debieron ser como inspector municipal
de transporte o jefe de grupo de inspectores municipales en el
sector publico.

Formacion

Académica, grado

académico y/onivel | Secundaria completa acreditada.

estudios
Cursos yv/o -Conocimiento sobre como organizar operativos conjuntos con la Policia
programas(s) de Nacional del Pert v otras entidad,es de competencia, conocimiento en
especializacién actas de internamiera_to, imposicion de papeletas.
requeridos(s) -Certificado de acreditacion como inspector de Transporte.

. HCertificado en cursos de SUTRAN,

{capacitaciones -Curso sobre Procedimiento Administrativo Sancionador.
sustentados con
documentos.
Competenciay/o Liderazgo, sentido critico, resolucidn de problemas y empatia.
habilidades

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puestc convocado {debidamente detallado en el
anexo 3, gue forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario serén declarados NG APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién serdn
publicados en la pdgina web de la entidad: v G&e.oelrnunichilce, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
la responsabilidad de cada postulante la revisién oportuna.

HI CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2026 - D.L. N*1057

Funciones:
= Elaborar informes detallados a ia Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

* Coordinar operativos inopinados para la fiscalizacién a vehiculos menores.

* Encargado de dar capacitacién al personal a cargo

* Mantener al dia reportes de incidencia, al &rea encargada

* Verificar y solucionar problematicas en el Distrito de Chilca

» Coordinacién de fiscalizacién de rutina en los diferentes puntos criticos del Distrito de

Chilca.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

04D RIGIAL DE Gt - a1

CONDICIONES DETALLES
L P id
/ s acPrestaciéndel |\ nicipalidad Distrital de Chiicg
’ Av. Martano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca

D i6n del . Inicio: 11-02-2026
uracion del servicio Fin : 10- 05- 2026

S$/.2,500.00 mensuales, los que incluyen impuestos v afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

Remuneracién mensual esta modalidad.
Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos af

basico asignado.

AS, CATASTR(

0 CHANJT ALCALA”

£ <
o $¢| Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
= & f}f 5 esenciales del contrato para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.

PROCESO CAS N° 001 - 2026 - MDCH
PUESTO: INSPECTOR DE TRANSITO

3

o

Iy ALIDA
Arq, JENIFFER A
SUB GERENTE GEL

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
ntratar los servicios de nueve {09) INSPECTORES DE TRANSITO, para la Subgerendia de

ransporte y Seguridad Vial de Ia Municipalidad Distrital de Chilca, el cual busca la
recuperacién de vias piblicas, poner un orden y un alto a la informalidad del Distrito de Chilca-

£ Cafiete.

ustento de la necesidad transitoria

énte contratacion es por el incremento de actividades de la Subgerencia de
Seguridad Vial, a raiz que durante la temporada de verano se incrementa
tanto el movimiento comercial como el turismo en la ciudad, generando mayor afluencia
de transito en la ciudad, debido al turismo generado por la visita a las playas y eventos
cutturales como el “Festival Internacional del Higo”.

3. Dependencia, unidad organica y/o0 area solicitante

Subgerencia de Transporte Yy Seguridad Vial - Gerencia de Servicios a la Ciudad

4. Responsables de lievar a cabo el presente proceso CAS

Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

_’

$TAVO 5130e

GERENTE DE DE

Lle. GusT




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2026 — DL N°1057
6. Base legal
a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.
25 b) Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de caracter excepcional y
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como

FITAL DE CHILGA - CARETE
A

: : caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.
Eéf_g c) Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026
g\‘ f“g‘ d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
/2 _ES mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

?{D

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
i Recursos Humanos de las entidades publicas”,

" ) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia
para la virtualizacidn de concursos plblicos del Decreto Legislativo N°1057",

g) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunat Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

S:h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

B
}

@

CALA
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AL [E-CRITOIR CANETE
i
Ndi’kL
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¥ 11 PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general en el sector publico y/o privado
de un (01) afio y no menor de tres (03) meses en

Experiencia el cargo y/o realizando funciones eguivalentes como
Inspector de Transito, en el sector pdblico.
¥ | Formacién Académica, grado
: ‘c\adémico y/o nivel de estudips | S€cundaria completa.
N
Cursos yfo
programas(s) de -Conocimiento sobre la correcta fiscalizacién de vehiculos
especializacién menores en el Distrito de Chilca.
requeridos(s)
[/capacitaciones
sustentados con
documentos.
Con'_a;_)etencia v/o Planificacion y organizacion, trabajo en equipo, resolucion de
habilidades problemas.

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo dei puesto convocado (debidamente detallado en el
anexo 3, que forma parte integrante de [as Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion seran
publicados en la pagina web de |a entidad: & munichilcs, de acuerdo al cronograma establecido, siendo

la responsabilidad de cada postulante [a revisién oportuna.

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILGA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°D0t- 2026 - D.L. N°1057
Funciones:
= Fiscalizar el transito con esencial atencién a las ordenanzas v/o dispositivos legales
municipales para reqular el transporte y transito del distrito de Chilca.

. o Fiscalizar vehiculos menores y conductores.
,':'; * Realizar acciones conjuntas con 1a Policia Nacional del Per(, en acciones de control

de servicios de transportes de vehiculos menores y transito del distrito de Chilca.

e Aplicar medidas preventivas en el marco legal aplicable en los casos de comision de
infracciones relacionadas con el servicio de transportes publico.

= Fiscalizar los actos o eventos que impliquen la interrupcién de trénsito y/0 cierre de vias
conjuntamente con las unidades organicas competentes.

» Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
Cargo estructural y/o drea.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I

CONDICIONES DETALLES

3 Luga_r_d @ Prestacion del Municipalidad Distrital de Chilca
. servicio

E Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca.

Inicio: 11-02-2026

Duracion del servicio Fin :10- 05- 2026

EDita
CONOMEn o1,

ROLLG &,

5/.1, 800.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

‘s esta modalidad.
Remuneracién mensual . - .
Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos a!
basico asignado.
Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrato para la Suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios.

PROCESO CAS N° 001 - 2026 ~ MDCH
PUESTO: SUPERVISOR

| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) SUPERVISOR, parz Ia Subgerencia de Fiscalizacidn
Administrativa de la Municipalidad Distrital de Chilca, a fin de que el personal contratado
coordine y organice los trabajos de campo en el ambito de fiscalizacién.

2. Sustento de la necesidad transitoria

La presente contratacién es por el incremento de actividades de I3 Subgerencia de
Fiscalizacién Administrativa, a raiz que durante la temporada de verano se incrementa tanto
el movimiento comercial como el turismo en la ciudad, generando un incremento de la
actividad comercial en |a ciudad, debido al turismo generado por la visita a las playas vy
eventos culturales como el “Festival Internacional del Higo”.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa — Desarrollo Econdmico

4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS NG01- 2026 ~ D.L. N°1057

Comisién Evaluadora ~ CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

6. Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de caracter excepcional y
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como
caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.

Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucion que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos pdblicos del Decreto Legislativo N°1057”.

g) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia de! Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

l} Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

b}

=3
—

il. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general en el sector pdblico y/o privado
E L. de un (01) afios y no menor de un (01) afio en &}
xperiencia

cargo vy/o puesto v/o realizando funciones
equivalentes y/o similares, donde al menos seis
(06) meses deberédn ser en el sector publico.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Secundaria completa acreditada,

Cursos y/o programas(s) de -Certificado en Procedimiento Administrativo Sancionador

especializacion requeridos(s) {PAS),
capacitaciones
sustentados con
documentos.
Conocimientos de Conocimientos y manejo de herramientas informéticas nivel
Ofimatica. basico.
Competenci o . s . ‘s
hahi:;dades ay/ Orientacion a resultados, organizacion de ia informacion,
trabajo en equipo y vocacidon de servicio.

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
anexo 3, que forma parte :ntegrante de ias Bases), con la finalidad de continuar con |a siguiente etapa del presente
proceso, ¢aso contrario seran declarados NO APTOS Los resultados de cada etapa del procese de seleccion seran
publicados en la pagina web de la entidad: v <oz, de acuerdo al cronograma establecide, siendo
la responsabilidad de cada postulante la re\n ion oportuna
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISIGN EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2026 — D.L. N°1057
I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

e Programar y realizar operativos junto con el personal operativo.

s Detectar conductas infractoras que amerita sanciones administrativas.
¢ Programar inspecciones con las dreas internas de la municipalidad,

¢ Monitorear las labores de los fiscalizadores.

e Realizar inspecciones a establecimientos comercial e inmuebles.

= Coordinar sobre los horarlos de 1os fiscallzadores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del A Y .
servicio Municipalidad Distrital de Chilca

Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca

Duracién del servicio

Inicio: 11-02-2026
Fin :10-05-2026

Remuneracion mensual

5/.2,500.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al
bésico asignado.

Ctras condiciones
esencizlies def contrate

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.

L. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria

PROCESO CAS N° 001 - 2026 - MDCH
PUESTO: FISCALIZADOR

Contratar los servicios de diez (10) FISCALIZADORES, para la Subgerencia de Fiscalizacion
Adwinistrativa de la Municipalidad Distrital de Chilca, a fin de que el personal contratado
cumpta con la funcién de cautelar el cumplimiento de las normas y d isposiciones municipales

.

CUIS y ordenanzas vigentes, que contienen las obligaciones y prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por particulares, administrados, contribuyentes empresas e
instituciones en el ambito de la jurisdiccion de Municipalidad Distrital de Chilca.

2. Sustento de la necesidad transitoria

La presente contratacién es por el incremento de actividades de la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa, a raiz que durante la temporada de verano se incrementa tanto
el movimiento comercial como el turismo en la ciudad, generando un incremento de la
actividad comercial en la ciudad, debido al turismo generado por la visita a las playas y
eventos culturales como el “Festival Internacional del Higo”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — Desarrollo Econdmico
4. Responsables de llevar a cabo ol presaente proceso CAS

Comisidn Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2026 ~ D.L. N“1057

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

6. Base legai

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y

temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como

caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiguen,.

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para [a Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos de las entidades publicas”.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N°1057”.

g) Informe Tecnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre |a
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de Ia
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracidn.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucicn de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE.

i} Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrative de Servicios.

ITAL D8 GHRCA - CANETE
(JavaL ACEVENG
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II. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector plblico y/o privado
de un (01) afio y no menor de tres (03) meses en el
cargo vy/o puesto y/o realizando funciones
equivalentes y/o similares, en el sector pudblico.

Digth,
i/}

et T Ty

Ci JE
CORDAE

Experiencia

EL PAMASPA

DESARROLLG &,

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel Secundaria completa acreditada.

[
@, ;’g g \dgestudios
[ e
f ey )

Cursos y/o programas(s)
de especializacién

requeridos(s) -CONOCCIMIENTO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
/capacitaciones SANCIONADOR -PAS

sustentados con

documentos.

Conocimientos y manejo de herramientas

Conocimientos de . s . . .
informaticas nivel basico.

Ofimatica.
Coempetencia y/ ¢ habilidades

Orientacion a resultados, organizacién, trabajo en
equipo y vocacién de servicio,

Nota. - Los postulantes deben cumplir con ef perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2025 - D.L. N*1057

anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con ia siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario seran declarados MO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccidn serdn
pubticados en la pagina web de la entidad: wrsn, ; &2, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

ITl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

= Realizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles.

» Controlar la realizacién de los informes de actividades correspondientes de los
inspectores de Chilca.

» Realizar informes de inspecciones, constataciones, fiscalizaciones, retiro, decomiso y
operativos inopinados.

» Realizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles.

» Fiscalizar de acuerdo a las normas legales que rigen en el distrito de Chilca.

e Recopilar informacidon sobre establecimientos comerciales (licencias de
funcionamiento, certificado de defensa civil, carnet de salud, etc.)

1V, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de Chilca
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca

\f:%ij Tnicio: 11-02-2026

Duracion del servicio Fin : 10- 05- 2026

$/.1,800.00 mensuales, los que incluyen impuestos v afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
Adicionalmente los conceptos adicionales de incrementos al
bésico asignado.

Remuneracién mensual

Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrato para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.

PROCESO CAS N° 001- 2026 - MDCH
PUESTO: SERENO A PIE

I. GENERALIDADES

1. Objetc de la convocatoria

Contratar los servicios de veinticinco (25) SERENOS A PIE, para la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chilca, por el incremento de actividades y para
una mayor presencia del efectivo de serenazgo permitiendo prevenir delitos, responder
rapidamente a emergencias, fortaleciendo la relacién con los ciudadanos y cumplir con las
normativas de seguridad publica en nuestro en el distritc de Chilca.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL CAS N°001—- 2026 ~ D.L. N°1057

2. Sustento de la necesidad transitoria

La presente contratacion se justifica por el incremento de actividades durante la temporada
de verano, tanto por el incremento movimiento comercial como el turismo en la ciudad,
generando mayor afluencia de personas en la ciudad, debido al turismo generado por la
visita a las playas y eventos culturales como el “Festival Internacional del Higo”; lo cual a
su vez trae consigo el incremento de actos delictivos y la necesidad de preveniry garantizar
la seguridad de los visitantes a nuestra ciudad.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Seguridad Ciudadana ~ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisidn Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

6. Base legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.
b.Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo cormo
caracter temporal cuando las circunstancias o justifiguen.
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado

mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

€. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades pdblicas”.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia
para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislative N°1057”.

g. Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

h.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE
Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

C.

. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de uno (01)
afio y experiencia especifica no menor de un (01) afio en el

REQUISITOS

Experiencia

cargo y/o puesto y/o realizando funciones eguivalentes y/o
similares, en el sector publico.
Formacion Secundaria completa acreditada.

Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Competenciay/o

habilidades Orientacion a resultados, organizacion de la informacion,

trabajo en equipo y vocacién de servicio.

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocade (debidaments detallado en el
anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con 1z siguiente etapa del presente
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proceso, caso contrario serdn declarados NG APTOS. Los resultados de cadz etapa del proceso de seleccidn seran
publicados en la pégina web de la entidad: voww ichifics, de acuerdo al cronograma establecido, siendo

la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

» Realizar patrullaje preventivo y disuasivo a fin de contribuir en las acciones en resguardo del
patrimonio publico y privado. Realizar el servicio de vigilancia preventiva y disuasiva, a fin de
mantener el orden y seguridad en el distrito.

¢ Participar en la implementacion de medidas preventivas para cooperar en la reduccion de la
incidencia delictiva comun y los comportamientos antisociales en el distrito de Chilca.

» Brindar asistencia al ciudadano ante situaciones irregulares o emergencias para resguardar su

vida e integridad fisica. Informar sobre incidencias como la presencia de personas o vehiculos

sospechosos, asi como desmonte o bultos extrafios en la via pdblica, con el propdsito de
mantener al jefe inmediato al tanto para tomar las medidas necesarias.

Hacer uso responsable del uniforme y el desarrollo de sus funciones en marco de |a ley 31297 y

el reglamento orgénico de funciones de la municipalidad (ROF).

¢ Colaborar en operativos conjuntos con la policia nacional, Ministerio Publico, Gobernacién,
serenazgo de gobiernos locales e instituciones que reguieran, asi como otros requerimientos de
los érganos y/o unidades orgdnicas municipales para promover la seguridad ciudadana.

¢  Formular el acta de ocurrencia referente al servicio de serenazqo municipal realizado, asi mismo

consignar las novedades de servicio al supervisor de turno de serenazgo municipal de Chilca.

Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

0 DISTRITAL DRt ch - gafiere

!IC?’IHW&

IESTO Y Mo,

iciy

zcop, JULIO
N,
EFRESHHR

I
S
E

OF!

RO

g e
B~lat e
4 éiw CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Fe
2%
EH CONDICIONES DETALLES
Sk -
2t Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Chilca
‘é servicio Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
L. . Inicio: 11-02-2026
Buracion del servicio Fin - 10- 05- 2026
%’ §§ 5/.1,600.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
= :ﬁg de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
§§g Remuneracién mensual esta modalidad.
Adicionalmente, los conceptos que representan incrementos

al sueldo bésico asignado.

;g‘ﬁ' \stﬁicondiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
124 | esenciales del contrato para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
i2E
[T

PROCESO CAS N° 001 - 2026 - MDCH
PUESTO: ESPECIALISTA EN SALUD

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN SALUD, para la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chilca, por incremento de actividades v para una
mayor presencia efectiva de la seguridad, para garantizar el bienestar integral de los
ciudadanos y del personal de seguridad, este profesional es clave para gestionar
adecuadamente situaciones de emergencias, atender problemas de salud fisica y mental
derivados de la violencia o el estrés, y disefiar estrategias de prevencién para evitar

enfermedades y lesiones en el distrito de Chilca.
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2. Sustento de la necesidad transitoria

La presente contratacion se justifica por el incremento de actividades durante la temporada

de verano, tanto por el incremento movimiento comercial como el turismo en la ciudad,

generado por la visita a las playas y eventos culturales como el “Festival Internacional del
.o Higo”; lo cual a su vez trae consigo el incremento de actos delictivos v la necesidad de
;;‘?g’c{:revenir y garantizar la seguridad de los visitantes a nuestra ciudad, generando mayor
‘¢ Lestrés y problemas de salud fisica y mental en los efectivos de serenazgo por la naturaleza
idfe su actividad, siendo necesario contar con estos servicios para prevenir esta situacion.

LO SANDGYAL ;

§ Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Seguridad Ciudadana - Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

ERAL-DBEPTAN

AN

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
‘7 oComision Evaluadora — CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

§. Base legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
b. Ley N°31131, Ley que establece que el régimen CAS es de cardcter excepcional y
temporal, no pudiendo contratar para labores de naturaleza permanente, solo como
caracter temporal cuando las circunstancias lo justifiquen.

RAS PRIVADAS, CATASTRO

NEAMIERTO LRBANO

E
ED

Eeg C Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
>~ (&g d. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
1“"’{;-%‘; ga mediante decreto Supremo N°004-2019-1US.
7172 e, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legisiativo N°1057”.

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
£ del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su

CANETE
CO MEDINA,
oMIcR je)

Loy

AICO ME

GUEL PANASPA)
oLL0

EXAR

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.C002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
- g Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE
@53 El 3s demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrative de Servicios.
=1 =

Il PERFIL MiNIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector pdblico y/o privado de
uno (01) afio y experiencia especifica no menor de un
(C1) afio en el cargo yfo puesto y/o realizando
funciones equivalentes y/o similares, en el sector
publico.

Experiencia

Formacion Académica, grado Titulo y/o licenciatura — Universitaria completa

académico y/o nivel de acreditada.

estudios

Cursos y/o programas(s) de -Capacitacién en Primeros Auxilios.
especializacion requeridos(s) -Especializacion o cursos en salud ocupacional o

Jcapacitaciones sustentadas relacionados al cargo.
con documentss.
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Conocimientos de

Ofimatica. Conocimientos Y manejo de herramientas

informdticas nivel basico.

Competencia y/o habilidades . L
P v/ Orientacién a resuitados, organizacién de Ia

informacién, trabajo en equipo y vocacién de

servicio.
'~ Nota. - Los postulanies deben cumplir con e perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el

ACEVEDO

j;‘anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con Iz finalidad de continuar con la siguiente etapa de) presente
LProceso, caso contrario seran declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion seran

Epublicados en la pagina web de la entidad: « o =icy, de acuerde al cronograma establecido, siendo

EK\MIE‘[\"TO.

RIVAL DF CHR G« 6 A0ETE

SANDOVA|

= Funciones:

T . Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de asistencia médica, salud ocupacional y
saiud en el trabajo de acuerdo a Su especialidad inherente a la unidad funcional.

¢ FEjecutar y controlar los planes y programas de salud en el ambito de su competencia y
especialidad.

* Realizar el seguimiento Y proponer mejoras en el dmbito de sy competencia,

"“%m CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/G CARGO

o

- UNCPALDAD 0T

S

3£ « Proponer y ejecutar informes técnicos que sean de su competencia.

2 g * Proponer y ejecutar capacitaciones, charlas y campafias de salud y asistencia medica, en
gt &l ambito de su competencia.
ey - . - -
=t e Absolver consultas en materia de Sus especialidades, conforme sea requerido por su

superior inmediato.
* Preparar informacién en asunto de Su competencia para la rendicién de cuenta ante el jefe

SUHRAD FR1Y,
HERTA

B NSEE inmediato
s - i : Bt j .- - - = - .

\ = Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada al Cargo estructural y/o
; - area.

CIEN)
5UB GEREY

1<V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
§ iz -
> g
§ ':§ § CONDICIONES DETALLES
58 —
B\ %g Lugzgride Prestacion del Municipalidad Distrital de Chiica
servicio Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca
ISy C < - Inicio: 11-02-2026
::E uracion del servicio Fin: 10- 05~ 2026
ﬁ.@s .
158 ' S/.3,000.00 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
Remuneracién mensual esta modalidad.
Adicionalmente, los conceptos que representan incrementos
al sueldo basico asignado.
Ctras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrato para la Suscripcién del Contrato Administrative de Servicios.
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ANEXO N° 01

.

SOLICITUD DE POSTULANTE
i 32 Chilea de del 2026
= @iSeﬁor(a)
&' 112 55Comision Evaluadora PROCESO CAS Ne 01-2026-MDCH
= > Presente.-
= De mi consideracion:
&5 L_){O Y 0, et e con DNI N°® ... , con domicilio
i B0 -1 ettt e e ettt e et ann et e e e e e e een . solicito mi participacién como
postulante en el proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios del PROCESO CAS
1o N°001-2026-MDCH, por necesidad transitoria regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
B9 g P Y q
£\ iZ2 progresivadel Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo
e\ 12 Sc N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
5 %Hh £z 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demds disposiciones que regulen el Contrato
o %% Administrativo de Servicios, para lo declaro que cumplo fntegramente con los requisitos y perfil minimo
: 2 E% establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado, para lo cual adjunto lo siguiente:
PN RS
oy
\\5 i i %E L. Declaraciones Juradas (Anexo N° (02 — A, B)
\\'J sz 2. Ficha Resumen Curricular {(Anexo N° 03)
e § =& 3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)
i Ty
R L]
E i£T
$ g
s i3z E
= oF IRMA DEL POSTULANTE
o3 =

dicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

ANASP,
ARROED

Adjunto Certificado de Discapacidad (81} (NO)

ipo de Discapacidad:

=§§ Fisica {() ()
@E:E Auditiva (Y ()
=9 visual () ()
Mental () )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa {x):

Licenciado de [as Fuerzas Armadas (sl (NO)
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ANEXO N°02 - FORMATC A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

. identificado con DNI N2

, declaro bajo

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que

a

RIALE chnes . CAETE

HWNICIEN 10an DJST\

y =
Eg

hace referencia {a Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, v su Reglamento,

“_WA "

aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra 2 cargo vy bajo la responsabilidad del

UESTO).

o
-
ey A
. ‘§§g; Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
BN gy
NE T
Chilca,orevisennnc 2 [ S de 2026
g i<t
S t5%2
£\ (25
.§§ R -
p £51 Firma
LNGE
e
H [
L 12y ANEXO N° 02 - FORMATO B
TS o 1R
i b
R 2N { <3
o DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINHVIC DEL PUESTO
g iZE
L con  DNI  Ne
¥ 8% o
- =§§ .................................... ¥ domicilio fiscal 1= 1 VU
& E%g ............................................................................................... decfaro bajo juramento que cumplo con ios requisitos
£ \igs
DY g de competencia y conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases {PERFIL MINIMO DEL
&
w
=
&
s

Lic, GUSTAVO:

s =T de 2026

Firma
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ANEXO N°03
faC bl AL B
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. DATOS PERSONALES
Nombres y Apeliidas
Fetha de Nacimiento
Lugar de Nacirmisnto
Nacionalidad ’éJ '[ é o
Estade Civil e 3
DNIICE [g == 3\
= R
RO SANEEA
{adjuntar la consuita de N° de RUC que =0k =& 2
acredite congicién de activo y habido & RiZET |
indicas el r° de folic donde se encuentra = g5
el impresa de diche documento) -9-3: b5 %
St e 4 o ne & o &
S i Bsisinget)] ! %.. =s
N*/Tipo de Brevete ﬁ\ "v?'z'\\*s:b ? §°
Direccidn \ wIngtl S o
S LG
Teléfono celular \ )
Teléfono fijo
Correo electrénico
ﬁ FORMACION ACADEMICA (Al registrar la informacion comience por la mas reciente)
= 3
; = GRADO G Indicar ef folio
B donde se
Rk NOMBREDELA NIVEL PROFESION O
2 INSTITUCION | ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA encuenixa el
e documento que
P EC lo acredita
22 i6n 1éoni
gfgrgmcx técnica
] :%-'E‘ﬁacidn umiversitaria
-Bsteiante y/0 egresado de
js FPafFersidad y/o instituto superior
% ! s
S LTy =
'= ;:%g €l =3
b Importante:
1. Consignar solo i formaclon acadéuicx requerids cu ef perfil del puesto
2. Agregar celdas de ser necesario
g 3. $EPECITACION RELACIONADA AL SERVICIO
5 a3y [ndicar ¢l folio
5| /3% DENOMINACION donde se
g ] §I STITUCION DELA TIPO DESDE HASTA HORAS LECTIVAS eacuentra el
123 CAPACITACION documento qus
. = -3 1o acredita
B YiEz
g Ngd
R EN
A
ST RN
&= \
llé’s&tantc: N
1 1. Sélose considers las capacitaciones relacionadas af servicio y realizadas en el periodo que indican las Bases
332 Agregar celdas de ser necesario ’
COLEGIATURA (sélo si ¢l puesto lo requiere) Si / Ne
{Es Ud. Colegiado? st [Ino ]
St NO
8e encuentra Habilitado? L—f LJ
CONOCIMIENTOS GENERATES
DOMINIO DE IDTGMAS (S¢ incluye CRIY HAR
uechua, Aymara, otros} DES CION LA LEE ES £
CONOCIMIENTOS MENCIONE EL CURSO BASICO INTERMEDIO AYANZARO
COMPUTACION
PROGRAMAS (ESTADISTICOS,
INTERNET. ENTRE OTROS)
Importante: Agregar ceidas de ser necesario
OBSERVACIONES
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PERSONA CON DISCAPACIDAD st [Jo O CDHSIgdn:I mﬁﬁg icﬁz sae ;-:g;;uua el
PERSONA LICENCIADO FF.AA. SL [0 ] C"“ﬁiﬁgﬁg ‘1‘;’;“; % enebeniracl
DISPONIBIIDAD PARA VIAJAR a1 | NO 0

4. EXPERIENCIA LABORAL (Iniciar con Iz mis reciente)

ES OBLIGATORIO, QUE EL POSTULANTE DECLARE EN FORMA SEPARADA LA EXPERIENCIA LABORAL OBTENIDA DE LA ESPECIFICA QUE
SE EXIGE COMO REQUISITO MINEMO).

41IEXPERIENCIALABORAL
E—is
£ s
£
[ER ¢ 1. GENERAL
7Z = N\
£ By Mativo del case Indicar el folio
3 ) i 1 de servic (renuncia, despido, 4
E 7 EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR 16mpO de SIS | terming de contrato, ltima oon e
; } atros) reTuneracion docimnento que
E i lo acredita

PRIVADO | PUBLICO : Afios | Meses | Dias

PUESTO DESEMPENADO FECHADEINGRESO | FECHA DERETIRO

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA;

FUNCIONES {consignar las especificas):

Es responsabilidad de cada postulante identificar v separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica segim requisitos establecidos, ast
comze Llenar todz la informacién que se estable en este rubro.

ff’é/m
Nl Al
PRIVADAS, CATASTRO

'| AREADE LAENTIDAD ENLA QUE LABORABA:

i
T
5 2. GENERAL
&‘ <
s Motivo dei cese . -
2% T e servici (renuacia, despido, h}décar del folio
oz EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR JEIIp® (8 SEVIEIOS | terming de contrato, Ultimos e
fa) - e entra
NE2S otros) TEMUIETIEON | documento que
LA lo acreditz
< =
WL PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
1B
1 _Z‘/E >
%EPLE PUESTO DESEMPENADO FECHA DE INGRESO | FECHA DE REIIRO
i T
i

FUNCIONES {consignar [as especificas):
(3 by

4 ﬁorespensahﬂidad de cada postulante jdertificar v separar debidamenie Jos documentos que acreditan Iz experiencia laboral general y especifica seztm requisitos establecides, asi

i 2o, llenar toda Ia informacién que se estable en este rubfo,

ioe
1 SF
-
=]
Xg- 3. GENERAL
&
: 5 & —
Ow
:; & . Motivo del cese dicar el foi
iza . do servicios (renuncia, despido, I dwdc olio
1= EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR epo termino ée contrato, Ultima aese
' ? E otros) femumeracion documento que
1SS 1o acredita
PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
PUESTO DESEMPENADO FECHA DEINGRESC | FECHA DE RETIRO

AREA DE LAENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (consignar las especificas):
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Es responsabilidad de cada postulante identificar y separar deb
com, flenar toda fa informacion que se estable en este rubro.

idamente los docurnentos que acreditan Ia experiencia laboral general y especifica segun requisites establecidos, asi

CIPALIDAD QUSTAITAL OF DHLGH - o s

PUESTO DESEMPENADIO

Motivo del cese
- . Indicar el folie
. .. (remuncia, despido,
SECTOR Tiempe de servicios ine doc o, Uttirma donde s2
otros) em citn encuentra e]
4 docuimendo que
lo acredita
PRIVADO | PUBLICO | Adios | Meses | Dias
FECHADEINGRESO | FECHADERE 8]

AREADE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (consignar fas especificas):

Es responsabilidad de cada postulante identificar v separar deb
como, [lenar toda fa informacién que se estable en este rubro,

idamente fos documentos que acreditan la experiencia laboral general ¥ especifica seglm requisitos establecidos, asi

Importante: Agregar celdas de ser necesario

-
B [
=c.1. ESPECIFICA
Ea:
g8 Motivo del cese Tndicar el fofi
Ec Tismpe de servicios (renuncia, despido, dcarde o
& 22 EMPRESA/ INSTITUCIGN SECTOR PO termino de contrato, Ulltima b
‘é\% z otros) Temmercidn doezumemo que
w3 -:f lo acredita
\é = HT PRIVADO | PUBLICO | Adios | Mcses | Dias
2o l
e .
AL JE PUESTO DESEMPENADO FECHA DEINGRESO | FECHA DERETIRO

AREAPELAENTIDAD ENLA QUE LABORABA:
=%

I ra.
FUNEZ%?ZS (consignar las especificas):
&

-CAETE

-
L=
3 Eg nsabilidad de cada postulante identificar v separar: debidamente los documentos que acreditan fa experiencia laboral general y especifica segln requisitos establecidos, asi
= c toda la informaciéa que se estable en este rubro.
=2 H o
AN
[
2. ESPECIFICA
-4 ; s Metive de? cese
128 (reaunci, despido Indicar ¢l folio
— . - T s
L E 3 EMPRES A/ INSTITUCION SECTOR Tlempo de servicios | o de contrato, Uitima e:czﬂe‘;;fe .
o -
%: 8 E otros) Ternumeracion: documento que
& B lo acredita
PRIVADO | PUBLICO | Afios | Messs | Dias
PUESTO DESEMPENADG FECHA DEINGRESQ | FECHA DE RETIRD

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (copsignar las copecificas):

come, llenar toda Ia informacion que se estable en este mbro,

Es responsabilidad de cada postulante identificar v separar debidamente los documentos que acreditan ja experiencia laboral general y especifica ségin requisitos establecidos, asi
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b e
E &z 3. ESPECIFICA
=
W
Motivo del cese
) . Indicar el folio
. - (renuncia, despido,
SECTOR Tierepe de servicios ino da contrato, Dltima donde se ,
otros) rEmueTacién diii ento ;ue
lo acredita

PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias

PUESTO DESEMPENADO FECHA DEINGRESO ; FECHA DERETIRD

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES {consignar las especificas):

Es responsabilidad de cada postalante identificar v separar debidamente los docamentos que acreditan la experiencia [aboral general y especifica segitn requisitos establecidos, asi
como, llenar todz la informacidn que se estable en este rubro.

§4. ESPECIFICA
&
=
<
o< Motivo del cese
25 o . .
§§ Tiempo de servicios {remuncia, despido, Iﬂd;mdel e
2% EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR ey ternrino de contrato, Ultima onde se
43 oiros) remumeracién encuentra el
25 docurento que
E3 [o acrediza
S
Pt PRIVADO [ PUBLICO | Afies | Meses | Dias
or
FE
o
O PUESTO DESEMPENADO FECHA DEINGRESQO | FECHADERETRO
, =
ARE@E LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:
§ LS
‘ -1
2 | Finbe {consignar las especificas);
= fey
#  iS3
u 10 &2
= Ize i .
I\E\ E{ssgonsabﬂidad de cada postulante identificar v separar debidamente los documentos gue acreditan la experiencia laboral general y especifica segim requisitos establecidos, asi

enar toda 1a informacién que se estable en este rubro.

tapte: Agregar celdas de ser mecesario

=r:rs§; mg

El postulante es responsable de la informacion consignada en el presente documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la Institucion.

TFECHA: i e 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
5 F LEY N° 29607
{ g— : Chilca,......... de.nnennann.....de 2026
cresesececnenemns AENEIfiCAAO COMDNE N, en pleno uso

de mis capacidades, DECLARG BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes PENALES, JUDICIALES ¥
POLICIALES a efecto de postular a una vacante segiin lo dispuesto por la Ley N° 29607, asf como no haber sido

sancionado por falta grave en la administracién piblica. Por lo que, me someto a las sanciones que estipula la

CHETE

Ley en caso de lo que declare no se ajuste a la verdad.

ot v m

{IRARND

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

i

SiivikL Deth
%,’

iD CHARNIT ALCALA

AS FRIVADAS, CATASTRC
MTO

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

=

o

[t

& ¥ndicar con un aspa X en el recuadro segim corresponda.

I A,

SIE
i

=

£l

T T

.ng.?mﬁ:
ASAENTE
31

Arg
suf Of

- NO Tener antecedentes Penales.

= NGO Tener antecedentes Judiciales.

~  NO Tener antecedentes Policiales.

GERENTE DE DESARROLLO ECONGHICO (g)

Huella Digital

POSTULANTE
DNLeveversreririnen.
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RUNICIPAYDAD ig

oL

OIS

TE DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO
ANEBMIENTO URRAND
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NIFFERASTHID
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ANEXON°5

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO

weereeeeen. O€ nQCionalidad

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que NO incurro en ninguna de la causales g
egislativo N2 1057 y su Reglamento,

PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.,

régimen Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto L
aprebado por el Decreto Supremo N2 075-2008-

Chifca, de. N ..de 2026

en pleno uso de mis capacidades,
ue impidan mi contratacidén bajo el

Asimismo, no me encuentro comprendide en ninguna de las causales contempladas en alguna
otra disposicién legal complementaria que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado.

En ese sentido no me encuentro inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con

ula fa Ley en caso de fo que declaro no se ajuste a la

Huella Digital

el Estado. Por lo que, me someta a las sanciones que estip
verdad.
Atentamente,
POSTULANTE

DN,




T

SUINICIPALIDAD DISTRITAL DQ{H(CR - CARIETE

BRAD PRIVADAS, CATASTRC
T A HF AMIERTO HRAAND

T,

o

GERENTE B BESARRGLLO ECOHOMICO (2)
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO PERCIBIDO REMUNERACION O PENSION DEL ESTADO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto ¥y que
tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en ias normas legales vigentes
en caso de haber dado informacion falsa.

¢ Esta autorizado a percibir una remuneracion fuera de la pension del estado?:

(ShH (NO)

N° de Documento

Huella Digital
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA

TRITAL DE CHILCA - CARETE

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO TENER PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINEIDAD
O SEGUNDO DE AFINIDAD CON FUNCIONARIOS O AUTORIDADES DE LA

£ <& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA.
2 i32
é\ =3 . . . - )
Sz Dejo constancia que Io consignado en la presente declaracién es cierto y que tengo
t .;-4:.'%: L . ) )
f_f;_: %ﬁ%g conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de
2 25 . Ly
5 £ haber dado informacion falsa.
(3 Sgs:
i Les
- § "
:T"‘ E 'v%: E‘g
AT Chilca, .................. de...oii de 2026
3z i3
# 82
e =9
Z iZo
X2
g N\ igg

ESAR|

B

S Huella Digita!
ﬁ.:%

£ L

[ty

POSTULANTE
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA

NO HE SiDO DESTITUIDO O DESPEDIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE

= i< &
@5% EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS, NI DE LA ACTIVIDAD
u@;%g% PRIVADA POR CAUSA O FALTA GRAVE LABORAL.
j :‘:’;;ﬁ Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracién es cierto Y que tengo
_ §§§§ conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber
i, TEE
\“’3\%5 ca dado informacion falsa.
£ zz Chilca, .................. Bt de 2026.
= 1=
£ iz
EE
128
ANVt
=8
i
158
POSTULANTE Huella Digital
DNFEooeeeeeeveen
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD
Fee=AnALON JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

‘.'TQ: ’-;O
3 : j‘cgf
< iEE
s J Wy
EooE
/ |:5%; Porel presente documento, YO ...
e .
EN
| . . . .
{ oz De nacionalidad peruana, identificado(@) con ONIN®.........................
i S
i ﬁ‘wf::?
Y 7 Sefalando mi domicitio legalen: ...
» Tengo la condicion de ser persona discapacitadaen ...............................
= f<C
R
& . s . -
iﬁf\i 12 Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades

RAS PRIVADAS CATASTRC

| '§ C administrativas, civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411 , 427 y 438 del
%ffz 52’\5 Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico
E |
2 (i23~  Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada

hiole
“BIS2 por Decreto Supremo N° 004-2019-JUs.

Chilca............... ... Qe de 2026
i£s
g &
- E3
z igd
= 58
2 %o
1£3
= Y
= tDw

.............................................................. Huella Digital
POSTULANTE
DN
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Fogrtrie

HIGUEL PANASPAICO MEDINA
DESARROLLO ECONOMICO fe)
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ANEXO N° 10

TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

iformacién Académica (hasta 24 puntos)

GENER

PUNTAJE
En“l‘:’tulc: Dactor 24
%Estudios de doctorado culminadas o en curso 22
,;Grado académico de Magister 20
Estudios de Maestria culminados o en curso 18
Titulo profesional 16
Bachiller o titulo de instituto superior 12
Egresado de Universidad o institute superior 10
lﬁcundaria completa o incompleta 8
;:;::-;et::;a laboral relacionada al Servicio {hasta PUNTAJE
Mds de 2 afios 36
Més de 1 afic hasta 2 afias 33
de 6 meses hasta 1 afig 30
'?apacitacién relacionada al Servicio {dentro de los
Ultimos 5 afios) PUNTAIE
Més de 30 horas Lectivas io0
Hasta 30 horas lectivas
&asta 10 Horas Lectivas 6




