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Gestion 2023 - 2026

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA
PROCESO CAS N° 001-2026-MDPM (NECESIDAD TRANSITORIA)

La Municipalidad Distrital de Pillco Marca, a través de la comisién encargada del Proceso de Seleccién bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N.° 1057, pone en conocimiento de los postulantes y del publico en general lo siguiente:

Que, debido a la elevada cantidad de postulantes inscritos en el Proceso CAS N.° 001-2026-MDPM
(Necesidad Transitoria), resulta necesario reprogramar las fechas establecidas en el cronograma del
proceso de seleccién, a fin de garantizar el adecuado desarrollo de las etapas, asi como el cumplimiento de
los principios de transparencia, igualdad de oportunidades, mérito e idoneidad.

En tal sentido, se comunica que el nuevo cronograma del proceso queda reprogramado conforme al

siguiente detalle:
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4 Evaluacion del Curriculum Vitae 21/01/2026 y Conrith e Evaluack
documentado 22/01/2026 AT BorEvaacon
Publicacion de lista de Aptos a la

5 | entrevista personal en la pagina web: 22/01/2026 Comité de Evaluacion
https://munipillcomarca.gob.pe/convocatoria

23/01/2026 Sub Gerencia de

6 i . . . Hora: 8:00 hasta Orientacion y Tramite
Presentacion y absolucion de reclamos (evaluacion curricular) 10:00 horas )
Absolucion de reclamos (evaluacion curricular) Presentacion y ) ,

7 absolucion de reclamos (evaluacion curricular) 230172028 ealede Evalackn
Publicacion de los resultados aptos para la entrevista personal en la s »

8 pagina web institucional https:/munipillcomarca.gob.pe/convocatoria 23/01/2028 Comité de Evaluacion
ENTREVISTA:

9 | Lugar: Municipalidad Distrital de Pilico Marca, sito en la AV. Juan 26/01/2026 Comité de Evaluacion
Velasco Alvarado N°1650 (Oficina de Gerencia Municipal).
Publicacién de los Resultados finales en el portal institucional de la

10 | entidad. 26/01/2026 Comité de Evaluacion
https://munipillcomarca.gob.pe/convocatoria

11 | Inicio de Labores previo carta de presentacion. 27/011206 | SUP Gerencia de Recursos

umanos
Eoand & SUSCR|PC|0N DE CONTRATO" e e st e s et —
Hasta 5 dias ;
5 i i \ Sub Gerencia de Recursos
12 | Suscripcion de Contrato hablle_s qgspues Hamatios:
de iniciado

Se precisa que las demas disposiciones, requisitos y condiciones del proceso de seleccién se mantienen
vigentes, debiendo los postulantes estar atentos a las publicaciones oficiales realizadas a través de los

medios institucionales correspondientes.
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Pillco Marca, 21 de enero del 2026
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