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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

©

Chiclayo, 19 de Enero del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000006-2026-UE005/MC

VISTOS,

El Memorando N° 000013-2026-MNB-UEO05/MC, de fecha 13 de enero del
2026; Hoja de Envio N° 000115-2026-ORH-UE005/MC, de fecha 14 de enero del
2026; Informe N° 000017-2026-ORH-UEOQ005/MC, de fecha 14 de enero del 2026;
Informe N° 000013-2026-OPP-UE005/MC, de fecha 14 de enero del 2026; Informe N°
000023-2026-ORH-UE005/MC, de fecha 16 de enero del 2026; Proveido N° 000104-
2026-UE005/MC, de fecha 19 de enero del 2026; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Brining,
Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolégicos de la Region
Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre
del 2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion
de la Unidad Ejecutora Naylamp - Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
i‘;i Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;
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competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Firmado digtamente por diciembre del 2012, se aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
AomsaehSekeoioezze ot Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccién del Proyecto
re st ®Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion

i? egal del Proyecto Especial y esta representado por un Director, quien es designado
dor el Ministro de Cultura mediante Resolucion Ministerial (...) El Director es también
;esponsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 089-2018-MC, de fecha 07 de marzo
del 2018, se resuelve: Disponer que el Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque, asi
como la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque con la que éste cuenta,
dependan de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Lambayeque;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 070-2020-SG/MC, de
fecha 29 de abril del 2020, se resuelve: Definir como entidad publica Tipo B del
Ministerio de Cultura, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, al Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque (Unidad Ejecutora 005:
Naylamp - Lambayeque), por las consideraciones expuestas en la presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000158-2024-MC, de fecha 07 de abril
del 2024, se resolvio, entre otros, Articulo 2.- Designar temporalmente al sefior
CARLOS EDUARDO WESTER LA TORRE, Director de Organo Desconcentrado de la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Lambayeque del Ministerio de Cultura, como
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la
Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura,
en adicion a sus funciones;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1057, se cre6 el Régimen CAS,
sefialandose, entre otros, lo siguiente:

“...).
Articulo 1.- Finalidad.

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a
toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las
entidades publicas sujetas al régimen de la actividad privada, con excepcion de
las empresas del Estado.

Articulo 3.- Definicion del contrato administrativo de servicios.

El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial
propia el derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. La presente norma no se aplica a
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los contratos de prestaciéon de servicios de consultoria o de asesoria, siempre
que se desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales o centros de
trabajo de la entidad.

(...).

Que, mediante la Ley N° 29849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION
PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y
OTORGA DERECHOS LABORALES, entre otros, se sefiala lo siguiente:

“(...).

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer la Eliminacién del Régimen
Especial de Contratacion.

Articulo 2.- Modificaciéon de los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo
1057.

Modificandose los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo 1057, los cuales
quedan redactados con los textos siguientes: Articulo 3.- Definicion del
Contrato Administrativo de Servicios. El Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privativa ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio.

(...).

Articulo 3.- Incorporaciéon de los articulos 8, 9, 10,11 y 12 al Decreto
Legislativo 1057.

Incorpéranse los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 al Decreto Legislativo 1057, en los
términos siguientes: Articulo 8.- Concurso publico. El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de
la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion.

(...).

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, entre otros, se resuelve lo siguiente:

“(...).

Articulo 1. Aprobacién del reglamento.

Apruébese el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el cual consta de
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dieciséis articulos, cuatro disposiciones complementarias transitorias, siete
disposiciones complementarias finales y una disposicion complementaria
derogatoria.

(.).

Del mismo modo, tenemos que, el referido Reglamento, entre otros, ha
prescrito, entre otros, lo siguiente:

“(...).

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion.

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada
por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son
exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia
del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal
institucional en Internet y en un lugar visible de acceso publico del local o de
la sede central de la entidad convocante, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacion. La publicacion de la
convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada desde, cuando menos,
cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado
con las necesidades del servicio. Debe incluir la evaluacion curricular y, a
criterio de la entidad convocante, la evaluacién escrita y entrevista, entre
otra que se estimen necesarias segun las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. En todo caso la evaluacidon se debe realizar tomando en
consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista
por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato
dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda la suscripcion del respectivo
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contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato pOor las mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto
el proceso. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles
para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada
entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-
2007-TR.

3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el
régimen de contratacién administrativa de servicios, que se inician con
posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan unica y
exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos
derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas
que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

(...).

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que tenemos, modifica el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, entre otros, precisa lo siguiente:

“(...).

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion.

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
(...).

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central
de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir a
convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe
incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los
mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y
las condiciones esenciales del contrato, entre ella, el lugar en el que se
prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la
retribucién a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final
del presente Reglamento.

3. Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la
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evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas
del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion,
en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por
cada uno de ellos.

(...).

Que, el articulo 1 de la Resolucién de Secretaria General N° 000151-2022-
SG/MC, de fecha 03 de octubre del 2022, entre otros, resuelve:

“...).

Aprobar la Directiva N° 005-2022-SG/MC, “Directiva que establece el
procedimiento de seleccion, contratacion, induccién, asistencia y permanencia
de personal y desvinculacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del Ministerio de Cultura”.

(...).

Que, el objetivo de la Directiva N° 005-202-SG/MC, “DIRECTIVA QUE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONTRATACION,
INDUCCION, ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE PERSONAL Y DESVINCULACION
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 000151-2022-SG/MC, de fecha 03 de octubre del 2022, es
establecer los procedimientos para llevar a cabo los procesos de seleccion,
contratacion, induccién, asistencia, permanencia y desvinculacién del personal
contratado bajo el régimen especial de la Contratacion Administrativa de Servicios del
Ministerio de Cultura;

Que, con Memorando N° 000013-2026-MNB-UEQ05/MC, de fecha 13 de enero
del 2026, el Director del Museo Arqueoldogico Nacional Bruning, teniendo en
consideracion el Informe N° 000013-2026-ORH-UEO005/MC (13ENE2026), remite a la
Oficina de Recursos Humanos el perfil del puesto de Auxiliar en Mantenimiento, a fin
de que se proceda a realizar la convocatoria de la plaza CAS correspondiente.

Que, mediante Hoja de Envio N° 000115-2026-ORH-UE005/MC, de fecha 14
de enero del 2026, la Oficina de Recursos Humanos, sefala que el Memorando N°
000013-2026-MNB-UEO005/MC, no se ha sefalado expresamente la inclusion de una
etapa de evaluaciéon técnica; no obstante, al ser esta de caracter facultativo, su
omisién se entiende como la no aplicacion de la misma, cumpliéndose con la
normativa vigente al contemplarse las etapas obligatorias de evaluacion curricular y
entrevista (condiciones obligatorias).
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Que, mediante Informe N° 000017-2026-ORH-UEO005/MC, de fecha 14 de
enero del 2026, la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a “SOLICITO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION CAS POR
SUPLENCIA DE UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PARA EL MUSEO
ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING DE LA UNIDAD EJECUTORA NAYLAMP —
LAMBAYEQUE” informa a la Oficina Planeamiento y Presupuesto lo siguiente:

“...mediante el Memorando Multiple N°000004-2026-UE005/MC, de fecha 13
de enero de 2026, se comunica la sancion administrativa impuesta al sefor
Luis Enrique Torres Chudan por el periodo de ciento ochenta (180) dias.

En ese contexto, a través del Memorando N°000013-2026-MNB-UEO005/MC, de
fecha 13 de enero de 2026, el Director del Museo Arqueolégico Nacional
Briining remite el perfil del puesto de Auxiliar de Mantenimiento, con la finalidad
de iniciar el proceso de convocatoria correspondiente y cubrir temporalmente la
plaza por suplencia.

Por lo expuesto, solicito se sirva disponer la emision de la disponibilidad
presupuestal para la contratacion bajo el régimen CAS, conforme al siguiente

| CISPOMIEILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONVOCATORIA CAS - ALMILLAR DE MANTENINIENTO | POR SLUPLEN CL)
QOGO | AEMUMIRAOO N [T TOTA oo a TOTA PO TOTAL, [T
= MR | maza MAEMSLAL PROVECTADCS | AMUNERADCN | A0 | ceOdmAr | Acdamaco PAGE MENTAL
1 |AUNUARDE MANTEMIMEMNTS | OR2 | 02002 L4519 500 TS E C il i) JO000 1809 B#nia E5339
TOTAL it L H [T

..y

Que, mediante Informe N° 000013-2026-OPP-UEQ05/MC, de fecha 14 de
enero del 2026, la Oficina Planeamiento y Presupuesto, estando el Informe N°
000017-2026-ORH-UE005/MC, sefiala a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

“... en atencion al documento de la referencia, se remite la Disponibilidad
Presupuestal por el monto total de S/8,279.85 en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, para la convocatoria CAS; tal como se detalla a
continuacion:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DRDINARIOS

w | monto | essaun 7111311 2.3.115 | 7.1914
i [l LA MESES | MENSUAL | MENSUAL REMUNERACION | ESSALUD AGUINALDDS it
AN UAL ANLU AL
ALUKILIAR DE
1 NMAMTEMIMIENTO 1 5 146419 15178 732095 B5E.90 30000 B IT9 RS
TOTAL GENERAL 732005 | 65690 30000 8,27985

..y

Que, con Informe N° 000023-2026-ORH-UEO005/MC, de fecha 16 de enero del
2026, la Oficina de Recursos Humanos, solicita “SE APRUEBE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA CAS 2026 — PROCESO N°002-2026-UE005/MC — AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO (POR SUPLENCIA) PARA EL MUSEO ARQUEOLOGICO
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NACIONAL BRUNING DE LA UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP LAMBAYEQUE,
ASi COMO LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION”, conforme al
siguiente detalle:

“(...)
PROCESO N°002-2026-UE005/MC

(POR SUPLENCIA)
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AREA USUARIA DNI
Maria del Carmen Espinoza Cérdova Presidente titular 16704658
Miguel Angel Suclupe Chicoma Presidente suplente 17636534

RECURSOS HUMANOS DNI
José Enrique Medina Ramirez Miembro titular 45152776
Mariella Roxana Estrada Arrasco Miembro suplente 17541180

OFICINA DE ADMINISTRACION DNI
Ruth Hermelinda Vilchez Rios Miembro titular 40097637
Omar Ali Valdez Guevara Miembro suplente 40415480

.Y

Que, mediante Proveido N° 000104-2026-UE005/MC, de fecha 19 de enero del
2026, la Direccion Ejecutiva solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion de
la presente Resolucion Directoral;

Por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas legales
antes citadas, Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion Ministerial N°
000158-2024-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA SEGUNDA CONVOCATORIA CAS
2026 Y LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LLEVAR A CABO
LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (POR SUPLENCIA)
PARA EL MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL BRUNING DE LA UNIDAD
EJECUTORA 005 NAYLAMP LAMBAYEQUE. PROCESO N°002-2026-UE005/MC
(POR SUPLENCIA), conforme al siguiente detalle:
PROCESO N°002-2026-UE005/MC

(POR SUPLENCIA)
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AREA USUARIA DNI
Maria del Carmen Espinoza Cérdova Presidente titular 16704658
Miguel Angel Suclupe Chicoma Presidente suplente 17636534

RECURSOS HUMANOS DNI
José Enrique Medina Ramirez Miembro titular 45152776
Mariella Roxana Estrada Arrasco Miembro suplente 17541180

OFICINA DE ADMINISTRACION DNI
Ruth Hermelinda Vilchez Rios Miembro titular 40097637
Omar Ali Valdez Guevara Miembro suplente 40415480

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidon Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: UUSPEGP
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes
del Comité de Seleccion (Titulares y Suplentes), al Museo Arqueolégico Nacional
Brining, a la Oficina de Administracion, Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Infraestructura y Proyectos, Recursos Humanos e Informatica para la publicacion en la
pagina web de la institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como a la Oficina de Asesoria
Juridica para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y cumplase.

Documento firmado digitalmente

CARLOS EDUARDO WESTER LA TORRE
DIRECTOR
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