“Sembrando el cambio”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2026-A-MDM/U.
Maras, 13 de enero del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO
DE CUSCO.
VISTO. - El Proveido N° 153 de Gerencia Municipal, la Opinion Legal N° 01-2026-MMSC-OAL-MDM, €l Informe N°

012-2025-GM-OTH-MDM-U, de fecha 30/12/2025, emitido por la Jefa de la Oﬁcina’dg Talento Humano, Abog.
Jacqueline Carol Alvarez Palomino, solicita la emision de acto resolutivo por causal de limite de edad, y;

. CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Art. 194° dela Constitucion Politica del Perq, modificadas por Ley N°
305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 ‘Los
Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las Municipalidades r_aqic_a en |a facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, estando a lo dispuesto en el articulo 20° inc. 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Mur_tioipglidades,
concordante con lo dispuesto en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, sefialan como una de las atribuciones del
% alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter

v ‘\: i

> % Que, la Ley Orgéica de Municipalidadss, Ley N° 27972, seiala en ¢ arfouio 20° numeral 28 que es atibucion del
" = Alcalde: Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Que, debe tenerse en cuenta que las entidades plblicas estan sujetas al cumplimiento del Ii’ﬁncipio de Legglidad,
previsto en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, que sefiala: “Las autondadgs
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

! Que, el Decreto Legislativo N° 276, Loy de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
)y Reglamento, articulo 34°, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa -
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia;
c) Cese definitivo; y, d) Destitucion;

Que, el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con el articulo 186° del Reglamento de la Carrera ! T,ER'}’;!;&S@S
Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que son causas justificadas para cese definitivo de [ ——
un servidor: a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio o P
N enque cumple el servidor dicha edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales
"\ o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempeiio de
- | sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo; e) La supresion de plazas originada
en el proceso de modemizacion institucional aplicado en los gobiemos regionales y gobiemos locales, con areglo a
la legislacion de la materia; ) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido a otra plaza
dentro o fuera de su residencia;

Que, conforme al articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el
término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.
: Y conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva
}\i\ expresard ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato
gjercicio de los derechos econdmicos que le corresponda;

| ' Que, asimismo oorresp?nde destacar que el trabajador conserva sus derechos laborales y previsionales al momento
‘ del cese. En este sentld_o, debe procederse con la entrega de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
confmm?ﬁmen aplicable, asi como con la tramitacion de su pension de jubilacion en el Sistema Nacional de
<%
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Pensiones (ONP), al cual se encuentra afiliado en respecto al pronunciamiento del Tn‘buna) anstituoional en la
sentencia recaida en el Expedente N° 07468-2006-PAITC1, ha emitido el siguiente pronunciamiento, en cuanto a
garantizar el derecho ala pension: "7. En el caso de autos sibien es cierto que la emplazada'ha cesadoala recurrepte
on sus labores aplicando la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubhooo,

promulgado por el Decreto Legislativo N° 276, literal c) del articulo 34° concordante con el literal f:) del articulo 182
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativo aprobado mediante.De.creto Supremo N 005-9_0-PCM, que
precisa que el termino de |a carrera administrativa se produce por la causa justificada de limite de 70 afios de edad,
conforme se advierte de la Carta (...) obrante a fojas 25, también lo es que en el régimen privado el Ieglsl~ador ha
previsto un tratamiento més favorable para la jubilacion obligatoria ex lege, del Uabgj'ador que cu_mpla 70 afios toda
vez que en dicho supuesto procede la jubilacion siempre que tenga derecho a pension de jubilacion, cualquiera sea
su monto, como lo precisa con acierto el articulo 30°, del Decreto Supremo N°® 001-96-T3, Reglamento deI.TextEJ
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.” La‘resolucion de cese debe mcly:r
s la disposicion de remitir la documentacion necesaria para que ol trabajador acceda a sus beneficios
7 "2\ previsionales, garantizando asi el respeto a sus derechos adquiridos. De esta manera, se asegura que el acto
<\ administrativo no solo cumpla con la legalidad, sino también con el principio de respeto a los derechos

= | fundamentales”,

Que, con Informe N° 012-2025-GM-OTH-MDM-U, de fecha 31 de diciembre de 2025, la Jefa de la Oficina de Talento

- Humano de la Municipalidad Distrital de Maras, Abog. Jacqueline Carol Alvarez Palomino, moqmienda el cese del

servidor Felipe Olayunca Salazar concluye indicando que: “Al ser trabajador bajo el Decreto Legislativo N°276, en el literal

a) del articulo 186 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece

como una de las causas justificadas del cese definitivo de un servidor el limite de setenta afios de edad. En este senqu, se

B T concluye que tanto en el régimen de la Carrera Administrativa, previsto por el Decreto Legislativo N° 276, como en el régimen

£ sy laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran como causal de

" gese 0 jubilacion obligatoria el llegar a los 70 afios de edad"; asimismo que se debe proseguir con el tramite regular oportur}o _al

" frabajador antes citado, y de esta manera debiendo formalizarse con ACTO RESOLUTIVO correspondiente; por la causal de limite

~ “de edad a partir del dia 01 de enero del 2026, ello al cumplir (70) afios de edad, dandosele las gracias por los servicios prestados
' 2" 7a la Municipalidad Distrital de Maras,

4

SHEUT 7 Que, mediante Opinion Legal N° 01-2026-MMSC-OAL-MDM, en fecha 13 de enero del 2026, la Directora de la Oficina
de Asesoria Legal, Abog. Mireyha Madeley Soto Cordova, hace llegar opinion legal respecto al cese de trabajador por
limite de edad de 70 afios bajo el D.L. N° 276, opinando que: “Conforme al articulo 35 inciso a) del Decreto Legistativo N°
276 y al articulo 186 inciso a) de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con la Ley N°

_ 32199, el servidor Felipe Olayunca Salazar debié cesar autométicamente el 01 de enero de 2026 al haber cumplido setenta afios
“wde edad en diciembre de 2025; sin embargo, en aplicacién del principio de legalidad previsto en el articulo IV del TUO de la Ley N°
e 97444 y en respetoa los derechos del trabajador, considerando ademas que el area de Talento Humano no efectué una notificacion
S 5 Am/ﬁgn;a y oportuna, corresponde recomendar que el cese s formalice mediante Resolucion de Alcaldia con efectos al 31 de enero
YAl -'T'.de bg%,ﬁa_gadec:éndose expre;a_mente los servicios prestados ala Municipalidad Disfrital de Maras y disponiéndose la liquidacion
ror . o eneficios laborales y la remision de la documentacién necesaria para la tramitacion de su pension de jubilacion en el Sistema
Nacional de Pensiones (ONP), asegurando as la coherencia entre el principio de legalidad, la autonomia municipal reconocida en

el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y el respeto a los derech i ecomi
ik os fundamentales
proyeccion de la Resolucion de Alcaldia”; el sy e
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'S5 En este mismo sentido, se tiene que con Proveido N° 153 Gerencia Munici i inistrati

e TN ( , 58 unicipal eleva el Expediente Administrativo de
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G \fese :le trabajador por Imte de ?dad, para su aprobacion mediante acto resolutivo y en atencion a lo establecido por

;r ::uni izz]ritlenrﬁzge dellraggculoﬁi nou;ingral 3:) de la Ley N° 27444 modificada mediante D.L. 1272, conforme a los

0 & emitidos por la Oficina de Talento Humano i i ia ¢
© ./ herncia Nunicioa y Asesoria Juridica y procedencia decretada por la

N ™ ;— &
SE RESUELVE: DE MARAS |

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad, del Servidor FELIPE

OLAYUNCA SALAZA_R, quien se desempefia como Fontanero, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

iy ‘ c:ons.tderando° como ultimo dia de labores el 31 de enero del 2026, de conformidad con el literal ¢) del Art. 34° Iitera]

| \a) del Art. 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia, con el literal ¢) del Art. 182°, literal a) del Art 1 86 del
‘ Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, por haber s',uperado los 70 -aﬁos de
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edad, agradeciéndole por los servicios prestados ala Municipalidad Distrital de Maras durante el tiempo de su vinculo
laboral.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Talento Humano la elaboracion de la liquidacion de los
beneficios laborales, y otros beneficios y de la misma la remision de la documentacion necesaria para la tramitacion
de la pension de jubilacion en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), de conformidad con los considerandos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al citado Servidor, a la Gerencia Municipal, Oficina de
Talento Humano, Oficina de Planificacion, Presupuestoy Desarollo Institucional y deméas areas que tengan injerencia
ra su conocimiento y fines pertinentes de Ley.

RTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Planificacin, Presupuesto y Desarrollo Institucional, efectiie el
go correspondiente de las liquidaciones de beneficios laborales y otros, a favor del citado servidor, una vez hayan
sido practicadas y aprobadas por la Oficina de Talento Humano, bajo responsabilidad.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER, ala Oficina de Secretaria General, publique la presente Resolucion en la pagina
- Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Maras www.gob pe/munimaras.
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