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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2026-A-MDM/U.
Maras, 15 de enero del 2026
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TO
EL ALCALDE DE LAMU NICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMEN
DE CUSCO.

VISTO. - El Proveido N° 176 de Gerencia Municipal, el Informe N° 016-2026-GM-OTH-MDM-U, el Informe N° 001-

: i de fecha 13 de enero del 2026, emitido por el
2026-NALCH-OSG/MDM, ! Memorandum N 003-2026-A-MDMAJ, de Tec TR e 0 06 Gt Sl

\dia, disponiendo la Designacion del CPC. Ivan Colque 0 e Cas Confian

i ;m:‘;ﬁfe e o Ofcina de Planificacion, Desarmollo Insfuicional y Contabilidad de (2 Municipalidad Distital
de Maras, y;
“)\, CONSIDERANDO: _ °
| Que, estando a s facutades conferidas por ol Ar. 194° de la Constiotn par Q;ﬁm:df:: a7t Los
/5] 3030 ol Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Niunic! : :
s/ %Oc?ggfn%?fgcr::;eggn de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos d:? s;: oo;g%e;zn;; l;ar
(" autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades !ad};a Sy o0
actos de gobiemo, administrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento junaico ;

/75 DISTRN
3 [«]

i i i N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
tando a lo dispuesto en el articulo 20° inc. _6) de la Ley L nicip:
g;lneéosanta con lo di;?uasto en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, sefialan como una de las atribuciones del

alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter
administrativo;
i : i ani icipali Ley N® 27972, dispone que “‘Los
e, e primer parafo del articulo 37° de la Ley Orgénica de 'Mpnlclpahdadas, : que "L
ﬁ:cionaggs y eﬁ?pteados de las municipalidades se sujetan al regimen laboral genqrc_ﬂ aplicable a la adplnlsyaclgg
publica, conforme a ley’, siendo atribucion de Alcalde designar al Gerente Municipal y demas funcionarnos
confianza, conforme o establece el articulo 20* numeral 17) de la citada Ley;

Que, los articulos 39° y 40° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todos los quciongn‘os y trabgiadores
publicos estan al servicio de la Nacion: no estan comprendidos dentro de la carrera administrativa los funcionarios
que desempeian cargos politicos o de confianza,

“\' Que, en fecha 10 de noviembre de 2016 fue publicado en ol Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 084-
- | 2016-PCM, en cuyo articulo 2* se ha dispuesto el célculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las
entidades piblicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, se
entendera a todos los servidores publicos existentes en cada entidad, hace referencia a la sumateria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal 0 en el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, mas el niimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de
la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma,

Que, mediante la Ley N® 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, en cuyo articulo 8.
Numeral 8.1 literal a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y

deméas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas
entidades,

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29849, que modifico el Decreto Legislativo N* 1057
Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial, establecio de manera excepcional que Unicamente
podran vincularse a dicho régimen sin concurso publico, el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a)
del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, es decir, el personal del empleo
plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,

Que, por su parte la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
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aplicables a los demas servidores CAS;

Que, en ese contexto de las normas sefialadas en los consideratrgdt:rs pmederson Intgzea?(')seel pr:gﬁ ecr:]dggg (;t;ala;ue;ng%ag

prendi islativo N® 1057, pueden con persona |

comprendidas en el Decreto Legislativo N ‘1 , Pue porsane el esmacion en e
iones que son propias de un funcionarno o directivo de una entidad, siempre que St ¢ '

m&ogf;tﬂado porF;ibre decision del Titular de la entidad, a fin de ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro

de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad,

Que, ¢l articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Dgc.:reto Suprgmo T;e Oongi;CM}
establece que; "la designacion consiste en el desempeio de un cargo de responsabilidad d@cgva %e ] co de: nac?gn
° \2\ gecision de la autoridad competente (...) si el designado es un servidor de carrera, al .tennmo e la . 9 ioED
st W;na“““’"i:."“f?’°°“;m-“m:ﬁ:zzﬁziixgzssz-c;sm &
necer a la carrera, uye su relacion con . ' ;
2&::3.11 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-4NAP-DNP "Desplazan?l.ento de I':’ersqnal 1 aprobaqc: ecg:
Resolucion N° 0 013-92-INAP-DNP, en la cual sefiala que la designacion "es la accion adl‘ﬂlnlsh’?tlf que consnts 7
ol desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de conﬁama por decision 'de la autonda: <>‘)m1:>e:“<?;1wea z;'la’
- con los derechos y limitaciones que las leyes establecen. La designacion 85 de ca_facter temporal y no co
estabilidad laboral, requiere plaza vacante y s& formaliza mediante Resolucion (...)";

“\Que, con Ordenanza Municipal N° 002-2024-MDM/U, en fecha 14 de marzo del 2029, se aprueba el Reg‘a'rlf]:ar:(e)s de

 Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Maras, enconttandosa las responsabil “y
“funciones en el articulo 55° y articulo 105°, referentes a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
‘Institucional y Contabilidad;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 059-2025-A-MDM/U, en fecha 25 de febrero del 2025, se DI§PONE el cambio
de denominacion de la Jefatura de Planificacion Y Presupuesto, en conformidad a la aprobacion de los _nuevos
instrumentos de gestion; los cuales comprenden al Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de Clasificador
de Cargos, que a partir de la fecha se denomina al CPC. Ivan Colque Reinoso como Director de la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional;

A \ Que, mediante Memorandum N° 003-2026-A-MDM/U, de fecha 13 de enero del 2026, el Despacho de Alcaldia

'.—\DIPONE a la Secretaria General emitir la correspondiente Resolucion de Alcaldia de designacion del CPC. Ivan
>Colque Reinoso, en el cargo de Cas Confianza como Responsable de la Oficina de Planificacion, Desarrollo
110 2 fnstitucional y Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Maras, a partir del 13 de enero del 2026;

- J LA Que, con Informe N° 001-2026-NALCH-OSG/MDM, en fecha 13 de enero del 2026, la Jefe de la Oficina de Secretaria
General, Abog. Nayda Adela Laucata Chavez, solicita la remision de informe técnico concluyente referente al perfil e

idoneidad v si dicha se encuentra contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la Entidad para su
designacion comrespondiente;

SO i, Que, mediante Informe N° 016-2026-GM-OTH-MDM-U, de fecha 15 de enero del 2026, la Jefa de la Oficina de Talento

: Humaqg de la Municipalidad Distrital de Maras, Abog. Jacqueline Carol Alvarez Palomino, concluye indicando que
= procedio a la evaluacion, del mismo que refiere que no existe ninguna observacion en relacion a dicha designacion;

Que, corresponde que la designacion del Director de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Desarrollo
Institucional y Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Maras se realice con eficacia anticipada, conforme al
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
A_dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que establece que la autoridad podra
dlqun_er en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a

terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;
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En este mismo sentido, se tiene que con Proveido N° 176 Gerencia Municipal eleva el Informe de Designacion del
CPC. Ivan Colque Reinoso, en el cargo de Cas Confianza como Director de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Desarrollo Institucional y Responsable de la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de
Maras, para su aprobacion mediante acto resolutivo y en atencion a lo establecido por la parte pertinente del articulo
6* numeral 6.2) de la Ley N° 27444 modificada mediante D.L. 1272, conforme a los pronunciamientos emitidos por la
Oficina de Talento Humano y la procedencia decretada por la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada al 13 de enero del 2026, al CPC. IVAN COLQUE
REINOSO, como Director dela Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Desarrollo Institucional y Responsable
de la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Maras, empleado de confianza, bajo la modalidad de
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, debiendo asumir sus funciones conforme a las
normas de la Ley Organica de Municipalidades y demés normas de la materia.

IS b 3 iCULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que el CPC. IVAN COLQUE REINOSO, sera el Unico responsable civil,
K E] % & penal Y administrativa de las decisiones y actos administrativos que realice en el gjercicio de sus funciones

L %/ establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y demas documentos de gestion, en el ejercicio

de las facultades que se le deleguen y en el gjercicio de las designaciones especiales que recibe.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos, la Resolucion de Alcaldia N° 059-2025-A-
MDMU, de fecha 25 de febrero del 2025.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, €l fiel cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina | LAGUNA DE
_——_ de Talento Humano y alas demas dependencias municipales correspondientes. e —
" JEROGLIIFICOS

W VS TAGN
(7] \ARTICULO QUINTO. - DISPONER, aa Oficina de Secrataria General, publique la presente Resolucion enlapagina  |kliaianl
“£* Weblnsiitucional dea Municipalidad Distrital de Maras wwi.qob pe/munimaras. = )

! / REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

cC
N\ Gerencia Municipal

%y Oficina de Talento Humano

Oficha da Planiicacite, P Desarrollo Institucional
| Designado 4
! Archivo
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