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El Trdmite Interno N° 10-2026, que contiene el INFORME N° 002-2026-MDM-A-GM-GDSE,
de fecha 06 de enero del 2026; el MEMORANDUM N° 002-2026-MDM-ALC, de fecha 06 de

Manantay, 06 de enero del 2026 ‘

enero del 2026; vy;

CONSIDERANDO:
Firnado digitalmente por:

PIZANGO ISUIZA Edwinton Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificado por el articulo
Fﬁﬂi“g:ﬁaffgfmunlco de la Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Facha: nﬁmmngﬁ?ﬁ 215262 énica de Municipalidades — Ley 27972, reconoce a las Municipalidades como Organos
de Gobierno Local que gozan autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

de su competencia. La autonomia municipal supone capacidad de auto

desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico de las municipalidades, sean

estas provinciales o distritales;
Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades (LOM), modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 31433,

publicada el 06 marzo 2022, senala que son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y
Firmada digitaimente porresoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, en concordancia con el
ji??ﬁ”zﬁgﬁ;:ggg”:“@hculo 43° de la mencionada norma, siendo con las Resoluciones de Alcaldia con las que

Wistive: Doy Ww* B=  S€ aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;
Fecha: DG/01/2026 16:42:40-0500

Asimismo, segun el articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, senala que el alcalde puede: "Designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, alos demds funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo

con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”;

Firmnado digitalmente por:
S e =wae  Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Metive: Doy w* B Confratacion Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a
Fecha: D8/01/2028 17.00:43-09¢8s regimenes laborales pertenecientes a la Carrera Administrativa y a la actividad privada,
regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y 728, respectivamente el cual fue

reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N.° 075-
2008-PCM; que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece lo
siguiente: “Los Cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimientos, causales de suspension
o extincién regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacién las disposiciones
legales reglamentarias que regulan la materia”;

Que, como establece la ley 29849, en la Primera Disposicion Complementaria:
Contratacion de personal directivo: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a)
del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la
enfidad;

Que, la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, en su articulo 4.- Clasificacion: El
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
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CEANANTAY

1. Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de preeminé
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la pob :
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El funcionari®

Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.

) — b) De nombramiento y remocidn regulados.
Firnade digitalmente por:

PIZANGO 1SUIZA Edwinton . ; Lz
F ALl 20303356899 hard c) De libre nombramiento y remocion.

Wiotiva: Doy W*® B®
Fecha: DB/D1/2026 17:22:28.0500  Que, se tenga en cuenta, que la presente Designacion se encuentra inmerso, en el mismo
extremo, en atencién a lo dispuesto en la Ley 31419; en su Articulo 3. Definiciones; Literal a)
Funcionarios pUblicos: “...los funcionarios publicos de libre designacién y remocién”; lo cual
deviene la presente disposicion.

Que, bajo ese contexto normativo, se fiene el INFORME N° 002-2026-MDM-A-GM-
Fimmado digitaimerte por: GDSE, de fecha 06 de enero del 2026; el Gerente de Desarrollo Social y Econdmico se dirige
RODRIGUEZ LOPEZ Danvigy Alcqlde de la Municipalidad Distrital de Manantay, solicitando la designacion de Jefe de

Joel FAL 20303355800 h A, .
° Motivo: Doy v° B° arﬁo Sub Unidad de DEMUNA mediante Resolucion de Alcaldia;

Fecha: DG/D1/2026 16:42:56-0500
Que, mediante MEMORANDUM N° 002-2026-MDM-ALC, de fecha 06 de enero del 2026;
el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Manantay solicita al Gerente de Asesoria Juridica,
proyectar la resolucion de Designacion de la ABOG. JACKELINE LAVI BARBARAN en el cargo
de JEFE DE LA SUB UNIDAD DE DEMUNA, como FUNCIONARIO PUBLICO DE CONFIANZA, en la
_ -~ condicion de LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, bajo los pardmetros normativos de aplicaciéon
Fimrnade digitalmente por: . . . . .
sALDANA RODRIGUES BwaR@Cional y normativas infernas vigentes;
Junior FAL 20393356899 hard

hiativa: Doy ™ B° Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto en
Fecha: DG/01/2026 17:01:06-048% Numerales 6) y 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a la ABOG. JACKELINE LAVI BARBARAN en el cargo de
JEFE DE LA SUB UNIDAD DE DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Manantay; como
FUNCIONARIO PUBLICO de CONFIANZA, en la condicion de LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION; bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios), y demds normas afines a la materia
aplicables a la presente disposicidn; la misma se encuentra asignado al Cuadro para
Asignacion de Personal, con Coédigo 44-10-UD-EC, debiendo cumplir con sus
funciones y prerrogativas de acuerdo a su designacion.

ARTICUL EGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion administrativa que se
oponga en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. -ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, el cumplimiento cabal de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTQ. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional la notificacién y distribucion de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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