| Presidencia del Directorio
“Decenio de Ia igualdad de oportunidades para Mujsres y Hombres®
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N° D07-2026-CVH-PD

Huampanl, 20 de enero de 20258

VISTOS:

El Memorando N° 271-2025-CVH-OAF/URH, de fecha 16 de diciembre de 2025, de la
Unidad de Recursos Humanos; el Acta N° 014-2025-CVH-CSST, de fecha 29 de diciembre de
2025, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): el Informe N° 001-2026-CVH-GO-
SGGISR/SST, de fecha 05 de enero de 2026, del Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Informe N* 003-2028-CVH-GO-SGGISR, de fecha 06 de enera de 2026, de la Sub
Gerencia de Gestion Integral de Seguridad v Riesgo; el Memorando N° 0002-2026-CVH-GO, de
fecha 07 de enero de 2026, de la Gerencia de Operaciones; ! Informe N* 007-2026-CVH/OPEP,
de fecha 15 de enero de 2028, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; el
Informe N° 010-2026-CVH/OAL, de fecha 16 de enero de 2026, de la Oficina de Asesoria Legal;
{m‘:‘ﬁ&am el Informe N° 004-2026-CVH-GG, de fecha 19 de enerc de 2026, de la Gerencia General, y;

atl ¥
;(/ GERE] 'cu;:\?;;"
‘-f‘ GENERAL /T CONSIDERANDO:
M}"
4 mlp B Que, mediante Decreto Supremo N.° 36-95-ED del 24 de abril de 1985, se aprueba el

Estatuto del Centro Wacacicnal Huampani, mediante el cual se |e define como una Institucién
Publica Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de derecho plblico, con
autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo
N.® 756 y por su Estatuto;

Que, la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias, tiene
—| como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals; para ello, cuenta
| con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado v la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
sacial, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

B Que, el literal f} del articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante
o ecreto Supremo N.° 005-2012-TR y modificatorias, estipula que dentro de la documentacidn del
istema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador se
b, ! gncuentra el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo;
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e Que, asimismo, el literal ¢) del artlculo 42° del reglamento de la Ley N.° 29783, aprobado
por Decreto Supremo N.® 005-2012-TR, v su modificatoria el Decrete Supremo N° 001-2021-TR
establece como una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, mediante la Resaolucion Ministerial N® 050-2013-TR, se aprueban los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, v sefiala que el Plan de
Seguridad y Salud en gl Trabajo es aquel documento de gestion mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base

los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros disponibles, con
a participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical:
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Que, mediante el Memorando N° 271-2026-CVH-OAF/URH, la Unidad de Recursos
Humanos remite el Plan Anual de Salud Ccupacional 2026 a la Sub Gerencia de Gestién Integral
de Seguridad y Riesgo, para conocimiento y acciones seglin corresponda;

Que, segln Acta N° 014-2025-CVH-CSST, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajc
del Centro Vacacional Huampani, aprobé el proyecto del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
=] Trabajo 2026",

Que, mediante Informe N° 001-2026-CVH-GO-SGGISR/SST, el Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo remite el proyecto del “Plan Anual de Seguridad y Salud en ef
Trabajo 2026" el cual fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 003-2026-CVH-GO-SGGISR, la Sub Gerencia de Gestién
Integral de Seguridad y Riesgo remite a la Gerencia de Operaciones el Proyecto del “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026" para el Centro Vacacional Huampanf;

Que. con Memarando N° 0002-2026-CVH-GO, la Gerencia de Operaciones remite el
proyecto del "Plan Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2026”, a la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, para revisién, evaluacion y aportes al citado plan, a fin de continuar
con el tramite correspondiente;

Que, a lraves del Informe N° Q07-2026-CVH/OPEP, la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto traslada el proyecto del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026", a la Oficina de Asesoria Legal, concluyendo: “4.1  Desde el punto de vista de!
planeamiento institucional la propuesta estd alineada a los objetivos estralégicos institucionales
¥ acciones estratégicas institucionales del PE| 2025-2030 de la entidad, asf como al Ffan
Operativo Institucional POl Anual 2026, 4.2 Desde el punto de vista de fa organizacién del CVH,
la propuesta def plan remitida por la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad v Riesgo es
concordants con fas funciones establecidas en e literal 8) del artfculo 49° del ROF aprobado por
la Resolucién de Presidencia de Directorio N® 028-2019-CVH-PD v sus modificatorias. 4.3 La
SGGISR cuenta con el presupuesto planteade en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo def Ceniro Vacacional Huampani en la meta presupuestal 0030-2026 y no demandaria
mayores recursos presupuestales. 4.4 En ese contexio, este despacho en cumplimiento de sus
funciones considera que es técnicamente factible su aprobacién, por las consideraciones
esfablecidas en las péarrafos precedenies.”;

Que, mediante Informe N° 010-2026-CVH/QAL, la Oficina de Asesoria Legal, traslada el

"Plan Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2026” a la Gerencia General y emite opinién

legal, concluyendo: "De conformidad con los informes técnicos emitidos en el marco de sus

compefencias de las unidades técnicas, se opina que es legaimente viable la aprobacién del

"Plan Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2026%, por lo siguienie!

- Esla alineada a los objetivos estralégicos institucionales y acciones ssiratégicas
institucionales del PEI 2025-2030 de la enfidad, asi como al Flan Operativo
Institucional

-  Es concordante con las funciones establecida en el literal e} de!l articulo 49 del ROF
aprobado por la Resolucion de Presidencia de Directorio N.° 028-2018-CVH-PD v sus
modfficatorias.

- Cuenla con ef presupuesto planfeado en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo def Centra Vacacional Huampani en la meta presupuestal 0030-2026 y no

demandarla mayores recursos presupuestales.”
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Que, resulta necesaria la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
como parte de la documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo
2026 del Centro Vacacional Huampan:

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Legal, de |a Oficina de
Planeamiento Esfratégico y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, la Gerencia de
Operaciones y la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo, v;

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 038-95-ED, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centre Vacacional Huampani. aprobado por Resolucion de Presidencia de
Directorio N.” 028-2018-CVH-PD de fecha 12 de setiembre de 2019, y de acuerdo a lo previsto
en la Ley N.° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
/' mediante Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y medificataria el Decreto Supremo N.° 001-2021-
TR:

1

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026" del Centro Vacacional Huampanl, €l mismo que, en calidad de Anexo forma parte
: Fadritegrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Operaciones del Centro
acacional Huampani, ponga en conocimiento la presente resclucidn a todos los servidores,
trabajadares y prestadores de servicios bajo cualquier modalidad laboral o contractual,

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Unidad de Tecnologfas de la Informacion y
Comunicacién, la publicacién de la presente Resolucién y su respectivo Anexo en el Portal
Institucional del Centro Vacacional Huampani (https:/fwww. huampani.gob.pefportal/index. himl).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO —

PERIODO 2026

Enero — diciembre 2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
| COORDINADOR DE SEGURIDAD Y COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SALUD EN EL TRABAJO PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
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INTRODUCCION.

El Centro Vacacional Huampani (CVH) actualmente es una entidad plblica del Sector
Educacion, con 70 afios de experiencia, dedicados a brindar servicios de alojamiento,
convenciones, esparcimiento y alimeantacion, los cuales se reflejan en la atencién desde clientes
particulares hasta en la atencidn de grandes eventos corporativos de mas de 1000 personas,
destacando sobremanera los servicios brindadas al Colegic Mayor Secundaric "Presidente del
FPerd” - COAR LIMA, para lo cual cuenta infraestructura para dichos servicios v areas verdes,
en la zona con el mejor clima de Lima.

En ese sentido, el CVH continuara estableciendo, aplicando y promaviendo una cultura de
prevencién de riesgas, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N”29783, previniendo
riesgos laborales, reduciendo accidentes y mejorande la calidad de vida laboral a partir de la
concientizacién y la mejora de las condiciones inseguras siendo el proposito de salvaguardar
la seguridad y salud de todos los trabajadores del CWH.

La Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante el Decreto
Supremo 005-2012-TR, establece que las instituciones deben adoptar un enfoque de Sistema
de Gestidn en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad cen los instrumentos,
directrices internacionales y la legislacién vigente; con el objetiva de promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Centro Vacacional Huampani.

En ese sentido, el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo (PASST) es el gje central
para constituir una cultura preventiva y cumplir con [a normativa vigente, por lo cual se debera
definir los objetivas preventivos, actividades, recursos y responsables, y se detallard las
acciones especificas para el cumplimiento y ejecucion del PASST,

FINALIDAD.

La seguridad y salud constituye un aspecto fundamental de los servidores y proveedores del
CVH, porlo que, se implementara procedimientos y actividades conforme a la normativa vigente
para minimizar riesgos, proteger su bienestar y prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL.

Gestionar y fomentar una cultura de prevencidn de riesqos en sequridad y salud en el trabajo,
asi comeo mantener condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las
actividades, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaje en el CVH, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacicnales que afecten a los servidores, visitantes, proveedores y
contratistas.

AMBITO DE APLICACION.

El presente PASST aplica a todas las actividades, procesos y servicios que desarrolla el CVH
coma, hoteleria, convenciones, esparcimiento, recreacion, y depories; el cual comprende a
todos los servidores, contratistas con persaneria natural o juridica que realicen actividades en
las instalaciones del CWH cuandao corresponda.

VIGENCIA.

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo entrara en vigencia una vez aprobada
mediante acto resolutivo de la alta direccidn.

BASE LEGAL.
v Ley N"29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatarias.

v Decreto Supremo N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Decreto Suprema N°001-2021-TR gue modificar diversos articulos del Reglamento de la

Ley N*29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Suprema

N°005-2012-TR y sus modificatorias

Ley N*30222. que madifica la Ley N*29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°28808 — Ley General de Inspeccion del Trabaja

D.S. N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccién del Trabajo

Decreto Supremo N° 008-2014-TR, madifica el Reglamento de la Ley N"28783. Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N°245-2021-TR - Procedimientc para la eleccidn de losflas

representantes de losflas trabajadores/as ante el Comite de Seguridad y Salud en &l

Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delfde la

Supervisorfa de Sequridad y Salud en el Trabajo.

v Morma Técnica de Salud N°0B8-MINSA/DGSP-V.1 gue establece el listado de
Enfermedades Ocupacionales.

¥+ NTP 398.010-1 — 2024 - Sefales de Seguridad.

¥ 150 450001, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y ofros sistemas de

gestion de SST comoe la OHSAS 18002 y otras directrices de seguridad.
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ORGANIGRAMA DE LA SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
RIESGO.

GERENTE GENERAL

GERENCIA DEDPERACIONES

SUB GERENCIA DE GESTIGN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ¥ RIESGO

TR . i
SEGURDAD Y GESTION DF

SECURIDAD

MEDIO

SALUDENEL RIESGO Y
TRABAIKY DESASTRES

FISICA

AMBIENTE
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DISPOSICIONES GENERALES:
8.1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3G-S3T)

El CVH, desarrolla sus actividades promoviendo la vida y salud de los servidores, asi como
promoviendo su bienastar, mediante la aplicacidn de un SG-SST en funcion a los siguientes
principios.

a] PRINCIPIO DE PREVENCION:
El CVH garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de las medios y condiciones
que protejan |a vida, la salud y el bienestar de los servidores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicias o se encuentran dentro del ambilo del centro
de labores. Debe considerar factares sociales, laborales y biolégicos, diferenciades en
funcién del sexo, incorporande la dimension de género en la evaluacién y prevencién de
las riesgos en la salud laboral.

b] PRINCIPIC DE RESPONSABILIDAD: s
EL CWVH asume las implicancias econémicas, legales y de cualguier otra indole a fw.?
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempeno 3
de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las narmas vigentes.

¢} PRINCIPIO DE COOPERACION:
EL CWH y LOS SERVIDORES, establecen mecanismos gque garanticen una permanente
colaboracién y coordinacien en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION:
Los servidores del CVH reciben una oportuna y adecuada informacidn y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrcllar, can énfasis en lo potencialmente riesgoso para la
vida y salud de los servidores y su familia.

e) PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL:
El CVH promueve e integra la Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo a la gestion
ganeral de la institucion.

fy PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:

Los TRABAJADORES que sufran algun aceidente de frabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciches de salud necesarias y suficientes hasta su
recuperacion y rehabilitacién, procurandoe su reinsercién laboral.

g} PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: /ma
El CVH promueve mecanismos de consulta y participacién de las organizaciones qé’f AR
EMPLEADORES y servidores mas representativos y de los actores sociales para Jii—z= "%% .

adaopcion de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. .ﬁ‘l\ ?{’: '

h) PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:
EL CVH vy los SERVIDORES son responsables del cumplimiento de la legislacidn en
Seqguridad y Salud en el Trabajo brindando informacidon completa y veraz scbre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, [as autoridades

optan por lo constatado en la realidad,

i} PRINCIPIO DE PROTECCION:
Los servidares tienen derecho a que el CVH aseguren condiciones de trabajo dignas que
les garanticen un estado de vida saludable integral, cuidando su bienestar fisico, mental
y social, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

¥ Que el trabajo se desarrolle en un ambiente segura y saludable.

v Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los servidores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los servidores.

L]
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De acuerdo a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias, en el Art. 23 se cita los
principios y objetivos fundamentales que debe considerarse en una Politica del 5G-85T. de
los cuales el CVH expresa su compromiso con los trabajadores.

En ese sentido, el CVH considera que su capital mas importante es su Recurso Humano,
asimismo, reconoce la prioridad de la sequridad y salud de sus trabajadores, por o que,
para el desarrollo de sus actividades busca mejorar en forma continua las aclitudes seguras
y compromisas con la prevencion de los riesgos de trabajo y condiciones adecuadas de
seguridad y salud de su personal; asimismo, supervisa en sus instalaciones, que les
proveedoras de bienes y servicios gue contrata el CVH, cumplan con las nermas de
seguridad y salud en el Trabajo, por lo que, adopta los siguientes lineamientos de gestion
de |a seguridad y salud en la “POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” aprobada por Gerencia General el 17 enero del 2025

o

&@Eﬁ}wﬂ’;@ow_

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, le damos la mas alta prictidad a la prevencion
de accidentes, incidentes y a salvaguardar la salud ocupacional vy seguridad de nuestros
trabajadores. Estamos (olalmente comprometdos 3 llevar 3 cabo nuestras actividades de
servicios de forma sequra y eficienta, y velar por el bienestar de todas las personas en
nuestras instalacicnes, las que puedan verse afectadas por nuestras actividades.

Para cumplir con nuestro compromiso, deb&amos,

a. Garanhzar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con ef desarrollo del
perscnal en nuestra institucién, lo cual se fomentard una cultura de prevencion de
riesgos laborales y un sistema de gestion que permita l2 profeccdn de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencisn de lesiones, dolencias,
enfermedades ocupacionales e incdentes, fisicos, guimicos, biolagicos,
srgondmicos y psicosocialas en concordancia can la normativa perinente.

b. Considerar que nuesiro capital mas importante es nuestro personal, y sienda
consciente de nuestra responsabilidad sccial, por lo gue, nos compromeatemas o
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo segum y
saludable. a promover la participacidén de los frabajadores en jos elementos dal
Sistema de Geslion de Seguridad y Saiud en el Trabajo y a mejorar el desampefio
del mismo,

t. Integrar la Gestion de Seguridad y Salud en el Trebajo en los procesos operativas y
administrativos.

d. Prevenir la contaminacidon mediante la implementacidn de practicas, técnicas,
materiales, emision o descarga de cualquier ipo de contaminantes y residuos, con
el fin de reducir los impactos ambientales.

e. Capacitar al personal de nuestra instilucidn en lema de Seguridad y Salud en =l
Trabajo, para la sensibilizacién y el cumplimienla de sus obligaciones ¥
responsabilidades

f.  Mantener un proceso de mejora continua del desemperio del Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajg, formentande la participacion intagral de tados los
miembros de la institucion, a efectos de anticipar, recenocer, evaluar y controtar los
resqos.

g. Cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento (nlemo de Seguridad y Salud
en 2| Trabajo, normas legales nacionales, normas internas y otros requerimisntos
vigenles y aplicables a la Gestion da Segurdad y Salud en ! Trabajo.

i, 17 de febraro del 2025
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8.3.0BJETIVOS ¥ METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion en la tabla N° 1

Tabla N° 1: Ofjetivos y melas cuaniificables del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

| RESFONSAELE

La meta del plan anual 2028, es cumplir con el 80% de lo programado, famentando una
cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, a fin de prevenir los accidentes,

incidentas y enfermedades ocupacionales.

8.4. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Coordinader de Seguridad y Salud en el Trabajo en caordinacién con la Sub Gerencia de
Gestion Integral de Seguridad y Riesgo y la Unidad de Recursos Humanos del CWH se
encargaran de vigilar del cumplimiento estricto del "PASST 2026" v contara para ello con
presupuesto aprobado, a fin de desarrcllar en los cronogramas propuestos, cada una de

las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la evaluacion de dicho programa participara también el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo elegido por los servidares a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Art 42°
del DS-001-2021-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por

la Ley N® 29783,

8.5.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (CSST)

De acuerdo a la Ley N*29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°005- 2012-TR y en la Resolucion Ministerial N°
245-2021-TR, en su Art. 29, cita gque, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son
definidas en el reglamento, el cual esta conformadoe en forma paritaria por igual ndmero de
representantes de la parte empleadora y de ia parte trabajadeora. Los empleadares que ;¢
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respective sindicato en

calidad de gbservador,

Asl misma, en la Resolucion Ministerial N"245-2021-TR - Procedimiento para la eleccidn de
losflas representanies de losflas trabajadoresfas ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; €l Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide la
Supervisorfa de Seguridad y Salud en el Trabajo pautan orientaciones a los empleadores y
a los trabajadores del CWH en el proceso de eleccion de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E! Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST) del CVH integrado en forma paritaria,
se elegira mediante eleccicnes internas (representantes de los trabajadores) y mediante
eleccion directa (representantes del empleador) cumpliran su funcion por un periodo de 02
anos y estard organizado de la siguiente forma:

| =l
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v 3 representantes del EMPLEADOR. (03 titulares y 03 suplentes)
v 3 representantes de los EMPLEADOS (03 titulares y 03 suplentes)

La designacion de los miembros del CSST, serén aprobadas mediante resolucion de
Gerencia General y publicade en el portal de Transparencia del Centro Vacacional
Huampani; mientras gue [as reuniones del comité se programaran de manera mensual de
acuerdo a la operatividad y la necesidad del CVH; y sus funcionas estan establecidas en el
Art 42 del Decreto Supremo que madifica diversos articulos del Reglamenta de 12 Ley
N®29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N*005-
2012-TR y sus modificatorias DECRETO SUPREMO N®001-2021-TR.

4.

Conocer los dogumentos e infarmes relativos a las condiciones de trabajo gue sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de [a
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el PASET, elaborados por elila empleador/a.

Canocer, aprabar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Sequridad y Salud en el
Trabajo vy del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacian de |as politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de |a prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicic de |a relacion laboral los! las trabajadoresfas reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en el
lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Promover gue losflas trabajadores/as estén informadaos/as y conozean los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de frabajo, avisos y demas documentos escritos
a graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y parlicipacion activa de todosfas losilas
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo,
Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maguinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ccupacionales que ocurran en el lugar de trabajo. emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repetician de
los accidentes y |a ocurrencia de enfermedades prafesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejeramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales ocurridas en el lugar de frabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento del empleador y el trabajador.

Reportar a la maxima autoridad delide la empleador/a la siguiente informacion:

p.1  El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3 Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de |os acuerdos registrados en el Libro de Actas.

e
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r. Reunirse mensualmente en farma ordinaria para analizar v evaluar el avance de los
chjetivos establecidos en el programa anual. y en forma extraordinaria para analizar

accidentes gue revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan *

8.6.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
{IPERC} ¥ MAPAS DE RIESGO.

El proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, debe ser efectuado por el
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo. Ademas,
debe considerar todos los aspectos del trabajo, entorno o ambiente de trabajo, estructuras,
instalaciones, maquinaria y herramientas de trabajo, asi como los peligros v riesgos de tipo
fisico, guimico, bicldgico, psicosocial y disergondmico presentes en las instalaciones del
CWH. La evaluacion debera realizarse considerando la informacién sobre la entidad, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y
el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de
criterios objetivos gue brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Con respecto a la metodologia, existen varios métodos para realizar el estudio, analisis y
evaluacion de riesgos, en ese sentido, para realizar la actualizacion del IPERC y mapa de
Riesgo del CVH se usara la directiva N"002-2019-CWVH-GG - Pracedimiento de [dentificacion
de Feligros y Evaluacién de Riesgas del CWH aprobado con Resolucion Gerencial N°018-
2016-CVH-GG con el objetiva de establecer la identificacion de los riesgos en el origen,
estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.

Actualmente, se cuenta con los dacumentos correspondientes a la matriz IPERC y Mapas
de Riesgo en su versidn 2025 pera de acuerdo al marco legal, en el Art. 57 de la Ley
N°28783, indica que el empleador actualiza la evaluacidn de riesgos una vez al afio comoe
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se haya producido dafios a la salud
y seguridad en €l trabajo.

Mientras que el Mapa de Riesgo, muestra graficamente las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccidn de la salud de los trabajadores del CVH y los servicios que presta,
esto en base a la referencia de la R.M N° 050-2013-TR; en el Art. 35 inciso "e” de la Ley
N?29783 indican que, el empleador debe elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacién sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Finalmente, de conformidad con el Art. 32 del Reglamento de la Ley N°23783, D.S N° 005-
2012-TR, cita gue los documentos de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
debe exhibir el empleador son, 1a ldentificacién de Peligros. Evaluacion de Riesgos y sus
Medidas de Control {IPERC), el Mapa de Riesgo y otros documentos de gestion.

8.7.INDUCCION DE SEGURIDAD.

El CVH, debe realizar una charla de induceidn a tode personal nueve, asimismo se realizara
una charla de reinduccién al personal que reingrese a la empresa a partir de tres (03) mes
de haberse retirado. El curso de induccién sera dictado por el la Sub Gerencia de Gestion
Integral de Seguridad y Riesge del CVH. Al término del curso de induccion, el personal
participante firmard una declaracion jurada de Seguridad v Salud en el Trabajo, Acta de
entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Acta de conacer las
acciones de prevencién de la Explotacién Sexual de Ninas, Nifios y Adolescentes y
finalmente rendira un examen de |la induccion.

¥, de acuerde al Decreto Supremo N°005-2012-TR se define la palabra induccidn como,
capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trakajador para gue
ejecute su labor en forma segura, eficients y correcta. Se divide normalmente en:

[LLal]
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v Induccién General; Capacitacion al trabajador sobre temas generales como palitica,
heneficios, servicios, facilidades, narmas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral del empleadar, efectuada antes de asumir su puesto.

v Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica, el cual estara a carge
de cada Unidad Organica.

Entances, la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo — Seguridad y Salud
en el Trabajo, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos y las unidades
organicas brindara la oportuna y adecuada informacién a través de la induccion general &
todos los servidores, prestadores de servicias, proveedores en los dias habiles de lunes a
viernes desde las 09:00 — 11:00 horas.

8.8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ RIESGO DE
DESASTRES.
Las capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) forman parte de la
obligacion legal de formacién anual contemplada en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En ese sentide, el CWH debe asegurar su cumplimiento para evitar
accidentes y prevenir riesgos laborales

Asi mismo en el reglamento de la ley N°28783 DECRETO SUFREMO N° 006-2012-TR; en
el Art. 28 indica gue |a capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse
dentra de la jornada de trabajo; y esta capacitacion puede ser impartida por el CWH,
diractamente o traveés de terceros, En ningln caso el costo de la formacion recae sobre (08
trabajadores, debiendo ser asumide integramente por el empleador (CVH).

Ademas, en el Art. 35, literal 'b", de la Ley N°28783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, indica que, el CWH realizara no menos de cuatro (04) capacitaciones al afio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia de los servidores a las
capacitaciones de Sequridad y salud en el Trabajo es de caracter obligataria de acuerdo al
Art. 79, literal ‘. Finalmente, en el presente plan en el anexo W03 se presenta el
cronograma de capacitaciones en materia de SST y riesgos de desastres.

8.9. SENALIZACION DE SEGURIDAD.

De acuerdo a la NTP 399.010-1 — Sefales de Seguridad, tiende a hacer comprender,
mediante las sefiales de seguridad, con la mayor rapidez posible, la informacion para la
prevencion de accidentes, la proteccion contra incendios, riesgos o peligros a la salud,
facilitar la evacuacion de emergencia y también |a existencia de circunstancias particulares

Las sefales de seguridad gue se deben utilizar en todos los locales poblices, privados,
turisticos, recreacionales, locales de trabajo. industriales, comerciales, centros de reunidn,
locales de espectdculos, hospitalarios, locales educacionales, asi como lugares
residenciales; tienen |a finalidad de orientar, prevenir y reducir accidentes. riesgos a la salud
y facilitar el control de las emergencias a través de colores, formas, simbelos y dimensiones.

Ademds, en el Art. 21, literal "a" de la Ley N"29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
indica que se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colective al individual.

8.10. AUDITORIA DEL SG-S5T.
La implementacion de un SG-35T es solo el primer paso, y todo sistema debe ser revisado
reqularmente para asegurarse de gue sigue siendo relevante, efectivo y en linea con las
requlaciones actuales. Entonces, la auditoria de SG-5S8T evaldan y verifican gue todaos los
elementas del sistema estén funcionando como deberian. Ademas, identifican areas de
mejora, potenciales riesgos no detectadas anteriormente y garantizan gue la empresa
cumpla con todas las narmativas vigentes.

Asi misma, el Art. 43 de |a Ley establece "Auditorias del sistema de gestion de |a seguridad
y salud en el trabajo”, gue "el empleadar debe auditar de forma periddica el sistema, a fin



S

A g a,

8.11.

8.12,

8.13.

PERU | Ministeria

de Fducacidn

de comprobar si el sistema ha sido aplicado v es adecuado y eficaz para la prevencidn de
los riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Y, la auditoria se realiza por
auditores independientes”. En ese sentido, en el anexo N°01 se cita que la auditoria externa
se desarrollara en el mes de diciembra del 2026,

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

En la Norma Técnica de Salud N°068-MINSA/DGSP-V.1, indica en su numeral 5.1.1 que las
Enfermedades Ccupacionales son enfermedades en las que se ha establecido la relacion
causa - efecto. entre los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores, segin la
actividad econdmica que desarrollan, con la enfermedad que denuncian.

Asi mismo, en la misma norma, citan an el numeral 5.1.2 que el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, es un segura que otorga coberturas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, a las trabajadores, empleados y obreros gue tiene calidad de
afiliados regulares del Seguro Social de Salud.

Ahora, en el Art. 49 de la Ley N°28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
establece la abligacién de los empleadores de realizar examenes ocupacionales al personal
(Ver Anexo N°05) La ejecucidn de desarrollar los examenes médicos ocupacionales,
dependera si las actividades gue se realiza son o no de riesgo;

¥ 3i una o varios trabajadores no realizan actividades consideradas de alio riesgo, El
CWH esta obligada a realizar examenes ocupacionales al menos cada dos afios.

« Y, para aguellos trabajadores que realizan actividades consideradas de alto riesgo, el
empleador estara obligado a realizar examenes medicos ocupacionales antes,
durante y al finalizar su relacion laboral.

Asimismo. en el anexo N°05, se adjunta el Programa Anual de Salud Ccupacional
correspondiente al afo 2026.

SIMULACROS DE EMERGENCIAS - CONTINGENCIAS.

El Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI) informa que, mediante la Resolugian N°001-
2025-PCMI3GRD de la Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres de la Presidencia
del Consejo de ministros (PCM), se ha aprobd la ejecucion de simulacros y simulaciones a
nivel nacional para el periodo 2025 - 2027, con el objetivo de fortalecer la preparacion y
respuesta ante emergencias y desastres en el pais.

En ese sentido, se adjunta el programa anual de capacitacién y entrenamiento a todos los
servidores y brigadistas, para simulacros y respussta a las Emergencias y Contingencias
programadas a nivel nacional. ;

Tabla N*02.- Simulacros y Simulaciones Nacionales para los afios 2025 — 2027

TN NOMBRE — AMBITO FECHA HORA
Simulacro Nacional Iodg el Terriorio Viemes 25 de
" o ) 10:00 horas.
Wultipeligros. MNacional, | mayo 2026,
| Simulacre MWacional | Tode el Territaric Viernes 14 da =
2 o [ ) 15:00 horas.
© | Multipeligros. Macional. agusio 2026, |
Simulacro Nacional — Tede el Territorio Mares 13de
3 o } 20:00 horas.
| Multipeligros. Nacional octubre 2026,

Asi mismo, en el anexo N°03 se cita el programa anual de capacitacion y entrenamiento a
todos los servidores, prestadores de servicios y brigadistas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Medio Ambiente y Riesgos de Desastres — 2026

DIRECTIVAS E INTRUMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se realizara la implementacién de Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a la actividad principal relacionadas al CVH. estas directivas seran Implementados, para




ﬁg ?a PERU | Ministerio A i _ “‘"’,"!-I-"“#‘.'ﬁ*#? E

de Educacion o - 55T /e

identificar peligros y evaluar riesgos y comprende.

«  Actualizar las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+  Pracedimiento - Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.

£.14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De acuerdo al reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DECRETO SUPREMO N°005-2012-TR conceptualiza la inspeccion como, verificacion del
cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales, o proceso de
observacian directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas
de proteccian y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

En ese sentido. en cumplimiento a las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo y &
fin de asegurar la implementacion del SG-SST. se programa la Inspecciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo para el afio 2026 previa aprobacion de los miembros del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y
Riesgo — Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N"02).

. MONITOREC OCUPACIONAL

El monitareo ccupacional es una de las actividades que de acuerdo a la Ley N 29783. Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, deben ser realizadas por &l CWH con
el propésito de garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables.

El monitoreo ocupacional, segin La Ley N°29783 y su Reglamento, permitira obtener
informacion de calidad para verificar si la identificacion, evaluacion y control de las areas de
riesgo se realizan correctamente segun las actividades realizadas por tus trabajadores, esto
de acuerdo a los articulos 55°, 56° ¥ 57° de la Ley N” 28783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabaja).

. EQUIPOS DE EMERGENCIA.

En el plan de prevencion y proteccion contra incendios dentro de las instalaciones del CVH
merece especial importancia la seleccion de los elementos materiales mas adecuados y
eficaces. Si se tiene en cuenta que el extintor es el primer elemento que s usa en Ios
primeros minutos de iniciado un fuego, se puede afirmar que de el depende gue la
propagacion del fuego se suprima o no. En ese sentido, es importante la distribucion,
instalacion, sefalizacion, inspeccidn, mantenimiento, recarga y pruebas hidrostaticas de los
extintores contra incendios.

8.17. INDICADORES ESTADISTICOS DE LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

Se elaborara, establecera y revisard periodicamente procedimientos para supervisar, medir
y recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo. En ese sentido, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara los
indicadares estadisticos de los incidentes y accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos [os siguientes indices:
» Indice de Frecuencia:

~ Accidentes de trabajo * 100 n
~ Tatal Horas — Hombre Trabajo

s

= Indice de Gravedad:

Al Numero de dias perdidos + 100 n

Total Horas — Hombre Trabhajo

¥ Incidencia de Accidente:
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e Numero total anual de accidentes de trabajo = 100n

Namero total de servidores

*» Indice de accidentabilidad:

IEX IG
A_

© 1000
1A = La lendencia numénca a alcanzar con este indice 8s de cero (0); cansiderando

gque 0" es un resultado bueno o favorable para la inslitucidn en los repories do
accidenies.

CLIENTES SUB CONTRATAS Y PRCVEEDORES.

Con el fin de establecer las condiciones de seguridad y requisitos a cumplir por terceros o
prestadores de servicio en todos los ambientes del CVH, se utilizara como principal medida
la Prevencion el cumplimiento de la normativa legal en materia de Seguridad v Salud
Ocupacional: Ley N°29783 /Ley N"30222 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, el D.5.
005-2012-TR y su maodificatoria D.S. 001-2021-TR / 006-2014-TR Reglaments de Seguridad
y Salud en el Trabajo v sus maodificatorias; y, las normas especificas del sector al que
correspanda su actividad (industrial, construccion, electricidad. ete.)

Entonces, las empresas terceras, proveedores o prestadaras de servicio gue visiten y
gjecuten un servicio dentro de las instalaciones del CVH deberan cumplir con la Ley
N°29783 de acuerdo al rango de empresa y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del CVH.

ESTADISTICA DE SEGURIDAD.

La Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo elaborara trimestralmente las
estadisticas de accidentahilidad, esta informacion estara publicada en la pagina web de la
entidad y periddicos murales para difusion. Asimismo, el resumen se reportard a la Unidad
de Recursos humanos, Gerencia de Operacién y Gerencia General,

EJECUCION DEL PROGRAMA — PRESUPUESTO SST- 2026

Se considera el presupuesto de la Ejecucion del Sisterna de Gestion en Seguridad v Salud
en el Trabajo el cual se muestra en el siguiente cuadro y con mayor detalle en el ANEXO
N704.

Tabla N* 3.- Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° DESCRIPCION MONTO
1 | BIENES §/70,743 24
2 | SERVICIOS I 5/63,097.44
TOTAL  5/.133,840.68

NOTA: Durante la ejecucién del PASST 2028, se podrd realizar modificaciones
presupuestales que permitan su implementacion con cargo al presupuesto de la Sub
Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo, destinados para tal fin.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros del SG-33T y elaborar Directivas de ser el caso para el cumplimiento
del Art. 35° del Reglamento de la Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
gque senala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodoe de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
{10) afios posteriores al suceso; y los demas registras por un periode de cinco (&) afios
postericres al suceso.
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Para la exhibicion a que hace referencia el Art. 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades occupacionales e incidentes
Peligrosos), se cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los dltimaos doce
(12) meses de ocurrido el suceso; luege de lo cual pasa a un archivo pasivo gue se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo anterior. Estos archivos pueden ser
lievados por |a institucion en medios fisicos o digitales.

Ahora, & en un proceso de Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos
anteriores a los Gltimos doce (12) meses a que se refiere el Art. 88° de la Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el CVH presente dicha
informacion.

RESPONSABILIDADES.

La Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo — Seguridad y Salud en el Trabajo
es la responsable de liderar el SG-SST, juntamente con la Unidad de Recursos Humanos,
Gerencia General, demas organos de la entidad y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, en aplicacién del principio de prevencion, todo colaborador. tiene la responsabilidad
de cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno y ofras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion vy
tercerizacian, madalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre gque éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la entidad en lo que le resulte aplicable.

ANEXOS.
v ANEXO N°D1: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG - 2026

v ANEXO N°02: PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - 2026,

v ANEXO N°03: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y RIESGO DE DESASTRE - 2026,

v ANEXO N°04: PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO - 2028,

¥ ANEXO N°05: PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL - 2028
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