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PN Vistos, &l MEMORANDUM N°020.2026/GRP-DREP-UGEL CH.D: y demds documentos
e, Dave se adjunta en un total CINCO (05) folios dtiles; SO RE N i

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 303 Educacion Alto Piura, con@brén;dgﬁ la Unidad de Gestién Educativa
Local de Chulucanas como smbito de su competencia z‘err/?br/}svi,_ Zy_’gre'rm/hada segdn criterio de
gobernabilidad en concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector;

Que, mediante Resolucién Lecutiva Regional N¢ 030-20(?3/@( IBIERNO REGIONAL PIURA-PR,

S S€aprueba la Estructura Funcional para actividad laboral de la Unidiad f)e <utora 303 Fducacion Alto Piura,

concordante con la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0935-2003-GOF.REG, PIURA-PR, en su Articulo
Cuarto, que dispone /a constitucion de la Unidad de Gestion Educ;af/'va'lo;a/ Chulucanas —en amparo a la

“’@Ffo/ucién Suprema N? 205-2002-ED antes referida-, como ;-/n_ffanclla de Eecucion Descentralizada del
Gobierno Regional, y con autonomia en el ambito /Uf/kdb&/bnéﬁ aj:’efc?rm/'nada territorialmente segtin

Lriterio de gobernabilidad, concordante con los lineamientos 'fa"e ,é*p/i?‘/’,ca: educativa del sector, con
utoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y adm)h:ffraz‘/niw de acuerdo a ley;

Que, la Ley N227806 Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica, el Texto Unico
Ordenado aprobado con Decreto Supremo NO42-2003-PCM, e/ Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N9072-2003-PCM, asi como los lineamientos, directivas y"f:norma administrativas de alcance
nacional y regional, con sus respectivas normas modificatorias, tiener como finalidad promover /a
-\ transparencia de los actos y quehacer del Estado, asi como regular el defécho fundamental de acceso a Ia
| Informacion piblica considerédndose para tal efecto /a documen{gc/én financiada por el presupuesto piblico
: que sirva de proceder del estado, promoviendo en las /'n:r/'fuabne:-yn veraadero proceso participativo que

conlleve a desarrollar las bases que sostengan la /n;fﬁuciona//b’aai democracia, mayor transparencia y una
buena gestion, como deber de Ia funcién publica;

Que, de acuerdo a o preceptuado en la normatividad por la que se rige /a Transparencia y
Z\Acceso a la Informacion Piblica, es obligacicn y responsabilidad de la méxima autoridad de /a entidad, e/
: doplar las medidas necesarias a fin de garantizar el ejercicio del derecho de acuerdo a lo indicado en el

/ considerando procedente, en tal sentido resulta necesario designar al funcionario responsable alterno, de
£

REGION, o, Mismo modo en amparo a lo facultado se e encargard la responsabilidac! de clasificar [a informacion quien
/@- 2 "ny% eberd desarrollar su gestion en marco de las obligaciones que la norma expresa, generando un sistema de
Js 5, o P . . . A 5 . - 5%
§3 % Snformacion orientando al ciudadano y eficiencia al usuario, bajo el liderazgo del alta direccion;
u = § i
5 % N £ g : ‘ > . i o .
%, ) ERlal Que, el Decreto Supremo N90I15-2002-FD, Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

& SAde las Direcciones Regionales y de las Unidades de Gestion Fducativa, mediante el cual se determina su
TS naturaleza, funciones, fines, estructura bésica y relaciones institucionales, garantizando una adecuada
descentralizacion y efectivo avance como Organos Desconcentrados. de las Instancias respectivas a lo

7




e 21 ENE. 206
0geot®

* preceptuado en su Articulo 21° en concordancz cc{/? ‘Resolucion Directoral N902234-2013 que aprueba
el Manuel de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 303 Fducacion Alto Piura-UGEL Chulucanas,
en su Articulo 115 establece que el titular de I Un ad de Gestién Educativa, es el funcionario de mayor
nivel jerérquico en su dmbito, con autoridad y fébu/g‘a para adoptar decisiones resolutivas y administrativas
de acuerdo a ley; gL E >

Que,” mediante Resolucion Directoral N°005-2026, de fecha 07 de enero del 2026, se

resuelve Encargar a:la, A . JESSICA ESSAYNNE DOMIK@UEZ CHANDUVI, las funciones de

Responsable del Eqli] o'de f&'oﬁ Legal de la UGEL C nhlcanas, con eficacia anticipada a partir

del 02 de enero de 2026, hasta nueva disposicion administrativa.

Estando o di;puef';o por el Despacho de Direccién segun MEMORANDUM N°020-2026/GRP-
DREP-UGEL.CH-D y a lo actuado por la Oficina de recursos humanos mediante MEMORANDUM N<053-
2026-GRP-DREP- UGEL.CH- UADM-ORRHH-J; T,

De conformidad con las competencias y facultades conferidas en la Ley General de Educacion N*°

28044, Ley N27806 Ley de Transparencia y Acceso a @.N/@fsqrmacio‘n Publica, el Texto Unico Ordenado

aprobado con Decreto Supremo N2042-2003-PCM, e‘/*kég/amenfo aprobado con Decreto Supremo

e N2072-2003-PCM, con sus respectivas modificatorias, Ley de procedimientos Administrativo General

N N227444, el Decreto Supremo N9015-2002-FD, RER. N9030-2003-GOB.REG.PIURA-PR, y efectos de la
S\ RDR N° 15820-2025-DREP;

o o RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR Ci OMO RESPQA!SABLE, de la Oficina de Transparencia y Acceso

) /a informacion Pablica (TAIF) a lo Abog. JESSICA ESSAYNNE DOMINGUEZ CHANDUVI, en adicion
] ‘U;I funciones como encargada del Equipo de Asesoria Juridica, con eficacia anticipada a partir del 02 de
. %é}‘vero del 2026 hasta nueva disposicion administrativa, en la Unidad Ejecutora Educacion Alto Piura-

g, DR 2 nidad de Gestién Fducativa Local Chulucanas, por Jos fundamentos sefalados en la parte considerativa

&5 de [a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal Web Institucional de /a

Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas (https://www.gob. pe/ugelchulucanas), asf como en lugares

visibles del local Institucional, del mismo modo notificar al personal inmerso en la presente resolucion y a

«:{‘f_f Jas Areas, oficina de recursos humanos y equipo de trabajo correspondiente, en la forma y plazos, de
acuerdo a Ley.

Registrese y comuniquese,
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