Municipalidad
dePunta Hermosa

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2026-MDPHIGM

Punta Hermosa, 15 de enero de 2026
VISTOS:

Carta N° 064-2025-URRHH-OAF/MDPH de fecha 21 de noviembre de 2025 emitido por la Unidad de Re :ursos
Humanos, Expediente N° 0014-2026 de fecha 3 de enero de 2026 del Sindicato de Obreros Municipales de IPunta
Hermosa - SIOMUN PH, Informe N° 001-2026-URRHH-OAF/MDPH de fecha 6 de enero de 2026 emitido por la | nidad
de Recursos Humanos, Informe N° 002-2026-OAF/MDPH de fecha 6 de enero de 2026 emitido por la Ofic 1a de
Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192°, modificado por la ley N° 27680 y el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, mod ‘icado
por las Leyes N° 28607 y N° 30305, Leyes de Reforma Constitucional, consagran la autonomia politica, econdi nica y
administrativa de los Gobiernos Locales en los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucion F vlitica
del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo i y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de previ incion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscali acion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del ¢ alogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29° del indicado cuerpo normativo establece que los empleadores con veinte o mas trabajadore § a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, | cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabaj idora;

Que, en esalinea el articulo 31° de laindicada Ley precisa que son los trabajadores quienes eligen a sus represen antes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En el cas v que
enios centros de trabajo existan organizaciones sindicales, la organizacion méas representativa convoca a las elec ones
del comite paritario, en su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria;

Que, los articulos 40° y 41° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-20 2-TR
sefialan que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el tr :bajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el Traba b y la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador, asimismo desarroll: 1 sus
funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el Reglamento, no estando facultados a realizar actividade s con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud;

Que, conforme a los articulos 48° y 49° del precitado Reglamento, el empleador designa a sus representantes, tit lares
y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza; y por parte
de los trabajadores, |a eleccion de los representantes titulares y suplentes se realiza de forma presencial o no prest ncial,
mediante votacion secreta y directa, estando a cargo el proceso de electoral por la organizacion sindical mayorit: lia;

Que, el articulo 62° de la norma mencionada sefiala que el mandato de los representantes de los trabajadores o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méxim: | Los
representantes del empleador ejercerén el mandato por plazo que éste determine;

Que, conforme a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 49° del Reglamento, se aprob6 mediante Resc icidn
Ministerial N° 245-2021-TR el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/a; ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, lel/de
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”; estableciéndose que el mandato de los miembros del CSST Inicia
desde el dia de la instalacion;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa conformado me tiante
la Resolucion de Gerencia Municipal N° 111-2023-MDPH/GM tuvo vigencia hasta el 27 de diciembre de 2025 cor ‘orme
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lo dispone el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783; en ese sentido, mediante Carta N° 064-2025-Ul {RHH-
OAF/MDPH la Unidad de Recursos Humanos solicito al sindicato mas representativo de la Municipalidad la ele: zion y
designacion de los representantes de los trabajadores ante el Comité;

Que, mediante Expediente N° 0014-2026 el Sindicato de Obreros Municipales de Punta Hermosa - SIOMUN PH remite
lalista de los representantes titulares y suplentes designados ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, e itando
aelio, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 001-2026-URRHH-OAF/MDPH solicita la designacion de
los miembros titulares y suplentes que representaran a la Municipalidad ante el Comité; asi como la emision d il acto
resolutivo que conforme el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta He imosa
para el periodo 2026-2027; trasladando la Oficina de Administracion y Finanzas a este despacho mediante Info ine N°
002-2026-OAF/MDPH el expediente con la finalidad de seguir el tramite correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento api jbado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de os/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Tiabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo” aprobado por Resolucion Ministe ial N°
245-2021-TR; y en uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municif alidad
Distrital de Punta Hermosa, aprobado por la Ordenanza N° 443-MDPH modificada por la Ordenanza 467-MDF H y la
Resolucion de Alcaldia N° 093-2023-MDPH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Dist ital de
Punta Hermosa para el periodo 2026-2027, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

Jefe/a de la Oficina de Administracion y Finanzas

Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos

MIEMBROS Jefe/ade |a Oficina de Asesoria Juridica
TITULARES

Jefe/a de |a Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Gerente/a de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Gerente/a de Desarrollo Humano y Social

Gerente/a de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial

Gerente/a de Desarrollo Urbano y Control Territorial

MIEMBROS Subgerente/a de Desarrollo Econdmico y Turismo
SUPLENTES

Subgerente/a de Obras Privadas y Catastro

Jefe/a de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial
Jefe/a de la Unidad de Contabilidad
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Condezo Sandoval Victoria - DNI: 45445807
Lima Luque Mario - DNI: 28307669
MIEMBROS Anyosa Castro Luis Fernando - DNI: 73260853
TITULARES Corpancho Yacila Keyla Estefania - DNI: 45901126
Ibafiez Naira Carmen Sulmina - DNI; 25831851
| Rojas Pifian German ltalo - DNI: 73317940 L
! Mendoza Reyes Luis Cesar - DNI: 10211002
Caballero Lazaro Hermes Carlos - DNI: 07998923
MIEMBROS Pefia Vargas Miguel - DNI; 31552641
SUPLENTES | choccelahua Laura Celia Toribia - DNI: 41366502
Chumpitaz Gamboa Marco Antonio - DNI: 10211036
Salas Salas Edinson - DNI: 01080241

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Punta He 'mosa
brinden las facilidades necesarias a fin de que los miembros que conforman el Comité de Seguridad y Saluc en el
Trabajo cumplan con sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente Resolusion a
los miembros del Comité conformado en el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cabal cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina de Administr: cion y
Finanzas y a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion, la publicacior de la
presente Resolucion de Gerencia Municipal, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta He ‘mosa
(wew.munipuniahermoesa.qob.ne).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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