'ERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2025-MDSJB-A

San Juan de Bigote, 30 de julio del 2025

VISTO:

CONSIDERANDO

Que, sobre el particular, conviene sefialar que la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de

participacion vecinal en los asuntos puiblicos, que institucionaliza gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del
gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacion. (...) Las municipalidades
g@\“‘ i provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
7w, % personeria juridica de derecho publicoy plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".
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De igual modo, el Articulo II, del Titulo Preliminar de la norma acotada, establece que:
os Gobiernos Locales Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de
administracion, con sujeciones al Ordenamiento Juridico". Asi mismo, los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y
(’m el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion.

En principio, debe precisarse que la garantia institucional de la autonomia municipal
estd reconocida por el articulo 194° de la Conslitucion Politica, modificado por la Ley N.° 27680,
que establece que: "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativas en los asuntos de su competencia
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En este sentido, como lo ha sostenido el Tribunal Constitucional en la STC N.° 0007-
2001-AA/TC. mediante la autonomia municipal se garantiza el funcionamiento de los gobiernos
locales con plena libertad en los aspectos administrativos, econdmicos y politicos (entre ellos,
los legislativos) [Fund. Jur. N." 6]. Es decir, se garantiza a los gobiernos locales, en los asuntos
que constitucionalmente les atafien, el desenvolvimiento de las potestades necesarias para
garantizar su autogobierno. El reconocimiento constitucional de la autonomia municipal,
entendida en sentido estricto, Implicaria sélo la posibilidad de reglamentar las competencias
previamente atribuidas por la Constitucion o por una ley.
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DISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE", con el objetivo de actualizar y optimizar los

procedimientos, en concordancia con la normativa vigente y las necesidades operativas de la
Municipalidad.

p m Que, a través de la Orden de Servicio N°00199-2025, se contratd al profesional Gilber

Que, conforme ala Carta N°001-2025/GANF, de fecha 30 de abril del 2025, el proveedor
entregd la referida Directiva, la cual ha sido revisada y evaluada por esta Unidad, considerando
que su implementacién contribuird a un mejor control, transparencia y eficiencia en la
adminisiracion de la recepcion de denuncias de la Municipalidad.

Que, mediante Informe N.°110-2025-MDSJB-RR.HH/LYMB, la jefa de la Unidad de
cursos Humanos emitio la conformidad del servicio, de la "DIRECTIVA DE REGLAMENTO
TERNO DE LOS FUNCIONARIOS (DL. 276, 728 Y 1057) DE LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE".

Que, mediante Informe N°I1 1 5-2025-EECJ-ALE/MDSJB, 13 de junio del 2025, el Asesor
/\a Legal Externo de la Municipalidad Distrital San Juan de Bigote opina y concluye que la presente
o irectiva no fue anexada en el presente expediente, por ende se limita a emitir una opinion al
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(% W : % borales que cuenta la Entidad, asi como también verificar si los beneficios que se han colocado
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presupuesto Piiblico para el afio fiscal 2025- Ley 32185.

Que, mediante Memordndum N°386-2025-MDSJB-GM-LST, Gerencia Municipal se
dirige a la Unidad de Recursos Humanos y solicita se remita la informacién de manera fisica y
digital al correo institucional (munisanjuandebigote. gerencial@gmail.com).

Que, mediante Informe N°I 52-2025-MDSJB-RRHH.LYMB, la jefa de Recursos
Humanos, anexa la directiva. Los beneficios que se han colocado en la presente Directiva -
q—\ Estimulos, no colisionan en lo seiialado en el articulo 6° de la ley para el presupuesto Publico
para el aiio fiscal 2025- Ley 32185. Asimismo, solicita opinién legal y la aprobacién mediante
acto resolutivo de la "DIRECTIVA DE REGLAMENTO INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS
(DL. 276, 728 Y 1057) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE", la
cual esta anexada en el presente Expediente.

Que, mediante Informe N°I 63-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 30 de julio del 2025,
Gerencia Municipal se dirige al Titular del Pleno a fin de solicitar se apruebe la "DIRECTIVA
DE REGLAMENTO INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS (DL. 276, 728 Y 1057) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE".

Que, con Proveido de fecha 30 de julio del 2025, el titular de la entidad dispone a esta
Secretaria General emitir Acto Resolutivo para que se apruebe la "DIRECTIVA DE
REGLAMENTO INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS (DL. 276, 728 Y 1057) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE BIGOTE".




ormas pertinentes;

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. —APROBAR la "DIRECTIVA DE REGLAMENTO INTERNO DE LOS
FUNCIONARIOS (DL. 276, 728 Y 1057) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
DE BIGOTE, con el objetivo de actualizar y optimizar los procedimientos, en concordancia con
la normativa vigente y las necesidades operativas de la Municipalidad.

TICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
umanos, y las demds dreas involucradas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote
I cumplimiento del presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de la Tecnologia y de la Informacion de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote cumpla con publicar la presente en la Portal
i, G astitucional,

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




