“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FE DE ERRATAS N° 001
DICE:

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESODE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas (actos preparatorios, convocatoria,
evaluacion y seleccion) estara a cargo de la Comision para el concurso de los servicios dentro del
régimen de contratacion administrativa de servicios — CAS N° 001-2026.

TITULARES
Gerencia de Administracion PRESIDENTE
Gerencia de Desarrollo Econédmico y Social SECRETARIO
' Sub Gerencia de Recursos Humanos (e) MIEMBRO
SUPLENTES
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural PRESIDENTE
Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto vy SECRETARIO
Racionalizacion

DEBE DECIR

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR ACABO EL PROCESODE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas (actos preparatorios, convocatoria,
evaluacion y seleccion) estara a cargo de la Comision para el concurso de los servicios dentro del
régimen de contratacion administrativa de servicios — CAS N° 001-2026.

TITULARES

Gerencia Municipal - PRESIDENTE
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social SECRETARIO
Sub Gerencia de Recursos Humanos (e) MIEMBRO

- SUPLENTES -
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural PRESIDENTE
Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto vy ' SECRETARIO
Racionalizacion

Omate, 23 de Enero del 2026
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FE DE ERRATAS N° 002

DICE:

CODIGO GAL-02: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

CODIGO DE
POSTULACION

CARGO/PUESTO

DEPENDENCIA CANTIDAD REMUNERACION

GAL-01 GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

GERENCIA MUNICIPAL 01 S/ 4,000.00

TOTAL DE CARGOS/PUESTOS

01

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Gerente de Asesoria Legal, bajo la modalidad de Contrato

CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIC
Gerencia Municipal

A Y/O AREA SOLICITANTE

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

e Cuatro (05) afios desempefando su profesion en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:

e Minimo Un (01) afio en el cargo, en el sector publico.

Competencias

Trabajar bajo presion

Proactivo (a) y con iniciativa
Organizado

» Disposicion para trabajar en equipo

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de Estudios

Contar con grado de Titulo Profesional de Derecho.
Estar habilitado y colegiado para ejercer la profesion.

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

e (Capacitacion en Derecho civil, penal, constitucional,
administrativo, laboral, gestion laboral.

Conocimiento para el Puesto

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir el
trabajo en equipo.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, co
su cargo y elaborar los infopies corr spo

ntrolar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
ientes sobre su desempeno a su inmediato superior.
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DEBE DECIR:

CODIGO GAL-02: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

SUDIBARE CARGOIPUESTO DEPENDENCIA CANTIDAD | REMUNERACION
GAL-01 GERENCIA DE ASESORIA LEGAL LR RhasR 01 S14,000.00
TOTAL DE CARGOS/PUESTOS 01
IL. GENERALIDADES

4, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Gerente de Asesoria Legal, bajo la modalidad de Contrato

CAS.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS

DETALLE
Experiencia General:
¢ Cuatro (05) afios desempefiando su profesion en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:
e Minimo Un (01) afo en el cargo, en el sector publico.

Competencias

e Trabajar bajo presion

Proactivo (a) y con iniciativa

» Organizado

» Disposicion para trabajar en equipo

Académico y/o Nivel de Estudios

Formacion Académica, Grado | Contar con grado de Titulo Profesional de Derecho.

Estar habilitado y colegiado para ejercer la profesion.

Cursos ylo Estudios
Especializacion

de | o Capacitacién en Derecho civil, penal, constitucional,

administrativo, laboral, gestion laboral.

Conocimiento para el Puesto

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir el
trabajo en equipo.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.

2. Revisar, corregir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos, directivas,
reglamentos y resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.
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4. Brindar asesoria juridica a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, para la realizacion de los actos
de gobierno, institucional y/o administrativos.

5. 5. Absolver las consultas y controversias que en materia juridica le formulen los diversos organos
de la Municipalidad

6. Brindar asesoria a los 6rganos de Gobierno, Alta Direccién y demas unidades organicas, en los
asuntos de caracter juridico sometidos a su consideracion.

7. Revisar, corregir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos, directivas,
reglamentos y resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

8. Proponer y visar documentos que formulan los 6rganos de la Municipalidad y que sean sometidos a
su consideracion.

9. Brindar asesoria juridica a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, para la realizacion de los actos
de gobierno, institucional y/o administrativos.

10. Absolver las consultas y controversias que en materia juridica le formulen los diversos organos de
la Municipalidad.

11. Emitir opinion sobre las resoluciones, contratos y convenio, que le sean sometidos a su
consideracion con arreglo a ley.

12. Asesorar y conducir los procesos de interpretacion de las disposiciones legales, asi como proponer
normas y procedimientos orientados a mejorar la legislacién y las actividades de la gestion
municipal.

13. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales para
su adecuada aplicacion. 9. Participar en los programas de capacitacion al personal en materia
juridica.

14. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.

15. Controlar, verificar y cautelar los documentos que son entregados a su area y dar tramite diligente
a los expedientes que le son encomendados.

16. Elaborar y Ejecutar el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Municipal correspondiente
asignado a la Oficina, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

17. Acoger, coordinar y tramitar las denuncias contra violaciones de los derechos del nifio, del
adolescente y la mujer conforme lo establezca la ley vigente.

18. Supervisar la realizacion de conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familia, sobre
alimentos, tenencia y regimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

19. Efectuar las denuncias y la defensa judicial a los nifios, adolescentes y mujeres que son agraviados

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

IVthiEipaIidad Provincial General Sanchez Cerro.

Lugar de prestacion del servicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Duracion del contrato
contrato.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripci'éh__ del

S/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).

deduccion aplicable a cada trabajador.

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Omate, 23 de Enero del 2026




