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VISTOS:

El Informe N° 000017-2026-G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 14 de enero del 2026; la Solicitud formulada
por el servidor Daniel Montoya Zamora, de fecha 14 de enero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asi como la Resolucién Ministerial
N° 405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la tnica Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional;

Mediante escrito de fecha 14 de enero del 2026, el servidor Daniel Montoya Zamora, solicita renovacion de
destaque automatico para el afio 2026, por cumplir los requisitos segun el item 3.1 y 3.2 del Decreto Supremo N°
020-2022-SA; adjuntando la RESOLUCION DIRECTORAL N° 405-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/HRVFCH-DE que aprueba el informe final el cual contiene los resultados del proceso de reasignacion
gradual y progresiva de profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar del Hospital de Apoyo Chachapoyas
(Hospital Regional Virgen de Fatima), en el que ostenta la condicién de "apto”; es por ello, que la Oficina de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos emite el Informe N° 000017-2026-G.R. AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha
14 de enero del 2026, concluyendo: “(...) Corresponde aceptar la renovacion de destaque del servidor M.C. Daniel
Montoya Zamora, profesional Médico Cirujano, nivel MC-2, nombrado en el centro de Salud el Tingo, de fa Microred
de Salud Tingo, Jurisdiccién de la Red de Salud Chachapoyas adscrita a la Direccion Regional de salud Amazonas
con destino al Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas desde 01 de enero al 31 de diciembre del
afio 2026 por estar considerada en la lista de aptos para la reasignacion progresiva”;

La Ley N® 31553 dada el 10 de agosto de 2022, regula el proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1 y
3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y otras
entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo
de dos aflos continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021; precisando en su segunda
disposicion complementaria final que en tanto dure el proceso de reasignacion gradual y progresivo para el
personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan
automaticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del
servidor civil que se encuentra en dicha condicién;

Si bien para la emisién del acto resolutivo de destaque, se debe tomar en cuenta los articulos 75° y 76° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como, el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP-DNP, sin embargo, dentro del ambito de aplicacién de la Ley N° 31553 sobre Ia reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
organismos plblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en el
Decreto Legislativo 1153, se ha establecido que, mientras dure este proceso, los titulares de las dependencias
de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio
presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha
condicioén; ello en concordancia con la Quinta disposicion complementaria final contemplada en el Decreto Supremo
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N° 026-2023-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N® 31553 en la cual establece que el destaque del personal
de la salud declarado apto en la lista final del proceso de reasignacion, se renueva con la debida anticipacion, con la
solicitud simple del interesado(a), bajo responsabilidad administrativa, en tanto se concrete la reasignacion;

En ese orden de ideas, para la renovacion del destaque se requiere la solicitud expresa simple del personal de la
salud destacado, siempre que éste ostente la condicion de apto, con lo cual, sin mediar mayor analisis se
procedera con la renovacion automatica del destaque por parte de la entidad de origen, por lo que analizando
la documentacion presentada, el servidor Daniel Montoya Zamora cumple con lo establecido en la norma del
propodsito, debiéndose emitir el acto resolutivo de destaque con origen del Centro de Salud el Tingo, de la Microred de
Salud Tingo, Jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas adscrita a la Direccion Regional de salud Amazonas con
destino al Hospital de Apoyo Chachapoyas (Hospital Regional Virgen de Fatima) desde 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2026;

Ahora bien, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N® 005-2026-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 08 de enero del 2026 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion
Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el DESTAQUE con eficacia anticipada al 01 de enero hasta el
31 de diciembre del 2026, del servidor DANIEL MONTOYA ZAMORA, profesional Médico Cirujano, nivel MC-2,
nombrado en el centro de Salud el Tingo, de la Microred de Salud Tingo, Jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas
adscrita a la Direccidon Regional de salud Amazonas con destino al HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOYAS
(HOSPITAL REGIONAL “VIRGEN DE FATIMA” DE CHACHAPOYAS).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Personal o la que haga sus veces de la entidad de destino,
_ bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre asistencia,
| permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora destacada.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del portal de Transparencia
de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada y a las instancias pertinentes de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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