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CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA CAS 171-2025
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR PRUEBA DE CONOCIMIENTO
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
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JEFERSSON 171 ADMINISTRATIVO HUMANOS/EAP
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AREA DE NO SE PRESENTO A FASE DE
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David Elmer 171 ADMINISTRATIVO HUMANOS/EAP CONOCIMIENTO Y APTITUDES

1. Portar: DNI para IDENTIFICACION

2. LAFASE DE ENTREVISTA es PRESENCIAL se realizara segun dia y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGELO05: Av Peru s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt.
Estacion del Tren Caja de Agua

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipaciéon

4.Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo
EL COMITE
23/01/2026



