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MPD2026-EXT- AVILA AGREDA LUIS TECNICO
! 0075684 HUMBERTO CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 20 7 20 20 20 97 291
MPD2026-EXT- ALLENDE QUISPE TECNICO
4 0078755 ELMA MARIA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 20 20 7 7 7 o1 273
MPD2026-EXT- QUISPE MANCHI TECNICO
6 0078794 ERICK ALEXIS CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 14 7 20 20 20 o1 273
MPD2026-EXT- CACERES LEON TECNICO
2 0076306 MAXI ANGELA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 20 14 7 7 7 85 255
MPD2026-EXT- GUILLEN AHON TECNICO
5 0079145 JESUS GABRIEL CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 1 20 14 7 7 85 255
MPD2026-EXT- CHAVEZ ESPIRITU TECNICO
9 0078798 KELY MALU CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 14 20 17 17 17 85 255
MPD2026-EXT- FIGUEROA HUAMAN TECNICO
7 0079104 EDWIN CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 14 20 14 17 17 82 246
HUANCA
MPD2026-EXT- TECNICO
8 0079109 CARHUAPOMA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 14 20 14 17 17 82 246
DELYDA
MPD2026-EXT- SARANGO SANCHEZ TECNICO
3 0076447 KAREN LESLIE CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 7 20 14 14 14 79 =7
MPD2026-EXT- HUALLPA ALVAREZ TECNICO
1 0078643 JOSSELYN CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 17 17 17 14 14 79 23.7
MPD2026-EXT- CORONEL ROJAS TECNICO
10 0079224 EILLEN YADIRA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 14 7 14 14 14 & 219
- NO CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL
12 Rl QuiLcA fg\ﬁ”‘ BONI cas 001 ADMTEI%#:?CAOTIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 PUESTO, CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA; ASI MISMO EL
EXPEDIENTE NO SE ENCUENTRA FOLIADO NI FIRMADO
NO CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL
13 Mpgggiséix-r- LYSSASNE(';I":I[EJZAQE(E;EN CAS 001 ADM-II-SIZ"\‘I'QEI'IVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 PUESTO, CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA; ASI MISMO EL
EXPEDIENTE NO SE ENCUENTRA FIRMADO
FLOREANO
MPD2026-EXT- TECNICO NO CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EXPERIENCIA
14 0074383 ALMET\?\IEI;VILIGU EL CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 ESPECIFICA
MPD2026-EXT- YAIPEN COLCHADO TECNICO
15 0075352 ELOISA MILAGROS CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
MPD2026-EXT- FLORES BERROCAL TECNICO . o
16 0075063 HIPOLITO CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 No presenta documentacion que sustente la experiencia laboral
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NO ACREDITA EL MiNIMO DE DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO COMO ANALISTA Y/O
- TECNICO ADMINISTRATIVO, CONFORME A LO REQUERIDO EN
17 MPES(ZJgggéEXT» (;/IREIE;FS?\BII:IC;;\?EAQYO CAS 001 ADM-II-EIZ"\I":SSI'IVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 EL LITERAL C DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA;
ASIMISMO, NO PRESENTA CAPACITACIONES VIGENTES QUE
CUMPLAN CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
LITERAL B DE CONOCIMIENTOS.
NO ACREDITA SU EXPERIENCIA LABORAL CON COPIAS
SIMPLES DE CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE TRABAJO,
- SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL A DEL APARTADO
18 MPES(ZJ??BS;EXT» QEZ\'I'SA\\//E)U/:;IC}LLJJSCZ) CAS 001 ADM-II-EIZ"\I":SSI'IVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 A.2 EXPERIENCIA LABORAL; ASIMISMO, NO PRESENTA
CAPACITACIONES VIGENTES QUE CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL LITERAL B DE
CONOCIMIENTOS.
NO ACREDITA EL MiNIMO DE DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA
MPD2026-EXT- PRADA ESPINOZA TECNICO ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO COMO ANALISTA Y/O
" 0078664 LINDA ELENA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 TECNICO ADMINISTRATIVO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
LITERAL C DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA.
NO ACREDITA EL MiNIMO DE LAS DOS (2) CAPACITACIONES
REQUERIDAS QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
MANCILLA ESTABLECIDOS EN EL LITERAL B DE CONOCIMIENTOS;
MPD2026-EXT- TECNICO ASIMISMO, NO ACREDITA EL MiNIMO DE DOS (02) ANOS DE
20 0077976 RODRIGEJAESEASHLEY CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO COMO
ANALISTA Y/O TECNICO ADMINISTRATIVO, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL LITERAL C DE LA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA.
NO ACREDITA CON CONSTANCIA O CERTIFICADO DE
HUACAHUASI TRABAJO (FECHA DE INICIO Y FIN) EL MiNIMO DE TRES (03)
MPD2026-EXT- TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR
2 0079223 QL&E,:EEEﬁ\‘EETT CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 PUBLICO O PRIVADO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
SECCION DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DEL PERFIL
DEL PUESTO.
HUANCA EXPEDIENTE DUPLICADO de Huanca Carhuapoma Deleyda fue
MPD2026-EXT- TECNICO .
22 0078546 CAIE:[EYA[F;/C\)MA CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 0.0 evaluado el Expediente MPD206-EXT-0079109
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NO ACREDITA CON CONSTANCIA O CERTIFICADO DE
TRABAJO (FECHA DE INICIO Y FIN) EL MiNIMO DE DOS (02)
MPD2026-EXT- CARRANZA MACEDO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
2 0078593 LUIS ALEXANDER CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 COMO ANALISTA Y/O TECNICO ADMINISTRATIVO, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL LITERAL C DE LA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA.
4.1.1 De la presentacion del expediente literal a) y ) del TDR CAS
N° 001 "El expediente de postulacion debera estar debidamente
MPD2026-EXT- CASTRO RIVERA TECNICO ORDENADO,
2 0076904 CARLOS JAFET CAS 001 ADMINISTRATIVO APP - ERYMC 0 0 0 0 0 0 00 FOLIADO Y FIRMADO EN CADA HOJA desde el modelo de carta
hasta la tltima
hoja presentada”

EL COMITE
23/01/2026



