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P resentacion

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace es un organismo
publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, que evalUa la viabilidad ambiental de los
grandes proyectos de inversion del pais, con solidez técnica y participacion ciudadana efectiva. Para lo cual, el
Senace establece objetivo y acciones estratégicas sostenibles en el tiempo y metas consistentes con la
capacidad operativa.

En dicho contexto, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Senace constituye el principal
instrumento de gestién de mediano plazo, estableciendo los retos que afrontara en el futuro, enmarcados en la
misién, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a alcanzar.

El PEI contiene cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales y (23) Acciones Estratégicas Institucionales
con sus respectivos indicadores y metas a ser alcanzadas durante los proximos afios; asimismo, ha sido
elaborado en el marco de las orientaciones metodologicas establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — Ceplan, como drgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Cabe mencionar que este Plan desarrolla acciones estratégicas que contribuyen al logro de los objetivos
estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Ambiental
2024-2030 aprobado con Resolucién Ministerial N° 105-2024-MINAM; asimismo contribuye también a los
objetivos nacionales establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), asi como al sexto
objetivo prioritario del Plan Nacional del Ambiente al 2030, y bajo el contexto de los lineamientos prioritarios de
la Politica General de Gobierno (PGG).

El PEI 2025 - 2030 del Senace pone énfasis en la sostenibilidad ambiental de las inversiones de las Instituciones
publicas, privadas y mixtas, la transparencia de los proyectos de inversion, niveles de participacion,
fortalecimiento institucional y transformacion digital, para lograr una gestion mas eficaz y sostenible del medio
ambiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
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Marco Estratégico General

El Senace toma en cuenta tanto el marco estratégico nacional y supranacional para el desarrollo de sus objetivos
y estrategias. En dicho sentido, el presente documento y las estrategias que de este se desprenden se
encuentran alineadas compartiendo el mismo sentido de mediano y largo plazo.

llustracion 1: Marco estratégico del PEI del Senace
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Lineamientos de la Politica Institucional’

Orientan el planeamiento de acciones y toma de decisiones a nivel de la Alta Direccion, sobre la base de
principios sdlidos y valores que devienen de la normativa ambiental nacional, asi como de estandares
ambientales y sociales internacionalmente reconocidos. El Senace, como ente encargado de revisar y aprobar
Estudios de Impacto Ambiental, ha definido los siguientes lineamientos de la Politica Institucional:

Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de certificacion ambiental de proyectos de
inversion, que genere confianza y credibilidad en la ciudadania.

Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulacién con los diferentes niveles de
gobierno, para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Fortalecer la cultura institucional, capacidades y competencias del personal para una mejor
atencion a los ciudadanos

Fortalecer una gestion transparente con rendicién de cuentas oportuna y participacion ciudadana
informada.

1 Los Lineamientos de la Politica Institucional del Senace fueron aprobados en la Décima Segunda Sesion del Consejo Directivo del 29

de enero de 2016.
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Para ello, el accionar del Senace cifie su labor de los siguientes principios y valores, los cuales enmarcan
el desarrollo de sus estrategias, detalladas a continuacion:

Principios Eticos del Senace
En el Senace se actua de acuerdo con los siguientes principios:

a) Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y demas
normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacién al marco normativo de todas sus
actuaciones.

b) Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
informacién a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y obligaciones que se le asignen.

c) Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés publico y
desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia de la funcién que
desempefia en la Entidad

d) Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros miembros de la
institucion y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en nuestras actuaciones.

e) Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempefio de las funciones
asignadas. Por ello, se espera que actle con eficacia, encausando diligentemente las acciones hacia
el cumplimiento de las metas de la Entidad.

f) Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en cada una de
las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que dispone.

g) Lealtad y Cumplimiento. El Senace necesita servidores/as civiles leales, que se preocupen por el
estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus superiores
jerarquicos.

h) Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del Estado, con
los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. Por ello,
no debe incurrir en ningun tipo de favoritismo ni tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de un
determinado individuo, comunidad o empresa.

Valores Institucionales

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del Senace y la
Misién institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura institucional. Los valores
permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los servidores del Senace, estos valores son:

a) Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de acuerdo con el
codigo de ética de la funcion publica.

b) Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucion de sus
acciones en los objetivos, metas y resultados.

c) Respeto: Acatar con responsabilidad las opiniones técnicas de las entidades y de los servidores
internos.

d) Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin barreras
administrativas.

e) Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision Institucional y
Mision Institucional.

f) Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos establecidos
normativamente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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1. Definicién de la situacional futura deseada

Para el 2030, el Senace consolida su gestion de manera efectiva logrando construir la confianza de los
responsables de los proyectos de inversidn a través de la implementacion de acciones y mejoras para brindar
un mejor servicio para el desarrollo econémico de nuestro pais.

Esto se logra, puesto que el Senace cuenta con la autonomia para tomar decisiones en los procesos de
certificacién ambiental de los grandes proyectos de inversion, estipulado en nuestra ley de creacion, la Ley N°
29968, garantiza las decisiones de nuestro equipo altamente calificado sean estrictamente técnicas, libres de
cualquier tipo de injerencia.

Entre los principales resultados para el 2030, en el marco de la gobernanza Ambiental?, se espera lograr el
97% de expedientes de Certificacion Ambiental se encuentren publicados en el registro administrativo de
certificaciones ambientales, de tal manera se pone a disposicion de manera oportuna la informacién de
certificaciones ambientales al publico interesado.

Asimismo, en el marco de la sostenibilidad ambiental de las inversiones de las instituciones del pais?, busca
lograr los instrumentos de gestion ambiental reciban Certificacion Ambiental de manera oportuna. Para lo cual,
se implementan las principales estrategias*: fortalecimiento de los procesos de evaluacion de los proyectos de
inversion en el marco de las disposiciones del PUPCA; gestion oportuna de los registros ambientales en el
proceso de certificacion ambiental; mecanismos de coordinacion interinstitucional eficaces en las instituciones
priorizadas; propuestas de disposiciones técnicas normativas; acciones de prevencion de conflictos
socioambientales de los proyectos de inversion con sensibilidad social; participacion ciudadana con enfoque
de género efectiva en dmbitos de intervencion de los proyectos de inversion; sensibilizacién en el proceso de
la certificacion ambiental.

En suma, nuestro compromiso se enfoca a optimizar tanto en el servicio externo como nuestra gestién interna,
la cual, se debera a un talento humano fortalecido’, a una permanente transformacion digital, a la
implementacion de las actividades en el marco de la Politica de Nacional de la Modernizacion de la Gestion
Publica, orientadas a través de la gestion por procesos, sistema de integridad publica®, acceso a la informacion
publica, entre otros factores esenciales para una gestion ambiental mas eficiente y articulada a nivel de los tres
niveles de gobierno, asegurando los recursos y capacidades necesarias para cumplir con sus funciones.

PNA al 2030: OP.06. Fortalecer la gobernanza ambiental con enfoque territorial en las entidades publicas.

PESEM 2024-2030 del MINAM: OES.05. Mejorar la Gestion Descentralizada del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

PGG al 2026: Eje 4: Reactivacién econémica y LIN.4.7 Impulsar la prevencion, control y mitigacion de los impactos ambientales negativos,
promoviendo la inversion econdmica sostenible; asi como, fortalecer los mecanismos para la gestion integral de sustancias quimicas y
promover la valorizacion y la economia circular.

PGG al 2026: Eje 6: Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y LIN 6.1 Acelerar la
implementacion el servicio civil.

PGG al 2026 Eje 6: Lucha contra la corrupcién, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y LIN.6.2 Fortalecer el modelo
de integridad en el servicio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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2. Misi()n |nstituciona|
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transparente, predictiva, participativa y confiable.
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3. Objetivos Estratégicos |nstitucionales — OEI (con indicadores)

Considerando las funciones generales y especificas establecidas en la Ley 29968, Ley de creacion del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, y la Misién Institucional definida,
se han establecido cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

Los OEl se encuentran articulados a un objetivo del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiental:
OES 5 “Mejorar la Gestidén Descentralizada del Sistema Nacional de Gestién Ambiental”

llustracion 2. Objetivos estratégicos institucionales

' g . 'z N\
*Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por
las instituciones publicas; privadas y mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental

en el territorio nacional. )

N
*Mejorar la transparencia de los proyectos de inversién y los niveles de participacién de
la poblacién.

J

*Fortalecer la gestién institucional

* Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace

A continuacion, se muestran los cuatro (4) OEl; asi como, los indicadores vinculados a los resultados que busca
obtener la Entidad durante el periodo del PEI del Senace.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

Indicadores
Codigo Tipo Enunciado Codigo Enunciado
Fortalecer los procesos de evaluacién de
los proyectos de inversion presentados
OEL01 | Tipol | por las instituciones publicas; privadas y | 101.01
mixta en beneficio de la sostenibilidad
ambiental en el territorio nacional.

Porcentaje de proyectos de inversion que
reciben Certificacion Ambiental
presentados por las instituciones
publicas, privadas y mixtas.

Promedio de aportes ciudadanos

Mejorar la transparencia de los proyectos realizados durante el proceso de
OEI.O2 | Tipol |de inversién y los niveles de| 102.01 |evaluacién del estudio de impacto
participacion de la poblacion. ambiental detallado, semidetallado y sus

modificatorias.

indice de laimplementacion de la Politica
103.01 | Nacional de Modernizacién de la Gestion
OEIL.03 | Tipo Il | Fortalecer la gestién institucional. Publica en el Senace.

103.02 | indice de transformacién digital.

Porcentaje de servidores que participan
104.01 | enlas acciones preventivas de riesgos de
desastres.

Promover la gestion de riesgo de

OEL04 | Tipo | desastres en el Senace.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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OEI 01. Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por
las instituciones publicas; privadas y mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental en el
territorio nacional.

Mediante este OEI, se busca fortalecer los procesos de evaluacién de los proyectos de inversion presentados
por instituciones publicas, privadas y de participacion mixta, con el fin de asegurar su sostenibilidad ambiental.

Para ello, se promueve la emision de la Certificacién Ambiental en el marco de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA), asegurando que los proyectos que impliquen actividades,
construcciones u obras con potencial impacto ambiental negativo cumplan con los estdndares ambientales
vigentes.

La inversion, como motor del crecimiento econdémico del pais, no solo impulsa el fortalecimiento de las
instituciones publicas y privadas, sino que también contribuye al desarrollo sostenible. En este contexto, una
gestién publica eficiente, basada en criterios técnicos rigurosos y procedimientos &giles para la emision de
permisos y certificaciones ambientales, es fundamental, garantizar procesos oportunos y dentro de los plazos
legales permitira la ejecucion de inversiones ambientalmente responsables y sostenibles, generando un impacto
positivo en el crecimiento econdmico, el desarrollo social y la preservacién del medio ambiente.

Este OEI se implementara mediante las siguientes AEI:

* AEI 01.01: Disposiciones técnico - normativas desarrolladas de manera oportuna para
evaluadores, titulares de proyectos y otros que fortalezcan el proceso de certificacion
ambiental a cargo del Senace.

+ AEI 01.02: Instrumentos de gestion ambiental con certificacién ambiental evaluados de
manera oportuna en beneficio de la poblacién del ambito de intervencion.

+ AEI 01.03: Estudios ambientales y actos previos evaluados de manera oportuna en
beneficio de la poblacién del ambito de intervencion.

+ AEl 01.04: Gestion de registros ambientales en el proceso de certificacion ambiental,
publicados de manera oportuna en beneficio de la ciudadania a nivel nacional.

+ AEl 01.05: Sistema de informacion estadistica actualizado sobre el proceso de
certificacién ambiental publicado oportunamente en beneficio de la ciudadania.

+AEl 01.06: Mecanismos de coordinacion interinstitucionales eficaces con las
instituciones priorizadas que fortalece el proceso de certificacion ambiental de los
proyectos de inversién a cargo del Senace.

* AEl 01.07: Acceso a la informacion sobre los procesos de certificacion ambiental
optimizada mediante la ventanilla tnica de certificacion ambiental en beneficio de la
ciudadania.

OEI 02. Mejorar la transparencia de los proyectos de inversién y los niveles de participacion
de la poblacién.

Mediante este OEl busca mejorar la transparencia y los niveles de involucramiento de la poblacion en los
proyectos de inversién publica, privada y mixta que ingresan al Senace. La participacion ciudadana es
fundamental para identificar temas clave de interés para la poblacion y sus necesidades de informacion,
fortaleciendo asi una cultura de didlogo entre el Senace y las instituciones que representan a las comunidades
dentro del area de influencia del proyecto de los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d),
semidetallados (EIA-sd), Modificaciones de Estudios de Impacto Ambiental detallados (MEIA-d), semidetallados
(MEIA-sd) e IntegrAmbiente, Clasificaciones; durante la evaluacion y/o elaboracion de los Estudios de Impacto
Ambiental, segun corresponda.

Estos aportes permiten identificar temas clave de interés para la poblacién y sus necesidades de comunicacion;
asi como una cultura de dialogo entre el Senace y la institucionalidad que representa a las poblaciones del Area
de Influencia. El involucramiento de la poblacion en el proceso requiere la facilitacion de informacion transparente
y pertinente, y el acceso a canales adecuados para la formulacién de sus aportes. Esto puede concretarse

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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mediante la implementacion eficaz de mecanismos de participacién ciudadana; asi como de acciones para
socializar el rol del Senace y los medios para poder comunicarse con la institucion.

Este OEI se implementara mediante las siguientes AEI:

*AEl 02.01: Participacion ciudadana con enfoque de género efectiva en
ambitos de intervencion de los proyectos de inversién evaluados por el Senace
a nivel nacional.

* AEl 02.02: Sensibilizacion en el proceso de la certificacion ambiental de
manera integral y eficaz a gobiernos subnacionales y ciudadania.

* AEl 02.03: Acciones de prevencion de conflictos socioambientales de los
proyectos de inversién con sensibilidad social priorizados de manera oportuna
en beneficio de la ciudadania.

OEI 03. Fortalecer la gestion institucional

Mediante este OEl, se busca fortalecer todos los aspectos concernientes a la institucionalidad de la entidad, para
lograr dicho objetivo se trabajaré diversos frentes, como el desarrollo del potencial humano, el cual es
fundamental para cualquier implementacion de las estrategias y el mayor impulso de las mismas a nivel nacional.

Entre los aspectos a fortalecer esta la transformacion digital, la cual permitira fomentar la innovacién, brindar
servicios mas rapidos, accesibles y personalizados, aumentar la transparencia y confianza en la gestion publica,
impulsar el trabajo colaborativo y optimizar los procesos a través de su digitalizacién para mejorar la interaccién
y la experiencia con los usuarios.

Por otro lado, se busca mejorar la gestion de los recursos, en tiempos y en calidad de los mismos, asi como
mejorar la implementacion del sistema de control interno, el cual permita asegurar los procesos del Senace.

Del mismo modo, la consolidacion del modelo de integridad sera un pilar esencial para el fortalecimiento de la
cultura organizacional basada en principios éticos, promoviendo una gestién transparente y responsable,
permitiendo generar confianza en la ciudadania y en los actores involucrados en la labor del Senace, asegurando
una relacion institucional sélida y alineada con los valores de la entidad.

Dicho fortalecimiento pasa también por la mejora de los procesos, una adecuada planificacion estratégica y
operativa; asi como la generacion de alianzas estratégicas y estudios de inversion con los cuales no solo se
fortalezca la infraestructura sino también el mismo sistema el que lideramos.

Este OEIl se implementaré mediante las siguientes AEI:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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+ AE| 03.01: Gestion del talento humano fortalecida en el Senace.
* AEI 03.02: Transformacion digital fortalecida en el Senace.

+ AEI 03.03: Gestion de la comunicacion e imagen institucional fortalecida
en el Senace.

+ AEI 03.04: Gestion administrativa efectiva en el manejo de los recursos
del Senace.

+ AEI 03.05: Sistema de control interno implementado en el Senace.

+AEl 03.06: Sistema de integridad publica implementado de manera
integral en el Senace.

* AEI 03.07: Gestion por procesos implementado en el Senace.

+ AEl 03.08: Planeamiento estratégico y operativo fortalecido en el
Senace.

+ AEI 03.09: Cooperacion técnica fortalecida en el Senace.
* AEI 03.10: Gestion de inversiones fortalecida en el Senace.
* AEI 03.11: Gestion presupuestaria oportuna en el Senace.

* AEl 03.12: Acceso a la informacién publica en el marco del gobierno
abierto en el Senace.

OEI 04. Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su
Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccion, Preparacién,
Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion contenidos en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
se han establecido las lineas estratégicas necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Este OEl apunta a fortalecer la gestién de la entidad a través de acciones preventivas programadas en el Plan
de Gestion de Riesgos de Desastres. Esto coadyuvara a la entidad a preservar el bienestar del servidor, como
también, a garantizar que este mismo pueda desempefiar sus funciones con normalidad y eficacia.

Este OEIl se implementara mediante la siguiente AEI:

m * AEI 04.01: Cultura de prevencion fortalecida en el Senace.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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4. Acciones Estratégicos |nstitucionales — AEl (con indicadores)

Los OEI del PEI del Senace se desagregan en un conjunto de AEI, que reflejan los principales servicios que
orientan la construccion de los resultados iniciales de la institucion, reflejados mediante los OEl, y que permitirén
su implementacién hasta el 2030.

A continuacion, se muestran las AEI vinculadas a cada uno de los cuatro (4) OEl; asi como los indicadores
asociados.

OEI 01. Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por
las instituciones publicas; privadas y mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental en el
territorio nacional.

El desarrollo del OEI.01 se establece mediante la implementacién de siete (7) AEI, conforme se detalla a
continuacién:

e AEl 01.01 Disposiciones técnico - normativas desarrolladas de manera oportuna para
evaluadores, titulares de proyectos y otros que fortalezcan el proceso de certificacion
ambiental a cargo del Senace.

Esta AEl esta orientada a la elaboracion, seguimiento y presentacién de guias, metodologias y demés
instrumentos técnicos para estandarizar los procesos de evaluacion del impacto ambiental a cargo del
Senace, y la administracion y funcionamiento del Registro Nacional de Consultoras Ambientales y del
Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales, en coordinacién con los érganos competentes,
generando confianza en la ciudadania, en los titulares de los proyectos de inversion, en las consultoras
ambientales, y en las entidades publicas.

e AEI 01.02 Instrumentos de gestion ambiental con certificacion ambiental evaluados de
manera oportuna en beneficio de la poblacion del ambito de intervencion.

Esta AEl garantiza que los instrumentos de gestion ambiental objeto de certificacion ambiental sean
evaluados de manera técnica, eficiente y dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente. Un
proceso de certificacién ambiental célere y riguroso facilita la ejecucién de proyectos de inversion sostenibles,
promoviendo el crecimiento econdmico, el desarrollo social y la proteccién del medio ambiente. Para la
obtencién de la certificacion ambiental, los proyectos de inversién deben cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) y el marco normativo
vigente, de esta manera se garantiza que la evaluacién ambiental se realice con criterios técnicos uniformes
y en un plazo razonable, lo cual fortalece la gestién ambiental y asegura que las inversiones se desarrollen
de manera responsable y sostenible.

El cumplimiento de plazos agiliza la puesta en marcha de los proyectos, refuerza la confianza de la ciudadania
y de los actores involucrados en la transparencia y efectividad de los procesos de evaluacién ambiental,
consolidando asi un modelo de desarrollo equilibrado entre inversidn y sostenibilidad.

o AEI 01.03 Estudios ambientales y actos previos evaluados de manera oportuna en beneficio
de la poblacién del ambito de intervencion.

Esta AEI comprende la revisién y acompafiamiento de los actos previos a la presentacion del Estudio de
Impacto Ambiental, antes y durante su elaboracidn. Estas acciones permiten optimizar la calidad de la
informacién ambiental, fortalecer la gestién ambiental preventiva y garantiza que los proyectos cumplan con
los estandares normativos vigentes, en beneficio de la poblacién del @mbito de intervencion y la proteccion
del ambiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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o AEl 01.04 Gestion de registros ambientales en el proceso de certificacion ambiental,
publicados de manera oportuna en beneficio de la ciudadania a nivel nacional.

Esta AEI de gestién oportuna de los registros ambientales contribuye con el proceso de la certificacion
ambiental, la que refleja la eficacia y oportunidad del proceso de verificacién del cumplimiento de los
requisitos técnicos para acceder al Registro Nacional de Consultoras Ambientales, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Registro, Decreto Supremo N° 026-2021-MINAM; sin perjuicio de las
acciones de fiscalizacion posterior, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Asimismo,
refleja la eficacia del proceso de acopio, revision, procesamiento y publicacién de los expedientes de
instrumentos de gestién ambiental (IGA) certificados por el Senace, para asegurar la disponibilidad de esta
informacién en el Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales, de acuerdo con la Ley N° 30327,
Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento Econémico y el Desarrollo Sostenible, que
establece la organizacion de los IGA certificados, y la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales;
y, el andlisis de la ubicacion espacial de los proyectos con metodologias del Sistema de Informacion
Geografica.

o AEI 01.05 Sistema de informacion estadistica actualizado sobre el proceso de certificacion
ambiental publicado oportunamente en beneficio de la ciudadania

Esta AEIl se orienta a la sistematizacion de los procedimientos de evaluacién de los Instrumentos de Gestion
Ambiental de los subsectores transferidos a Senace; cifras y desempefio de las consultoras ambientales
(personas juridicas y naturales) inscritas en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales (RNCA), asi
como, de las acciones de gestidn social que Senace desarrolla para promover la participacion ciudadana en
los procesos de certificacion ambiental; a través de las publicaciones oportunas de la informacion estadistica
en el marco de proceso de certificacion ambiental y cuenta con informacion accesible proporcionada por las
direcciones de evaluacion para su calculo, coadyuvando con la politica de datos abiertos de la entidad y la
transparencia con la ciudadania.

e AEI 01.06 Mecanismos de coordinacion interinstitucionales eficaces con las instituciones
priorizadas que fortalece el proceso de certificacion ambiental de los proyectos de inversion
a cargo del Senace.

Esta AEI buscar contribuir de manera directa o indirecta a una evaluacion ambiental objetiva y eficaz, por lo
que se considera la participacién de diversos actores involucrados, asimismo se orienta al fortalecimiento del
proceso de certificacion ambiental. Entre los mecanismos de coordinacién interinstitucional establecidos en
la Resolucion Jefatural N° 049-2017-SENACE/J, se encuentran: Convenios, planes de trabajo, planes de
actividades, asistencia técnica, reuniones de trabajo, Plan de Accién Regional, ademés se puede desarrollar
otros mecanismos de articulacion interinstitucional complementarios.

o AEI 01.07 Acceso a la informacion sobre los procesos de certificacion ambiental optimizada
mediante la ventanilla tnica de certificacion ambiental en beneficio de la ciudadania.

Esta AEl busca determinar la proporcion de mejoras implementadas en comparacion con las mejoras
detectadas en el afio para la optimizacién de ventanilla tnica de certificacion ambiental que a su vez
simplifique, actualice y adecue a las necesidades de la institucion y de los usuarios, contribuyendo con la
gestion, transparencia y accesibilidad de la informacion sobre los estudios ambientales a cargo del Senace en
beneficio a la ciudadania.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través a 1 6
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior p g
izquierda de este documento.



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

Los indicadores de medicion de las AEI se presentan a continuacién:

Acciones estratégicas de tipo | - Misionales
Objetivos Estratégicos

Institucionales

OEL.01

Fortalecer los
procesos  de
evaluacion de
los proyectos
de  inversion
presentados
por
instituciones
publicas;
privadas y
mixta en
beneficio de la
sostenibilidad
ambiental en el
territorio
nacional.

las

Acciones Estratégicas Institucionales

Cod. | Enunciado | Cod. | Enunciado Nombre del Indicador

Disposiciones técnico -
normativas  desarrolladas  de Numero de disposiciones técnico
AE| | Manera oportuna para normativas  relacionadas a la
0101 | €valuadores,  fitulares ~ de | 101.01.01 |eyalyacion ambiental desarrolladas
proyectos y otros que fortalezcan de manera oportuna.
el proceso de certificacién
ambiental a cargo del Senace.
Porcentaje de Estudios de Impacto
Ambiental (EIA-d, EIA-sd, MEIA-d,
101.02.01 | vEIA-sd e Integrambiente)
Instrumentos ~ de  gestion evaluados oportunamente.
ambiental  con  certificacion : —
AEl | ambiental evaluados de manera Porcentaje de Informes Técnicos
01.02 | oportuna en beneficio de la| 101.02.02 |Sustentatorios (ITS)  evaluados
poblacion  del  ambito  de oportunamente.
intervencion. Porcentaje de declaracion  de
101.02.03 |impacto ambiental (EVAP DIA)
evaluado oportunamente.
Estudios ambientales y actos . . .
previos evaluados de manera Porcentaje de estudios ambientales y
'3:303 oportuna en beneficio de la| 101.03.01 |actos previos evaluados
Y| poblacion  del  ambito  de oportunamente
intervencién.
Porcentaje de expedientes con
certificacion ambiental del Senace y
y . . 101.04.01 |Ppublicados en el  Registro
Gestion de registros amtygnta!gs Administrativo de  Certificaciones
AE| | en el proceso de certificacion Ambientales — RCA.
01.04 ambiental publlcados.d.e manera : . S—
" | oportuna en beneficio de la Promedio de dias de inscripcién y
ciudadania a nivel nacional. modificacion de inscripcion oportuna
101.04.02 |de consultoras ambientales en el
Registro Nacional de Consultoras
Ambientales - RNCA.
Sistema de informacion ) o
estadistica actualizado sobre el Numero de publicaciones  de
AEl | proceso de certificacién informacion estadisticas en el marco
01.05 | ambiental publicado 101.05.01 de proceso de certificacion ambiental
oportunamente en beneficio de la realizadas oportunamente.
ciudadania.
Mecanismos de coordinacién
interinstitucionales eficaces con Porcentaje de instituciones
AEI las instituciones priorizadas que priorizadas que sostienen
0106 | fortalecen el proceso de| 101.06.01 |mecanismos de  coordinacion
certificacion ambiental de los interinstitucional con el Senace.
proyectos de inversién a cargo
del Senace.
Acceso a la informacion sobre los _
procesos  de certificacion Porcentaje de procesos de la
AEIl | ambiental optimizada mediante ventgnilla Unica de la certificacion
01.07 | la ventanila inica de certificacion | | 010701 | ambiental con mejoras

ambiental en beneficio de la
ciudadania.

implementadas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.




Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

OEI 02. Mejorar la transparencia de los proyectos de inversion y los niveles de participacion
de la poblacion.

El desarrollo del OEIO2 se establece mediante la implementacién de tres (3) AEl, conforme se detalla a
continuacién:

e AEI02.01 Participacion ciudadana con enfoque de género efectiva en ambitos de intervencion
de los proyectos de inversion evaluados por el Senace a nivel nacional.

Esta AEI se orienta a un proceso clave y transversal en la certificacion ambiental, requiere desarrollarse de forma
eficaz e inclusiva, facilitando la intervencion de la poblacidn y sus representantes a todo nivel, sin discriminacién
alguna. En este ambito, el Senace promueve la aplicacion del enfoque de género en los mecanismos
participativos que proponen estrategias y acciones que favorezcan el involucramiento de las mujeres en los
espacios de informacion y de formulacion de aportes relacionados con la certificacion ambiental. Un proceso
participativo inclusivo fortalece la legitimidad de los Instrumentos de Gestién Ambiental certificados y contribuye
con la sostenibilidad de los proyectos de inversion.

o AEI 02.02 Sensibilizacion en el proceso de la certificacion ambiental de manera integral y
eficaz a gobiernos subnacionales y ciudadania.

Esta AEl se orienta a facilitar y difundir la informacién a los ciudadanos, poblaciones indigenas, gobiernos
subnacionales sobre el proceso de certificacion ambiental de los proyectos de inversidn a cargo del Senace,
estas acciones contemplan el desarrollo de diversas actividades de difusion y sensibilizacion a nivel nacional,
utilizando metodologias participativas consensuadas, aulas interculturales, herramientas virtuales y/o
presenciales, entre otros. Asimismo, a través de los mecanismos de coordinacion interinstitucional, se proponen
acciones estratégicas que coadyuvan a la optimizacidn del proceso de evaluacidn del impacto ambiental y mejora
continua de dicho proceso.

e AEI 02.03 Acciones de prevencion de conflictos socioambientales de los proyectos de
inversion con sensibilidad social priorizados de manera oportuna en beneficio de la
ciudadania.

Esta AEl se orienta al desarrollo de estrategias de involucramiento temprano y constante con la ciudadania del
entorno social de los proyectos, cuyo proceso de certificacién ambiental se encuentra a cargo del Senace, a fin
de contribuir a reducir los riesgos de conflictividad social. Como parte de estas estrategias, se contempla la
realizacion de visitas informativas, reuniones informativas, seguimiento y monitoreo, coordinacién con actores
clave para la prevencién de conflictos socioambientales.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.

pag. 18



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

Acciones estratégicas de tipo | - Misionales
Objetivos Estratégicos

Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del Indic |

Participacion ciudadana con
enfoque de género efectiva en
AE| | &mbitos de intervencién de los
02.01 | proyectos de inversién
evaluados por el Senace a nivel

Porcentaje de los planes de
102.01.01 | participacion ciudadana con enfoque
de género aprobados.

. nacional.
Mejorar la . . .

. Porcentaje de acciones formativas en
transparencia . o .
de los Sensibilizacion en el procesode | 102.02,01 | 138 régiones priorizadas en materia de
royectos de la certificacion ambiental de | certificacion ambiental
proy AE| implementadas.

OEI.02 | inversion y los 02,02 | Manera integral y eficaz a

. . . Porcentaj rticipant n nivel
niveles de gobiernos  subnacionales 'y orcentaje de participantes co ©

de satisfaccion positva en la

participacion ciudadania. 102.02.02 |, o
de la !n:plen}?ntalmon de las aulas
iy interculturales.
I . . y
poblacion Acciones de prevenciéon de
conflictos socioambientales de Porcentaje de acciones de prevencion
AEl | los proyectos de inversion con de conflictos  socioambientales
o . o 102.03.01 |
02.03 | sensibilidad social priorizados implementados en los proyectos
de manera oportuna en priorizados.

beneficio de la ciudadania.

OEI 03. Fortalecer la gestion Institucional.

El desarrollo del OEI.03 se establece mediante la implementacion de doce (12) AEI, conforme se detalla a
continuacion:

e AEI 03.01 Gestion del talento humano fortalecida en el Senace.

Esta AEl se orienta a fortalecer la gestion de talento humano en el Senace y por ende la gestidn institucional del
Senace, a través de un desarrollo dptimo de los procesos publicos; esto permitira identificar los centros de
formacion con una mayor efectividad, tomado en cuenta en selecciones futuras.

o AEI 03.02 Transformacion digital fortalecida en el Senace.

Esta AEI se orienta al fortalecimiento de la transformacion digital en el Senace, en el marco del Decreto de
Urgencia N° 006-2020 el cual crea el Sistema de Transformacion Digital.

Asimismo, la transformacion digital ha permitido al Senace:

- Mejorar la interaccion con usuarios a través de canales digitales.

- Garantizar accesibilidad y eficiencia en la prestacion de servicios.

- Digitalizar y optimizar los procesos internos para mayor eficiencia.

- Garantizar la interoperabilidad entre sistemas y plataformas digitales.

- Fortalecer la seguridad cibernética y la proteccidn de datos.

- Preparar a los colaboradores para la adaptacion a nuevas tecnologias.
- Impulsar el desarrollo de habilidades digitales

- Fomentar la colaboracién y el aprendizaje continuo en la entidad.

AEI 03.03 Gestion de la comunicacion e imagen institucional fortalecida en el Senace.

Esta AEl busca articular, integrar y ejecutar las acciones vinculadas a comunicacion, prensa, imagen, eventos,
protocolo y relaciones publicas del Senace; en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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La prioridad recae en el fortalecimiento de los canales internos y externos, y la elaboracion de nuevos productos
que sostengan una comunicacion adecuada, oportuna e intercultural, con el propésito de asentar la marca
Senace en todos los espacios y publicos internos y externos.

o AEI 03.04 Gestion administrativa efectiva en el manejo de los recursos del Senace.

Esta AEl se orienta a garantizar que la gestidon administrativa sea efectiva en el manejo de recursos y la
consecucion del logro del objetivo de gestion institucional, a través de acciones de seguimiento permanente a
los 6rganos sobre los avances de la ejecucién presupuestaria del Senace.

o AEI 03.05 Sistema de control interno implementado en el Senace.

Esta AEI se orienta a la mejora continua de los procesos internos, la mitigacién de riesgos y el fortalecimiento de
la transparencia y eficiencia en la gestion institucional. Asimismo, mediante la aplicacion de un riguroso sistema
de medicidn, se facilita la identificacidn y evaluacién del grado de adopcion de los componentes del Sistema de
Control Interno (SCI) en el Senace, de acuerdo con la normativa vigente de la Contraloria General de la
Republica.

Esta iniciativa permite optimizar los mecanismos de control y asegurar una gestion eficaz y responsable en todas
las areas de la entidad.

o AEI 03.06 Sistema de integridad publica implementado de manera integral en el Senace.

Esta AEI se orienta a la implementacion del Sistema de Integridad Publica en el marco de las disposiciones del
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, fortaleciendo la cultura de integridad, asi como los principios de eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas en el marco del planeamiento estratégico.

Asimismo, a través de un monitoreo oportuno y periddico, se fortalece la toma de decisiones basadas en la
evidencia, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la consolidacion de una gestion integra 'y
confiable.

e AEI 03.07 Gestion por procesos implementado en el Senace

Esta AEl se orienta a la implementacion de la gestion por proceso, la cual es una herramienta orientada a
identificar y suministrar informacion para el analisis de la entidad pUblica, con un enfoque en sus procesos, con el
propésito de satisfacer las necesidades y expectativas de las personas, en el marco de los objetivos
institucionales, lo que requiere del compromiso de todos los actores que se encuentran dentro de ella.

Asimismo, la gestion de procesos tiene como propésito organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo
en el Senace de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el logro de
los objetivos institucionales.

La Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica sefiala que la gestion por procesos es un
componente de la gestién publica orientado a resultados, que contribuye con la identificacién de los procesos de
la entidad y los contenidos en las cadenas de valor, que aseguren que los bienes y servicios publicos bajo su
responsabilidad generen productos de cara a las personas, dados los recursos disponibles.

o AEI 03.08 Planeamiento estratégico y operativo fortalecido en el Senace.

Esta AEIl se orienta a disponer actualizados los documentos de planeamiento estratégico y operativo,
considerando las pautas y lineamientos establecidos por CEPLAN, de tal manera busca fortalecer la gestion
institucional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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e AEI 03.09 Cooperacion técnica fortalecida en el Senace.

Esta AEI busca el fortalecimiento del proceso de certificacion ambiental y por ende de la gestion institucional a
través del cumplimiento de los compromisos asumidos por el Senace en el marco de la implementacién de
acuerdos, convenios u otros instrumentos similares suscritos o aprobados con organizaciones de cooperacion
técnica internacional y/o entidades homdlogas de otros paises.

e AEIl 03.10 Gestion de inversiones fortalecida en el Senace.

Esta AEIl busca asegurar el financiamiento oportuno de las inversiones en la programacion establecida,
incorporando en el presupuesto publico del ejercicio correspondiente. Al respecto, se debe cumplir con los plazos
establecidos en el Anexo N° 06 de la Directiva 001-2019-EF/63.01 "Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”.

o AEI 03.11 Gestion presupuestaria oportuna en el Senace.

Esta AEI se orienta a la asignacién de manera eficiente de los ingresos y gastos, optimizacién del rendimiento y
maximizacién de los resultados, orientacidn y priorizacion del desarrollo de las actividades y proyectos.

e AEI 03.12 Acceso a la informacion publica en el marco del gobierno abierto en el Senace

Esta AEI busca promover una gestion mas confiable y orientada a garantizar los derechos ciudadanos al evaluar
el cumplimiento de los plazos legales en la atencidn de solicitudes de acceso a la informacién. Asimismo, refleja
la capacidad del Senace para responder de manera eficiente y transparente.

Acciones Estratégicas de tipo Il - Objetivo 3y 4

Objetlyo Estrateglco Acciones Estratégico Institucionales
nstitucionales
Cod. Enunciado Cod. ’ Enunciado Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de  servidores
publicos que han recibido

103.01.01 o .
capacitacién y mejoraron su
Gestion del talento humano desempefio en sus labores.
AEI 03.01 . . .
fortalecida en el Senace. Porcentaje de  servidores
publicos que fueron
103.01.02 capacitados en habilidades
técnicas en los Ultimos 3 afios.
Transformacion digital Porcentaje  de procesos
AEI 03.02 : 103.02.01 | impactados por la
fortalecida en el Senace. G
transformacion digital.
Fortalecer |a Gestién de la comunicacién e Porcentaje de acciones de
OEI.03 estion AEI03.03 |imagen institucional fortalecida | 103.03.01 | comunicacion y  difusion
' ?nstitucional en el Senace. ejecutadas.
' Gestion administrativa efectiva Porcentaje de ejecucion del
AEI03.04 | en el manejo de los recursos del | 103.04.01 | presupuesto  de  manera
Senace. oportuna.

Porcentaje de respuestas

[03.05.01 | afirmativas del cuestionario del

SCl del Senace.

. . Porcentaje  de  acciones

Sistema de control interno .

AEI 03.05 implementado en el Senace. ejecutadas en el marco.del
plan de accién y/o medidas

103.05.02 . .

preventivas o correctivas de

los servicios de control que

fueron notificados.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Cod. Enunciado
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Acciones Estratégico Institucionales

Enunciado

Sistema de integridad publica

\ Cod.

Nombre del Indicador

Porcentaje  de  acciones
implementadas del modelo de

AEI03.06 |implementado de manera| 103.06.01 |. . e
integral en el Senace integridad  publica en el
' Senace.
Porcentaje de pasos
AE103.07 Qestlon por Procesos | | 3 07 o1 poncIU|dos _ooen _’Ia
implementados en el Senace. implementacion de la gestion
por procesos en el Senace.
Planeamiento  estratégico y Porcentaje de documento.s en
AMWSoWMowmmOme|mmm'@T.“ WWTW
Senace. estratégicos y  operativos
actualizados oportunamente.
Porcentaje de actividades
AE1 03.09 Cooperacién técnica fortalecida 1 03.09.01 culminadas en el marco de los
' en el Senace. e instrumentos de cooperacion
técnica.
Gestion de inversiones Nimero de documentos - en
AEI03.10 fortalecida en el Senace 103.10.01 | materia de programacion de
' inversién validados
Gestion presupuestaria Porcentaje de documentos
AEI 03.11 oportuna en el Senace 103.11.01 |institucionales en materia
P ' presupuestal aprobados.
Acceso a la informacién publica apgcrgzgt?; ir?% rri(:ggadisblii:
AEI03.12 | en el marco del gobierno abierto | 103.12.01 P

en el Senace.

atendidas dentro del plazo
legal.

OEI 04. Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace

El desarrollo del OEI.04 se establece mediante la implementacién de una (01) AEI, conforme se detalla a

continuacion:

e AEI 04.01 Cultura de prevencion fortalecida en el Senace.

Esta AEl se orienta a la promocién de la gestion de riesgos de desastres a través la ejecucidén de acciones
preventivas en el marco de la implementacion de la Gestién de Riesgos de Desastres, tiene la finalidad garantizar
el desarrollo de las funciones de manera fluida, reduciendo los posibles imprevistos que retrasen a la institucién.

Objetivo Estratégico
Institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

Nombre del indicador

Enunciado Cod. Enunciado

Promover la
gestion  de
riesgo de
desastres en
el Senace.

OEL.04

AEI 04.01

Cultura de prevencion
fortalecida en el Senace.

104.01.01

NUmero de acciones
preventivas en el marco de la
GRD implementadas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este documento.
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5. Ruta Estratégica

Priori OEI Vinculacién  Priori AE| cig:lngg:\ala Rel;gon
dad  Codigo Enunciado ¢onlaPGG dad  codigo Enunciado PGG sable
Instrumentos de gestion ambiental
con certificacion ambiental .
1 AEI01.02 | evaluados de manera oportuna en Lllflj\‘e :’ 7 DDEIS\E/
beneficio de la poblacién del &mbito o
de intervencion.
Estudios ambientales y actos previos
2 AEL01.03 evaluados de manera oportuna en Eje 4, DEAR/
7 | beneficio de la poblacién del dmbito LIN.4.7 DEIN
de intervencion.
Fortalecer los Gestion de registros ambientales en
procesos de el proceso de certificacion ambiental, Eje 4
evaluacion de 3 AEL01.04  publicados de manera oportuna en LN 4'7 DGE
los proyectos beneficio de la ciudadania a nivel o
de inversion nacional.
presentados Mecanismos  de  coordinacion
por las interinstitucionales eficaces con las
instituciones a7 instituciones ~ priorizadas  que Eje 4,
1 OELO1  publicas, LF#\T f 7 4 AELOTO6 o ialecen el proceso de certificacion | LIN.4.7 DGE
privadas 'y o ambiental de los proyectos de
mixtas  en inversion a cargo del Senace.
beneficio de : - . )
la Disposiciones técnico - normativas
sostenibilidad desarrolladas de manera oportuna
ambiental en 5 AELO101 Para evaluadores, ftitulares de Eje 4, DGE
el territorio o proyectos y otros que fortalezcan el = LIN.4.7.
nacional. proceso de certificacion ambiental a
cargo del Senace.
Sistema de informacién estadistica
actualizado sobre el proceso de Eie 4
6  AELO01.05 certificacion ambiental publicado |_|[J\j 4’7 DGE
oportunamente en beneficio de la o
ciudadania
Acceso a la informacién sobre los
procesos de certificacion ambiental Eie 4
7 AELO01.07 optimizada mediante la ventanilla L||J\j4y7 DGE
Unica de certificacion ambiental en o
beneficio de la ciudadania.
Sensibilizacion en el proceso de la
certificacion ambiental de manera Eje 4,
L AEI02.02 integral y eficaz a gobiernos sub LIN.47 DGE
Mejorar  la nacionales y ciudadania.
transparencia Acciones de prevencion de conflictos
de los socioambientales de los proyectos Eie 4
proyectos de Ei 2 | AEL02.03 | de inversion con sensibilidad social 1%, DGE
f ’ je 4, - LIN4.7
2 OEL02 inversion 'y LINAT priorizados de manera oportuna en
los niveles de o beneficio de la ciudadania.
g:mmpamonla Z’aniqipacién fciu?_adana con ti?foqge
- e género efectiva en ambitos de .
poblacin. 3 | AEL02.01 | intervencidon de los proyectos de Lllirj\le:«% DDEéAI\IEl{/
inversion evaluados por el Senace a o
nivel nacional.

7 Eje 4: Reactivacion econémica y LIN.4.7 Impulsar la prevencion, control y mitigacion de los impactos ambientales negativos, promoviendo

la inversion econdmica sostenible; asi como, fortalecer los mecanismos para la gestion integral de sustancias quimicas y promover la
valorizacion y la economia circular.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través a 23
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior p g
izquierda de este documento.
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. (0]5]] Vinculacié . . AEI Vincula uo
S o . ncon la pL o . cioncon  Respon
dad Cadigo Enunciado PGG dad Codigo Enunciado la PGG sable

Gestion administrativa efectiva Eie 4
1 AEI03.04 | en el manejo de los recursos del 164 OA
LINA4.7
Senace.
Gestion del talento humano  Eje 68,
2 AEI03.01 fortalecida en el Senace. LIN.6.1 OA
Transformacion digital fortalecida | Eje 4,
3 AEI03.02 en el Senace. LIN.47 oTl
Acceso a la informacion publica Eie 4
4 AEI.03.12 | en el marco del gobierno abierto 1o OAC
LIN4.7
en el Senace.
Gestion por procesos = Eje4,
° AEI03.07 implementados en el Senace. LIN4.7 opP
Sistema de integridad publica Eie 69
Fortalecer la Eje 4, 6 AEIL.03.06 |implementado de  manera LIJN 6é GG
3 OELO3 | gestion LIN.4.7 integral en el Senace. -
Institucional Planeamiento  estratégico vy Eie 4
7 AEI03.08 | operativo fortalecido en el 164, OPP
LIN4.7
Senace.
Gestion de la comunicacion e Eie 4
8 AEI.03.03 | imagen institucional fortalecida 1%, COoM
LIN4.7
en el Senace.
Gestion presupuestaria oportuna | Eje 4,
9 AEL03.11 en el Senace. LIN47 opP
Cooperacién técnica fortalecida = Eje 4,
10 AEI03.09 en el Senace. LIN4.7 OPP
Gestion de inversiones Eje 4,
" AEI03.10 fortalecida en el Senace. LIN4.7 OPP
Sistema de control interno Eje 4,
12 AEI03.05 implementado en el Senace. LIN.4.7 GG
Promover la
gestion de riesgo = Eje 60, Cultura de prevencion fortalecida | Eje 6,

4 OEL04 de desastres en = LIN.6.7 1 AEI04.01 en el Senace. LIN.6.7 OA

el Senace

UO: Unidad Organica
PGG: Politica General de Gobierno

Eje 6: Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y LIN 6.1 Acelerar la implementacién
el servicio civil meritocratico, con procesos transparentes y evaluacion constante.

9 Eje 6: Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y LIN.6.2 Fortalecer el modelo de
integridad en el servicio publico.

Eje 6: Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y LIN 6.7 Fortalecer la gestion de
riesgos de desastres.

10

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través a 2 4
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior p g
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Anexo B- 11 : Matriz de Articulacion de Planes
El PEI se articula con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiental 2024-2030 aprobado con Resolucion Ministerial N° 105-2024-MINAM.

Objetivo Estratégico Sectorial

Cad.

Mejorar
Gestion

Descentralizada
del Sistema

OES.05 Nacional

Gestion
Ambiental
SNGA

Enunciado

Nombre del
Indicador

Caod.

Porcentaje de
Gobprnos sub AES
nacionales del
SNGA que mejoran

su desempefio.

Accion Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer la
sostenibilidad

ambiental de las
inversiones  de

las instituciones
publicas,
privadas y
mixtas.

11 Conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacién que aparece en la parte superior

izquierda de este documento.

Nombre del
Indicador

1.5.3.1.
Porcentaje  de
instrumentos de
gestion ambiental
que reciben
Certificacion
Ambiental
resueltos sin
recursos de
impugnacion.

Caod.

OEI.01

OEL02

Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Fortalecer los procesos
de evaluacién de los
proyectos de inversion
presentados por las
instituciones publicas;
privadas y mixtas en
beneficio de la
sostenibilidad
ambiental en el
territorio nacional.

Mejorar la
transparencia de los
proyectos de inversion
y los niveles de
participacion  de |la
poblacion.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
proyectos de
inversién que reciben
Certificacion
Ambiental
presentados por las
instituciones
publicas, privadas y
mixtas.

Promedio de aportes

ciudadanos

realizados durante el
proceso de
evaluacion del

estudio de impacto
ambiental detallado,
semidetallado y sus
modificatorias

Explicacion de Relacién Causal con
OES o AES

El OEI.01 guarda una relacion causal con
la AES del OES 5 del PESEM del Minam, a
través del nuevo Procedimiento Unico para
la Certificacion Ambiental (PUPCA), que
optimiza plazos, uniformiza y otorga
celeridad en todas las etapas de la
evaluacién ambiental a cargo del Senace,
busca fortalecer la gestion ambiental y
aportar al desarrollo sostenible de los
proyectos de inversién del pais.

El OEI.02 guarda una relacién causal con
la AES del OES 5 del PESEM del Minam,
la transparencia en la evaluacién de los
estudios de inversion y los niveles de
participacién de la poblacién busca la
sostenibilidad ambiental de las inversiones
publicas, privadas y mixtas; asimismo
mediante el trabajo articulado con los
diferentes niveles de gobierno que
garantiza las relaciones entre las
comunidades y los fitulares de los
proyectos de inversion en el ambito de
influencia del proyecto, incentivando a la
mejora de los estandares socioambientales
y los mecanismos de prevencion,
monitoreo y gestion de conflictos a partir de
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cad. Enunciado

Mejorar la
Gestion

Descentralizada

OES.05 | del Sistema
Nacional de
Gestion
Ambiental

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

Gobiernos

subnacionales del | AES
SNGA que 53
mejoran su

desempefio

Caod.

Accion Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer la
sostenibilidad
ambiental de las
inversiones de
las Instituciones
publicas,
privadas y
mixtas.

Nombre del
Indicador

[.5.3.1.
Porcentaje de
instrumentos de
gestion
ambiental que
reciben
Certificacion
Ambiental
resueltos sin
recursos de
impugnacion.

Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

Objetivo Estratégico Institucional

Cod. Enunciado

OEL03

Promover la gestién de
riesgo de desastres en

OEI.04
el Senace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacién que aparece en la parte superior

izquierda de este documento.

Fortalecer la gestion
institucional.

Nombre del
Indicador

indice de la
implementacién de la
Politica Nacional de
Modernizacién de la
Gestion Publica en el
Senace.

indice de
transformacion digital

Porcentaje de
servidores que
participan en las
acciones preventivas
de  riesgos  de
desastres.

Explicacion de Relacion Causal con
OES o AES

la participacion ciudadana como parte
importante del proyecto de inversion.
Asimismo, el Senace a través de un
procedimiento  técnico, transparente 'y
oportuno, se configura como una entidad
especializada e independiente de los
sectores que garantiza la evaluacién
ambiental de los proyectos de inversion,
generando confianza en la ciudadania, los
inversionistas y los sectores involucrados.
El OEI.03 guarda una relacién causal con
el OES 5 del PESEM del Minam, la
modernizacion del Senace incluye el
fortalecimiento de la transformacion digital,
asi como la implementacién de actividades
en el marco de la Politica Nacional de la
Modernizaciéon de la Gestion Publica a
través de la gestion por procesos, sistema
de integridad publica, acceso a la
informacion publica, entre otros factores
esenciales para una gestion ambiental mas
eficiente y articulada a nivel de los tres
niveles de gobierno, asegurando los
recursos y capacidades necesarias para
cumplir con sus funciones.

El OEI.04 del Senace guarda una relacién
causal con el OES 5 del PESEM del
Minam, considerando la cultura de
prevencion en el marco de la gestion de
riesgo de desastres, lo cual, coadyuvara a
la entidad a preservar al bienestar del
servidor con participacion de los
colaboradores en talleres de
sensibilizacion en prevencion de riesgos de
desastres.

pag. 27



AnexoB-2 : Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales yel Pz
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Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
la Politica , . , . . : , : , .
Nacional Cad. Enunciado Cad. Enunciado  Cad. Enunciado ﬂ?\:}g;:ﬁl Cod. | Enunciado Cad. Nombre del Indicador
Fortalecer la Registros de . Gestion de
- . Porcentaje de ;
evaluacion de Certificaciones . registros . .
Fortalecer la | . Ambiental expedientes de iental | Porcentaje de expedientes
" obernanza s impactos mb|eqta es certificacion ambientales en e de certificacion ambiental
Politica gobe ambientales de concedidas por el . . proceso de .
X ambiental,  con ambiental publicados P concedida por el Senace y
Nacional L los  sectores | OP6. | Senace, . certificacion . )
. OP 6 | enfoque territorial, | L 6.6 - L en el registro . 1.01.04.01 | publicados en el Registro
del Ambiente . econdémicos y |S11 |administrado Ll AE| ambiental, A
en las entidades . administrativo de . Administrativo de
al 2030 iblicas sociales de los oportunamente certificaciones 01.04 | publicados de Certificaciones
priva das y actores en beneficio del ambientales manera  oportuna Ambientales
P ' publicos y publico oportunamente en beneficio de la '
privados. interesado. P ' ciudadania.
Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2037169/POLITICA%20NACIONAL%20DEL%20AMBIENTE %20AL%202030.pdf.pdf
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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AnexoB- 37 : Matriz de Pian Estratégico Institucional

Sector : Ambiental

Pliego : Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

Periodo : 2025-2030

Misién : Coadyuvar a la prevencion de los impactos ambientales a través de la emision de la certificacion ambiental a los proyectos de inversion publica, privada o de capital mixto, contribuyendo al

desarrollo sostenible del pais de manera transparente, predictiva, participativa, y confiable.

O A ea de Base oqro perado

Codigo | Enunciado - ; Afio Valor | 2025 & 2026 2027 2028 2029 2030

Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos
de inversién presentados por las instituciones publicas,
privadas y mixtas en beneficio de la sostenibilidad
ambiental en el territorio nacional.

Porcentaje de proyectos de inversion que reciben certificacion
ambiental presentados por las instituciones publicas, privadas 2024 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5%
y mixtas

OEIL.01

OEI / AEI . Linea de Base Logros Esperados
Nombre del Indicador
Codigo | Enunciado Ao Valor 2025 2026 2027 2028 2029 @ 2030

Acciones estratégicas del OEI.01

Disposiciones técnico - normativas desarrolladas de
manera oportuna para evaluadores, ftitulares de
proyectos y ofros que fortalezcan el proceso de
certificacion ambiental a cargo del Senace.

I. 01.01.01 Numero de disposiciones técnico normativas
relacionadas a la evaluacién ambiental desarrolladas de 2024 3 3 3 3 3 3 3
manera oportuna.

AEI.01.01

I. 01.02.01 Porcentaje de estudios de impacto ambiental (EIA-
d, ElA-sd, MEIA-d, MEIA-sd e Integrambiente) evaluados 2024 13% 13% 13% 19% 19% 19% 19%
oportunamente.

Instrumentos de gestion ambiental con certificacion ._ . ]
AEI01.02 | ambiental evaluados de manera oportuna en beneficio 1.01.02.02 Porcentaje de informes técnicos sustentatorios (ITS) | ), 2% | 12% | 12% | 13% | 13% | 13% | 13%
de la poblacién del ambito de intervencion. evaluados oportunamente.

I. 01.02.03 Porcentaje de declaracién de impacto ambiental

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
(EVAP-DIA) evaluado oportunamente 204 36% 36% | 36% | 38% | 38% | 38% 38%

Estudios ambientales y actos previos evaluados de
AEI.01.03 | manera oportuna en beneficio de la poblacion del ambito
de intervencion.

1. 01.03.01 Porcentaje de estudios ambientales y actos previos

2024 30% | 30% | 30% | 31% | 31% | 31% 31%
evaluados oportunamente

12 conforme lo establece la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Codigo

OEIl / AEI
Enunciado

Acciones estratégicas del OEI.01

Nombre del Indicador

Linea de Base Logros Esperados
Ao Valor 2025 2026 2027 2028 2029 @ 2030

Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

AEI.01.04

Gestion de registros ambientales en el proceso de
certificacion ambiental, publicados de manera oportuna
en beneficio de la ciudadania a nivel nacional.

I. 01.04.01 Porcentaje de expedientes con certificacion
ambiental del Senace, y publicados en el Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales — RCA.

2024

100% | 95% | 95% | 95% | 97% | 97% | 97%

I. 01.04.02 Promedio de dias de inscripcidn y modificacion de
inscripcion oportuna de consultoras ambientales en el Registro
Nacional de Consultoras Ambientales - RNCA.

2024

14 1.3 1.3 1.3 1.2 1.2 1.2

AEI.01.05

Sistema de informacion estadistica actualizado sobre el
proceso de certificacion  ambiental  publicado
oportunamente en beneficio de la ciudadania.

|. 01.05.01 Numero de publicaciones de informacion
estadisticas en el marco de proceso de certificacion ambiental
realizadas oportunamente

2024

28 28 28 28 28 28 28

AEI.01.06

Mecanismos de coordinacion interinstitucionales
eficaces con las instituciones priorizadas que fortalecen
el proceso de certificacion ambiental de los proyectos de
inversion a cargo del Senace.

I. 01.06.01 Porcentaje de instituciones priorizadas que
sostienen mecanismos de coordinacion interinstitucional con el
Senace.

2024

88% | 84% | 89% | 89% | 89% | 89% | 89%

AEI.01.07

Acceso a la informacién sobre los procesos de
certificacién ambiental optimizada mediante la ventanilla
Unica de certificacion ambiental en beneficio de la
ciudadania.

I. 01.07.01 Porcentaje de procesos de la ventanilla tnica de la
certificacion ambiental con mejoras implementadas.

2024

60% | 70% | 80% | 90% | 95% | 95% | 95%

OEI: Objetivo Estratégico Institucional
AEI: Accién Estratégico Institucional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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OEI / AEI

Codigo Enunciado

Mejorar la transparencia de los proyectos de inversion y

OE1.02 los niveles de participacion de la poblacion.;

OEI / AEI

Nombre del Indicador

Promedio de aportes ciudadanos realizados durante el proceso

de evaluacion del estudio de impacto ambiental detallado,
semidetallado y sus modificatorias.

Nombre del Indicador

Linea de Base Logros Esperados

Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

Linea de Base

Logros Esperados

Cadigo Enunciado 2028 2029 2030
Acciones estratégicas del OEI.02
Participacion ciudadana con enfoque de género efectiva . L
AEL02.01 | en &mbitos de intervencion de los proyectos de inversion | - 02:01:01 Porcentaje de los planes de participacion cludadana | 5 86% | 86% | 86% | 93% | 93% | 93% | 93%
) X con enfoque de género aprobados.
evaluados por el Senace a nivel nacional.
I. 02.02.01 Porcentaje de acciones formativas en las regiones
priorizadas en materia de certificacion  ambiental 2024 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 80%
Sensibilizacion en el proceso de la certificacion implementadas.
AEI.02.02 | ambiental de manera integral y eficaz a gobiernos
subnacionales y ciudadania. , - . . .
1. 02.02.02 Porcentaje de participantes con nivel de satisfaccion o 0 o o 0 o o
positiva en la implementacién de las aulas interculturales. 2024 60% 62% | 65% | 70% | 75% | 80% 85%
Acciones de prevencion de conflictos socioambientales
de los proyectos de inversion con sensibilidad social | I. 02.03.01 Porcentaje de acciones de prevencion de conflictos o 0 o o 0 o o
AEI02.03 priorizados de manera oportuna en beneficio de la | socioambientales implementados en los proyectos priorizados. 2024 60% 65% | 65% | 65% | B5% | 65% 65%
ciudadania.

OEI: Objetivo Estratégico Institucional
AEI: Accién Estratégico Institucional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este documento.
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OEI / AEI Linea de Base ‘ Logros Esperados

Nombre del Indicador ‘ ‘ ‘ ‘

103.01 indice de la implementacién de la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Publica en el Senace. 2024 061 061 062 067 069 071 072

OEIO3 | Fortalecer la gestion institucional

103.02. indice de transformacion digital. 2024 | 0.34 0.35 0.35 0.37 0.37 0.37 0.38

OEI / AEI Linea de Base Logros Esperados

Nombre del Indicador ‘ ‘ ‘ ‘

Acciones estratégicas del OEL03

103.01.01 Porcentaje de servidores publicos que han recibido

s . - 2024 | 54% | 55% 55% 56% 57% 57% | 58%
capacitacién y mejoraron su desempefio en sus labores.

AEI.03.01 | Gestion del talento humano fortalecida en el Senace

| 03.01.02 Porcentaje de servidores publicos que fueron

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
capacitados en habilidades técnicas en los Ultimos 3 afios. 2024 54% 55% 55% 56% 57% 57% 58%

1.03.02.01 Porcentaje de procesos impactados por la

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
transformacion digital. 2024 | 18% 18% 18% 20% 20% 20% 20%

AEI.03.02 | Transformacion digital fortalecida en el Senace.

AE1.03.03 Gestloq de la comunicacion e imagen institucional I.Q3.03.01 Porcentaje de acciones de comunicacion y difusion 2024 | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
fortalecida en el Senace ejecutadas.
AEL03.04 Gestion administrativa efectiva en el manejo de los 1.03.04.01 Porcentaje de ejecucion del presupuesto de 2024 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%

recursos del Senace. manera oportuna.

1.03.05.01 Porcentaje de respuestas afirmativas del

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
cuestionario del SCI del Senace. 2024 84% 86% 86% 88% 88% 90% 0%

AEI.03.05 | Sistema de control interno implementado en el Senace. 1.03.05.02 Porcentaje de acciones ejecutadas en el marco del

plan de accion y/o medidas preventivas o correctivas de los | 2024 | 60% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
servicios de control que fueron notificados.

Sistema de integridad publica implementada de manera | 1.03.06.01 Porcentaje de acciones implementadas del modelo

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
integral en el Senace. de integridad publica en el Senace. 2024 75% 80% 81% 82% 83% 84% 85%

AEI.03.06

1.03.07.01 Porcentaje de acciones concluidas en la

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
implementacion de la gestion por procesos en el Senace. 2024 21% 17% 30% 61% 74% 87% | 100%

AEI.03.07 | Gestion por procesos implementado en el Senace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través é 3 2
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior p g
izquierda de este documento.
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OEI / AEI Linea de Base Logros Esperados

Nombre del Indicador

2030

Codigo  Enunciado

Acciones estratégicas del OEI.03

Planeamiento estratégico y operativo fortalecido en el 103.08.01 Porcentaje de documentos en  materia de
AEI.03.08 planeamiento  estratégicos y operativos actualizados | 2024 | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

Senace.
oportunamente.

. 03.09.01. Porcentaje de actividades culminadas en el marco 2024 90% 95% 95% 95% 98% 98% 98%

AEI.03.09 | Cooperacion técnica fortalecida en el Senace. X S
de los instrumentos de cooperacion técnica.

[.03.10.01 Numero de documentos en materia de 2024 3 3 3 3 3 3 3

AEI.03.10 | Gestion de inversiones fortalecida en el Senace. - ; o
programacion de inversion validados.

1.03.11.01 Porcentaje de documentos institucionales en 2024 | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

AEI.03.11 | Gestion presupuestaria oportuna en el Senace. :
materia presupuestal aprobados.

Acceso a la informacion publica en el marco del | 1.03.12.01 Porcentaje de solicitudes de acceso a la 2024 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%

AEI03.12 gobierno abierto en el Senace. informacién publica atendidas dentro del plazo legal.

OElI: Objetivo Estratégico Institucional
AEI: Accion Estratégico Institucional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través é 3 3
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior p g
izquierda de este documento.
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OEI / AEI Linea de Base Logros Esperados

Nombre del Indicador

. . | 04.01 Porcentaje de servidores que participan en las o o o o o o 0
OEI.04 | Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace acciones preventivas de riesgos de desastres. 2024 | 62.5% |68.8% | 75.0% |81.3%  87.5% |93.8% | 100.0%

OEIl / AEI ]
Nombre del Indicador
‘Codigo  Enunciado |

Acciones estratégicas del OEI.04

AEI.04.01 | Cultura de prevencion fortalecida en el Senace. |'04'0.1 01 Nimero de acciones preventivas en el marco de la 2024 4
GdR implementadas.

OElI: Objetivo Estratégico Institucional
AEI: Accion Estratégico Institucional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior pag 34
izquierda de este documento.
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Anexo A-6 Ficha Tecnica de los Indicadores de OEI /AEI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior pag 35
izquierda de este documento.



Objetivo Estratégico
Institucional

Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

OEL01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Nombre del indicador

1.01 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSION QUE RECIBEN CERTIFICACION AMBIENTAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES!
PUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS.

Justificacion:

El presente indicador busca medir el fortalecimiento de los procesos evaluaciéon de los Instrumentos de Gestion Ambiental (EIA-d, ElA-sd, y sus
modificatorias, ITS, EVAP DIA, IGAPRO), para lo cual, se evalua la viabilidad ambiental de los proyectos de inversién mas complejos del pais, con solidez
técnica y promoviendo la participacion ciudadana efectiva, generando confianza de la poblacién en el proceso de evaluacién ambiental.

Para obtener la certificacién ambiental, los proyectos de inversién deben cumplir con el Procedimiento Unico para la Certificacion Ambiental (PUPCA), este,
sistema busca agilizar y estandarizar las evaluaciones ambientales necesarias para la aprobacién de proyectos de inversion en el pais, fortaleciendo asi la|
gestién ambiental y promoviendo el desarrollo sostenible.

La certificacion ambiental es la evaluacién ambiental — reflejada en una resolucién — que aprueba el estudio ambiental o instrumento de gestién ambiental
presentado antes de iniciar un proyecto de inversion; y, que asegura que el proyecto propuesto cumple con los requisitos de forma y fondo establecidos en
la legislacion.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacion: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y|
Productivos (DEAR)

Responsable de la OEI: Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacion:
Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para la
medicion del
indicadar

No presenta limitaciones para el célculo del indicador.

Método de célculo

Formula: (3 proyectos de inversion que reciben Certificacion Ambiental presentadas por las instituciones publicas, privadas y mixtas dentro del plazo en el
afio N/ ¥ de proyectos de inversion que solicitan Certificacién Ambiental por las instituciones publicas, privadas y mixtas evaluadas por el Senace en el afio;
N)*100

Especificaciones técnicas:

Los proyectos de inversién que reciben Certificacién Ambiental son los Instrumentos de Gestion Ambiental (IGAs) los cuales son: EIA-d, EIA-sd, y sus
modificatorias, ITS, EVAP DIA, IGAPRO.

Los Instrumentos de Gestién Ambiental evaluados (EIA-d, ElA-sd y sus modificatorias, e IntegrAmbiente) son aquellos que cuentan con Resolucion:
Directoral que finaliza el tramite.

Asimismo, los Instrumentos de Gestion Ambiental evaluados en plazos menores o iguales al establecido en la normatividad vigentes. El inicio del conteo de
plazos corresponde a la fecha de ingreso del tramite al Senace.

La certificacion ambiental: es el instrumento previo que todo proyecto de inversion debe elaborar antes de ser ejecutado, previendo los impactos
ambientales negativos significativos que podria generar. Equivale a la hoja de ruta del proyecto, donde estan contenidos los requisitos y obligaciones del
titular, asi como las actividades que debera llevar a cabo para remediar los impactos negativos.

Al respecto, toda persona natural o juridica, de derecho publico o privado, nacional o extranjera, que pretenda desarrollar un proyecto de inversién en el Perd
debe gestionar una certificacién ambiental ante la autoridad correspondiente, para indentificar posibles impactos ambientales negativos y desarrollar
medidas preventivas, correctivas y compensatorias.

Cabe mencionar ge no podra iniciarse la ejecucion de los proyectos ni las actividades de servicios y comercio y ninguna autoridad nacional, sectorial,
regional o local podré aprobarlas, autorizarlas, permitirlas, concederlas o habilitarlas si previamente no cuentan con la certificacién ambiental.

La certificacion ambiental es necesaria para cumplir con la normativa ambiental vigente y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales. Paral
obtener la certificacion ambiental, los proyectos de inversién deben cumplir con el Procedimiento Unico para la Certificacién Ambiental (PUPCA), este
sistema busca agilizar y estandarizar las evaluaciones ambientales necesarias para la aprobacion de proyectos de inversion en el pais, fortaleciendo asi la|
gestién ambiental y promoviendo el desarrollo sostenible.

Sentido esperado:

X Ascendente
Sentido esperado del
indicador Descendente
No definido
Director de la DEIN/DEAR :
v H

Proceso de
recoleccién y andlisis

3. Revisar la consistencia de los
datos.

4.Célculo del cadol

5. Reporte del logro alcanzado
por el indicador

2. Validacion de disponibilidad
de datos

1. Solicitud de reporte de logro alcanzado

6. Andlisis de los resutados

alcanzados

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental para
Proyectos de Infraestructura (DEIN)

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de
Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (9/218)*100 (9/218)*100 (9/218)*100 (10/218)*100 (10/218)*100 (10/218)*100 (10/218)*100
Valor en relativo 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5%

(*) La Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura
(DEIN) son direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion Ambiental o
Certificacion Ambiental Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y
transformacion de recursos naturales y actividades productivas y la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de
infraestructura y otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 01.

Objetivo Estratégico|OELOl: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES
Institucional PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion EstratégicalAEL01.01: DISPOSICIONES TECNICO - NORMATIVAS DESARROLLADAS DE MANERA OPORTUNA PARA EVALUADORES, TITULARES DE
Institucional PROYECTOS Y OTROS QUE FORTALEZCAN EL PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL A CARGO DEL SENACE

Nombre del indicador

1. 01.01.01 NUMERO DE DISPOSICIONES TECNICO NORMATIVAS RELACIONADAS A LA EVALUACION AMBIENTAL DESARROLLADAS DE MANERA|
OPORTUNA.

Justificacion:

El presente indicador busca medir de manera oportuna las disposiciones técnico-normativas (guias, lineamientos, pautas y otros); asi como, los proyectos
normativos desarrollados tales como Decretos Supremos, Decreto Legislativo y otros. Dichas disposiciones técnico normativas son relevantes debido a que
buscan estandarizar los procesos de evaluacién del impacto ambiental a cargo del Senace, la administracién y el funcionamiento del Registro Nacional de:
Consultoras Ambientales y del Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales y otros, en atencion a los requerimientos de los 6rganos de linea del
Senace y/o la Presidencia Ejecutiva en mérito a la necesidad de la entidad, a fin de fortalecer los procesos de evaluacién ambiental y generar predictibilidad y
confianza en la ciudadania, titulares de proyectos, consultoras ambientales y otros.

Cabe precisar que, este indicador es medible ya que por cada disposicién técnico - normativa se emite un documento (guia, lineamiento, entre otros) para|
cumplir con el nimero de indicadores de un afio. La disposicién técnico-normativa se encuentra disponible en el sistema informético que maneja la entidad!
(EVA, sharepoint, entre otros).

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subdireccién de Proyeccion Estratégica y Normatividad - NOR

medicién del indicador

Responsables del

Indicador . » » . » .
Responsable de la AEI: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental - DGE

Limitaciones para |la|

Falta de requerimientos de pedidos o solicitudes para la elaboracién de disposiciones técnico - normativas.

Férmula: ¥ de disposiciones técnico normativas desarrolladas en el afio n.

Método de célculo

Especificaciones técnicas:

Las disposiciones técnico normativas son proyectos de gufas, manuales, normas y demas disposiciones especfficas que elabora el Senace relacionados a
las funciones de sus érganos de linea, consiste en la elaboracién de propuestas finales de instrumentos técnicos normativos, en el marco de la mejora
continua de los procesos de evaluacién de impacto ambiental con estandares y criterios cada vez mejores, para uso de los érganos de linea principalmente;
y de manera orientativa para titulares, consultoras y la ciudadania en general.

El desarrollo de los disposiciones técnico-normativas (guias, lineamientos, pautas y otros); asi como el desarrollo de los proyectos normativos como
Decretos Supremos, Decreto Legislativo y otros involucra la participacién de las direcciones de linea del Senace, como area usuaria y del MINAM, de
corresponder. Cabe precisar que, al no contar con competencias para aprobar normas, el Senace elabora las propuestas normativas que son remitidas al
MINAMy otras entidades (Decreto Supremo, Decreto Legislativo y otros) para su aprobacion.

Por tanto, el total de propuestas de disposiciones desarrolladas en el afio debe entenderse como las propuestas finales remitidas a la OAJ, OPP,
Presidencia Ejecutiva o al MINAM (éste Ultimo en caso exista una disposicion legal que ordene o un mandato expreso del MINAM al Senace, la elaboracion de
una norma o que segin normativa interna del Senace se requiera obtener la opinién favorable para las gufas, lineamientos, pautas y otros) antes de ser
aprobadas.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

X No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

1.Solicita el reporte del logro alcanzado

— Inicio

2. Revisiony validacion dedisponibilidad dedatos
(DGE - NOR)

Recojo de datos
(DGE - NOR)

éLos datos estén
disponibles?

No

3. Procesamiento de datos
(DGE - NOR)

5. Anélisisdelos resutados
alcanzados. (DGE)

4. Reporte del logroalcanzado por el indicador
(DGE - NOR)

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién de Gestion Estratégica en Evaluaciéon Ambiental.

Base de datos: Reporte de la disposiciones técnico normativas desarrolladas.

Lineade base Logros esperados

Afio

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3 3 3 3 3 3 3

Valor en absoluto

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 01.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS;
PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion  Estratégical

AEL01.02: INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL CON CERTIFICACION AMBIENTAL EVALUADOS DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA|

Institucional POBLACION DEL AMBITO DE INTERVENCION.
Nombre del|l. 01.02.01 PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA-D, EIA-SD, MEIA-D, MEIA-SD E INTEGRAMBIENTE) EVALUADOS
indicador OPORTUNAMENTE.

Justificacion:

El presente indicador busca medir el fortalecimiento de los procesos evaluacién de los estudios de impacto ambiental (EIA-d, EIA-sd y sus modificatorias, e
IntegrAmbiente) evaluados en los plazos establecidos por el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas, privadas y|
mixtas.

Los Instrumento de Gestién Ambiental (IGAs) evaluados (EIA-d, EIA-sd y sus modificatorias, e IntegrAmbiente) son herramientas de politica pablica que ayudan a|
proteger el medio ambiente. Permiten prevenir, atenuar o mejorar los problemas ambientales.

Asimismo, los IGAs son documentos técnicos que se evallian y certifican por la autoridad competente, los cuales, se finalizan cuando cuentan con Resolucion,
Directoral.

Responsables  del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Responsable de la AEI: Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de Evaluacién Ambiental
para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para la
medicion del
indicador

No presenta limitaciones para el calculo del indicador.

Método de célculo

Foérmula: (EIA_ PM_N/EIA_T _N)*100
Donde:

EIA_PM_N: Nimero de Instrumentos de Gestién Ambiental evaluados en plazos menores o iguales al establecido por el marco legal respectivo en el afio N.
EIA_T _ N: Total de Instrumentos de Gestién Ambiental evaluados en el afio N.

Especificaciones técnicas:

Los Instrumento de Gestién Ambiental evaluados (EIA-d, EIA-sd y sus modificatorias, e IntegrAmbiente) son herramientas de poltica publica que ayudan a
proteger el medio ambiente. Permiten prevenir, atenuar o mejorar los problemas ambientales.

Asimismo, los instrumentos de gestién ambiental (IGA) son documentos técnicos que se evallan y certifican por la autoridad competente. El inicio del conteo de|
plazos corresponde a la fecha de ingreso del tramite al Senace.

- EIA-d y modificacion EIA-d: Es evaluado en un procedimiento cuyo plazo maximo es de ciento veinte (120) dias habiles.

- El EIA-sd y modificacién EIA-sd: Es evaluado en un procedimiento cuyo plazo méximo es de noventa (90) dias habiles, contados desde la presentacion de la
solicitud.

- IntegrAmbiente: Es evaluado en un procedimiento cuyo plazo legal para emitir la Certificacion Ambiental Global es de 150 dias habiles solo prorrogables por 30
dias habiles en casos complejos.

Sentido  esperado
del indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

Proceso de
recoleccion y|
anélisis

Equipo de gestién

3. Revisar la consistenciade
los datos.

Director de |a DEIN/DEAR

1. Solicitud dereporte de logroalcanzado 2 \alidacionde

disponibilidad de datos

4.Célculodel indicador

6. Anélisisdelos resutados
alcanzados

5. Reporte del logro
alcanzado por el indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de;
Infraestructura (DEIN).

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de|
Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (2/16)*100 (2/16)*100 (2/16)*100 (3/16)*100 (3/16)*100 (3/16)*100 (3/16)*100
\Valor en relativo 13% 13% 13% 19% 19% 19% 19%

(*) La Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN)
son direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacién Ambiental o Certificacion Ambiental
Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y
transformacion de recursos naturales y actividades productivas y la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de infraestructura y
otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este

documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - AE| 01.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS;
PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion  Estratégical

AE1.01.02: INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL CON CERTIFICACION AMBIENTAL EVALUADOS DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA

Institucional POBLACION DEL AMBITO DE INTERVENCION.
Nombre del .
indicador 1. 01.02.02 PORCENTAJE DE INFORMES TECNICOS SUSTENTATORIOS (ITS) EVALUADOS OPORTUNAMENTE.

Justificacion:

El presente indicador busca medir el fortalecimiento de los procesos evaluacién de los informes técnicos sustentatorios (ITS) evaluados en los plazos
establecidos por el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas, privadas y mixtas.

Los Instrumento de Gestién Ambiental evaluados son herramientas de politica pablica que ayudan a proteger el medio ambiente. Permiten prevenir, atenuar o|
mejorar los problemas ambientales.

Asimismo, los instrumentos de gestién ambiental (IGA) son documentos técnicos que se evallan y certifican por la autoridad competente, los cuales se finalizan
cuando cuentan con Resolucion Directoral.

Responsables  del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacion: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales vy
Productivos (DEAR)

Responsable de la AEI: Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental
para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para la|
medicién del
indicador

No presenta limitaciones para el célculo del indicador.

Método de célculo

Formula: (ITS_PM_N/ITS_ T _ N)*100
Donde:

ITS_PM_N: Nimero de informes técnicos sustentatorios (ITS) evaluados en plazos menores o iguales al establecido por el marco legal respectivo en el afio N.
ITS_T _ N: total de informes técnicos sustentatorios (ITS) evaluados en el afio N.

Especificaciones técnicas:

Los ITS evaluados son aquellos que cuentan con Resolucién Directoral que finaliza el tramite.

Los ITS evaluados en plazos menores o iguales al establecido por el marco legal respectivo en el afio, se consideran aquellos que se evallian dentro de los:
plazos definidos en las normativas vigentes. El inicio del conteo de plazos corresponde a la fecha de ingreso del trdmite al Senace.

Sentido  esperado
del indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y|
analisis

Director de la DEIN/DEAR

2. Validaciénde
disponibilidad de datos

3. Revisarla consistenciade
los datos.

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado

4.Célculodelindicador

5. Reporte del logro
alcanzado por el indicador

6. Andlisis de los resutados
alcanzados

Fuente: Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos
de Infraestructura (DEIN).

Fuente y bases de
datos

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de|
Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (16/131)*100 (16/131)*100 (16/131)*100 (17/131)*100 (17/131)*100 (17/131)*100 (17/131)*100

. 12% 12% 12% 13% 13% 13% 13%
Valor en relativo

(*) La Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura
(DEIN) son direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion Ambiental o Certificacion
Ambiental Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y
transformacion de recursos naturales y actividades productivas y la Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de infraestructura
y otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este

documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03 - AEl 01.02

Objetivo
Institucional

Estratégico

OELOL: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES!
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion
Institucional

Estratégica

AE.01.02: INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL CON CERTIFICACION AMBIENTAL EVALUADOS DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DEL AMBITO DE INTERVENCION.

Nombre del indicador

1. 01.02.03 PORCENTAJE DE DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL (EVAPDIA) EVALUADOS OPORTUNAMENTE

Justificacion:

El presente indicador busca medir el fortalecimiento de los procesos evaluacién de las declaraciones de impacto ambiental (EVAP-DIA) en los plazos
establecidos por el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas, privadas y mixtas.

Los Instrumento de Gestiéon Ambiental evaluados son herramientas de politica publica que ayudan a proteger el medio ambiente. Permiten prevenir,
atenuar o mejorar los problemas ambientales.

Asimismo, los instrumentos de gestién ambiental (IGA) son documentos técnicos que se evallian y certifican por la autoridad competente, los cuales se
finalizan cuando cuentan con Resolucién Directoral.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para Proyectos de Infraestructura
(DEIN).

Responsable de la AEL: Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direcciéon de Evaluacién
Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para |la|

No presenta limitaciones para el calculo del indicador.

|medicién del indicador

Método de célculo

Formula: (EVAP-DIA_PM_N/ EVAP-DIA_T _ N)*100
Donde:
EVAP-DIA_PM_N: Nimero de declaraciones de impacto ambiental (EVAP-DIA) evaluados en plazos menores o iguales al establecido por el marco legal

respectivo en el afio N.
EVAP-DIA_T _ N: Total de declaraciones de impacto ambiental (EVAP-DIA) evaluados en el afio N.

Especificaciones técnicas:
Las EVAP DIA evaluadas son aquellos que cuentan con Resolucién Directoral que finaliza el tramite.

Los EVAP DIA evaluados en plazos menores o iguales al establecido por el marco legal respectivo en el afio, se consideran aquellos que se evaltian
dentro de los plazos definidos en las normativas vigentes. El inicio del conteo de plazos corresponde a la fecha de ingreso del tramite al Senace.

De acuerdo a la clasificacion de los proyectos segin el riesgo ambiental, la Categoria | corresponde a una Declaracién de Impacto Ambiental (EVAP-
DIA), la cual es aplicable a los proyectos de inversion que podrian generar impactos ambientales negativos leves.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

X No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

Director de la DEIN/DEAR

Equipo de gestion

2.Validacién de
disponibilidad dedatos

3. Revisar la consistenciadelos

1. Solicitud dereporte de logroalcanzado ey

4.Calculo del indicador

5. Reporte del logroalcanzado
por el indicador

6. Anélisisdelos resutados
alcanzados

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental para
Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de
Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Lineade base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (20/55)*100 (20/55)*100 (20/55)*100 (21/55)*100 (21/55)*100 (21/55)*100 (21/55)*100
\Valor en relativo 36% 36% 36% 38% 38% 38% 38%

(*) La Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN)
son direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion Ambiental o Certificacion Ambiental
Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y transformacion
de recursos naturales y actividades productivas y la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de infraestructura y otras

actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01- AE| 01.03

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEI.01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion
Institucional

Estratégical

AEL.01.03: ESTUDIOS AMBIENTALES Y ACTOS PREVIOS EVALUADOS DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL|
AMBITO DE INTERVENCION.

Nombre del indicador

1.01.03.01 PORCENTAJE DE ESTUDIOS AMBIENTALES Y ACTOS PREVIOS EVALUADOS OPORTUNAMENTE

Justificacion:

El presente indicador busca medir los estudios ambientales y actos previos que son evaluados oportunamente, es decir, evaluados en los plazos
establecidos segln el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas, privadas y mixtas.

Los estudios ambientales y actos previos evaluados son herramientas de politica publica que ayudan a proteger el medio ambiente. Permiten
prevenir, atenuar o mejorar los problemas ambientales.

Asimismo, los estudios ambientales y actos previos son herramientas técnicas que son evaluados por la autoridad competente, los cuales permiten
la continuidad de la evaluacion de los IGAS y se finalizan cuando cuentan con el Documento Técnicos respectivo.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos

medicion del indicador

Responsables del|Naturales y Productivos (DEAR)

Indicador Responsable de la AEI:  Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para la

No presenta limitaciones para el calculo del indicador.

Método de célculo

Férmula: (Y Estudios ambientales y actos previos evaluados dentro de plazo en el afio N / Y Estudios ambientales y actos previos presentados en
el afio N) * 100

Especificaciones técnicas:

Los estudios ambientales y actos previos: consiste en la evaluacién de documentos y/o ejecucion de estudios previos a la presentacion de la|
solicitud de evaluacion del instrumento de gestion ambiental o estudios complementarios, tales como la TdR Comun y Especifico, PPC y sus
modificaciones, Adecuacién PUPCA, Categorizaciones, Clasificacion (Il y Ill), Actualizaciones, Plan de trabajo, Linea base compartida, Recurso de|
Reconsideracion y Emision de Opinion.

Los mencionadas herramientas se rigen en los plazos establecidos en su norma respectiva o en la Ley del Procedimiento Administrativo General
de corresponder.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

Director de |a DEIN/DEAR

Equipo de gestién

2. Validacién de
disponibilidad de datos

1. Solicitud dereporte de logro

alcanzado 3. Revisar la consistenciade

los datos.

5. Reporte del logro
alcanzado por el indicador

6. Anélisisdelos resutados

alcanzados

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluaciéon Ambiental para|
Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) /|
Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (27/90)*100 (27/90)*100 (27/90)*100 (28/90)*100 (28/90)*100 (28/90)*100 (28/90)*100
Valor en relativo 30% 30% 30% 31% 31% 31% 31%

(*) La Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de

Infraestructura (DEIN) son

direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion

Ambiental o Certificacion Ambiental Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y
transformacion de recursos naturales y actividades productivas y la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de
infraestructura y otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 01.04

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEI.01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES|
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion Estratégica

Institucional

AEI01.04: GESTION DE REGISTROS AMBIENTALES EN EL PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL PUBLICADOS DE MANERA|
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA A NIVEL A NACIONAL.

Nombre del indicador

I. 01.04.01 PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CON CERTIFICACION AMBIENTAL DEL SENACE PUBLICADOS EN EL REGISTRO
ADMINISTRATIVO DE CERTIFICACIONES AMBIENTALES — RCA.

Justificacion:

El presente indicador refleja la eficacia del proceso de acopio, revisién, procesamiento y publicacion de los expedientes de instrumentos de gestién
ambiental (IGA) certificados por el Senace, para asegurar la cobertura y disponibilidad de la informacién de las certificaciones ambientales en el RCA,
cumpliendo con las condiciones técnicas establecidas en la Ley N° 30327, Ley de Promocién de las Inversiones para el Crecimiento Econémico y el
Desarrollo Sostenible, que establece la organizacion de los IGA certificados, y la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales; y, el andlisis
de la ubicacién espacial de los proyectos con metodologias del Sistema de Informacién Geogréfica (SIG). De esta manera el indicador propuesto
contribuye con la gestién oportuna de los Registros Ambientales en el proceso de la Certificacion Ambiental.

Responsables del

Responsable de la integracion de datos y reporte: Subdireccion de Registros Ambientales

Indicador

Responsable de la AEI: Direccién de Gestién Estratégica en Evaluacién Ambiental

D

Limitaciones  para
medicién del indicador

El indicador es exclusivamente representativo en los expedientes de IGA certificados por el Senace.
(*) El célculo de valor absoluto de los afios 2025 al 2030, depende de agentes externos (no se tiene la certeza de las cantidades de IGAs que puedan
presentar los titulares de inversion al Senace para solicitar su certificacién o cuando van a presentarlos).

Método de célculo

Férmula: (3 Exp_cert_y_pub/ Total_Exp_cert)*100
Exp_cert_y_pub: Expedientes con certificacion ambiental del Senace, y publicados en el RCA durante el afio.
Total_Exp_cert: Total de expedientes con certificacion ambiental del Senace durante el afio.

Especificaciones técnicas:

Para el célculo del indicador sélo se consideraran los EIA-d, MEIA-d, EIA-sd y MEIA-sd (cuando corresponda), ITS, clasificacién (Categoria | - DIA),
IGAPRO, PPC y MPPC aprobados por el Senace.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon
y andlisis

3. Procesamiento de datos y
publicacién de los expedientes
certificados por el Senace

2. Acopio de
informacién

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado

4.Realiza filtro en base de datos
del mddulo de Certificacion
Ambiental y en las resoluciones
publicadas en la web institucional.

5. Realiza el célculo del indicador y
elabora reporte.

6. Anélisis de los resutados
alcanzados

Fuente y bases de datos

Fuente: Subdireccién de Registros Ambientales.

Base de datos: Reportes mensuales de seguimiento al POI referente a la actividad de administracién del Registros Administrativo de Certificaciones
Ambientales.

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto - - - - - - -
\Valor en relativo 100% 95% 95% 95% 97% 97% 97%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - AE| 01.04

Objetivo
Institucional

Estratégico

OELOL: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion
Institucional

Estratégical

AE|.01.04: GESTION DE REGISTROS AMBIENTALES EN EL PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL PUBLICADOS DE MANERA OPORTUNA
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

Nombre del indicador

. 01.04.02 PROMEDIO DE DIAS DE INSCRIPCION Y MODIFICACION DE INSCRIPCION OPORTUNA DE CONSULTORAS AMBIENTALES EN EL|
REGISTRO NACIONAL DE CONSULTORAS AMBIENTALES.

Justificacion:

El indicador refleja la eficacia y oportunidad del proceso de verificacién del cumplimiento de los requisitos técnicos para acceder al RNCA, y el registro|
y publicacién de la informacién del expediente aprobado en el médulo informatico; sin perjuicio de las acciones de fiscalizacion posterior, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. De esta manera el indicador propuesto contribuye con
la gestién oportuna de los Registros Ambientales en el proceso de la Certificacién Ambiental.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos y reporte: Subdireccion de Registros Ambientales

Responsable de la AEI: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones  para
medicién del indicador

a|

Elindicador es exclusivamente representativo en los procedimientos administrativos aprobados por el Senace.

(*) El célculo de valor absoluto de los afios 2025 al 2030, depende de agentes externos (no se tiene la certeza de las cantidades de expedientes de los
procedimientos administrativos que las consultoras ambientales puedan presentar al Senace para su atencién o el momento en que puedan
presentarlos)

Método de célculo

n
Xi

i=1

Donde n

xi= dias habiles de atencién del procedimiento administrativo (i) aprobado, para su difusién en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales -

RNCA, durante el afio

Férmula:

n: total de procedimientos administrativos aprobados y publicados durante el afio.

Especificaciones técnicas:

1) Los procedimientos administrativos aprobados en el RNCA comprenden: a) los procedimientos administrativos aprobados sin observaciones
formuladas por la REG; y b) procedimientos administrativos aprobados cuyas observaciones advertidas por la REG, fueron subsanadas.

2) El conteo de los dias habiles se efectlia considerando los siguientes supuestos:

- Inicia a partir del siguiente dia habil de la asignacion del tramite a la DGE.

- Desde el momento que opera la aprobacién automaética; es decir, cuando el expediente presentado cumple con los requisitos y documentacion
establecida en el TUPA, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 33.1 del articulo 33 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

- Hasta la publicacion de la informacion del expediente aprobado en el Médulo Informético del RNCA.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

X Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado

3. Procesamiento de datos de los
expedientes aprobados por el Senace

2. Acopiode
informacién

4. Realiza el célculo del indicador.

5. Elabora reporte del indicador

6. Analisis de los resutados
alcanzados

Fuente y bases de datos

Fuente: Subdireccién de Registros Ambientales.

Base de datos: Reportes mensuales de seguimiento al Plan Operativo Institucional referente a la actividad de la sistematizacion y difusién oportuna del
Registro Nacional de Consultoras Ambientales - RNCA.

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto - - - - - - -
Valor en relativo 11 13 13 13 12 12 1.2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 01.05

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEI01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accién Estratégica
Institucional

AEI01.05: SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA ACTUALIZADO SOBRE EL PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL
PUBLICADOS OPORTUNAMENTE EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

Nombre del indicador

l. 01.05.01 NUMERO DE PUBLICACIONES DE INFORMACION ESTADISTICAS EN EL MARCO DE PROCESO DE CERTIFICACION
AMBIENTAL REALIZADOS OPORTUNAMENTE.

Justificacion:

El presente indicador mide de manera objetiva y oportuna la sistematizacién de los procedimientos de evaluacion de los Instrumentos de Gestion
Ambiental de los subsectores transferidos a Senace; cifras y desempefio de las consultoras ambientales (personas juridicas y naturales) inscritas
en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales (RNCA), asi como, de las acciones de gestion social que Senace desarrolla para promover
la participacién ciudadana en los procesos de certificaciéon ambiental; a través de las publicaciones oportunas de la informacion estadistica en el
marco de proceso de certificacion ambiental y cuenta con informacién accesible proporcionada por las direcciones de evaluacién para su
célculo, coadyuvando con la politica de datos abiertos de la entidad y la transparencia con la ciudadania.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subdireccion de Proyeccion Estratégica y Normatividad - NOR

Responsable de la AEI: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador solo mide la sistematizacién de los procedimientos de evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental de los subsectores
transferidos a Senace; cifras e indicadores de desempefio de las consultoras ambientales (personas juridicas y naturales) inscritas en el Registro
Nacional de Consultoras Ambientales (RNCA), asi como, de las acciones de gestion social que Senace desarrolla para promover la
participacion ciudadana en los procesos de certificacion ambiental.

Cabe precisar que, para la sistematizacién de la informacién estadistica y creacién de Portales Interactivos se debe contar con licencia del
Software Power Bly un usuario activo.

Método de céalculo

Férmula: ¥ publicaciones de informacion estadistica en el marco de proceso de certificacion ambiental realizados oportunamente en el afio N.

Especificaciones técnicas:

Las publicaciones de informacién estadistica son aquellas publicaciones que realiza la DGE-NOR sobre los procedimientos de evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental de los subsectores transferidos a Senace; cifras e indicadores de desempefio de las consultoras ambientales
(personas juridicas y naturales), del RNCA, asi como, de las acciones de gestion social que Senace desarrolla con el objetivo de promover la
participacion ciudadana en los procesos de certificacion ambiental: La publicacién se realizara de forma mensual en el Portal Institucional del
Senace.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
X No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1.Solicitael reporte del logro
alcanzado
(DGE)

2. Revisionyvalidacién de
disponibilidad de datos
(DGE - NOR)

éLos datos estan
disponibles?

Recojo de datos
(DGE - NOR)

3. Procesamiento de datos
(DGE - NOR)

4. Reporte del logro alcanzado porel
indicador
(DGE- NOR)

5. Analisis de los resutados
alcanzados. (DGE)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Gestién Estratégica en Evaluacién Ambiental.

Base de datos: Tablero de Control del Senace.

Lineade base Logros esperados

Afio

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

28 28 28 28 28 28 28

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 01.06

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEI.01: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion
Institucional

Estratégica

AEI01.06: MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONALES EFICACES CON LAS INSTITUCIONES PRIORIZADAS QUE
FORTALECEN EL PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A CARGO DEL SENACE.

Nombre del indicador

. 01.06.01 PORCENTAJE DE INSTIUCIONES PRIORIZADAS QUE SOSTIENEN MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON
EL SENACE.

Justificacion:

Mediante el presente indicador se buscara medir el nivel de operatividad de los mecanismos de coordinacién con las instituciones publico, privada,
de ambito nacional e internacional, que trabajan con el SENACE en el marco del fortalecimiento del proceso de certificacion ambiental. La
coordinacion interinstitucional buscar contribuir de manera directa o indirecta a una evaluacién ambiental objetiva y eficaz, por lo que se considera la|
participacion de diversos actores involucrados.

Entre los mecanismos de coordinacion interinstitucional establecidos en la RJ N° 049-2017-SENACE/J, se encuentran:

Convenios, planes de trabajo, planes de actividades, asistencia técnica, reuniones de trabajo, Plan de Accién Regional, ademas se puede
desarrollar otros mecanismos de articulacién interinstitucional complementarios.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subdireccién de Seguimiento y Articulacién - SEA

Responsable de la AEI: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones para la

medicién del indicador

Actualizacion de los "Lineamientos para la coordinacién interinstitucional en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental”.

Método de célculo

Foérmula: (3 Instituciones priorizadas que cuentan con mecanismos de coordinacion / Total de instituciones priorizadas) *100

Especificaciones técnicas:

Instituciones priorizadas: son aquellas instituciones del &mbito publico, privado y mixto de &mbito nacional o internacional, que estén relacionadas
o contribuyan a fortalecer el proceso de certificacion ambiental.

Mecanismos de coordinacién: En relacién a los “Lineamientos para la coordinacion interinstitucional del Senace en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacién de Impacto Ambiental” los mecanismos de coordinacién se encuentran: Convenios, planes de trabajo, planes de actividades,
asistencia técnica y reuniones de trabajo, ademas se puede desarrollar otros mecanismos de articulacién interinstitucional complementarios.

Mediante el indicador se buscara medir el nivel de operatividad de los mecanismos de coordinacién con las instituciones priorizadas que trabajan
con el SENACE, en el marco del fortalecimiento del proceso de certificacion ambiental.

- Se prioriza anualmente las entidades publicas, privadas y mixta de &mbito nacional o internacional con las que se promovera acciones de mutuol
interés para la optimizacion del proceso de evaluacién del impacto ambiental, en el marco de sus funciones y competencias.

- Se establece y propone los mecanismos de coordinacion establecidos en “Lineamientos para la coordinacion interinstitucional del Senace en el
marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental” con las entidades priorizadas.

- Se implementa en coordinacién con los érganos involucrados del Senace, los mecanismos de coordinacion.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

1.Solicita resultado del logro
alcanzado
(DGE)

2. Revisiényvalidacion de
disponibilidad de datos
(DGE - SEA)

¢élos datos estdn
disponibles?

2. Recojo de datos
(DGE - SEA)

3. Procesamiento de datos
(DGE - SEA)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado por el indicador
(DGE - SEA)

5. Andlisisdelos resutados
alcanzados. (DGE)

Fuente y bases de datos

Fuente:Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Base de datos: Documento de la identificacion de instituciones priorizadas que cuentan con mecanismos de coordinacién interinstitucional
operativos elaborados por la DGE e Informe con la Estrategia de Coordinacion interinstitucional del Senace con actores claves (Opinantes técnicos,
Titulares de proyectos y Consultoras Ambientales) e instituciones aliadas.

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (15/17)*100 (16/19)*100 (17/19)*100 (17/19)*100 (17/19)*100 (17/19)*100 (17/19)*100
\Valor en relativo 88% 84% 89% 89% 89% 89% 89%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 01.07

Objetivo Estratégico
Institucional

OEILOl: FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PRESENTADOS POR LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS; PRIVADAS Y MIXTA EN BENEFICIO DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Accion  Estratégical

AEL01.07: ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION AMBIENTAL OPTIMIZADA MEDIANTE LA|

Institucional VENTANILLA UNICA DE CERTIFICACION AMBIENTAL EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
Nombre delfl. 01.07.01 PORCENTAJE DE PROCESOS DE LA VENTANILLA UNICA DE LA CERTIFICACION AMBIENTAL CON MEJORAS
indicador IMPLEMENTADAS

Justificacion:

Mediante el presente indicador se busca determinar la proporcion de mejoras implementadas en comparacién con las mejoras detectadas en el
afio para la optimizacién de ventanilla Unica de certificacién ambiental que a su vez simplifique, actualice y adecue a las necesidades de la|
institucién y de los usuarios, contribuyendo con la gestion, transparencia y accesibilidad de la informacién sobre los estudios ambientales a|
cargo del Senace en beneficio a la ciudadania. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accién Estratégica
Institucional.

Responsables  del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subdireccién de Seguimiento y Articulacién - SEA

Responsable de la AEI: Direccién de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones para la
mediciéon del
indicador

Identificacion de oportunidades de mejora a inicio del afio por cambios normativos que afecten el funcionamiento o desempefio de la ventanilla|
Unica de certificacién ambiental.

Método de célculo

Formula: (3 Procesos de la ventanilla tnica de la certificacién ambiental con mejoras implementadas/ Total de procesos de la ventanilla tnica|
de la certificacién ambiental con oportunidad de mejora detectada)*100

Especificaciones técnicas:

Ventanilla Unica de la Certificacion Ambiental: Es un esfuerzo de simplificacién administrativa por parte del Estado para hacer mas eficiente
la certificacién ambiental de proyectos de inversién. En la practica, a través de la Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental, el Senace se|
convierte en el punto de contacto Unico del titular de un proyecto de inversién con las distintas entidades del Estado que participan en los
tramites a su cargo.

La Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental se apoya en el desarrollo y puesta en marcha de plataformas informéticas, asi como en el trabajo|
del Senace y otras entidades del Estado para simplificar procedimientos y el compromiso de colaboracién y coordinaciéon de todas las
entidades relacionadas con la certificacién ambiental.

Acciones de mejora: elaboracién del requerimiento de aplicativos que complementan y/o interactiian con la ventanilla Gnica de certificacion
ambiental, gestion de actualizaciones y/o modificaciones de la ventanilla, capacitaciones, coordinacién con las oficinas involucradas para la|
mejora de los procesos de la ventanilla tnica.

Sentido esperado:

Sentido  esperado X Ascendente
del indicador Descendente
No definido
1.Solicitael resultado del logro 4——“
alcanzado
2. Revisionyvalidacion de
disponibilidad de datos

(DGE - SEA)
Proceso_ . de élos datos estén Recojo de datos
recoleccion y disponibles? (DGE - SEA)
andlisis

3. Procesamiento de dato
(DGE - SEA)

4. Presentacién de resultados del
logro alcanzado por el indicado
(DGE - SEA)

5. Analisis de los resutados
alcanzados. (DGE)

Fuente y bases de
datos

Fuente:Direccion de Gestién Estratégica en Evaluacion Ambiental

Base de datos: Informes, actas, reportes suscritos por el equipo de la ventanilla - Subdireccién de Seguimiento y Articulacion.

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (60/100)*100 (70/100)*100 (80/100)*100 (90/100)*100 (95/100)*100 (95/100)*100 (95/100)*100
Valor en relativo 60% 70% 80% 90% 95% 95% 95%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - OEI 02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION.

Nombre del indicador

l. 0201 PROMEDIO DE APORTES CIUDADANOS REALIZADOS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL DETALLADO, SEMIDETALLADO Y SUS MODIFICATORIAS.

Justificacion:

El indicador busca medir el nivel de transparencia en la evaluacion de los estudios de inversién y los niveles de participacion de la poblacién a través de!
los aportes de los ciudadanos durante el proceso de evaluacion.

Al respecto, entiéndase por aportes al conjunto de opiniones, posiciones, puntos de vista, observaciones, sugerencias, comentarios presentados de
manera individual o colectiva, por toda persona natural o juridica que se reciben durante la etapa de evaluacion, orientados a mejorar los procesos de!
toma de decisiones respecto de los estudios ambientales de proyectos de inversion y politicas, planes y programas de entidades publicas.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Equipo de Gestion de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura
(DEIN).

Responsable de la OEl: Direccion de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones parala
medicién del indicador

Sin limitaciones para el calculo del indicador

Método de célculo

Férmula: (3 Aportes ciudadanos realizados durante la evaluacién de los instrumentos de gestién ambiental (EIA-d, EIA sd y sus modificatorias) / Total
de estudios de impacto ambiental en evaluacion y/o resueltos).

Especificaciones técnicas:

Aporte ciudadano: Entiéndase por aportes al conjunto de opiniones, posiciones, puntos de vista, observaciones, sugerencias, comentarios
presentados de manera individual o colectiva, por toda persona natural o juridica que se reciben durante la etapa de evaluacién, orientados a mejorar
los procesos de toma de decisiones respecto de los estudios ambientales de proyectos de inversion y politicas, planes y programas de entidades
publicas, segin lo establecido en el Articulo 46 “De la participacion ciudadana” de la Ley General del Ambiente Ley N° 28611, el Articulo 70
“Mecanismos de Participacion Ciudadana” del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, el Decreto Supremo N°
002-2009-MINAM que aprueba el Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la informacién publica ambiental y participacién y consulta ciudadana en
asuntos ambientales, y el articulo 80 “Presentacion posterior de observaciones y opiniones” del Decreto Supremo N° 013-2024-MINAM que aprueba el
Procedimiento Unico del Proceso de Certificacion Ambiental del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles —|
Senace.

Sentido esperado:

Proceso de recoleccion
y andlisis

X Ascendente
Sentido esperado del
indicador Descendente
No definido

1. Solicitud de reporte de logro 2 Validacion de

alcanzado

3. Revisar la consistencia
de los datos.

disponibilidad de datos

4.Célculo del indicador

5. Reporte del
alcanzado
indicador

logro

6. Analisis de los resutados
por el

alcanzados

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental paral
Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion
de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (69/16) (69/16) (69/16) (80/16) (80/16) (80/16) (80/16)
Valor en relativo 4 4 4 s S s S

(*) La Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura
(DEIN) son direcciones de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion Ambiental o
Certificacion Ambiental Global (IntegrAmbiente), asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y
transformacién de recursos naturales y actividades productivas y la Direcciéon de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de
infraestructura y otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 02.01

ﬁ:’tiﬂ‘é;n a Estratégico| o) 07 MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION.
Accion EstratégicalAEl 02.01 PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE DE GENERO EFECTIVA EN AMBITOS DE INTERVENCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
Institucional EVALUADOS POR EL SENACE A NIVEL NACIONAL.

Nombre del indicador

1. 02.01.01 PORCENTAJE DE LOS PLANES DE PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUE DE GENERO APROBADOS.

Justificacion:

Elindicador busca medir el nivel de transparencia en la evaluacion de los estudios de impacto ambiental, a través de la participacion de la mujer, mediante la ejecucion
de los Planes de Participacion Ciudadana con enfoque de género. El enfoque de género promueve la presencia de mujeres en funciones de liderazgo aumentando la|
probabilidad de que se consideren sus necesidades en la toma de decisiones, motiva a otras mujeres a desempefiar esas funciones y promueve la igualdad de género
en la ciudadania. Conforme a la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), este enfoque busca transversalizarse en todas las politicas, planes, programas y en la|
provision de los servicios que brinda el Estado. Esto asegura que las mujeres puedan ejercer sus derechos en igualdad y sin discriminacién,reduce la discriminacién
estructural contra las mujeres y cumple con los compromisos internacionales que el Per( ha asumido en materia de igualdad de género. Por ello, se deben incorporar
actividades que garanticen su implementacion y cumplimiento.

Los Planes de Participacién Ciudadana presentados al Senace, incluyen el enfoque de género y actividades para su aplicacién, y son aprobados por la entidad en|
cumplimiento de lo expuesto previamente. Asimismo, el Senace implementa acciones de seguimiento (convocatoria, asistencia e intervenciones) para evidenciar la|
participacion ciudadana efectiva de mujeres en los mecanismos participativos ejecutados durante todo el proceso de la certificacion ambiental.

Responsables del Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Equipo de Gestién de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos
(DEAR)

Responsable de la AEI: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de Evaluacion Ambiental para|
Proyectos de Infraestructura (DEIN) (*)

Limitaciones para [E

medicién del indicador

Sin limitaciones para el célculo del indicador

Método de célculo

Férmula: (3 de PPC aprobados que incluyen actividades para evidenciar la aplicacion del enfoque de género en los mecanismos propuestos / (3 de PPC aprobados en
el afio) *100

Especificaciones técnicas:

Planes de Participacién Ciudadana con enfoque de género:

Que en el marco del cumplimiento del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, mediante Resolucién Jefatural N° 074-2017-SENACE/J del 08 de setiembre del 2017, y su
modificacién realizada mediante Resolucion Jefatural N° 027-2017-SENACE/JEF del 29 de diciembre del 2017, el SENACE crea el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género , encargado de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de|
brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombre, en marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia d igualdad de género; y que
tiene dentro de sus funciones la elaboracién de planes de actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por el Senace y coordinar con los
distintos érganos para su inclusién en los instrumentos de planificacion.

Al respecto, en el Plan de Actividades para la Ti lizacion del enfoque de género en el Senace 2023-2024, se propusieron objetivos relacionados a la aplicacion
del enfoque de género en la implementacion y desarrolio de los Planes de Participacion Ciudadana y la identificacion del nimero de asistentes e intervenciones segun
sexo en los mecanismos participativos de Planes de Participacion Ciudadana aprobados.

El Senace promovié la incorporacion del enfoque de género en los estudios ambientales, desde el 2016, cuando publicé las “Herramientas de Gestién Social para la
Certificacion Ambiental” que proponia por primera vez pautas e instrumentos que toman en consideracion las variables de género; asimismo, en el 2018, a través de los
“Lineamientos para Promover la Participacion de la Mujer en el Proceso de Certificacion Ambiental”, y la “Guia de Participacion Ciudadana con enfoque intercultural para|
la certificacion ambiental’, establece acciones para la incorporacion del enfoque de género en los procesos de participacion ciudadana de los estudios ambientales.
Dichos documentos brindan orientaciones al equipo de evaluadores del Senace, a los Titulares de los proyectos y actores sociales, para promover una participacion
ciudadana efectiva de las mujeres en las distintas etapas del proceso de certificacion ambiental y en la participacion ciudadana con la aplicacién de un enfoque de|
género.

Es de mencionar que en el PUPCA en el Articulo 62.- “Enfoque intercultural y de género en los mecanismos de participacion ciudadana” establece que “Los
mecanismos de participacion ciudadana se realizan valorando, respetando y reconociendo las diferencias culturales y las visiones y concepciones de bienestar y|
desarrollo de la poblacién involucrada con la realizacion del proyecto, incluyendo a los pueblos indigenas u originarios, en funcién a sus caracteristicas geograficas,
ambientales, socioeconémicas, lingtiisticas y culturales. Asimismo, los mecanismos de participacion ciudadana promueven la participacion de mujeres y hombres en|
igualdad de condiciones de acuerdo con las caracteristicas sociales y culturales de la poblacion.”

Los Planes de Participacién Ciudadana presentados al Senace, incluyen el enfoque de género y actividades para su aplicacién, y son aprobados por la entidad en|
cumplimiento de lo expuesto previamente. Asimismo, el Senace implementa acciones de seguimiento (convocatoria, asistencia e intervenciones) para evidenciar la|
imnidn o et e . 8 ; SN oot e imanik :

Sentido
indicador

esperado del

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
andlisis

recoleccion |

Equipo de ge:

2. Validacionde
disponibilidad de datos

Directorde la DEIN/DEAR

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado

3. Revisar la consistenciade
los datos.

4.Célculodelindicador

6. Andlisis de los resutados
alcanzados

5. Reporte del logro
alcanzado por el indicador

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de
Infraestructura (DEIN).

Base de datos: Tablero de Control de la Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) / Direccion de Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN).

Linea de base Logros esperados

Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (12/14)*100 (12/14)*100 (12/14)*100 (13/14)*100 (13/14)*100 (13/14)*100 (13/14)*100
\Valor en relativo 86% 86% 86% 93% 93% 93% 93%

(*) La Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) son direcciones
de linea del Senace,encargados de evaluar y aprobar los estudios de impacto ambiental detallados (EIA-d) emitiendo la Certificacion Ambiental o Certificacion Ambiental Global (IntegrAmbiente),
asimismo estan encargado de evaluar otros actos o procedimientos regulados en el marco del SEIA.

La Diferencia radica en que la Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) revisa los proyectos de aprovechamiento y transformacion de recursos
naturales y actividades productivas y la Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN) revisa los proyectos de infraestructura y otras actividades econémicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 02.02

ﬁgﬁﬂ‘é;’onm Estralégico| oe) 02 MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION.
Accion EstratégicalAEL02.02: SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE LA CERTIFICACION AVBIENTAL DE MANERA INTEGRAL Y EFICAZ A GOBIERNOS
Institucional SUBNACIONALES Y CIUDADANIA.

Nombre del indicador

I. 02.01.01 PORCENTAJE DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS REGIONES PRIORIZADAS EN MATERIA DE CERTIFICACION AMBIENTAL]
IMPLEMENTADAS.

Justificacion:

Este indicador busca medir las actividades que se realizan para brindar informacién y capacitacién a los gobiernos subnacionales que cuentan con cartera|
de proyectos que necesiten certificacion ambiental, asi como aquellas que desean obtener informacion sobre los procedimientos de evaluacién ambiental a|
cargo del Senace.

Estas acciones buscan aportar a la mejora en la elaboracién de los instrumentos de gestién ambiental por parte de las consultoras ambientales y
presentados por los gobiernos subnacionales. Asimismo, brindar oportunidades de mejora que reduzcan las observaciones de forma y de fondo. La
finalidad de estas actividades es aportar a que los gobiernos sub nacionales obtengan sus certificaciones en menor tiempo y costos, éstos Ultimos
asociados a los retrasos por la no obtencién de la certificacion ambiental.

En estas acciones formativas (talleres, reuniones y asistencia técnica) se brindan informacién y capacitacion a los gobiernos subnacionales que cuentan
con cartera de proyectos que necesiten certificacion ambiental y las regiones priorizadas, asi como aquellas que desean obtener informacién sobre los
procedimientos de evaluacién ambiental a cargo del Senace.

El objetivo principal de estas capacitaciones es asegurar que los proyectos de inversion en cada region se desarrollen garantizando el cumplimiento de los
estandares técnicos y ambientales exigidos. Ademas, el fortalecimiento de capacidades a nivel local permite la evaluacion técnica e independiente de los
proyectos, promoviendo la gestién ambiental responsable y la inversién sostenible en el pais.

Responsables del

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subdireccién de Seguimiento y Articulacion - SEA

Indicador

Responsable de la AEI: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones para la

medici6n del indicador

Modificacién de la normativa ambiental.

Método de célculo

Foérmula: (¥ Acciones formativas en las regiones priorizadas en materia de certificacion ambiental implementadas en el afio N / Total de acciones
formativas en las regiones priorizadas en materia de certificacién ambiental programadas en el afio N) * 100

Especificaciones técnicas:

Acciones formativas: Son acciones organizadas para mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de las personas, a traves de talleres,
reuniones y asistencia técnica, impartidas a los gobiernos subnacionales y ciudadania en general en el marco de los procesos de Certificacion Ambiental.

Regiones priorizadas en materia de Certificacion Ambiental: Son aquellas regiones que las cuales el Senace considera para realizar acciones
formativas en el marco del proceso de evaluacién de los proyectos de inversion.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

X No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

1.Solicita el resultado del logro alcanzado
(DGE)

Inicio

2. Revision y validacion de disponibilidad
de datos
(DGE - SEA)

Recojo de datos
(DGE - SEA)

éLos datos estan
disponibles?

No

3. Procesamiento de datos
(DGE - SEA)

5. Andlisis de los resutados
alcanzados. (DGE)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado por el indicador

Fuente y bases de datos

Fuente:Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Base de datos: Reporte del Programa Multianual de Inversién - PMI.

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100
Valor en relativo 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - AE| 02.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION.

Accion Estratégica
Institucional

AE1.02.02: SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE LA CERTIFICACION AMBIENTAL DE MANERA INTEGRAL Y EFICAZ A GOBIERNOS SUBNACIONALES Y|
CIUDADANIA.

Nombre del indicador

1. 02.02.02 PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON NIVEL DE SATISFACCION POSITIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS AULAS INTERCULTURALES.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de participantes que califican como "Muy conforme" o "Conforme" respecto a la implementacion del Aula Intercultural. Su
propésito es evaluar el nivel de satisfaccion positiva de las y los participantes en la implementacion de las aulas interculturales como parte de la sensibilizacién en
el proceso de la certificacion ambiental a la ciudadania, como parte de los esfuerzos del Senace para promover el ejercicio del derecho de participacion ciudadanal
efectiva.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subdireccién de Seguimiento y Articulacion - SEA

Responsable de la AEI: Direccién de Gestién Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones parala
medicién del indicador

* Grado de alfabetizacion

* Subjetividad en las respuestas
* Sesgos de respuesta

* Variabilidad cultural y lingiistica

Método de célculo

Férmula:
_Z(axp)
n

s
Donde:
S= Porcentaje total de participantes satisfechos de todas las aulas interculturales realizadas por el Senace durante el afio.
a= Total de participantes satisfechos positivamente con la implementacién del aula intercultural.
p= Numero total de participantes por aula
n= Numero total de participantes de las aulas interculturales.

Especificaciones técnicas:
Recoleccién de datos
La satisfaccion total por Aula Intercultural se medira a través de la percepcion de las y los participantes respecto a los siguientes aspectos clave:

1. Satisfaccion en cuanto a la informacion.

2. Accesibilidad a la informacion.

3. Transparencia en la informacion.

4. Oportunidad de la implementacién del Aula Intercultural.
5. Preparacion para realizar el aporte ciudadano.

6. Intercambio respetuoso.

7. Reconocimiento de la cultura y la lengua.

8. Participacion equitativa de hombres y mujeres.

Instrumento de medicion:

Formato: Encuesta estructurada con preguntas relacionadas a cada uno de los aspectos mencionados.

Para evaluar la satisfaccion, se aplicaré una escala Likert a cada uno de los aspectos mencionados. Las personas deberan indicar su nivel del 1 al 5, donde:
Andlisis de datos:

1. Se calculara el promedio de las calificaciones para cada uno de los aspectos evaluados, considerando tnicamente los valores validos (1-5).

2. Se calculara el porcentaje de respuestas que corresponden a cada grado de satisfaccién (Nada Conforme, Poco Conforme, Neutro, Conforme y Muy Conforme)

para cada aspecto.
3. Se sumaran los porcentajes de las respuestas "Conforme" (4) y "Muy Conforme" (5) para identificar el porcentaje de satisfaccion positiva en cada aspecto.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis

1.Solicitael resultado del logro alcanzado
(DGE)

Inicio

2. Revision yvalidacién de disponibilidad de
datos
(DGE - SEA)

éLos datos estén
disponibles?

Recojo de datos

3. Procesamiento de datos (DGE- SEA)

S. Andlisis de los resutados
alcanzados. (DGE)

4. Presentacion de resultados del logro alcanzado
por el indicado (DGE - SEA)

Fuente y bases de datos

Fuente : Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Base de datos: Encuestas de e Informes de resultados.

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(60/100)*100 (62/100)*100 (65/100)*100 (70/100)*100 (75/100)*100 (80/100)*100 (85/100)*100

Valor en absoluto

\Valor en relativo 60% 62% 65% 70% 75% 80% 85%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE|

EZ{E‘J‘(’;OMI Estratégico| o) 55 MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS NIVELES DE PARTICIPACION DE LA POBLACION.
Accion Estratégica|AEL02.03: ACCIONES DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CON SENSIBILIDAD SOCIAL|
Institucional PRIORIZADOS DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

Nombre del indicador

I. 02.03.01 PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES IMPLEMENTADOS EN LOS PROYECTOS
PRIORIZADOS ().

Justificacion:

El presente indicador mide el nivel de implementacién de las accciones de la prevencion de conflictos de los proyectos de inversién cuyo instrumento de|
gestion ambiental se encuentra en proceso de certificacion ambiental a cargo del Senace, y tiene como finalidad contribuir a reducir los riesgos de|
conflictividad social que podrian afectar el proceso de certificacién y por ende a la ciudadania.

Es importante precisar que, en un proyecto de inversion intervienen diversos actores e intereses. Por ello, se han desarrollado diferentes herramientas que
buscan generar conocimiento y/o fortalecer capacidades, a fin de reducir los riesgos que puedan generar algun tipo de conflicto socioambiental vinculado a los
procesos a nuestro cargo.

Las estrategias implementadas, con enfoque de prevencion de conflictos, incluyen acciones concretas entre las que destacan la reuniones informativas,
espacios formativos, escucha actvida, entre otras. Que buscan identificar el contexto social del &mbito de los proyectos con riesgo social, brindar informacion:
clara y precisa sobre el rol del Senace y los procedimientos a su cargo, y aclarar dudas de autoridades, lideres, organizaciones y comunidades.

El principal objetivo de estas acciones es difundir entre las poblaciones y sus autoridades, la oportunidad de ejercer su derecho de estar informados y
participar durante el proceso de participacion ciudadana de la elaboracion y evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental.

Responsables del Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subdireccién de Seguimiento y Articulacion - SEA

Responsable de la AEI: Direccién de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental

Limitaciones
medicién del indicador

para [El

* Oposicion al proyecto, pronunciamientos, espacios de dialogo, contexto politico, entre otros, dificulta realizar la medicién acerca de la comprensién de los
mensajes/informacion brindados.
* La posibilidad de incremento o disminucion el nimero de proyectos en situacién de prevencion de conflictos que requieren las lineas.

Método de célculo

Formula: (3 DE ACCIONES DE PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES IMPLEMENTADAS / TOTAL DE ACCIONES DE PREVENCION DE|
CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES PROGRAMADAS EN EL ARO N) * 100

Especificaciones técnicas:
La prevencion de conflictos socioambientales: consiste en tomar medidas para evitar que surjan o se agraven los conflictos socio ambientales, por falta
de informacién o articulacién entre los diversos actores.

Acciones de prevencion de conflictos socioambientales: Entre las acciones concretas destacan:

* Acompafiamiento técnico a los mecanismos de participacion ciudadana.
* Visitas informativas y formativas.

* Seguimiento y monitoreo.

* Coordinacion interinstitucional.

Estas actividades se realizan mediante:
- El desarrollo de acciones que permitan la interaccion con actores sociales vinculados al proyecto (reuniones, visitas, didlogo) Fuente primaria.

- Comunicacion con actores claves (dirigentes, funcionarios, representantes de instituciones publicas, entre otras). Fuente primaria.
- Seguimiento en redes, diarios y notas periodisticas acerca del contexto social donde se desarrollan los proyectos priorizados. Fuente secundaria.

Sentido
indicador

esperado del

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
anélisis

recoleccion y|

1.Solicitael resultado del logro alcanzado
(DGE)

2. Revisién y validacién de disponibilidad de datos
(DGE - SEA)

¢Los datos estan
disponibles?

Sl

No
Recojo de datos
(DGE - SEA)

3. Procesamiento de datos
(DGE- SEA)

4. Presentacion de resultados del logro alcanzado porel
indicador (DGE- SEA)

5. Anélisis de los resutados
alcanzados. (DGE)

Fuente y bases de datos

Fuente:Direccién de Gestién Estratégica en Evaluacion Ambiental

Base de datos: Informes de resultados de las acciones de prevencion desarrolladas en el marco de los proyectos priorizados y en aquellos que a solicitud de
las lineas se implementan.

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
\Valor en absoluto (60/100)*100 (65/100)*100 (65/100)*100 (65/100)*100 (65/100)*100 (65/100)*100 (65/100)*100
\Valor en relativo 60% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

* De acuerdo con los lineamientos de gestion social para el fortalecimiento de la certificacion ambiental del Senace, las acciones de prevencion son: seguimiento y monitoreo; vistas
informativas y coordinacion interinstitucional.

Esta es una copia auté
2013-PCM y la Tercera

ntica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - OEI 03

Objetivo  Estratégico

A OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional

Nombre del indicador |1 03.01 INDICE DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN EL SENACE

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica (PNMGP) determina los estandares de calidad de la gestion institucional de todas las
entidades publicas, por ello se considera relevante la medicién en el Senace de la implementacién de los indicadores de la PNMGP, esta medicion
permitird verificar las mejoras en los principales sistemas administrativos que implementa la entidad, que son apoyo y soporte para los objetivos
Justificacion: tipo |

El presente indicador se encuentra alineado a la PNMGP con la finalidad de mejorar la gestion institucional y el servicio a la ciudadania.

El resultado del célculo del indicador se obtiene de los reporte de cumplimiento anual.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Responsables del

Indicador

Responsable de OEI: Gerencia General

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Sin limitaciones, El indicador se basa en el reporte de los indicadores de la PNMGP, los que se representan en porcentajes, por ese hecho, el
indicador no pude ser proyectado en valores absolutos, asimismo los resultados son obtenidos de reportes anuales.

Férmula:
IPNMGP= 0.125A+0.125B+0.125C+0.125D+0.125E+0.125F+0.125G+0.125H

IPNMGP = Indice de implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica en el Senace.

A = Porcentaje de presupuesto publico asignado a programas presupuestales.

B = Porcentaje de servidores publicos que han recibido capacitacion y mejoraron su desempefio en sus labores.
C = Porcentaje de ejecucion presupuestal.

D = Porcentaje de respuestas afirmativas del cuestionario del SCI.

E = Porcentaje de acciones implementadas del modelo de integridad pablica.

F = Porcentaje de pasos concluidos en la implementacién de la gestion por procesos.

G = Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién pablica atendidas dentro del plazo legal.

H = Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital.

Método de célculo

Especificaciones técnicas:

El reporte se base en los indicadores de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X Ascendente
indicador Descendente
No definido
1.Solicitareporte del logro alcanzado (GG) Inicio
2. Revisién yvalidacion de resultados (OPP)
Proceso de Recojo de resultados de los

éLos datos estan
disponibles? odrganos (OPP)

Sl

recoleccion y andlisis

3. Procesamiento de datos (OPP)

4. Reporte del logro alcanzado porel
indicador (OPP)

5. Revisiénde losresutados
alcanzados. (GG)

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de

Valor en absoluto

0.33)+(0.125*0.99)+(0
1125%0.86)+(0.125*0.7
5)+(0.125%0.27)+(0.12
5%0.98)+(0.125*0.18)]

*0.33)+(0.125%0.99)+

(0.125*0.86)+(0.125*

0.80)+(0.125%0.17)+(

0.125%0.98)+(0.125%0
.18)]

*0.33)4(0.125*0.99)+

(0.125*0.86)+(0.125*

0.81)+(0.125%0.30)+(

0.125%0.98)+(0.125%0
.18)]

*0.33)4(0.125*0.99)+

(0.125*0.88)+(0.125*

0.82)+(0.125%0.61)+(

0.125%0.98)+(0.125%0
.20)]

133)4(0.125%0.99)+(0.1

25%0.88)+(0.125%0.82)

(0.125%0.74)+(0.125%0.
98)+(0.125*0.20)]

*0.33)+(0.125*0.99)
+(0.125%0.90)+(0.12
5%0.84)+(0.125%0.87
)+(0.125%0.98)+(0.12
5%0.20)]

datos Base de datos: Reporte de resultados en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica en el
Senace.
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
* * * *
[(0.125%0.53)+{0,125¢| 10-125°0.53)+0.125 | [(0.125%0.53)4(0.125 | [(0.125"0.3)HOL25 | 1y 156 |OAZSTOSIHOLZS| 1 0150

.33)4(0.125%0.99)+(0.1

25*0.90)+(0.125*0.85)+

(0.125%0.100)+(0.125%0)
.98)+(0.125%0.20)]

Valor en relativo

0.61

0.61

0.62

0.67

0.69

0.71

0.72

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - OEI 03

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador

103.02. INDICE DE TRANSFORMACION DIGITAL

Justificacion:

El presente indicador busca medir los cambios generados en la transformacion digital en el Senace, en el marco del Decreto de Urgencia 006-2020 el
cual crea el Sistema de Transformacion Digital.

Cabe mencionar que el Sistema de Transformacion Digital tiene por finalidad, fomentar e impulsar la transformacion digital de las entidades plblicas, las
empresas privadas y la sociedad en su conjunto, fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes y los servicios digitales por parte de los
ciudadanos y personas en general, en el marco de lo antes sefialado es necesario medir los cambios que dicha transformacion generan en la institucion.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)

Responsable de la OEl: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)

Limitaciones parala
medicién del indicador

Sin limitaciones.

Método de célculo

Férmula: indice de transformacion digital: (Porcentaje de procesos impactados por la transformacién digital*0.5+ nivel de satisfaccion de los trabajadores
con la transformacion digital)*0.5)

Especificaciones técnicas:

Lo referido en el presente indicador se enmarca en lo propuesto en el Decreto de Urgencia 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional
de Transformacion Digital.

* Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital: 3 procesos de nivel 1 que han sido impactados por la transformacién digital en el afio|
N/ Total de procesos de nivel 1 establecidos en el Manual de Procesos del Senace.

* Nivel de satisfaccién de los usuarios con los servicios digitales impactados por la transformacién digital: Y de usuarios que consideran "Muy|
satisfactorios o satisfactorio” los cambios de transformacién digital / total de usuarios encuestados)

* Las encuestas se realizar4 de manera semestral y se haran un promedio aritmético para el calculo anual.

* Los usuarios son los representantes de las areas usuarias que han emitido actas de aceptacion de instalacion de software

En el marco del Decreto de Urgencia 006-2020 se crea el Sistema de Transformacién Digital, el cual tiene por finalidad, fomentar e impulsar la|
transformacion digital de las entidades publicas, las empresas privadas y la sociedad en su conjunto, fortalecer el uso efectivo de las tecnologias
digitales, las redes y los servicios digitales por parte de los ciudadanos y personas en general, en el marco de lo antes sefialado es necesario medir los
cambios que dicha transformacion generan en la institucion.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

X No definido

Proceso de recoleccién
y anélisis

1.Solicita el resultado del logro
alcanzado (OTI)

Inicio

2. Revision y validacion de
disponibilidad de datos
(Esp. en Sistemas Administrativos)

2. Recojo de datos
(Coordinador de Proyectos de Sistemas
de Informacion)

¢élos datos estan
disponibles?

3. Procesamiento de datos
(Especialista en Transformacion digital)

5. Anélisis de los resutados
alcanzados. (OTI)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado (Espec. en Sistemas

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)

Base de datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de Informacién.

Lineade base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(0.06°0.5) (0.07°0.5) (0.07°0.5) (0.08°0.5) (0.08%0.5) (0.08°0.5) (0.08°0.5)
Valor en absoluto +(0.62+0.5) +(0.63+0.5) +(0.63+0.5) +(0.66*0.5) +(0.6640.5) +(0.66+0.5) +(0.68+0.5)
Valor en relativo 0.34 0.35 0.35 0.37 0.37 0.37 0.38

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.01

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEI03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional

AEI03.01: GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDA EN EL SENACE

Nombre del indicador

103.01.01 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAN RECIBIDO CAPACITACION Y MEJORARON SU DESEMPERNO EN SUS
LABORES

Justificacion:

Este indicador busca medir el nivel de eficacia de las capacitaciones y los efectos que tiene ella en los servidores, logrando asi un desarrollo
6ptimo de los procesos publicos; a su vez, ello permitiré identificar los centros de formacién con una mayor efectividad, tomadolas en cuenta en
selecciones futuras. De esta manera busca fortalecer la gestién de talento humano en el Senace y por ende la gestién institucional del Senace.

Este indicador tiene relevancia ya que medira la calidad de las capacitaciones y su aporte a la entidad para incrementar la fluidez en el
desarrollo de las funciones establecidas posterior a ello.

Cabe mencionar, que el indicador es obtenida del reporte de asistencia a las capacitaciones.

Responsables
Indicador

del

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Recursos Humanos

Responsable de la AEI: Oficina de Administracién.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del reporte de asistencia a las capacitaciones

Método de calculo

Férmula: (3 de servidores publicos que han recibido capacitaciony mejoraron sudesempefio en sus labores en el afio N) / Total de
servidores publicos que han recibido capacitacion en el afio N) *100

Especificaciones técnicas:

Para la presente medicién se realizara de manera trimestral.

* Se tomara en cuenta a los servidores que se encuentra trabajando bajo cualquier régimen laboral.

* Para determinar que un servidor ha mejorado su desempefio laboral se realizard una evaluacién de tres a seis meses considerando el

modelo de los formatos de Servir.

Definicién de los componentes de la formula:
Servidores publicos: Es un trabajador que presta su labor para que el Estado brinde sus servicios y ejecute obras para la ciudadania.

Las capacitaciones : Es toda accion pedagdgica recibida por los servidores de una entidad, que lo ayude a mejorar en su trabajo.
La medicién del desempefio serd medido a través de los formatos SERVIR y su evolucién de un periodo a otro.

Para la medicién del indicador se tomaré en cuenta el nimero de plaza activas que corresponde al nimero menor a igual a 332 servidores
publicos.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y anélisis

1.Solicitael resultado del logro
alcanzado
(0A)

2. Revisién y validacion de disponibilidad
de datos
(GL)]

¢lLos datos estan
disponibles?

Recojo de datos
(RH)

3. Procesamiento de dato
(RH)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado
(RH)

S. Analisis de los resutados
alcanzados. (OA)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Administracion.

Base de datos: Reporte de capacitaciones realizadas por la URH.
Formatos de SERVIR, demostrando mejora en su desempefio.

Linea de base Logros esperados

Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (180/332)*100 (182/332)*100 (184/332)*100 (186/332)*100 (188/332)*100 (190/332)*100 (192/332)*100

. 54% 55% 55% 56% 57% 57% 58%
Valor en relativo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - AE| 03.01

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEL03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica
Institucional

AEL03.01: GESTION DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDA EN EL SENACE

Nombre del indicador

103.01.02 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS QUE FUERON CAPACITADOS EN HABILIDADES TECNICAS EN LOS ULTIMOS 3
ANOS.

Justificacion:

Mediante el presente indicador se busca medir el alcance y efectividad de las capacitaciones técnicas para los servidores en el Senace,
fortaleciendo la gestion del talento humano de la institucién; por consiguiente, permitird a la institucion mejorar el desarrollo de sus funciones, ya
que este indicador mide la capacidad que tiene la entidad de brindar capacitaciones efectivas.

Cabe mencionar que lla informacién es obtenida del reporte del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Unidad de Recursos Humanos

Responsable de la AEI: Oficina de Administracion.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del reporte del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

Método de célculo

Férmula: (Y de servidores publicos que fueron capacitados en habilidades técnicas en los dltimos 3 afios / Total de servidores publicos en los 3
Ultimos afios)*100
Especificaciones técnicas:

Las habilidades técnicas estan referidas principalmente a las habilidades necesarias para el desempefio de su funcién, que se encuentran
descritas en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) que se aprueba anualmente.

Estas capacitaciones son brindadas a los servidores publicos de las Direcciones de Lineas en habilidades técnicas en materia de la
Certificacion Ambiental.

Para el presente indicador se toma la informacion de los tres dltimos afios debido a que no es indispensable realizar capacitaciones de forma
anual para todos los servidores. La cantidad de referencia de servidores publicos son en promedio menor o igual 332 personas.

Definicién de los componentes de la férmula:
Servidores publicos: Es un trabajador que presta su labor para que el Estado brinde sus servicios y ejecute obras para la ciudadania.

Las habilidades técnicas: toda accién pedagdgica recibida por los servidores de una entidad, relacionada a la certificacién ambiental que lo
ayude a mejorar su trabajo..

Para la medicién del indicador se tomara en cuenta el nimero de plaza activas que corresponde al nimero menor a igual a 332 servidores
publicos.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y andlisis

1.Solicitael resultado del logro alcanzado
(0A)

2. Revisiony validacion de disponibilidad de
datos
(RH)

éLos datos estan Recojo de datos

No

(RH)

3. Procesamiento de dato
(RH)

5. Andlisis de los resutados
alcanzados. (OA)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado (RH)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos / Oficina de Administracion

Base de datos: Reporte reporte del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) - Unidad de Recursos Humanos

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (180/332)*100 (182/332)*100 (184/332)*100 (186/332)*100 (188/332)*100 (190/332)*100 (192/332)*100
Valor en relativo 54% 55% 55% 56% 57% 57% 58%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.02

Objetivo  Estratégico

o OEI03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional

Accién Estratégica

. AEL03.02: TRANSFORMACION DIGITAL FORTALECIDA EN EL SENACE.
Institucional

Nombre del indicador |1.03.02.01 PORCENTAJE DE PROCESOS IMPACTADOS POR LA TRANSFORMACION DIGITAL

El presente indicador busca medir los cambios generados en la transformacién digital en el Senace en el marco del Decreto de Urgencia 006-

Justificacion: 2020, el cual, crea el Sistema de Transformacién Digital.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)
Responsables del

Indicador

Responsable de la AELI: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)

Limitaciones para la

- Sinlimitaciones.
medicion del indicador

Férmula: Z Procesos impactados por la transformacion digital en el afio N/ Total de procesos por la transformacion digital en el afio N

Especificaciones técnicas: Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital:  procesos de nivel 1 que han sido impactados por
la transformacion digital en el afio N / Total de procesos de nivel 1 establecidos en el Manual de Procesos del Senace.

La transformacion digital del Senace ha impactado en la gestién documental y en la evaluacién de proyectos.

La transformacion digital del Senace se ha visto reflejada en:

- La implementacién de la Plataforma Informéatica EVA, que permite la evaluacion de proyectos de inversién de manera digital.
- La adopcién de una politica cero papel, que reduce el uso de papely la tala de arboles.

- La promocion de la firma digital en la documentacion interna.

- La mejora de la gestion de la infraestructura de tecnologia de la informacion.

Método de célculo

Asimismo, la transformacién digital ha permitido al Senace:

- Evaluar proyectos de manera transparente y eficiente.

- Facilitar la participacién ciudadana en la evaluacién de proyectos.
- Mejorar la eficiencia y la accesibilidad de los datos.

- Reducir la dependencia de los flujos de informacién.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado del
indicador Descendente

X No definido
1.Solicitael resultado del logro alcanzado Inicio
(JefedelaOTl)
2. Revisionyvalidacion de disponibilidad de
datos
(Esp. en Sistemas Administrativos)

Proceso de éLos datos estan Recojode datos

(Coordinador de Proyectos de Sistemas de

disponibles? v
Informacion)

recoleccién y anélisis

3. Procesamiento de datos
(Especialistaem Transformacion digital)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado
(Espec. en Sistemas Administrativos)

5. Andlisis de los resutados
alcanzados. (jefe/ade la OTI)

Fuente y bases de Fuente: Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI)

datos Base de datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de Informacién.

Lineade base Logros esperados
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (8/45)*100 (8/45)*100 (8/45)*100 (9/45)*100 (9/45)*100 (9/45)*100 (9/45)*100
Valor en relativo 18% 18% 18% 20% 20% 20% 20%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.03

Objetivo  Estratégico
Institucional

OE|.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional

AEIL03.03: GESTION DE LA COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN EL SENACE

Nombre del indicador

1.03.03.01 PORCENTAJE DE ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION EJECUTADAS.

Justificacion:

El indicador permite medir el nivel de ejecucion de las acciones de comunicacion y difusion programadas en el Plan de Comunicaciones del
Senace, la cual permite el fortalecimiento de la difusién y promocién de los objetivos de la entidad.

La Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional preve cumplir las metas y estrategias sostenibles en el tiempo a traves del fortalecimiento
de los componentes internos y externos. La prioridad recae en el fortalecimiento de los canales internos, canal digital Senace TV, promocién
de la aplicaciéon Senace moévil y la elaboracién de nuevos productos que sostengan una comunicacion adecuada, oportuna e intercultural, con
el propésito de asentar la marca Senace en todos los espacios y publicos posibles.

Elindicador es idéneo para medir el fortalecimiento de la gestion institucional porque se refiere a la gestion de la imageny la reputacién de la
entidad.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional (COM)

Responsable de la AEI: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional (COM)

Limitaciones para la
medicién del indicador

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del informe de evaluacién semestral del Plan de Comunicaciones.

Método de célculo

Férmula: Y acciones ejecutadas del Plan de Comunicaciones en el afio N/ Yacciones planificadas en el Plan de Comunicaciones en el afio
N *100

Especificaciones técnicas:

El Plan de Comunicaciones: Es un documento que orienta y define las estrategias y acciones comunicacionales, alinedndolas con los
objetivos institucionales de la entidad.

Asimismo, el plan otorga las claves para fortalecer y mejorar la comunicacion en general, favoreciendo asi el posicionamiento positivo del
Senace como una entidad eficiente, moderna, transparente y con altos estandares de integridad.

Entre los principales objetivos de comunicacién se tiene:

A nivel interno: Propiciar un mayor nivel de conocimiento e identificacién con los lineamientos y prioridades que establezca la Alta
Direccion; favoreciendo el

didlogo interno, sentido de pertenencia, compromiso, participacién y un mejor clima

laboral entre los/las servidores/as del Senace.

A nivel externo: Fortalecer el conocimiento sobre las competencias y funciones del Senace en el publico objetivo, en coordinacién con los
érganos y unidades organicas.

Es de mencionar, que el Plan de Comunicaciones considera 46 acciones para las evaluaciones correspondiente.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y andlisis

1.Requerimiento del resultado del logro
alcanzado
(com)

Inicio

2. Recojo de los datos
(Esp. Comunicacién)

3. Revision y validacion de la disponibilidad
de datos
(Esp. Comunicacién)

4. Procesamiento de datos.
(Esp. Comunicacién)

5. Emision del reporte del logro alcanzado
por el indicador
(Esp. Comunicacién)

6. Analisis de los resutados
alcanzados. (COM)

Fuente y bases de

Fuente: Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional (COM)

datos

Base de datos: Reporte del Plan de Comunicaciones del Senace

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (46/46)*100 (46/46)*100 (46/46)*100 (46/46)100 (46/46)*100 (46/46)*100 (46/46)*100
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.04

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEI.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica
Institucional

AEL03.04: GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL SENACE.

Nombre del indicador

103.04.01 PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE MANERA OPORTUNA.

Justificacion:

El presente indicador busca medir los avances de la ejecucién presupuestaria del Senace, de esta manera, la Oficina de Administracion a
traves de diversas acciones de seguimiento permanente a los 6rganos busca garantizar que la gestién administrativa sea efectiva en el manejo
de recursos y la consecusion del logro del objetivo de gestién institucional.

Es de mencionar que, la informacion para el calculo del indicador se obtiene del reporte de ejecucion a nivel devengado del Reporte SIAF.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Contabilidad y Control Previo

Responsable de la AEI: Oficina de Administracion.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Sin limitaciones. El resultado del indicador se obtiene del reporte del SIAF - Devengado con corte al 31 de diciembre de cada afio.

Método de célculo

Férmula: (¥ de soles ejecutados a nivel de devengado al 31 de diciembre del afio N) / (Total del presupuesto asignado en el PIM de SENACE
enelafio N) * 100

Especificaciones técnicas:

Presupuesto Institucional Modificado: es el presupuesto actualizado, que se obtiene a partir del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
El PIM se actualiza a lo largo del afio fiscal, en funcién de las modificaciones presupuestarias.

Devengado: Es la obligacion de pago luego de un gasto aprobado y comprometido. Se da previa acreditacion documental de la entrega del
bien o servicio materia del contrato.

El resultado del indicador se obtiene del reporte del SIAF - Devengado con corte al 31 de diciembre de cada afio, sin embargo se realiza
seguimiento permanente al cierre de cada mes para verificar el nivel de avance del gasto realizado.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y analisis

1.Solicitael resultado del logro alcanzado
(0A)

Inicio

2. Revision y validacién de disponibilidad
de datos
(ccp)

élos datos estan
disponibles?

Recojo de datos
(ccp)

3. Procesamiento de dato
(ccp)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado
(ccp)

5. Andlisis de los resutados
alcanzados. (OA)

Fuente y bases de

Fuente: Oficina de Administracion.

datos

Base de datos: Reporte del SIAF a nivel de devengado

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (99/100)*100 (99/100)*100 (99/100)*100 (99/100)*100 (99/100)*100 (99/100)*100 (99/100)*100
Valor en relativo 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional

AEI03.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.03.05.01 PORCENTAJE DE RESPUESTAS AFIRMATIVAS DEL CUESTIONARIO DEL SCIDEL SENACE.

Justificacion:

El indicador permite medir el nivel de las respuestas afirmativas en la aplicacion del cuestionario de evaluacién a fin de acreditar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en el Senace de acuerdo a la
normativa vigente de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, la medicién facilita la identificacion del grado de adopcién de los componentes del SCI, proporcionando informacion clave para
la mejora continua de los procesos, la mitigacion de riesgos y el fortalecimiento de la transparencia y eficiencia en la gestién institucional. Es
de mencionar, la evaluacion se efectua de un seguimiento semestral y una evaluacién anual.

Las preguntas del cuestionario deben ser respondidas en base a la informacién y documentacién que proporcionen los 6rganos y unidades
organicas que tienen a su cargo el cumplimiento de los criterios establecidos en cada una de las preguntas del cuestionario.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Operador del Sistema de Control Interno.

Responsable de la AEL: Gerencia General

Limitaciones para la
medicién del indicador

Cambio de criterio por parte de la Contraloria General de la Republica respecto a las actividades que incluye el cumplimiento de las
preguntas del cuestionario.

Método de célculo

Férmula: (¥ Cantidad de respuestas afirmativas del cuestionario del Sistema de Control Interno del Senace/ Total de preguntas aplicables
del cuestionario del Sistema de Control Interno del Senace) *100

Especificaciones técnicas:

El Cuestionario del Sistema de Control Interno (SCI): El cuestionario es aplicado semestral (seguimiento) y anualmente (evaluacion)
para medir el nivel de madurez en la implementacion del SClen la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente de la Contraloria General de
la Republica (CGR)

Las respuestas del cuestionario del SCI: Las respuestas del cuestionario deben ser sustentadas con informacién y documentacién
proporcionada por los 6rganos y unidades organicas responsables del cumplimiento de los criterios establecidos en cada pregunta del
cuestionario. La informacién recopilada se almacena en el sistema de la CGR para su correspondiente evaluacién, garantizando la
trazabilidad y disponibilidad para el andlisis.

El nivel de madurez del SCI se determina por una metodologia (valoraciones y férmula, criterios respecto de los productos priorizados e
incorporados a la gestion de riesgos y respecto al calculo del indicador se basa en las respuestas obtenidas del cuestionario del SCI).

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y andlisis

1.Requerimiento delresultado del logro
alcanzado
(GG)

Inicio

2. Actualizacién del reporte del logro
alcanzado (Operador del SCI).

3. Revision laconsistencia de los datos
(Operadordel SCI).

4. Realizael procesamiento de datos.
(Operadordel SCI).

6. Andlisis de los resutados
alcanzados. (GG)

5. Emision del reporte del logro alcanzado
por el indicador (Operadordel SCI).

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia General

Base de datos: Aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica

Lineade base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (84/100)*100 (86/100)*100 (86/100)*100 (88/100)*100 (88/100)*100 (90/100)*100 (90/100)*100
Valor en relativo 84% 86% 86% 88% 88% 90% 90%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02 - AEI 03.05

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEL03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional

AEI03.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.03.05.02 PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION Y/O MEDIDAS PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL QUE FUERON NOTIFICADOS.

Justificacion:

Este indicador permite medir el nivel de cumplimiento de las medidas preventivas o correctivas y planes de accién elaborados por la entidad
respecto de la conclusion de los servicios de control, contribuyendo al levantamiento de observaciones del Organo de Control a los procesos
ylo procedimientos de la Entidad, de acuerdo a la normativa vigente de la Contraloria General de la Republica. Su aplicacion permite evaluar
la capacidad institucional para gestionar riesgos, corregir deficiencias y mejorar continuamente los procesos, alineandose al Objetivo
Estratégico Institucional OEI03: Fortalecer la Gestion Institucional y garantizando la eficiencia y transparencia en la gestion pablica.

Asimismo, su célculo se basa en la proporcién de acciones ejecutadas frente al total planificado en los Planes de Accién y/o medidas
preventivas o correctivas planificadas, utilizando registros documentados y reportes relacionados. La disponibilidad de informacion
verificable y actualizada asegura un monitoreo constante, permitiendo identificar avances concretos y oportunidades de mejora en la
implementacién del control interno.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Asesor/a de Gerencia General

Responsable de la AEI: Gerencia General

Limitaciones para la
medicién del indicador

Variacion de los planes de accién por los érganos y unidades organicas, o elementos exdgenos que impidan o limitan el cumplimiento de las
actividades en los plazos establecidos.

Método de célculo

Férmula: (Y Acciones ejecutadas en el marco del plan de accién y/o medidas preventivas o correctivas de los servicios de control que fueron
notificados/ Total de acciones programadas en el marco del plan de accién y/o medidas preventivas o correctivas de los servicios de control
que fueron notificados) * 100

Especificaciones técnicas:

Acciones ejecutadas en el marco del plan de accién y/o medidas preventivas o correctivas de los servicios de control: Son
aquellas acciones que deben estar debidamente registradas y documentadas. La informacion se recopila a partir de reportes oficiales que
detallan el avance en la implementacion de las acciones, especificando el servicio brindado y su estado de cumplimiento.

Esta metodologia asegura coherencia con el nombre del indicador al medir el grado de ejecucién de las acciones programadas,
proporcionando datos verificables y actualizados que permiten evaluar el desempefio del Sistema de Control Interno y orientar la mejora
continua en la gestion institucional.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1.Requerimiento delresultado del logro
alcanzado
(GG)

2. Actualizacidn del reporte de logros
esperados

(Asesora de GG)

4. Andlisis de los resutados
alcanzados. (GG)

3. Emision del reporte del logro alcanzado
por el indicador (Asesora de GG)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia General

Base de datos: Reporte de la Gerencia General

Lineade base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valor en absoluto (60/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100 (80/100)*100
Valor en relativo 60% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 03.06

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica
Institucional

AEL03.06 SISTEMA DE INTEGRIDAD PUBLICA IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.03.06.01 PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS DEL MODELO DE INTEGRIDAD PUBLICA EN EL SENACE

Justificacién:

El indicador ha sido seleccionado como una medida precisa para monitorear la implementacién del Sistema de Integridad Pblica. Su relevancia
radica en que permite evaluar el grado de avance en la implementacion del Modelo de Integridad Publica, consolidando un sistema de prevencién |
control contra la corrupcion. Ademas, responde a las disposiciones de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, fortaleciendo la eficiencia, transparencia y|
rendicion de cuentas en el marco del planeamiento estratégico.

Este indicador es medible y especffico, ya que se calcula como el porcentaje de acciones implementadas respecto al total planificado en el modelo,
utilizando informacién registrada en los reportes internos de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién (UFILC). Su
estructura asegura un monitoreo oportuno y periédico, permitiendo identificar avances concretos y areas de mejora, lo que facilita la toma de
decisiones basadas en evidencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcion
(UFILC)

Responsable de la AEL: Gerencia General

Limitaciones parala
medicion del indicador

No se presentan limitaciones. La informacién se genera la primera quincena posterior al cierre de cada trimestre, pudiendo variar estos datos debido
al reporte tardio de los 6rganos y unidades organicas.

Método de célculo

Formula: (¥ de acciones implementados del modelo de integridad publica / Total de acciones del modelo de integridad publica) *100
Especificaciones técnicas:

Las acciones implementadas del modelo de integridad publica: corresponden a aquellas definidas en las guias de evaluacién del Modelo de
Integridad Publica, utilizadas para medir la implementacion del modelo a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, conforme
a la Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 005-2024-PCM/SIP.

La informacion se registra en reportes periédicos elaborados por la Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién
(UFIILC), garantizando trazabilidad, actualizacién oportuna y verificacion de los datos. Esta metodologia asegura coherencia con el nombre del
indicador al medir el grado de avance en la ejecucion de las acciones planificadas, facilitando un monitoreo continuo y la identificacién de brechas
para la mejora del sistema de integridad pudblica.

Modelo de integridad: Una herramienta que gufa a las entidades publicas para implementar una estructura de prevencién de la corrupcion. El
modelo de integridad se basa en estandares y buenas practicas internacionales.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1.Requerimientodelresultadodel logro
alcanzado
(GG)

Inicio

2. Actualizacion del reporte ICP
(Coordinador de la UFIILC)

3. Revision laconsistencia de los datos
(Coordinador de la UFIILC)

4. Realiza el procesamiento de datos.
(Coordinadorde la UFIILC)

5. Emision del reporte del logro alcanzado por
elindicador

6. Andlisis de los resutados
alcanzados.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia General

Base de datos: Reporte de Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (75/100)*100 (80/100)*100 (81/100)*100 (82/100)*100 (83/100)*100 (84/100)*100 (85/100)*100
Valor en relativo 75% 80% 81% 82% 83% 84% 85%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.



Plan Estratégico Institucional del Senace 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 0:

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEL03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica
Institucional

AEL03.07 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL SENACE

Nombre del indicador

1.03.07.01 PORCENTAJE DE ACCIONES CONCLUIDAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN EL SENACE.

Justificacién:

El presente indicador busca medir el nivel de implementacion de la Gestion por procesos en el marco de los lineamientos en la Norma Técnica (RSGP N°
002-2025-PCM-SGP).

Asimismo, la gestion de procesos tiene como propésito organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de la entidad, de manera transversal a las
diferentes unidades de organizacién, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales. Esta bajo el ambito del Sistema Administrativo de
Modermnizacién de la Gestién Publica.

Es de mencionar, que el indicador se encuentra disponible en el reporte de avance de Implementacién de gestion por procesos.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la!
medicién del indicador

Para el calculo de la linea de base (2024) se considerd el avance de la implementacion de la gestion por procesos en el marco de la Norma Técnica N°
001-2018-PCM/SGP, aprobada mediante RSGP N°006-2018-PCM/SGP. A partir del 2025, se tomara en cuenta la nueva metodologia establecida en la
Norma Técnica N° 002-2025-PCM/SGP, aprobada mediante RSGP N°002-2025-PCM/SGP.

Método de calculo

Férmula: (Yacciones concluidas en la implementacion de la gestion por procesos/ total acciones establecidas para la implementacién de la gestién por
procesos) *100

Especificaciones técnicas:

La gestién por procesos es una herramienta orientada a identificar y suministrar informacién para el andlisis de la entidad con un enfoque en sus procesos,
con el propésito de satisfacer las necesidades y expectativas de las personas, en el marco de los objetivos institucionales, que requiere del compromiso
de la Alta Direccién y del involucramiento de las unidades de organizacion que participan en dichos procedimientos.

Asimismo, la gestion por procesos se implementara en el Senace a traves de las siguientes acciones:

Detalle
1. Fase 1: Identificacién de productos-procesos (contiene de 13 acciones)
* Revision y andlisis de normas que asignan competencias y funciones. oPP
* |dentificar los productos y/o servicios que brinda la entidad. oPP
Actividad 2: Determinar procesos
* Determinar los procesos misionales de nivel 0. OoPP
* Determinar los procesos estratégicos y de apoyo de nivel 0. oPP
* Determinar los procesos nivel 1 a mas. uo
ividad 3: Documentar procesos
* Elaboracion de ficha de producto y proceso. uo
* Elaboracion de ficha de indicador de producto o proceso. uo
* Elaboracién de mapa de procesos institucional. oPP
* Elaboracion de procedimientos (ficha y diagrama de flujo). uo
ividad 4: Aprobar la de procesos
* Revision y aprobacion de mapa de procesos. GG
* Revision y aprobacioén de fichas de producto y proceso Uo/oPP
* Revision y aprobacién de los procedimientos Uo/OPP
* Revision y aprobacion de la ficha de indicador de producto o proceso. Uo/oPP
2. Fase 2: 6n de los procesos de 5
Actividad 1: Difundir la documentacién de procesos
* Realizar la difusién de mapa de procesos. com/oPpP
* Realizar la difusion de fichas de producto y proceso COM/OPP
* Realizar la difusion de los procedimientos com/opPpP
* Realizar |la difusion dela ficha de indicador de producto o proceso. COM/OPP
Actividad 2: Ejecutar procesos
* Operativizar las acciones relacionadas a los procesos uo
3. Fase 3: Evaluacién de productos y procesos (contiene de 2 acciones)
ividad 1: Medir pr de pi
* Realizar la medicion de procesos segun el indicador aprobado. uo
Actividad 2: Analizar pr y procesos
* Realizar el analisis de los productos y procesos, segin la medicion realizada. uo/opPP
4. Fase 4: Mejora de productos y procesos (contiene de 3 acciones)
ividad 1: Identificar opor de mejora
* Realizar la identificacién de oportunidades de mejora de los productos y procesos. uo/opPP
ividad 2: Determinar mejoras de productos o procesos
* Realizar el andlisis de los productos y procesos, segin corresponda. uo/oPP
Activdad 3: mejoras de productos o procesos
* Realizar los ajustes y/o redisefio de los productos y procesos, seglin corresponda. UO/OPP

UO: Unidad Organica - Duefio de proceso

Es de mencionar que para el célculo de la linea de base (2024) se consider6 el avance de la implementacién de la gestiéon por procesos en el marco de la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, aprobada mediante RSGP N°006-2018-PCM/SGP. A partir del 2025, se tomara en cuenta la nueva metodologia
establecida en la Norma Técnica N° 002-2025-PCM/SGP, aprobada mediante RSGP N°002-2025-PCM/SGP.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccién y analisis

1.Solicita el resultado del logro alcanzado
(opP)

Inicio

2. Revision yvalidacion de disponibilidad de datos

Recojo de informacion de UO

No (Duefio de Proceso)

{Los datos estan
disponibles?

3. Procesamientode datos

1

4. Presentacion de resultados del logro 5. Analisisdelos resutados
alcanzado (PLA) alcanzados. (OPP)

Fuente y bases de

datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Reporte de avance de Implementacién de gestion por procesos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (3/11)*100 (4/23)*100 (7/23)*100 (14/23)*100 (17/23)*100 (20/23)*100 (23/23)*100
Valor en relativo 27% 17% 30% 61% 74% 87% 100%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.08

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional

AE|03.08 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO FORTALECIDO EN EL SENACE

Nombre del indicador

103.08.01 PORCENTAJE DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICOS Y OPERATINVOS
ACTUALIZADOS OPORTUNAMENTE.

Justificacion:

El presente indicador mide los documentos en materia de planeamiento estrategico y operativos actualizados de manera oportuna,
considerando las pautas y lineamientos establecidos por Ceplan, de tal manera busca fortalecer la gestion institucional.

Es de mencionar, la informacién para el célculo del indicador se encuentra disponible en el enlace de publicacién del aplicativo
Ceplan o del reporte de documento remitidos en materia de planeamiento a través del EVA.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacion: Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica.

Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicién del indicador

Modificacién de plazos de la elaboracion y/o aprobacion de los documentos de planeamiento institucional por parte de Ceplan.

Método de célculo

Férmula: (¥ documentos en materia de planeamiento estratégico y operativo actualizados en el afio N/ Total de documentos en
materia de planeamiento estratégico y operativo elaborados en el afio N) * 100

Especificaciones técnicas:

Los documentos en materia de planeamiento estratégico y operativo son actualizados o evaluados de acuerdos a los plazos de
Ceplan, estos documentos son:

* Elaboracion del POI Mulltianual: abril 6 modificacion de plazo segun Ceplan.

* Elaboracion del POI consistencia POI -PIA : Diciembre

* Elaboracién/actualizacién/ampliacién del PEI: plazo segun las disposiciones de Ceplan, asimismo la actualizacién del PEI se
realizaré de acuerdo a las consideraciones establecidas en la Guia.

* Reporte de seguimiento semestral y anual del PEl'y POI.

* Informe de evaluacion de planes institucionales PEI - POI, anual (Abril) y semestral (Agosto).

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1.Requerimiento del resultado del logroalcanzado

Inicio
(oppP)

2. Recojo de los datos
(L))

3. Revision y validacion de la disponibilidad de
datos (PLA)

4. Procesamiento de datos.
(PLA)

5. Emision del reporte del logro alcanzado por el
indicador (PLA)

6. Anélisis de los resutados
alcanzados. (OPP)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Registro de enlace de publicacion del aplicativo Ceplan y/o Reporte de documento remitidos en materia de
planeamiento a traves del EVA.

Lineade base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (6/6)*100 (717)¥100 (6/6)*100 (6/6)*100 (6/6)*100 (6/6)*100 (6/6)*100
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01- AEI 03.09

Objetivo Estratégico| 4| 03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Institucional

Accion Estratégical og| 03.00 COOPERACION TECNICA FORTALECIDA EN EL SENACE
Institucional

Nombre del indicador

1.03.09.01.PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CULMINADAS EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE COOPERACION TECNICA

Justificacion:

El presente indicador permite medir el nivel avance y cumplimiento de los compromisos asumidos por el Senace en el marco de acuerdos, convenios u
otros instrumentos similares suscritos con organizaciones de cooperacién técnica internacional, que contribuyen al fortalecimiento del proceso de
certificacién ambiental y por ende a la gestion institucional.

Es de mencionar, que la informacién para el calculo del indicador se encuentra en el reporte anual de avance de actividades cuminadas en el marco de
los instrumentos de cooperacién técnica.

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica de la Oficina de

medicién del indicador

Responsables del|Planeamiento y Presupuesto
Indicador

Responsable de la AEI: Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones para la

Reprogramacién o eliminacion de actividades por reduccién de fondos por parte de las organizaciones de cooperacion técnica internacional.

Método de célculo

Formula: (¥ actividades cuiminadas en el marco de los Instrumentos de Cooperacién Técnica (planes de trabajo o planes operativos en el marco de
convenios o acuerdos de cooperacién técnica internacional) en un (1) afio en el Senace/ Total acciones programadas en el marco de los Instrumentos
de Cooperacién Técnica (planes de trabajo o planes operativos en el marco de convenios o acuerdos de cooperacién técnica internacional) en un afio
en el Senace * 100.

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de cooperacién técnica: Son aquellos que corresponden a los planes de trabajo o planes operativos en el marco de convenios o acuerdos
de cooperacion técnica internacional.

El reporte se realiza de manera anual, salvo a solicitud de la Alta Direccién del Senace o del Minam.

Asimismo, a continuacion se describe las acciones (*) ejecutadas por la Unidad de Pllaneamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica (PLA)
para la elaboracion del informe anual, en el marco de los instrumentos de cooperacion tecnica:

* PLA coordina con los érganos y unidades organicas definen las actividades que se incluiran en los planes operativos anuales en el marco de acuerdos,
convenios o instrumentos similares suscritos por el Senace con organizaciones de cooperacion técnica internacional.

*PLA pone a consideracién de la Alta Direccién del Senace y de las organizaciones de cooperacién técnica internacional las actividades propuestas en
los planes operativos anuales para su aprobacion.

* Las organizaciones de cooperacion técnica internacional y la Alta Direccién del Senace aprueban los planes operativos anuales.

* PLA realiza el seguimiento al avance en la ejecucion de las actividades programadas en los planes operativos anuales. Asimismo, en coordinacion con
los 6rganos y unidades orgénicas y las organizaciones de cooperacién técnica internacional, actualizan y/o reprograman actividades a lo largo del afio.
*PLA al finalizar el afio realiza el calculo del porcentaje de las actividades culminadas en el marco de los planes operativos anuales aprobados y elabora
un informe que se presenta a la Alta Direccién del Senace.

Sentido
indicador

esperado  del

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

1.Requerimiento del resultado del logro
alcanzado (OPP)

B Inicio

2. Recojo de los datos
(PLA)

3. Revision y validacién de la disponibilidad de
datos (PLA)

4. Procesamiento de datos. (PLA)

6. Analisis de los resutados
alcanzados. (OPP)

5. Emision del reporte del logro alcanzado por
el indicador ( PLA)

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Planes operativos anuales aprobados; Convenios, acuerdos o instrumentos similares suscritos con organizaciones de cooperacién
técnica internacional; Términos de referencia y productos/entregables de las actividades ejecutadas en el marco de los planes operativos anuales
aprobados.

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (90/100)*100 (95/100)*100 (95/100)*100 (95/100)*100 (98/100)*100 (98/100)*100 (98/100)*100
Valor en relativo 90% 95% 95% 95% 98% 98% 98%

(*) Este proceso se realiza de conformidad con el proceso E.01.04: Gestién de cooperacion técnica internacional del Manual de Procedimientos Proceso E.01. Gestion del Planeamiento, aprobado
con Resolucién de Gerencia General N° 00044-2022-SENACE-GG.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera

Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - 03.

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEL03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion
Institucional

Estratégica

AE1.03.10 GESTION DE INVERSIONES FORTALECIDA EN EL SENACE

Nombre del indicador

1. 03.10.01 NUMERO DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION DE INVERSION VALIDADOS.

Justificacion:

El presente indicador permite medir la cantidad de documentos validados en materia de programacion de inversion, la cual busca fortalecer la gestion de
inversiones en el Senace.

Al respecto, se debe cumplir con los plazos establecidos en el Anexo N° 06 de la Directiva 001-2019-EF/63.01 "Directiva General del Sistema Nacional de|
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”. De tal manera se asegura el financiamiento oportuno de las inversiones en la programacion establecida,
incorporando en el presupuesto publico del ejercicio correspondiente.

Es de mencionar, que la infomacién para el indicador se encuentra disponible una vez que el formato cartera Programa Multianual de Inversiones (PMI) sea|
validado por el Minam.

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica.

medicién del indicador

Responsables del
Indicador - .

Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones para la

No existen limitaciones, el indicador se encuentra disponible una vez que el formato cartera Programa Multianual de Inversiones (PMI) sea validado por el Minam.

Método de célculo

Férmula: Cantidad de documentos en materia de programacion de inversion validados en el afio N.

Especificaciones técnicas:

Programacion de inversion: El documento de programacién de inversiones es la Programacion Multianual de Inversiones (PMI), que vincula el planeamiento
estratégico con el proceso presupuestario.

Estos documentos en materia de programacién de inversién son:
* Informe de la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica.
* Formato de Programacion Multianual de Inversiones (PMI)

El documento de Programacion de inversion validado, refiere al formato de Cartera - Programa Multianual de Inversiones (PMI) que se encuentra validado por el
Minam.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién
y anélisis

1.Requerimiento del resultado del logro
alcanzado (OPP)

Inicio

2. Recojo de los datos (PLA)

3. Revision y validacion de la
disponibilidad de datos (PLA)

4. Procesamiento de datos (PLA)

5. Emision del reporte del logro
alcanzado por el indicador ( PLA)

6. Analisis de los resutados
alcanzados. (OPP)

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos Base de datos: Reporte del Banco de Inversiones, Formato 12 - B "Seguimiento a la ejecucion de inversiones".
Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 [ 2029 [ 2030
Valor en absoluto 3 3 | 3 | 3 | 3 3 | 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este do:

cumento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 03.11

Objetivo  Estratégico
Institucional

OEL.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica
Institucional

AEL03.11 GESTION PRESUPUESTARIA OPORTUNA EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.03.11.01 Porcentaje de documentos institucionales en materia presupuestal aprobados.

Justificacion:

El presente indicador busca medir el cumplimiento oportuno de los documentos institucionales en materia presupuestal los cuales requieren ser
aprobados dentro de los plazos establecidos.

De esta manera, permite administrar de manera eficiente los ingresos y gastos, optimizacion del rendimiento y maximizacién de los resultados,
orientacién y priorizacién del desarrollo de las actividades y proyectos, permite priorizar las politicas publicas, y permite concretar las politicas publicas
enla asignacion de recursos.

La gestion presupuestaria oportuna es un proceso que permite planificar, ejecutar y controlar los recursos financieros para alcanzar objetivos
especfficos. Es una herramienta fundamental para el éxito financiero de cualquier organizacion.

Es de mencionar, que el calculo del indicador se encuentra disponible en el Portal de Transparencia Estandar.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracion de datos e informacién: Unidad de Programacién y Presupuesto

Responsable de la AEL: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del indicador

Sinlimitaciones. La informacién del logro del indicador es obtenido del Portal de Transparencia Estandar.

Método de célculo

Férmula: (Y documentos institucionales en materia presupuestal aprobados dentro de los plazos establecidos en el afio N / Total documentos
institucionales en materia presupuestal aprobados dentro de los plazos establecidos en el afio N) x 100.

Especificaciones técnicas:
Documentos institucionales en materia presupuestal aprobados, tales como:

Aprobacién del presupuesto institucional, modificaciones presupuestales institucionales, formalizacion de modificacién presupuestales a nivel funcional
programatico.

Cabe sefialar que, los documentos institucionales en materia presupuestal son aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva o Gerencia
General, seguin corresponda.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y andlisis

1.Requerimiento del resultado del logro alcanzado
(opP)

i Inicio

2. Recojo de los datos
(PRE)

3. Revision y validacion de la disponibilidad de datos
(PRE)

4. Procesamiento de datos (PRE)

5. Emision del reporte del logro alcanzado por el
indicador ( PRE)

6. Andlisis de los resutados
alcanzados. (OPP)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Resoluciones de aprobacién en materia de presupuesto.

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (18/18)*100 (13/13)*100 (13/13)*100 (13/13)*100 (13/13)*100 (13/13)*100 (13/13)*100
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AE| 03.12

Objetivo Estratégico
Institucional

OE03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accibn Estratégica
Institucional

AEL03.12: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.03.12.01 PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS DENTRO DEL PLAZO LEGAL.

Justificacion:

El indicador es idéneo para medir el fortalecimiento de la gestion institucional al evaluar el cumplimiento de los plazos legales en la atencién de
solicitudes de informacién. Asimismo refleja la capacidad del Senace para responder de manera eficiente y transparente, promoviendo una gestion mas
confiable y orientada a garantizar los derechos ciudadanos.

Este indicador se obtiene de los reportes de atencién de las solicitudes de acceso a la informacién cuya informacion es extraida directamente de los
sistemas informéticos que gestiona la Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestién Documentaria, la cual se encuentra accesible para su medicién o
estimacion.

Responsables del
Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacion: Especialista Legal lll

Responsable de la AEI: Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria

Limitaciones parala
medicién del indicador

Para el calculo del valor absoluto 2025-2030, se considera el 98%, puesto que las solicitudes de acceso a la informacién publicas ingresadas al Senace
se atienden bajo demanda. Es decir, no se tiene la certeza de las cantidades de solicitudes ingresaran relacionadas a accesos a la informacion.

Método de célculo

Férmula: (3 Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas dentro del plazo legal en el afio N/ total de solicitudes de acceso a la informacion
publica ingresadas en el afio N) * 100.

Especificaciones técnicas:

Solicitudes de acceso a la informaciéon puUblica atendidas dentro del plazo legal: Son aquellas solicitudes que han sido respondidas por el
Senace en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, cumpliendo con el plazo establecido por la normativa
vigente (hasta 10 dias habiles). La atencién de estas solicitudes incluye la recepcion (fisica o digital), su registro, derivacion, procesamiento y entrega de
informacién pdblica en los plazos legales establecidos.

Cabe mencionar que el plazo de atencién se empieza a computar a partir del dia siguiente habil de la fecha de recepcién de la solicitud o de la
subsanacion. Asimismo para la admision de solicitudes virtuales se aplica el horario de recepcién documental y atencion al ciudadano (lunes a viernes
de 8:45 a 16:50).

Solicitudes de acceso a la informacién publica ingresadas: Corresponde al nimero de solicitudes formales presentadas por los ciudadanos al
Senace en el periodo de un afio, sin distincién de su estado o cumplimiento.

Usuario: Persona natural o juridica que presentan solicitudes de acceso a la informacion publica al amparo de la Ley N° 27806, con el objetivo de
ejercer su derecho a la transparencia y obtener datos relevantes para sus necesidades.

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

1.Requerimiento delresultado del logro

alcanzado
(0AC)

Inicio

2. Actualizacién del reporte de atencion de
acceso a la informacién publica.
(Especialista Legal)

3. Revision laconsistencia de los datos
(Especialista Legal)

4. Realiza el procesamiento de los datos.
(Especialista Legal)

5. Emision del reporte del logro alcanzado
por elindicador (EspecialistaLegal)

6. Analisis de los resutados
alcanzados. (OAC)

Fuentey bases de
datos

Fuente: Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestién Documentaria

Base de datos:

- SITAC

- Médulo Gestion Documental — EVA

- Reporte de atencion de solicitudes de acceso a la Informacién publica (seguimiento y monitoreo de las SAIP — Excel)

Lineade base Logros esperados (*)

Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto - - - - - - -
Valor en relativo 98.0% 98% 98% 98% 98% 98% 98%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - OEI 04

Objetivo
Institucional

Estratégico

OE04: PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL SENACE

Nombre del indicador

1.04.01. PORCENTAJE DE SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES PREVENTIVAS DE RIESGOS DE DESASTRES.

Justificacion:

Elindicador permite medir el nivel de ejecucion de los servidores que participan en las acciones preventivas programadas en el Plan de Gestion de
Riesgos de Desastres, la cual permitira fortalecer la gestién de la entidad. Esto coadyuvara a la entidad a preservar el bienestar del servidor, como
también, a garantizar que este mismo pueda desempefiar sus funciones con normalidad y eficacia.

Es de mencionar, que la informacién para el célculo del indicador es elaborado por la Unidad de Recursos Humanos (RH) quienes reportan los
servidores (brigadistas) que participan en las acciones preventivas de riesgos de desastres.

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Recursos Humanos

medicion del indicador

Responsables del
Indicador Responsable de la OEI: Oficina de Administracion.
Limitaciones para la

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del reporte realizado por la Unidad de Recursos Humanos.

Método de célculo

Férmula: (3servidores que participan en las acciones preventivas de riesgos de desastres en el afio N/ Y Total de servidores de la entidad en el
afio N)* 100

Especificaciones técnicas:

Para la presente medicion se consideran servidores que participan en las acciones preventivas de riesgos de desastres a los brigadistas (para
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion) en los talleres de sensibilizacién (realizados de manera trimestral) relacionado a las acciones
preventivas de riesgos de desastres durante el afio.

* Se tomara en cuenta a los servidores que se encuentra trabajando bajo cualquier régimen laboral.

* Se considera acciones preventivas en el marco de riesgos de desastres, a toda capacitacion planificada en el marco de la GRD y de los planes
referidos a esta.

Definicion de los componentes de la férmula:

Servidores publicos: Es un trabajador que presta su labor para que el Estado brinde sus servicios, ejecute obras para la ciudadania y que
pertenezca a los sistemas de brigada de la entidad: para primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

Las acciones preventivas: Toda accién pedagdgica recibida por los servidores de una entidad en el marco de Gestién de Riesgo de Desastres.

Para la medicién del indicador se tomara en cuenta el maximo de la cantidad de brigadistas designados en el Senace, siendo estos 32 servidores
publicos.

Sentido del

indicador

esperado

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis

1.Solicitael resultado del logro alcanzado Inicio

(0A)

2. Revisiényvalidacién de disponibilidad de datos
(RH)

éLos datos estan
disponibles?

Recojo de datos
(RH)

3. Procesamiento de datos
(RH)

4. Presentacion de resultados del logro alcanzado
(RH)

5. Andlisis de los resutados
alcanzados. (OA)

Fuente y bases de datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos / Oficina de Administracion

Base de datos: Reporte de la Unidad de Recursos Humanos

Lineade base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto (20/32)*100 (22/32)*100 (24/32)*100 (26/32)*100 (28/32)*100 (30/32)*100 (32/32)*100
Valor en relativo 62.5% 68.8% 75.0% 81.3% 87.5% 93.8% 100.0%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 01 - AEI 04.01

Objetivo  Estratégico
Institucional

OE|.04: PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL SENACE

Accién Estratégica
Institucional

AEL04.01: CULTURA DE PREVENCION FORTALECIDA EN EL SENACE.

Nombre del indicador

1.04.01.01 NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS EN EL MARCO DE LA GRD IMPLEMENTADAS.

Justificacion:

Elindicador permite medir el nivel de ejecucion de las acciones preventivas programadas en el Plan de Gestién de Riesgos de Desastres, la
cual permite fortalecer la cultura de la prevencion.

Asimismo, tiene la finalidad garantizar el desarrollo de las funciones de manera fluida, reduciendo los posibles imprevistos que retrasen a la
institucion.

El resultado del indicador es obtenido del reporte de cumplimiento de actividades preventivas programadas en el Plan de Gestion de
Riesgos de Desastres.

Responsables del

Indicador

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Recursos Humanos

Responsable de la AEI: Oficina de Administracion.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del reporte de avance de cumplimiento de actividades preventivas programadas en el Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres.

Método de célculo

Férmula: Y acciones preventivas en el marco de la Gestion de Riesgo de Desastres implementadas en el afio N

Especificaciones técnicas:

La Gestion del Riesgo de Desastres: Es un proceso social cuyo fin Gltimo es la prevencién, la reduccion y el control permanente de los
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asicomo la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre,considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, seguridad, defensa nacional y territorial de
manera sostenible.

Para el desarrollo de las actividades establecidas en el programa anual de actividades del GTGRD-Senace, los 6rganos y unidades
organicas del Senace determinan la proyeccién de ejecucién calendarizado de manera anual para la implementacion de actividades de la
gestién prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.

Entre las principales acciones preventivas de la Gestion de Riesgo de Desastres, se consideran a las siguientes:
- Taller de capacitacién

- Promocionar actividades preventivas

- Generar conciencia y responsabilidad en el personal

- Participacion del personal en simulacros.

Cabe mencionar que estas acciones preventivas podran variar si lo considera el GTGRD en el Programa anual de actividades.

Al terminar el afio se solicitara el informe de evaluacién del cumplimiento de las actividades programadas en el denominado “Programa de
actividades anuales que el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres - GTGRD".

Sentido esperado del
indicador

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

Inicio

1.Solicitael resultado del logro alcanzado
(0A)

2. Revision y validacion de disponibilidad
de datos
(RH)

éLos datos estan
disponibles?

Sl

Recojo de datos
(RH)

3. Procesamiento de datos
(RH)

5. Anélisis de los resutados
alcanzados. (OA)

4. Presentacion de resultados del logro
alcanzado (RH)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos / Oficina de Administracion

Base de datos: Reporte de avance de cumplimiento de actividades de prevencion del Senace.

Lineade base Logros esperados

Afio

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

4 4 4 4 4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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