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N°013-2026-MINCETUR/DM/UICET-DE
San Isidro, 22 de enero de 2026
VISTO:

El Informe N° 0005-2026-MINCETUR/DM/UICET-DE/UADM de fecha 06 de enero de 2026, el Informe N°
002-2026-MINCETUR/DM/UICET-DE/UADM/SRH de fecha 05 de enero de 2026, el Memorandum N° 050 - 2026 -
MINCETUR/DM/UICET-DE de fecha 16 de enero de 2026, Informe N° 0004-2026-MINCETUR/DM/UICET-DE/UAJ-
JBN de fecha 21 de enero de 2026, el Informe N° 0015-2026-MINCETUR/DM/UICET-DE/UAJ de fecha 21 de enero
de 2026 y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32392, Nueva Ley General de
Turismo, establece que el Plan COPESCO Nacional, 6rgano desconcentrado del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, se denomina Unidad Ejecutora de Inversién en Comercio Exterior y Turismo (UICET);

Que, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 216-2025-MINCETUR, establece en su articulo 155 que “La
Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo es un érgano desconcentrado del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, dependiente del Despacho Ministerial, que tiene por objeto gestionar, formular,
coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las inversiones de turismo y las de comercio exterior que se le encarguen, a
nivel nacional; asi como, prestar apoyo técnico especializado a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y a
otras entidades publicas que lo requieran, para su desarrollo, suscribiéndose para tal efecto Convenios de
Cooperacion Interinstitucional”,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 310-2025-MINCETUR de fecha 21 de octubre de 2025, se
aprueba el Manual de Operaciones de la Unidad Ejecutora de Inversién en Comercio Exterior y Turismo — UICET,
el cual ha formalizado una nueva estructura organica al interior de este érgano desconcentrado;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1252 se crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la
efectiva prestacion de los servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais,
estableciendo como ente rector a la Direccidn General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Que, mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,
el cual establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que: ‘la implementacion e incorporacion de
metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacion a que se refiere el numeral 4 del parrafo 8.2 del
articulo 8 se realiza de manera progresiva y que, para tal efecto, la DGPMI del MEF aprueba las disposiciones necesarias
parar la adopcion de los aplicativos informaticos y la generacion de capacidades”;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 237-2019-EF se aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019-2030, que comprende -entre otros- la medida de Politica 1.2; Plan BIM, la cual plantea la
adopcion progresiva del BIM en el sector publico. Asimismo, plantea los criterios para las fases de formulacién y
evaluacion, ejecucion y funcionamiento del ciclo de la inversién en proyectos intensivos en infraestructura; con el fin
de mejorar la transparencia, calidad, eficiencia y rentabilidad social de la inversion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 289-2019-EF modificado por el Decreto Supremo N° 108-2021-EF,
se aprueban disposiciones para la incorporacidn progresiva de metodologias BIM en los procesos de la inversion
publica por las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, creado por el Decreto Legislativo N° 1252;

Que, en dicho contexto, mediante Oficio N° 099-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 13 de
febrero de 2024, se inform¢ a la Direccidon General de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas, la decision institucional de iniciar la adopcidn de la metodologia colaborativa de
modelamiento digital de la informacion para la construccion — BIM, de acuerdo con los “Lineamientos para la
adopcion progresiva de BIM en las fases del ciclo de inversién”, aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0007-
2022-EF/63.01. Es asi que, mediante Resolucidn Directoral N° 079-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha
12 de abril de 2024, se conforma el Comité BIM del entonces Plan COPESCO Nacional, integrado por el “Equipo
Lider BIM” (conformado por los representantes de la Unidad de Administracion, Area de Recursos Humanos,
Direccién Ejecutiva y la Unidad de Estudios Proyectos y Supervision) y el “Equipo Técnico BIM” (conformado por
representantes de la Unidad de Estudios Proyectos y Supervision, Unidad de Ejecuciéon de Obras, Unidad de
Planificacién y Presupuesto, Area de Informatica y Area de Logistica;

Que, recientemente, a través de la Resolucion Directoral N° 0019-2025-EF/63.01 publicado el 17 de
diciembre de 2025, se aprob6 la documentacion técnica referida a BIM tales como “Lineamientos para la adopcién
progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”, “Guia para la aplicacién de estandares abiertos (openBIM)
y practicas colaborativas para el desarrollo de modelos de informacién”’, “Recomendaciones BIM para infraestructura
educativa’, y, “Orientaciones para la adopcion de BIM en una entidad o empresa publica”. Asimismo, la Unica
Disposicién Complementaria Transitoria dispone que las entidades y empresas publicas que se encuentran en
proceso de aplicacion de los “Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién”,
aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, implementen los Lineamientos aprobados por
el articulo 1 de la Resolucion Directoral N° 0019-2025-EF/63.01, en un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias
habiles, contados desde la vigencia de esta ultima. Finalmente, se deroga la Resolucion Directoral N® 0007-2022-

EF/63.01;

Que, al respecto, los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversidn”,
aprobados por la Resolucién Directoral N° 0019-2025-EF/63.01, en adelante Los Lineamientos, establecen las
directrices que las entidades o empresas publicas deben cumplir sobre la planificacién, implementacion, medicion,
seguimiento y retroalimentacién de la adopcion de BIM en las fases del Ciclo de Inversion, ampliando
periodicamente el alcance de la adopcién de la metodologia de manera progresiva. Dicho documento es de
aplicacion a las entidades o empresas publicas del Sector Publico No Financiero que se encuentran sujetas al
SNPMGI que decidan aplicar BIM en el desarrollo de inversiones publicas. Asimismo, es de aplicacién para las
entidades y empresas publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales responsables de la formulacion
y evaluacion y ejecucion de proyectos incluidos en el “Listado de las tipologias de proyectos del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales que se desarrollaran aplicando BIM”, y/u otro marco normativo emitido por la DGPMI;

Que, los citados lineamientos establecen que, para la Planificacion de la adopcion progresiva de BIM
(Numeral 4.2, subnumeral 4.2.1.) la organizacion debe conformar un equipo de trabajo encargado de liderar el
proceso de adopcion de BIM o “Equipo Lider BIM”, con una Secretaria Técnica que brinde soporte, ademas brinda
recomendaciones sobre la conformacion del Equipo Lider BIM, la inclusién de componentes que permitan mantener
el compromiso y liderazgo en la adopcion progresiva de BIM, la realizacién de sesiones de trabajo de manera
continua y auténoma; y, que los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales de la organizacién, en el marco
de sus competencias, participen y brinden el soporte necesario en el proceso de adopcion;
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Que, de acuerdo con el numeral 4.2. Planificacion de la adopcion progresiva de BIM, de los
Lineamientos, se recomienda que, en caso la adopcién de BIM se realiza en un 6rgano desconcentrado, el Equipo
Lider BIM se encuentre integrado por el funcionario de mayor autoridad o jerarquia de la organizacién, asi como por
los/las responsables de los érganos o unidades organicas a cargo de las fases del Ciclo de Inversion que se
desarrollaran aplicando BIM; vy, el Equipo Lider BIM incluye también a los/las responsables de los érganos o
unidades organicas de tecnologias de la informacién, contrataciones publicas, recursos humanos, asesoria juridica
y planeamiento, presupuesto y modernizacién de la gestidn publica, el/la responsable del érgano a cargo de la
Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y, de corresponder, por el/la responsable de la Estructura de
Gestion de Proyectos o del érgano o unidad organica de gestidn de proyectos, en caso la organizacion cuente con
una;

Que, del mismo modo, en el numeral 4.2, subnumeral 4.2.1 de los Lineamientos, se establecen el conjunto
de actividades que deben cumplir tanto el “Equipo Lider BIM” como la “Secretaria Técnica”;

Que, en dicho contexto normativo, la Unidad de Administracién, a través del Informe N° 005-2026-
MINCETUR/DM/UICET-DE/UADM de fecha 06 de enero de 2026, propone la conformacién del Equipo de Trabajo
BIM de la Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo — UICET, que comprende el “Equipo Lider
BIM”y la “Secretaria Técnica”, a fin de dotar de mayor celeridad a la implementacion de la metodologia colaborativa
de modelamiento digital de la informacion para la construccion (BIM, por sus siglas en inglés: Building Information
Modeling). Asimismo, sugiere se deje sin efecto la Resolucién Directoral N° 079-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-
DE. Finalmente, a través del Memorandum N° 050 - 2026 - MINCETUR/DM/UICET-DE de fecha 16 de enero de
2026, la Direccidn Ejecutiva actualizé la propuesta de integrantes y dispuso la conformacion del Equipo de Trabajo
BIM de la Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo — UICET;

Que, en tal sentido, estando a lo solicitado por la Unidad de Administracion, corresponde conformar el Equipo
de Trabajo BIM de la Unidad Ejecutora de Inversién en Comercio Exterior y Turismo — UICET, debiendo emitirse el
acto resolutivo correspondiente;

Que, por las consideraciones expuestas, en mérito de los documentos de Vistos, y estando al visado de la
Unidad de Administracion y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 216-2025-MINCETUR; el Manual de
Operaciones de la Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 310-2025-MINCETUR y, la Resolucién Ministerial N° 351-2025-MINCETUR, que designa al Director
Ejecutivo;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformacion del Equipo de Trabajo BIM
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Conformar el Equipo de Trabajo BIM encargado de liderar la adopcion progresiva de la metodologia BIM
en la Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo — UICET.

Articulo 2.- Integrantes del Equipo de Trabajo BIM
El Equipo de Trabajo BIM integrado de la siguiente manera:

EQUIPO LIDER BIM:

Presidente:
— Director Ejecutivo o su representante.

Miembros:

— Jefatura de la Unidad de Preinversion o su representante.

— Jefatura de la Unidad de Inversiones o su representante

— Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica o su representante.

— Jefatura de la Unidad de Planificacion y Presupuesto o su representante

— Jefatura de la Subunidad de Tecnologias de la Informacién o su representante
— Jefatura de la Subunidad de Abastecimiento o su representante.

— Jefatura de la Subunidad de Recursos Humanos o su representante.

Articulo 3.- Funciones del Equipo Lider BIM
El Equipo Lider BIM tiene a su cargo lo siguiente:

a) Gestionar la inclusién de la actividad operativa “Planificar e implementar la adopcion progresiva de la
metodologia BIM” en el Plan Operativo Institucional (POl) anual y multianual, bajo la responsabilidad de
la Gerencia General, Secretaria General, Gerencia General Regional, Gerencia Municipal o la unidad que
haga sus veces, con el fin de asegurar la oportuna asignacién de recursos para cumplir con los
Lineamientos BIM. Esta actividad se gestionara bajo las partidas presupuestales existentes de la
organizacion.

b) Realizar y aprobar el diagnéstico situacional para la adopcién de BIM en la organizacioén.

c) Definir el alcance, objetivos e indicadores de la adopcion de BIM en la organizacion.

d) Conducir la gestidn de los riesgos y oportunidades sobre la adopcion de BIM.

e) Formular y proponer el Plan de implementacién de BIM.

f) Coordinar la asignacién de recursos y presupuesto! en las adecuaciones internas que generen una
capacidad de gestion necesaria para aplicar el proceso de Gestion de la Informacién BIM en el desarrollo
de inversiones publicas.

g) Supervisar y revisar el cumplimiento del Plan de implementacién de BIM para evaluar su planteamiento
técnico, eficacia y alineacion continua con la planificacion estratégica de la organizacion.

h) Elaborar, aprobar y mantener actualizado un cronograma de trabajo a alto nivel para la adopcion progresiva
de BIM.

Articulo 4.- Secretaria Técnica
El Equipo de Trabajo BIM cuenta con una secretaria técnica que esta a cargo de la Jefatura de la Unidad de
Monitoreo Estratégico de Inversiones, y tiene a su cargo lo siguiente:

a) Proponer al Equipo Lider BIM las acciones y plazos para realizar el diagnéstico situacional para la adopcion
de BIM, definir el alcance, objetivos e indicadores de la adopcién de BIM, identificar, analizar, evaluar y
planificar el tratamiento de riesgos y oportunidades sobre la adopcion de BIM y formular y aprobar el Plan

" De acuerdo con el articulo 6 del Decreto Supremo N° 289-2019-EF, modificado mediante el Decreto Supremo N° 108-2021-EF, los gastos para la adopcion
y uso de BIM, asi como para la elaboracion e implementacion del Plan BIM Pert se financian con cargo al presupuesto institucional de las respectivas entidades
publicas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, en el marco de las leyes anuales de presupuesto y conforme a las disposiciones legales
vigentes.
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de implementacién de BIM.

b) Coordinar la ejecucion del cronograma de trabajo a alto nivel sobre la adopcién progresiva de BIM.

¢) Monitorear los indicadores establecidos en el Plan de implementacién de BIM.

d) Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de implementacién de BIM.

e) Reportar peridédicamente al Equipo Lider BIM los resultados del monitoreo de los indicadores y del
seguimiento a la ejecucion del Plan de implementacién de BIM, y las acciones necesarias para corregir y
prevenir desviaciones identificadas, aprovechar oportunidades y realizar una adecuada ejecucién del Plan
de implementacion de BIM, asi como de la aplicacion progresiva de BIM en el desarrollo de inversiones.

f) Proponer anualmente al Equipo Lider BIM la ampliacidn del alcance de la adopcién de BIM de acuerdo al
criterio de progresividad.

g) Realizar reuniones periodicas de trabajo con la DGPMI del MEF para retroalimentar el proceso de adopcion
progresiva de BIM.

h) Reportar periédicamente a la DGPMI del MEF los avances sobre la adopcion de BIM.

i) Brindar asistencia administrativa al Equipo Lider BIM.

j) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias mediante comunicaciones virtuales y/o escritas, por
encargo, del/de la Presidente/a del Equipo Lider BIM.

k) Otras que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones del Equipo Lider BIM.

Articulo 5.- Instalacion del Equipo de Trabajo BIM
El Equipo de Trabajo BIM se instala en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la emision de la presente resolucion.

Articulo 6.- Sesiones

Las sesiones del Equipo de Trabajo BIM se realizan como minimo una vez al mes, con un quérum de la mitad
méas uno del total de miembros, para lo cual se debe suscribir, en cada una de ellas, las actas correspondientes,
conteniendo la fecha, hora de inicio y término de la sesién, lista de asistentes, temas tratados y acuerdos adoptados.

Articulo 7.- Colaboracion

Las unidades de organizacion de la Unidad Ejecutora de Inversion en Comercio Exterior y Turismo, en el marco
de sus competencias, participan y brindan el soporte necesario en el proceso de adopcidn de la metodologia colaborativa
de modelamiento digital de la informacion para la construccion (BIM, por sus siglas en inglés: Building Information
Modeling).

Articulo 8.- Participacion de otras entidades publicas o privadas
El Equipo de Trabajo BIM, previo acuerdo de sus integrantes, puede invitar a representantes de entidades publicas,
privadas y organismos internacionales para que brinden capacitacion a los integrantes del Equipo de Trabajo BIM en
temas especificos.
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Articulo 9.- Notificacion
Notificar la presente resolucién a los integrantes del Comité BIM conformado por la presente resolucién, asi

como a las unidades de organizacién de la Unidad Ejecutora de Inversidon en Comercio Exterior y Turismo, para su
conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 10.- Derogacion y/o Ineficacia de Resolucién Directoral
Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 079-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 12 de abril

de 2024.

Articulo 11.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la Unidad Ejecutora de Inversién

en Comercio Exterior y Turismo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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