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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual de la Municipalidad Provincial de Rioja. comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar las AE| definidas en el
Plan Estratégico Institucional - PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de
vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada

periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los
objetivos del PEI.

El POI permite implementar la estrategia del PEI y responde basicamente a dos (2) preguntas: “¢ Qué voy
a hacer?” y “; Cémo lo voy a hacer?”. Para responder a la primera, la Alta Direccion de la entidad debe
actualizar su conocimiento integral de la realidad (poblacion y territorio) en la cual actia y del futuro
-, deseado para identificar posibles cambios (p. ej. gestion logistica, productividad laboral, uso de TIC, etc.)
|7 para mejorar su oferta de bienes o servicios. Para responder a la segunda, la entidad debe definir si lo
anterior sera a través de la adquisicion de bienes, de contratacion de servicios (estudio, consultoria), de
actividades de capacitacion-acompafnamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en
infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

Con su implementacién, la entidad busca reducir las brechas de atencion en cuanto a cobertura, calidad y
satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega. Por tanto, el seguimiento a su ejecucion
debe ser permanente.

La programacién multianual del PO, en adelante se denomina POl Multianual. La programacion del primer
afio del POl Multianual se traduce en el POl a ejecutar en el primer afio, en adelante se denomina POI
Anualyla programacic’m de los afios siguientes es de caracter orientador El POl Multianual seré revisado

En este marco, como se sefiald, la elaboracion o modificacién del POI es una labor integral dentro de un
circuito de articulacién de Sistema Administrativos Transversales - SAT. Se aplica un esquema simplificado
para facilitar la articulacion, por el cual se vinculan los objetivos y acciones estratégicas del PEI con las
categorias presupuestales, en particular, considerando los programas presupuestales que promueve el
MEF, conjuntamente con los 6rganos rectores de las intervenciones Publicas y Privadas en las cuales

participe la entidad.

En esta seccion, se describen los principales componentes del POI y se presentan lineamientos para su
elaboracion o modificacion; no obstante, se debe considerar que las Actividades Operativas e Inversiones
completan |a definicion de las AEI y en ese sentido, al elaborar el PEI, |a entidad ya cuenta con una lista
preliminar de esas actividades.

El POI Multianual ha sido formulado en el Aplicativo CEPLAN v.01, teniendo como base la “Guia para el
Planeamiento Institucional”. tiene diferentes etapas en el aiio previo: elaboracion, aprobacion, ajustes y
consistencia; y en su ejecucion: modificacion y seguimiento.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

La Municipalidad Provincial de Rioja tiene como finalidad y prioridad, representar los intereses del
pueblo riojano, promoviendo el desenvolvimiento eficiente de las actividades sociales, culturales,
deportivas y economicas, en un marco de trabajo transparente y organizado reflejado en una
comunidad  solidaria, préspera, segura y organizada, donde nifios, nifias, adolescentes,
Ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social, equidad de género y acceden a una
educacion y salud de calidad. Asi mismo, mejorando la articulacién vial entre areas de produccion
y centros poblados de la provincia para dinamizar las actividades econémicas como la agricultura,

ganaderia, artesania y acuicultura.

MISION INSTITUCIONAL.
Promover el Desarrollo Integral y Sostenible de la Provincia de Rioja en el marco de una gestion

inclusiva, concertada y de bienestar social.

VISION INSTITUCIONAL.

Rioja, Provincia modelo en desarrollo integral, sostenible en la Region, basado en la actividad
agropecuaria, industrial y turistica con enfoque territorial con educacion y salud de calidad,
servicios basicos y seguridad ciudadana eficiente, valorando sus manifestaciones culturales
mestizas y nativas. Poblacion que trabaja de manera organizada, coordinada y articulada con sus
autoridades con justicia, equidad, inclusion social y la concertacion de actores locales para una

Gobemabilidad Democratica.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIORIZADOS POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI).

El Plan Estratégico Institucional - PEI, como Instrumento Estratégico de Gestion, permitira, orientar
su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de
las politicas y planes nacionales y territoriales, como Instrumento va permitir lograr objetivos en
un periodo minimo de 03 afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el

bienestar de la poblacion a la cual sirve.
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Cuadro N° 01

Articulacién Estratégica - PE| - 2023 - 2027

OEl/ AEI :
- - Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
< T Porcentaje de Ejecucion Presupuestal para el cumplimiento de losobjetivos de la
OEL.01 Fortalecer la Gestion Institucional Municipalidad.
Acciones Estratégicas
Instrumentos de Gestion actualizados en
AEI 01.01 beneficio de la administracion municipal Namero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
Capacidades fortalecidas del
AEI. 01.02 personal de la  Municipalidad Porcentaje del personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Provincial
Asesoramiento  Institucional oportuno en
AEI 01.03 beneficio de la Municipalidadprovincial. Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
Espacios y mecanismos de participacion | . ;s ; i ' —
AEL 01.04 ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en laMunicipalidad
; Provincial
—
AEL 01.05 Gestion por procesos implementadosen la Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion porprocesos en la
o municipalidad municipalidad
AEL 01.06 Sewvicio  Civil implementado en Porcentaje de etapas del Servicio Civil implementado  en la
sl beneficio de la Municipalidad Municipalidad
Recaudacion Tributaria oportuna en . . o
AEI 01.07 beneficio de la Municipalidad Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
Promover el Desarrollo Social y losHabitos 5 : T
QEL02 Saludables en la Provinda indice de Desarrollo Humano y Social en la Provincia
Acciones Estratégicas
Prograrpas ds ;alud o i Porcentaje de la poblacion que acceden a los Programas de SaludPreventivo -
AEI02.01 promocional orientados a favor de la Promoclanal en la Provica
poblacion de la Provincia. '
Programas de Control de Calidad focalizados
AE 0202 |2 los establecimientos deatencion publica en | Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan concondiciones
’ la salud de lapoblacion minimas para el cumplimiento de las normas MINSA
Programas de apoyo social de forma ;
AEL 02.03 pecr)g'aanente a grpupyos de lpoblac‘i()n Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a los Programas deApoyo Social
vulnerables de la provincia.
Programas de actividades deportivas ; 2 i _—
AEL 02.04 municipales de facil acceso para la poblacion Porcentaje de poblacion que accede a los Programas Deportivos dela Provincia
de la Provincia
AEL02.05 Escuelas Multidisciplinarias adecuadas Porcentaje de poblacion que accede a los ProgramasMultidisciplinarios de la
- para jovenes y nifios dela provincia. Provincia.
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Nimero de IE que cuentan con apoyo en Mantenimiento elnfraestructura
Mobiliario adecuadoen Instituciones Nueva.
AEl 02.06 : S
Educativas de la provincia . o
Numero de |E que cuentan con equipamiento nuevo
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sostenible en la Provincia

OE!/ AEI
Nombre del Indicador
Descripcién
OEL03 Promover la Gestion Ambiental en laProvincia de Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
: Rioja adecuadamente en |a Provincia
Acciones Estratégicas
Man A de  Bvlacon Y Porcentaie de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
AEL0a1 | Fiscalizacion Ambiental implementado en beneficio m;ent Jf & Implementacion del Flan Anua y
. de laProvincia anbicaias:
Programa de aprovechamiento sostenible de los | . . q
AE103.02 | Recursos Naturalesimplementados en la provincia Numero de programas implementados en el marco deaprovechamiento
e P P sostenible de los RR.NN. de la provincia.
AEL 03.03 Areas  verdes de uso  publico Porcentaje de M2 de éreas verdes en estado optimo demantenimiento en
e conservados en la Provincia la Provincia
Segregacion en la fuente yrecoleccion selectiva de | \ - ’ s
AEL 03.04 | residuossélidos para la provincia Numero de toneladas de (e5|duus solidos inorgénicos recuperados
agregados en fuente de origen.
B gg’g‘f;ﬁﬁj‘;ﬂz c‘i;";?gi;‘:m“"“a' Ordenado Y | prnoreign de 2 Poblacion Urbana que Viven en Barios Marginales,
; ] asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
Acciones Estratégicas
Plan de Desarrollo Urbano 5 o g "
( AEI 04.01 Implementado de la Provincia. Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano.
AEI 04.02 Catastro actualizado en a jurisdiccionde [a provincia Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Espacios publicos recuperados y priorizados en . ine it o
AEL04.03 beneficio de laprovincia. Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
Reducirios Indices de Inseguridad Ciudadana, | . ? X ;
OEL05 | Violengia de Genero elnfant en'a Provincia de Ria | humero 4® Denuncas registradas que atentan contra la sequridadde [a
Acciones Estratégicas
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de i g s R
AEL 0501 | manera optima en la provincia Eorcgngaje de implementacion del Plan Local de SeguridadCiudadana de la
rovincia
Sistema de seguridad ciudadana conequipamiento | . i - . ;
AE1 0502 | integral en beneficio dela poblacion Nymero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia
Programa contra la violencia familiar implementada en |, " ; N
AEL 0503 | beneficio de la provincia Numero de personas atendidas en el programa contra la violenciafamiliar
en la provincia
Mejorar el Servicio de Transporte yTransitoen la ; . i B
QEL.06 Provincia de Rioja Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la provincia.
Acciones Estratégicas
Ordenamiento Integral del Transporte Publico en | Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia
AEL 06.01 beneficio de la Provincia. p .
Numero de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia
AEl. 06.02 Red .Vi?‘ Vehicular y peatonaiimplementada en la Porcentaje de la Red Vial en buen estado en la Provincia
provincia.
AEL 06.03 Seguridad vial integral en beneficiode la poblacion | Numero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en laprovincia
T de la provincia
Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural | Numero de Pernoctaciones Turlsticas
OELO7 | enla Provincia de Rioja
Acciones Estratégicas
AEL 07.01 Asistencia técnica para el incrementodel turismo Namero de Operadores Turisticos debidamente registrados y

acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia
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b Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
Programa de Desarrollo Turistico i i ;o
AEI 07.02 Implementado en la provincia. Numero de productos turisticos desarrollados en la provincia
Categorizacion oportuna a prestadores de |, . s i .
AEL07.03 | servicios turisticos enla provincia. Numero de emprasas prestadoras de servicios wristicoscalegorizados
Proteger a la pablacion y sus mediosde vida
QEI08 | frente apeligros de origen natural y antrépicos | Porcentaje de Ejecucion Presupuestal del Presupuesto Asignado
Acciones Estratégicas
Capacidad Instalada para la preparacion Yy « Y . . .
AE108.01 | respuesta frente a emergencias y desastres rF;(;ri::;r:Iaje de capacidad operativa del centro de operaciones deemergencia
Medidas de proteccion p ’
AEL0802 | implementadas adecuadamente frente a qu_centaw de avanceen las medidas no estructurales parael controlde zonas
. criticas frente a peligros
peligros
Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad deseguridad en
AEL 0803 GRD incorporado en la ocupacion yuso del | edificaciones
— territorio Nimero de Planes de Acondicionamiento Territorial y DesarrolloUrbano
aprobados
OE1L00 Promover la Competitividad Porcentaje de Agentes Economicos Formalizados y Articulados alMercado Distrital
2 Econémica en la Provincia de Rioja y provincial
Acciones Estratégicas
Programa de fortalecimiento que agregan Ni i - L
: g de agentes econémicos que participan en Programa defortalecimiento
AE1.09.01 | valor productivo a los agentes economicos de . .
la provincia que agregan valor productivo
Actividades agropecuarias ) ; :
AEI 09.02 desarrolladas en la provincia Nimero de productores agropecuarios capacitados
Asistencia técnica en la formalizacionde los
AEI. 09.03 establec_:xmmntlos G e JpIie e Numero de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia
comerciantes informales en la Provincia
OEL10 Mejorar las  Condiciones de | Proporcion de la Poblacion que Vive en Hogares con Acceso aServicios
7 Habitabilidad en la Provincia de Rioja Basicos
Acciones Estratégicas
Saneamiento basico con calidad en beneficio
AEI. 10.01 | de la poblacion de la Provincia Porcentaje cobertura de alcantarillado en la provincia
Conexion de agua potable enbeneficio de la
AEIL.10.02 poblacion de la provincia Porcentaje cobertura de agua potable en la provincia
AEL 10.03 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de creacion de nuevos equipamientos en la ciudad(camal, mercado,
RIS focalizados en la provincia parques)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 de La Municipalidad Provincial de Rioja, ha sido
formulado en el Aplicativo CEPLAN v.01, teniendo como base la “Guia para el Planeamiento Institucional'-
CEPLAN-2019, Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD: con la finalidad de contribuir al desarrollo de una gestion por resultados mediante el
uso de una herramienta dinamica que comprenda el conjunto de metas, actividades y necesidades en
concordancia con los recursos que dispone la Institucion, promoviendo la participacion del personal en la
practica del planeamiento a corto plazo.

En dicho marco, en el presente Plan Operativo Institucional Multianual PO -2025-2027, de la Municipalidad
Provincial de Rioja; se establece: Marco Legal, Marco Estratégico Institucional, MISION, Objetivos del PEI
2023- 2027, Acciones Estratégicas Institucionales, Organizacion Municipal y la informacion que fue
ingresada para la formulacion del POl - 2025-2027, en el aplicativo de CEPLAN.

3.1. REPORTE DEL POI MULTIANUAL, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01
(ANEXO B-5).
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30/12/24, 11:56 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2025

Periodo PEI : 2023 - 2027

Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES

Sector : 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego : 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad Ejecutora ; 301750 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Centro de Costo: 01 - CONSEJO MUNICIPAL

OE1.02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y LOS HABITOS SALUDABLES EN LA PROYINCIA DE RIOJA
AEL.02.03 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA

"PROGRAMACION
Tk P ’ o i it s 1 2 3 4 $7 106 7 4L 1 N2 [ T T e,
NORMAR PROCEDIMIENTOS Y FISCALIZAR LA GESTION 220801 : b . Fisico 0 1 [} 1 0 1] 1 o [1] 1 0 1 . ;
ACIOITS000250 b prycipar RIOJA 001:ACCION  1:MuyAlta o ierss/. 000 2,00000 000 2,00000 000 0.00 200000 000 000 2,00000 0.00 2,00000 10,000.00
Centro de Costo: 02 - ALCALDIA
OEI.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1,01.04 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TaeTH PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta q = 75 5 ‘ 7 8 RIS B S T et
GESTIONAR LA CAPTACION DE MAYORES T
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oo NEUSCSPAALMER, CHRCIONE O 1 ccon 15
HACIONALES £ INTERNACIOHALES Financiero /. 6,317.00 6,317.00 6,317.00 6,317.00 6,117.00 6317.00 6317.00 6,317.00 6,317.00 6,317.00 5,J17.00 6,113.00 75,800.00
Centro de Costo: 03 - INSTITUTO VIAL PROVINCIAL RIOJA - IVP
OE1.02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y LOS HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA DE RIOJA
AE102.03 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA
g PROGRAMACION
coo, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U Prioridad Meta i 2 3 4 5 6 7 " 9 1 1 2 Total Anual
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECIMALES 220801 : 3 : Fisico 0 0 0 1 0 o 0 1 0 0 0 o z
; . ADI0175000226 o e e RIOJA 001:ACCION  1:MuyAlta o ens/.  0.00 000 000 41325200 0.00 000 000 4135000 0.00 0.0 000 000 826,504.00
i\ Centro de Costo: 07 - GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI
\E OEI,01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE101.05 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD
; i 2 PROGRAMACION
o AN OREL | P et L e PR ) 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 1 R e
220801 ; 060 : 5 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACROIT 00000 SERVICIOS-0E CONTROL POSTENOR RIOA wromme | IMYAR e Ss 455800 4,950.00 4955.00 4SS0 4,958.00 495600 495600 4,950.00 495000 495800 493800 496200 59,5000
220801 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z
130175000237 SERVICIOS DI B Alta
Ao T3 R DECINTRL JMLTANED RIOJA INFORME May Financiero §/. 19,155.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,355.00 19,345.00 232,250.00
Centro de Costo: 08 - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
OFI.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.D1.05 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD
) g PROGRAMACION
I
e i i Behiicd i) i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 oo T
PRESENTACION DE ESCRITOS Y SEGUIMIENTOS DE 220801 Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
ADI30175000005 EXPEDIENTES JUDICIALES, CARPETAS FISCALES ¥ : 001 ; ACCION 1 : Muy Alta
ARBITRALES RioJA Financiero 5/, 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
Centro de Costo: 09 - SECRETARIA GENERAL
OEI.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.01.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
: ) PROGRAMACION
E ; ] ; Total Anual
i i s it P i e e 1 2 R T e e e
MANTENER ¥ CUSTODIAR LA EXISTENCIA DE 220801 : Fisico 0 ] 1 0 0 1 o 0 0 1 ] 0 3
1750000; T A 1z Al
ADIOITSO00029 pieS Y UTILES DE ESCRITCRIO RIOJA OD:ACCION 1:MyAR @ ecieraSI. 000 000 50000 0.00 040 000 0.00 000 000 60000 000 000  1600.00
£o 120801 : 137+ " Fisico 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 ] 1 2
AITI0000- PROCESODECONTRIL Y MG DEPERSIMAL. i paNILa MR e sl 356333 356333 356333 3563.33 356133 356133 1,563.33 3,563.33 156133 356333 3560.3) 356337  42,760.00
Centro de Costo: 09.01 - UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL CIUDADANO
OEL01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.01.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
coD. Actividad i i Ubigeo UM. Prioridad Meta Total Anual
! : : 1 ¥ 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2
AO130175000007 MANTENER ADECUADO DEL FLUJO DEL ACERVO 720801 : 036: 1: Moyl Fisico 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4 1
DOCUMENTARIO A NIVEL INSTITUCIONAL RIDJA DOCUMENTO . Financiero 5/.  3,494.00 3,494.00 3,494.00 3,494.00 3,494.00 3,494.00 1,494.00 3,494.00 3,494.00 3 49%4.00 3,494.00 3,499.00 41,913.00
Centro de Costo; 09.02 - UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

OELO1 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
app.ceplan.gob.pe/P0I2025/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
AE1.01.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

T : PROGRAMACION g
00 v f oy i e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ou i oAl
AITD175000040 CONSERVACION ¥ CUSTODIA DE DOCUMENTOS  22980% 004 accioN 1= Muy Al Rl ! 1 ! : ! ! 2 ! ! ! : ! 2
000 AHEDDC RIOA : MOy RID e nciero S/, 1,356.67 1,356.67 1,156.67 1,356.67 1,356.67 1,356.67 1.356.67 1,156.67 1356.67 135,67 1356.67 1,356.63 16,280.00
175000041 DIGITACION Y/0 ES DOCUMENTDS 29805 001 ACCION 1 Muy Alta P ! 1 1 ! : Y 2 ! L ! 1 Y 12
AOBO ! CANEQ DE DOCUM RIOJA SRR Ny Financiero S/ 1,356.67 1,356.67 1,156.67 1,356.67 1,356.67 1,356.67 1,56.67 1,156.67 1,356.67 1356.67 1,356.67 1,356.63 16,280.00
Centro de Costo: 09.03 - UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OE1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL01.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
; PROGRAMACION
M 4 g L Anual
(ot 4 i s il i 1 2 3 4 5 6 7 8 R T L AR
D’SE'_‘I*M“FS;:::M”TP‘C"'; B ‘%’:l'“ PRI e Fisico 8 81 81 81 81 81 8 81 81 8 a 81 972
AOI30175000009 M"“ s it q?:.: ZIOMTE 001:ACCIN 1 2 Muy Ala
g 1 4
O A A LA it Financiera /. 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.63 24,500.00
ORGANIZAR Y COORDINAR LAS CEREMONIAS 220801 : i i Fisico 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 ! 1 1 12
AOBO175000039 5o TOCOLARES DE LA INSTITUCION RIOJA 00T ACCION  1:Muy M3 0 leroS/. 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 1,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.67 2,041.63  24,500.00
Centro de Costo: 10 - GERENCIA MUNICIPAL
OE1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL01.07 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
G PROGRAMACION
: d iy Ubigeo um. Prioridad Meta - Total Anual
= ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A R 12
DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y 120801 : 109 - Fisico 1 1 1 1 " 1 1 1 " 1 1 1 a
AOI30175000010 MONITOREAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y DO et 1 Moyt
PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD H Financiero 5/. 1,575.00 1,575.00 36,175.00 1,575.00 16,175.00 1,575.00 1,575.00 1,575.00 36,175.00 1,575.00 1,575.00 1,575.00 122,700.00
ORGAMIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE 220801 - ; . Fiico 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
AOI30175000058 by ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL RIOJA 001 :ACCION 1:MuyAlta o e s/, 1,575.00 1,57500 1,575.00 1,57500 1,575.00 1,575.00 1,575.00 139,611.00 1,57500 1,575.00 1,575.00 1575.00 156,936.00
Centro de Costo: 11 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFL.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE101.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
; PROGRAMACION
o v Opertles | ey Moo S et i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A6 1 A A s AT
ELABORACION DE INFORMES PARA BASES DE 220801 : £ E Fisico 1 : | 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 12
AD13O175000016 peory |iciones RIOJA 060: INFORME 1=MUy AR o lero S/, 467216 467016 4,672.16 4,672.16 467216 4,672.16 467296 467216 4,672.16 467016 467216 4,670.24 56,066.00
Centro de Costo: 12 - GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
0ELO1 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE).07.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
- PROGRAMACION
bt 400 ! Uokyeo! 8 [ o i ] e 1 2 3 4 5 6 7 8 W A S T
GESTION DE APOYO PARA LAS DISTINTAS 220801 : . ] Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i ! 1
ADI3O175000011 , -1vipADES RIOJA DOT:ACCION  1:MuyAlta o er0S/. 2438.80 2,430.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,43889 2,438.89 2,438.89 2,438.89 1438.09 2,438.68 29,266.67
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION EN LA
FORMULACION DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS ¥ Fisko 1 1 1 ! ! 1 1 1 1 ! L L 12
ADI30175000064 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL, LA :fg?;‘ ° 001: ACCION 1 : Muy Alta
GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Financiero S/, 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,436.89 1,438.89 2,43689 2,438.89 2,438.89 2436.89 2,438.49 2,438.68  29,266.67
ASIGNADAS A LA MUNICIPALIDAD
COORDINACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DEL 220801 : . . Fisico 1 1 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 1 17
AOBO175000068  porypUESTD PARTICIPATIVO RIOJA D0T:ACCION  1:MuyAlta o\ erosr. 2438.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,438.89 2,436.89 2,438.89 2,416.89 243689 24319 2,438.86 29,266.67
Centro de Costo: 12.01 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEL01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.01.03 ASESORAMIENTD INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
s s PROGRAMACION
S gl Hinwena [ e New 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0] R s
PROGRAMACION, MODIFICACION, EJECUCION Y 220801 : . ; Eiglss + 1 i ” . 1 1 1 . ! 1 1 12
AOIBO175000012 by jaciGN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL  RIOJA 060 INFORME 1:Muy Alta o ieraS/. 3,341.00 3,341.00 3,341.00 3,341,00 3,241.00 3,341.00 3,341.00 3,341.00 3,341.00 3341.00 3,341,010 1338.12 40,089.32
Centro de Costo: 12.02 - OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
OF1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.D1.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
: ; PROGRAMACION
: A Fleah Sikian Meta ; Total Anual
i " e 1 G2 A5 EE §5 T N e A D L R
ELABORACION DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE 220801 : : Fisico 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOBBOT75000013  yrReiaNES RIOJA 1907 NUMERO 1My Mlta e S/, 305.56 305.56 305.5 305.56 10556 305.56 30556 J05.56 305.56 30556 305.56 30551  3,666.67
SEGUIMIENTO Y MONITORED DE PROYECTOS DE 220801 - ) . Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2 24
ADBBOT7S000059 e pein RIOJA 060: INFORME  1: My Al o leroS/. 3055 3055 3055 305.56 10556 305.56 30556 305.56 305.56 305.56 305.5 30551  3,666.67
220801 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5000060 EXPOS INVER 103: T 1 Al
AdBE, EVALUACION EXPOST DE PROYECTOS DE RIWVERSION 03:REGISTRO 1:MuyMlta o lernS/.  305.5 305.56 305.5 305.56 30556 305.5 305.56 305.56 305.56 105.56 305.5 30551  3,666.67
Centro de Costo: 12.04 - OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OF1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELD1.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROGRAMACION
oD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta - 5 % W 5 & 5 £ i e e e Al
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 210801 : Fisico a o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

ADIS0175000240 ¢ 64pROMISOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS RIOJA O01:ACCION  1:MuyAla o eros/. 000 000 40000 000 000 4000 000 000 40000 000 D00 40000 160000

OE1.O1 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.01.03 ASESORAMIENTD INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

; R i
She P i U o il et 1 ¥ 3 4 5 6 7 8 9 10 1 A (T,
PROGRAMACION, COORDINACION , EJECUCION Y o0 Fisico w0 10 20 » 2 2 0 20 20 20 20 » 240
ADI30175000015 CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE N 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DESARROLLO INSTITLCIONAL ¥ ESTADISTICO RIDJA Financiero 5/, 1,194.44 1,194.44 1,194.44 119444 1,194.44 1,194.44 119444 1,194.44 119444 119444 1,194.44 1,19449 14,3333
FORMULACION Y COORDINACIGN DE LA 220801 - 036 Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
AOI0175000061 ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS O et 1iMuyAla
NORMATIVOS RO, Financiero 5/, 1,194.44 1,194.44 1,194.44 1154.44 1,194.44 1,194.44 1,194.44 1,194.44 1,194.44 1,194.44 1,794.44 1,19449 14,3333}
FORMULACION , MONITORE Y ACTUALIZACION 1, Fisico 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ADI30175000063 EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO 2 060 : INFORME 1 Muy Alta
PROVINCIAL RiOJA Financiero S/, 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,1€7.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00 1,187.00  14,244.00
Centro de Costo: 13 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OF1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELD1.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
EE PROGRAMACION
o, e S T e o e 1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 1" T AN
;:JRMULACION OE ALTERWATIVAS DE POLTICAS ) Fiks 4 ) . 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 12
ADI30175000017 HuMANOSR‘ wa::m&slumcnsm mw T DOLIACOON 1: MuyAlia
s Financiero /. 75,650.00 25,650.00 25,650.00 25650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 25,650.00 307,800.00
EVALUACION ¥ REGISTRO DE BIENES 220801 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
750000 : 1 : Muy AL
AORDITS000018 1 EBL €5 Y MUEBLES - PATRIMONIO Rigia 001 IACCION 1iMWALR oo/, 4,666 4,366.66 436666 4,66.66 436666 436666 4,366.66 4366.66 466,66 4366.66 4,366.66 4,36.74 52,400.00
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS . Fisico 1 1 ' 1 1 ' 1 1 ! 1 1 1 12
AQI30175000019 DICIPLINARIO - UNIDAD DE SECRETARIA 001 : ACCION 1 : Muy Alta
TEERIEA RIOUA Financlero /. 3,266.67 3,066.67 326647 3,066.67 3,266.67 3,266.67 3,266.67 1266.67 3266.67 1,266.67 3,266.67 3,266.63 19,200.00
AOII0175000052 ACCIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES 22050 © 901 . ACCION 1 Muy Alta foxn ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! ! 1
RIOJA ‘ Moy Financlero /. 5,183 5,183.34 5183.34 5,183.34 197,050.34 5,183.3¢ 5,183.34 5183.34 5183.34 518334 518334 5,183.26 254,00.00
220801 : Fisico o [ 1 1 0 0 0 o 0 0 0 0 2
1750001 A 2 1 1 15 Muy Al
Ao 35 GESTION ADWNISTRATIVA - SALDOS Rioja  O01IACCON TiMyALa L eoS/. 0.0 000 4306860 88321610 000 000 000 000 000 000 000 000 11156470
DFE1,02 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y LOS HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA DE RIOJA
AE1.02.03 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA
: : PROGRAMACION
v ACHIGH! DML A (aition i Lo i g i 15 3 4 KT Sk T O S S| ) AT e
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS AL INSTITUTO VIAL 220801 177+ Fisico 0 [i] 1 o 0 o 0 0 0 o 0 o 1
AQI30175000214  PROVINCIAL DE RIQJA (IVP) PARA EL MANTENMIENTO 220001 - HITE L 1 s by Alta
RUTINARIO DE CAMINDS VECINALES FinanciersS/. 000 000 30000000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  300,000.00
. : ico 0 1] 9 o o 0 o 0 o ] o 9
AO130175000215 ‘TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LAS 220801 : 177 : 1+ Muy Alta ﬂS.‘Cl 1]
MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS RIOJA TRANSFERENCIA FinancieroS/. 000 000 12720000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 12720000
Centro de Costo: 13.01 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OEL.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.01.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
PROGRAMACION
Total Anual

€ob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo um Prioridad NMeta 1 2 3 4 5 6 7 " 9 10 1 1

ELABORACION Y PAGO DE PLANILLA Y
AOI30175000020 FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL ACTIVO Y
PENSIONISTAS

220801 : 17: Fisico 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RIOJA

PLANILLA |7 MuyAlta
Financiero§/. 167,690.00 167,690.00 346,078.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,690.00 167,683.00 2,190,661.00

OEI.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.01.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta Total Anual
f i 1 - 3 4 5 6 T 8 9 10 n 12
CONTRATACION Y PAGO DEL PERSONAL 5
Fisic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4013017500188 HCULADG A LA CONDUCCION Y MANEJO DE 220801 o il 1 g
LOS REGISTR - DFICINA ® PLA £
ltg(simg:lsmgslcmws I DE A HLLA FinancieraS/. 3,169.00 3,169.00 3,68200 3,169.00 3,169.00 3,169.00 1,169.00 3,169.00 3,169.00 3,169.00 3,169.00 3,173.00 18,545.00
CONTRATACION Y/0 PAGO OPORTUNO DEL o~ 4 4 4 i 5 ¥ q y q i g ; -
0130175000189 PERSONAL VINCULADO AL CONTROL, 220801 : (L1 — o
APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL - RIOJA PLANILLA ;
SRR BE CALI DK ARG FinancieroS/. 12,986.00 12,986.00 15,899.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 11,986.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 12,988.00 158,747.00
CONTRATACION /0 PAGO DEL PERSONAL g
VINCULADO A LA RECOLECCION Y P ey Fisico 1 1 1 ! 1 1 1 1 ! 1 1 ! 12
ADI30175000190 TRANSPORTE DE RESIDUQS SOLIDOS RO Planiia 1 MuyAla
MUNICIPALES - OFICINA DE GESTION DE financieroS/. 21,102.00 21,02.00 11,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,102.00 21,162.00 253,224.00
RESIDUOS SOLIDOS
CONTRATACION Y/0 PAGD AL PERSONAL )
VINCULADO A LA VIGILANCIA SANITARIADE .0 - Fisico 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 L 12
ADI30175000191 ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y i L, 1 MuyAlta
PIENSOS - OFICINA DE INOCLIDAD Y Lo ELUNILL
FinancieroS/. 2,284.50 2,284.50 2,28450 228450 1,84.50 2,28450 2,284.50 21,8450 2,284.50 228450 2,28450 2,284.50 17,414.00
SEGURIDAD ALIMENTARIA
CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL Faics § § ' | 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VINCULADO MANTENIMIENTO DE PARQUES ¥ 220801 : 137:
AOLIOT7S000T9Z |, RiNES - OFICINA DE AREAS VERDES,  RIOJA pLAMILa | MUy Alta
Financiero 5/. 21,286.00 21,286.00 21,186.00 21,286.00 21,186.00 21,286.00 21,286.00 21,286.00 11,286.00 21,286.00 20,386.00 20,461.00 253,707.00
PARQUES Y JARDINES
CONTRATACION Y /0 PAGO OPORTUNO AL
PERSONAL VINCULADO ALAS ACCIONES DE 000 e Fisico 1 ! ! ! 1 1 1 1 t 1 1 1 12
AOI30175000193 PREVENCION EN ELMARCODELPLANDE o o1 LAl o 1 muy Alta
SEGURIDAD CIUDADANA - 5UB GERENCIA DE Financiero 5/. 40,453.00 40,453.00 40,451.00 40,453.00 40,45).00 40,453.00 40,453.00 40,45).00 40,453.00 40,453.00 40,453.00 41,182.00 486,165.00

SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
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Centro de Costa:

CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL

VINCULADO A LA PREVENCION, SUPERVISION
ADI30175000195 ¥ CONTROL DE LA CIRCULACION TERRESTRE
- SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL
CONTRATACION Y/O PAGO AL PERSONAL
VINCULADO A SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIO - GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL (CEMENTERIQ MUNICIPAL)

CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL

RIOJA

A0I30175000196
RIOJA

AQLO175000197 e OGARES - SISFOH - OFICINALOCAL DE  RIDJA

EMPADRONAMIENTO (SISFOH)
CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL

VINCULADO AL PROGRAMADEL VASO DE 220801 ©
AO3OI75000199 | £ e OFICINA PROGRAMA VASO DE LECHE RIOJA

(PVL)

CONTRATACION Y PAGO AL PERSONAL

VINCULADO AL DESARROLLO DE CAMPANAS

DE MASIFICACION DEPORTIVA A LA 220801 -
AQISCITS000200 byt ACION OBJETIVO - OFICINA DE RIOJA

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,

RECREACION Y JUVENTUDES

CONTRATACION Y/O PAGO AL PERSONAL

VINCULADO A LA ADMINISTRACION DE 220801 :
ADI30175000201 R\ 1Rs0S MUNICIPALES - OFICINA DE RIOJA

FISCALIZACION TRIBUTARIA

CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL 220801

ADI30175000202 VINCULADO AL PLANEAMIENTO URBANO - RIOJA
GERENCIA DE DESARROLLO URBAMO Y RURAL

CONTRATACION Y/Q PAGO AL PERSONAL

VINCULADO AL PLANEAMIENTO Y 220801 :
ADI30175000203 ppe<jpUESTO - GERENCIA DE RIOJA

PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

CONTRATACION ¥/0 PAGO AL PERSONAL

VINCULADO A LA ATENCION FRENTE A o
ADI30175000204 EMERGENCIAS Y DESASTRES - OFICINA DE :

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y R lh

DEFENSA CIVIL

CONTRATACION ¥/0 PAGO AL PERSONAL 220801
ADIJ0175000205 VINCULADO AL ASESORAMIENTO TECKICO ¥ oo

JURIDICO - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CONTRATACION /O PAGO DE PERSONAL

ADI30175000206 | ERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO  RIGJA
LOCAL
CONTRATACION Y/0 PAGO AL PERSONAL
VINCULADO AL PROGRAMAS DE S
ADDOY75000207 COMPLEMENTACION AUMENTARIA - OFICINA 080"
DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA (PCA)
CONTRATACION ¥/0 PAGO & PERSONAL 220801 :
ADI30175000208 VINCULADO A LA GESTION DE RECURSOS RIOJA 2
HUMANOS - OFICINA DE RECURSQS HUMANOS
CONTRATACION Y/0 PAGO A PERSONAL s
AOI30175000209 VINCULADO A LA CONDUCCION Y ;232 :
ORIENTACION SUPERIOR
CONTRATACION /0 PAGO DE PERSONAL
VINCULADO AL DESARROLLO DE UNA —
AOI30175000210 CULTURA TURISTICA - OFICINA DE i

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
RECREACION Y JUVENTUDES
CONTRATACION Y/0 PAGD AL PERSONAL
VINCULADO A ACCIONES DE SERVICIOS
AOIBOI7S000211 b, o BREVENIR CONDICIONES DE RIESGD - RIOJA
OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL PARA EL
ADLILTO MAYOR- ClAM
CONTRATACION Y/0 PAGO DE PERSONAL
AOUOT7S000212 4| A NTARILLADO - OFICINA DE GESTION DE  RIOUA
RECURSOS HIDRICOS

CONTRATACION Y70 PAGO AL PERSONAL

AO3O75000213 g c10R (SERENAZGO) - SUB GERENCIADE  RIOJA
SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
OBLIGACIONES PREVISIONALES - PAGO DE 220801 :
ADID175000217 SpppeAdlo 22080

MEJORAMENTO DE CAPACIDADES HUMANAS 220801 :
ADIOT7S000222 £y 4 GESTION MUMICIPAL RIOJA

PROTECCION DE POBLACIONES ENRIESGO 220801 :
ADI30175000242

(DEMUNA) RIOJA

RETRIBUCION POR ELSEGUIMIENTODE 220801 :

AODO175000243 1| ZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL  RIDJA

13.02 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OF1.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.01.03 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

coD. 1
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220801 ;

220801 :

VINCULADO AL SISTEMA DE FOCALIZACION 220801 :

VINCULADO A LA PROMOCION DEL COMERCIO 220801 ;

BRINDADOS A PERSONAS ADULTAS MAYORES 220801 :

VINCULADQ AL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ 220801 :

VINCULADO AL PATRULLAJE MUNICIPAL POR 220801 :

Ubigeo

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137
PLANILLA

137
PLANILLA

137
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137:
PLANILLA

137
PLANILLA

137
PLANILLA

137
PLANILLA

137
PLANILLA

001 : ACCION

137
PLANILLA
137:
PLANILLA

uMm.

-

1
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: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

© Muy Alta

© Muy Alta

< Muy Alta

= Muy Alta

& Muy Alta

: My Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

 Muy Alta

: Muy Alta

© Muy Alta

: Muy Alta

© Muy Alta

& Muy Alta

: Muy Alta
: Muy Alta
: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero5/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/

Fisico

Financiera 5/

Fisico

Financiern 5/.

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/.

Fisico
Financiero 5/.
Fisico

Financiero 5/

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero 5/,

Fisica

Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/,
Fisico
Financiero 5/.
Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero §/.

| 1
19,197.00 19,197.00
1 1
717200 7,172.00
| 1
4,105.00  4,105.00

1 1

3,676.00 4,176.00

2,038.00 2,038.00

1 1

12,185.00 12,185.00
1 1

48,677.00 48,677.00

8,100.00 7,600.00

1 1
21,239.00 22,239.00

1 1

15,786.00 15,786.00

5,509.00 5,509.00

1 1

116,919.00 126,919.00 116,919.00 126,919.00 116,919.00 126,919.00 116,919.00 126,919.00 116,915.00 134,794.00 116,919.00

1 1
12,331.00 12,331.00

1 1

2,2B4.50  2,284.50

5,801.00 5,802.00
1 1
2,709.00 2,709.00
L 1

43.991.15 43,991.25

1 1
516300 5,163.00
] 1

0.00 35,583.00
a 0
7.541.25 754715

1 1
30,206.00 30,206.00

1 1
19,197.00 19,197.00
1 1
747,00 7,172.00
1 1
3,855.00 3,855.00
1 1

3,676.00 4,076.00

2,030.00 2,038.00

1 1
12,185.00 12,185.00
1 1
48,677.00 48,677.00
1 1
8,446.00 B,446.00

1 1

7,600.00 7,600.00

1 1
22,239.00 27,239.00
1 1

16,786.00 15,786.00

5,509.00 5,509.00

1 1

1 1
12,331.00 12,331.00

2,184.50 2,284.50

5,802.00 5802.00

1 1
2,709.00 2,709.00
1 1

43,991.25 63,991.25
1 1
5,163.00 5,163.00

0 1
0.00  35583.00

1 0
B,572.25 7547.15

1 1
30,206.00 30,206.00

1

19,197.00

7,170.00
1
3,855.00
1

3,676.00

2,238.00

1

12,185.00
1
48,677.00

B,446.00

8,100.00

1
12,239.00
1

15,786.00

4,309.00

1

!
12,31.00

1

2,2B4.50

5,802.00

2,709.00
1

3,991.25
1
5,163.00
0
0.00
0
7,547.25
1
30,206.00

19,197.00

7,172.00

4,105.00
1

4,176.00

2,038.00

1

12,185.00
1
48,677.00

8,446.00

7,600.00

1
22,219.00

1

16,786.00

4,309.00

1

1
12,331.00

1

2,284.50

6,827.00

2,709.00
1

43,991.25
1
5,163.00
1
15,583.00
0
7.,547.25
1
30,206.00

1

19,197.00

7.172.00
1
4,105.00
1

4,176.00

2,151.00

12,185.00
1
48,677.00
1

8,446.00

7,600.00

1
22,139.00
1

15,786.00

4,309.00

1

1
12,331.00

1

2,284.50

5,802.00

2,709.00
1

63,991.25
1
5,163.00
[}
0.00
0
7,547.25
1
30,206.00

18,697.00

7,172.00
1
3,855.00
1

3,676.00

21,038.00

1

12,185.00
1
48,677.00

1

8,446.00

7,600.00

1
22,602.00
1

16,786.00

4,309.00

1

1
12,331.00

1

2,184.50

5,801.00

2,709.00
1

43,991.25
1
5,163.00
1
15,583.00
0
7,547.25
1
10,206.00

18,697.00

7,172.00
1
4,105.00
1

4,176.00

2,038.00

1
12,185.00

&
48,677.00

8,446.00

7,625.00

1
21,239.00

1

15,786.00

4,309.00

1

1
12,331.00

1

2,284.50

5,802.00

2,709.00
1

41,991.25
1
5,163.00
0
0.00

0
7,547.25
1
130,206.00

18,697.00 1B,697.00
1 1
7472.00 7,272.00
1 1
4,00500 4,105.00

1 1

3,676.00 3,676.00

2,238.00 2,038.00

1 1

12,185.00 12,185.00
1 1
48,677.00 48,677.00
1 1

B,546.00 8,396.00

1 1

7,600.00 7,600.00

1 1
11,239.00 21,239.00

1 1

15,786.00 16,786.00

4,309.00 4,309.00

1 1

1 1
12,331.00 12,331.00

2,284.50  2,284.50

5,802.00 5,802.00

1 1
2,705.00 2,709.00
1 1

43,991.25 44,791.25
1 1
5,163.00 5,163.00

1 0

15,583.00 0.00
o 0

7,547.25 7,547.25

1 1
30,206.00 30,206.00

1 1

18,449.00 227,616.00

1 1

7,406.00

86,398.00

4,005.00

3677.00 46,513.00

1 1

2040.00 24971.00

1 1’
12183.00 146,218.00

1 12
47,813.00 583,260.00

1 12
8,392.00  101,148.00
1 12
7,595.00  92,220.00
1 2

21,240.00 262.232.00

1 12

16,750.00 194,3%.00

1 12
4,309.00 56,508.00
1 12
116,921.00 1,460,905.00
1 1

12331.00 147.974.00

1 12
2,184.50 27 414.00
1 12

5,792.00  70,644.00

1 172
2,704.00  32,501.00
L 17

4399125 568,695.00

1 12
5,159.00  61,952.00
1 6
15,585.00 213,500.00
0 1
7,547.25  91,592.00
1 12

30,206.00 362 472.00

Total Anual

411






