GOBIERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO
DE ANCASH GERENCIA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” Gobierno Regional

RESOLUCION GERENCIAL N° 14-2026-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote, 20 de enero del 2025

/\MEMORANDUM N° D14-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 13 de enero del 2026; INFORME N° 0090-

Z076/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA del 19 de enero del 2025: INFORME NO 028-2075-REGION ANCASH-
-/ GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA/UF RRHH-REM del 19 de enero del 2076; INFORME N° 20-2026-GRA/GERENCIA SUB
REGIONAL EL PACIFICO/SEA/RRHH-REM del 16 enero 2025; PLANILLAS DE INCENTIVDS LABORALES PLUS R.O. MES ENERD DEL
2078; INFORME LEGAL N° 18-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SA del 20 de enero del 2026.

CONSIDERANDD:
9B° *\‘., (ue. de conformidad con |a Constitucidn Polftica del Perd, en sus articulos 131°y 192° establecen, los Gobiernos Regionales, tienen
T 5 autonomia politica, ecandmica y administrativa en los asuntos de su competencia: promueven el desarrollo y la economia regional, famentan
"> las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de
//desarrallo.

(ue, los articulos 4°y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatarias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales preceptian que los
gabiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrallg regional integral sostenible, promovienda la inversidn piblicay privada,
el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerda con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrallo: de igual manera tienen por misidn organizar y conducir la gestidn publica regional
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las polticas nacionales y sectoriales, para contribuir
al desarrollo integral y sostenible de Ia regidn.

que precisa el Principin de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley

?%/ "y al derecha, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerda con los fines para los que les fueron conferidas; asf tambign
numeral 2, del citado articulo del misma cuerpa normative expresa que en el principio del debido procedimiento, los administrados gozan de
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciative
mas no limitativo: siendo de importancia revisar el numeral Il del mismo articula que precisa sobre el Principio de verdad material, donde
la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechas que le son propuestos par
las partes, sin que ello signifique una sustitucidn del deber probatario que correspande a éstas. :

/ Es impartante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo Preliminar de |a ley N° 27444,

5N\ Mediants, Resslucidn Presidercil N° 0322-Z002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002 se crea la Unidad
et ﬁ;mm la Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con lo establecido por el articuln
__95° de |a DIRECTIVA N° OOI- 2002-EF/78.01, aprobado por RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 043-Z001-EF/76., para su evaluacidn y

~" determinacidn correspondiente.

Con Resulucitn Ejecutiva Regional N° 013-2023-BRA-BR. de fecha 05 de enern del 2023, se resuelve, en el Articulo Ouinto:
Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifica del Gobierna Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y
Recursos Humanos.

S smmm > Con Resalucidn Ejecutiva Regional N° 238-2023-BRA-BR. de fecha 79 de diciembre del 2073, se RATIFICA para el afio 2024, la
eerarermacrone\ BR EGACION DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional El Pacifico, conferidas mediante Resalucitn Ejecutiva Regional N° 013-

2123-GRA-GR.

Con Resolucitn Gerencial General Regional de fecha 2 de julio del 2025, se resuelve DESIBNAR coma Gerente de la Unidad
Ejecutora Sub Regidn £l Pacifico, al Mg. Luis Antanio Valverde Cueva, y mediante RESOLLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°OOS!-2024-
GRA/GR. 31 de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR. para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE
SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente Subregional Conchucos Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alto del Gabierno Regional de Ancash.
Conferidas en el afio fiscal 2023 y 2024, canforme a lo sefialadn en la parte considerativa de la presente resolucidn. Dichas facultades
delegadas deben ser cumplidas con los requisitas legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar la correcta conduccidn de la
gestitn de los sistemas administrativos que les correspondan.
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I ANTECEDENTES:

I Con fecha 16 de enero del 2026, mediante INFIRME N 20-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SEA/ RRHH-

REM. I Jefe de Remuneraciones, remite al Jefe de Recursos Humanos planillas anicas de Incentivo a la productividad de la
Gerencia Sub Regional el Pacifico, del mes de enero 2026 por el monto de /. 91,098.00.

A\ Confecha 9 de enero del 2026, mediante INFORME N© 028-2026-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA/LLF. RRHH,
£ el Jefe de Ia unidad de Recursos Humanos remite al Sub Berente de Administracidn adjunta reporte normal de pago de

>/ planillas dnicas de Incentivo a la productividad de la Sub Region Pacifico al mes de enero del 2028 por el monto de S/.
91,098.00.

. Lonfecha 13 de enero del 2026, mediante INFORME N2 DOS0-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGA, el Sub
Gerente de Administracion remite al Gerente de la Sub Regitn Pacifico, planillas unicas de Incentivo a la productividad de la
Sub Regidn Pacifico correspondiente al mes de enero por la suma de S/ 91,098.00 soles.

9\
NN

' 1&,! Con fecha 13 de enero del 2026, mediante MEMORANDUM N° D14-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G. la
" berencia Sub Regional remite el expediente administrativo a la Sub Gerencia de Asesoria Juridica para |a emisidn de opinidn
legal y elaborar Acta Resolutivo respecto a la planilla de la Sub Regidn Pacifico, por el importe de S/ 91,098.00 soles

correspondiente al mes de enero del 2026,

ll.  ANALISIS Y EVALUACION JURIDICA:

(ue, el Art. 10° de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué: |a finalidad de los
fondos publicos, se orientan a la atencign de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente
de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcitn es responsabilidad de las Fntidades competentes con
sujecitn a las normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma senalada ut supra, establece que, los Gastos
Piblicos son el conjunto de derogaciones que, por concepta de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda,
realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser
orientados a la atencién de la prestacion de los servicios piblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.

2 [lue Art.33° dela norma en comento sefiala que la ejecucitn del gasto pablico se divide en tres etapas: a) Compromiso
7, b)Devengado y c) Pago: en efecto, para mayor ilustracion es necesario defini estos tres pasos; de esta manera
S <\ podemos definir que el Liompromiso, es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
[ o2\ \ legalmente establecidos, |a realizacidn de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable,
. afectando total o parcialmente los creditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, I compromiso se efect(ia con posterioridad a la generacidn de la obligacidn
nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio, Fl compromiso debe afectarse preventivamente a la correspondiente
cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del créedito presupuestario, a traves del respectivo
documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que. los funcionarios y servidores piblicos realizan
compromisos dentro del marco de los creditos presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin
exceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos: las acciones que contravengan lo antes establecido,
generan las responsabilidades correspondientes. Asimisma; se cumple con sefialar que: el devengads es el acto
mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce
previa acreditacion documental ante el Grgano competente de la realizacign de la prestacidn o el derecho del acreedor.
El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto. El devengado es regulado en forma especffica por las normas del Sistema Nacional
de Tesorerfa. Finalmente se precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el
monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.
Consecuentemente a lo sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de
obligaciones no devengadas.
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3. [ue mediante Ley N° 32185 en su numeral 4.2 del Art. 4° gl Presupuesta del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025;
establece textualmente que; “todo acto administrative, acta de administracitn o las resoluciones administrativas que
autaricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores creditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la Dficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administraci6n, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

(ue. el Art. 4° de la Decreto de Uirgencia N2 088-2001 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracitn de los Fondos de Asistencia y Estimula de las entidades piblicas: se deja establecido que; “los Comités
de Administracidn de los Fandos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades publicas presentaran al Titular de
|a entidad, a la Contraloria General de la Republica y a la Contadura General de la Republica, sus estados financieros
debidamente auditados al término de cada ejercicio en los términos que sefala la Ley.

(lue, el Art. 3° de la Directiva N® 005-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Dficina de
Presupuesto o la que haga susvecesenel pliegoy los responsables de |a administracitn del presupuesto de las unidades
ejecutoras, son responsables en el ambito de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin
cumplir, entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucidn financiera y fisica de las metas
presupuestarias. al Titular del Pliego o a la Oficina de Presupuesto del Pliego. en este dltimo caso cuando se trate de
los responsables de la administracidn del presupuesto de las unidades gjecutoras. b) Efectuar el seguimiento de la
disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecion a la Programacidn de
Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articuls 7° de la referida directiva, y, de ser el casn, proponer las
modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del
pliego y ) Coordinar con las dependencias respectivas en el pliego para que ante la necesidad de mayores créditos
presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, segn corresponda, se verifique la disponibilidad de
los insumos en el pliego.

Que, el literal a.2 de la Octava Disposicidn Transitoria del texto Unico Ordenado de la Ley N° 2841, establece que solo
podrén efectuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto L egislativo N° 276, que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacitn de Personal (CAP) de |a correspondiente
Entidad, asf como al personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en la entidad del destino.

1 ue, es el caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°DIZ8-2011-GRA/ GRAD, de fecha 14 de abril del 2011
\ N—7% se resuelve APROBAR la escala anica de incentivos laborales a nivel del Pliego 44! Gobierno Regional de Ancash, tal

: como se detalla en el cuadro de la misma resolucion en comento, en su articulg primero; y precisa que las escalas
aprobadas en Ia presente resolucidn serd implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de cada Unidad Fjecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique
mayores gastos al tesoro pablico y no altere el cumplimienta delas metas presupuestales aprobadas par cada Unidad
Eiecutora del Pliego 44! Gobierno Regional de Ancash. Y por dltimo encarga al CAFAE la elaboracion y propuesta de la
Directiva de Normas Complementarias para la aplicacicn de los incentivos laborales aprobados en la presente
Resolucidn.

o &
W 8.  [abe mencionar, que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0853-2012-GRA/PRE, de fecha 12 de diciembre del 2012
se resuelve, en su articulo primero; Aprobacion de la Escala Transitoria Mensualizada: Aprabar la Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente al personal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°Z76 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Pablico, de las Unidades Ejecutoras
001 sede Central y 003 del Sector Publico, conforme a lo establecido en |a Ley N°Z8184 y Decreto Suprema N°I04-2012-
EF. de acuerdo al anexa que forma parte integrante de la misma resalucin, antes mencionada.
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En el tema del asunto, versa sobre la transferencia de recursos al SUB CAFAE de la Sub Region Pacifico a la Direccidn,
para el paga de Planillas de 30 trabajadores nombrados de la Sub Regidn Pacifico; la misma que ha sido debidamente
presupuestada por la Sub Berencia de Planeamiento, Presupuestn y Modernizacion de la Sub Regidn Pacifico, contando
con la respectiva certificacitn presupuestal por la fuente de financiero Recursas Ordinarios mediante LA CERTIFICACION

OE CREDITO PRESUPUESTARID NOTA N°I6-2026.

4 , GOBIERNO REGIONAL i GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreta Suprema N° D03-2022-EF, que establece el nueva monta de la
Escala Base del Incentivo (nico - CAFAE previsto en la Nonageésima Segunda Disposician Complementaria Final de la Ley
N° 31363; e indica en su Articulo | Apruébese el nueva monta de la Escala Base del Incentiva Unica - CAFAE, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Sequnda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2075,

Que, en su articulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articuln 2. Aplicacidn del nueva monto de la Escala Base

y del Incentiva nico - CAFAE, literal 21, Se encuentran comprendidos en el ambit de aplicacin de la presente norma
<"\, lostrabajadores administrativas de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos

+ al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector -
-/ Pablico, que perciben el incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 22 La méaxima

/" autoridad administrativa de la Ertidad verifica el estricto cumplimiento de lo dispuesta en el presente Decreto Supremo,
bajo responsabilidad.

12 Debe tenerse en cuenta lo resuelto por el drgano jurisdiccional, en el Exp. N°O0216-2015-0-2501-JM-LI-Dt: sobre Accign
de Cumplimiento, en la Sentencia contenida en la Resolucitn Nueve de fecha 10.03.2016 y declarada Consentida mediante
Resolucidn N° Diez; resuelve FALLD: Declarando FUNDADD el PROCESD DE CUMPLIMIENTD interpuesto por don ALEX
JANID ALEGRE COLONIA, LOURDES GUILLIANA BELTRAN BOWLDSMANN, MARIA GLADYS BELTRAN FAVIAN,
RICARDO GUILLERMO DE LA FLOR ESTRADA, LUIS ALBERTO DIAZ VARGAS, GLORIS ESTHER FLORES GARCIA, ELENA
RANCO LOZAND, GABRIEL IZAZIGA JIMENEZ, PEPE WILMER JARA DELGADD, SEBASTIAN ADRIAND KEMPER

MALDONADD, TEODORICO ISABEL PEREDA SANTOS, ELISED PISCOYA CAJUSOL, CARLOS MIGUEL QUISPE
MEDRAND, EDITH RAMIREZ TORRES, MARIA NELLY REVILLA DE LOPEZ, ENADINA ZAVALETA MENDIETA, OSCAR
SANTOS GONZALES QUINTERD, MARISOL CORPUS REYES MURILLO, RUFIND SENEN CUADROS CACERES y ESTHER
INES SANTOS DE CUADRDS, contra la SUB REGION PACIFICO y GOBIERND REGIONAL DE ANCASH: en consecuencia
ORDEND que la emplazada, en el PLAZO méaxima de CINCO DIAS, cumpla el mandato dispuesto en la Resolucitn
- Gerencial N° 0128-2011-GRA/GRAD, de fecha 14/04/201, Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0853-2012-
.\ BRA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolucitn Sub Regional N° DB43-2013-REGION ANCASH/SRP/E, de fecha
W 23/12/2003, abonandoseles la suma que les corresponda a cada uno de ellos, segun el cargo que ostentan, grupo y
.~ nivel; con costos: sin intereses legales, dejando a salvo su derecho para que |o haga valer en la via que corresponda.

A3 Asf mismo, en el Exp. N°DD345-2015-0-2501-JM-Cl: sobre Accidn de cumplimiento; siendo los demandantes los
trabajadores de la Unidad Ejecutora N° 001-003 Sub Regidn £l Pacifico - Regitn Ancash; con sentencia contenida en la
resolucion N° Siete y declarada Consentida mediante resalucidn N° Diez; resolvid: FALLD: Declarando FUNDADD el
PROCESD DE CUMPLIMIENTD interpuesto por don BONIFACIO CRICENCID, ESTHER CALDERON REYES, ZONIA LEONOR
LIAU IBARRA, SOCORRD DEL PILAR MAGUINA MOREND y FELIX ASUNCION ROBLES COTILLD, contra la SUB REGION
PACIFICO, GOBIERND REGIONAL DE ANCASH y PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE ANCASH: en
consecuencia ORDEND que la emplazada, en el PLAZO maximo de CINCO DIAS. cumpla el mandato dispuesto en la
Resolucitn Gerencial N° 0128-2011-GRA/GRAD, de fecha 14/ 04/2011, Resolucitn Ejecutiva Regional N° 0853-
2012-GRA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolucidn Sub Regional N° 0648-2013-REGION ANCASH/SRP/G, de
fecha 23/12/2013, abonandoseles la suma que les corresponda a cada uno de ellos, segin el cargo que ostentan,
grupo y nivel; con costos; sin intereses legales, dejando a salvo su derecho para que Io haga valer en la via que
corresponda.
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. Uue, la referida suma cuenta con la correspondiente Certificacidn de Crédita Presupuestario, conforme a la Nota
N.° 16-2028, aprobada con fecha 19 de enern de 2026, por un importe total anual de S/ 910 868,08 (novecientos
diez mil ochocientos sesenta y ocha con 08/100 soles), segun lo sefialado en el Informe N.° 0038-2026-REGION
ANEASH/ESRP/SGPFTUVM. Asimismo, se deja constancia de que se encuentra pendiente de certificacidn el saldo
" de §/ 462 036,00 (cuatrocientos sesenta y dos mil treinta y seis con 00/100 soles), cuya justificacidn técnica
corresponde al paga de la planilla del personal nombrada de la Sub Regitn Pacifico, correspondiente al Afio Fiscal

b Asimismo, cabe sefalar que, mediante | Resolucidn Directaral N.2 0018-2025-EF/53.01, el Ministerio de Economia
&/ y Finanzas dispusn la aprobacidn del manta ¥ la escala del Incentiva Unico - CAFAE, conforme a I establecido en
el Articulo | de la citada norma.

Articulo | Aprobacidn del monto y la escala del incentive Unico -CAFAE

Aprabar el nuevo mont y la escala de incentiva inico- LAFAE de Ja lpidad Liecutara O0I-77: regidn Ancash sede
central Unidad Eiecutora O03-M1Z: Regidn Ancash Sub Regidn Facifico y unidades giecutoras del sector salud de/
pliego 441 Gabierna Regional del Departaments de Ancash que, en anexa forma parte integrante de / presente
Resolucidn Directoral

Dicha resolucidn tiene por finalidad uniformizar y regular la asignacidn del Incentiva Unica otorgado al personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa N.2 278, en el marco de Jas disposiciones presupuestales vigentes. Fn
ese sentido, la aprobacitn de la escala y monto correspondiente constituye el instrumentn legal que respalda la
aplicacidn del beneficio a favor de los servidores comprendidos en el &mbito del Comité de Administracitn del Fondo
de Asistenciay Estimulo - CAFAE, garantizanda criterios de transparencia, equidad y sujecion a la normatividad emitida
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

17. Consecuentemente, esta Oficina de Asesoria Jurfdica, es de |a opinidn; emitir los actos resolutives correspondientes
a:1) Aprobacitn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistenciay Estimula (SUB
CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Region Pacifica por el importe total de 8/ 91 098,00 (noventa y un mil noventa
ocho con 00/100 soles) para el pago de la Planilla de incentivos a la productividad de la Sub Region Pacifico
correspondiente al mes de ENERD del 2076, bajo el amparo del Decreto de Urgencia N°0D8-2001, a favor de
trabajadores que cumplen funcidn administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276: debiendo
encargarse al Sub Comité de Administracicn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn Pacifico,
que una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto Suprema N° 003-2022-FF; para ello emtase el acta resolutiva que corresponda.

De conformidad con la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2025, el Decreto de Urgencia
N°D88-2001, el Texto lnico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°D88-2071, Decreto Supremo N°003-2022-EF, Decreto Legislativo
N°Z76, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Suprema N°DDS5-90-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR la transferencia de fondos al sub comité de administracidn del fondo de asistencia y estimulo
(SUB CAFAE) a la Sub Regidn Pacifico, por el importe total de S/ 81,098.00 (NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y OCHO CON
00/100 SOLES) de la Plarilla de incentivos a la productividad de la Sub Regidn Pacifico correspondiente al mes de ENERD del
2026, a favor de VEINTISEIS (26) trabajadores una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para
el cumplimiento de lo dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 088- 2001, y canforme al Decreta Suprema N°DD3-2022-FF.

ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Bastn Asignacidn a Fondas para
Personal.

Av. Chimbote Nro. 130 Urb. Buenos Aires
f d~ o Nuevo Chimbote - Santa - Ancash

(043) 311209
mesadepartes@subregionpacifico.gob.pe

www.subregionpacifico.gob.pe




GOB'ERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO
DE ANCASH

GERENCIA
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” Gobierno Regional
- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracidn y Recursos, la Sub Gerencia de Planificacidn,

ARTICULD TERCERD.

Presupuesto e Inversidn y al Sub Comité de Administracitn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn

Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesta en la presente resolucidn, conforme lo
establece el Decreto Supremo N°DD3-2022-FF.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE
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