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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0027-2026-GM-MPP/C

Paucartambo, 21 de enero de 2026.
VISTO:

// / Informe N° 024-2026-URH-MPP/C-DGV, de fecha 21 de enero del 2026, emitido por la CPC. Dominga Guevara,
£n su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informe Legal N° 033-2026-0AJ-FELV/MPP, de fecha 21 de
"enero del 2026, emitido por el Abog. Fredy Emerson Lazo Velasquez, en su condicidn de jefe de la oflcma de Asesoria

' juridicay demés actuados

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articule 194° modificada por Ley N° 30305, establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drgancs de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia {...)", concordante a ello se tiene que el articulo 1l del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece gue los gobiernos locales, gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia La autonomia que la Constitucién Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facu!tad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley Orgéanica de Mumcxpahdades - Ley N 27972 estab ece en su articulo 38° que: "Ef ordenamiento
juridico de las municipalidades est4 constituido’ por- las normas emztldas por Jos 6rganos de gobierno y administracion
municipal, de acuerdo al ordenamiento fund;co nacjonal; I_as normas y d;sposzcrones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territoriel, legalidad y s:mp!;f feacion admmisifaf:va sin perjuicio de ia vigencia de otros principios generales
del derecho administrativo {::)"Eneste cantexto se t}ene que e temer parrafo del articulo 39° de la citada norma establece
que las gerenclas resuelvan !os aspestas admimsts‘aﬁ 05 & 5U cargc a de resoiucmnes y directivas.

Que, mediante Ia Ley :32513, “Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el Ano Fiscal 2026”, se aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2026, en el Sub Capitulo 1if Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
en el Gasto Publico, numeral 8.1 del articulo 8, establece’ “Se  prohibe la i incorporacion del personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento; salvb en los’ supuestos siguientes: i :y ¢) La contratacion para el reemplazo
por cese, para la suplencia tempcral de los serv;dores de! Segtor Publico, o para el ascenso o promoci6n del personal, en
tanto se |mp|emente la Ley 30057, Ley del Servicio; Civiten los: casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese qu e‘hubiese P oducxdo a partxr del afto 2025. debiendo tomar en cuenta que
la incorporacidn a la administracion. publica se; efectua necesanamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y. cuya plaza se’ encuentre regxstrada en’él Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de ics Recurscs Hu 'Vnos del Sector, Pablico (AIRHSP). Los registros de plazas
vacantes para el reemplazo por cese del persenat quie no cuenten’ con el financiamiento correspondiente son eliminados
del AIRHSP a cargo de fa Direccion Generai de Gestxcn Ffscai de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.” En el caso del ascenso o pramocmn ‘del: personai -las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, o estab[ec&do enel htera} b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto En'et caso de suplencia de’ personal, una vez que se reincorpore el
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resuelios automaflcamente En el caso del ascenso y promocion del
personal del Decreto Legislativo 278, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y
17 del Decreto Legislativo 276 asi como el articulo 80 de! Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo 005-80-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar
personal en nuevas plazas que pudieran crearse”.

Que, el numeral 8.2 de la misma norma, sefiala: “Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en e Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provincial (CAP Provincial) y en el Presupuesto analitico de Personal (PAP), o en el cuadro
de Puestos de la entidad (CPE), segun corresponda, asi como las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas
en el Aplicativo Informéatico para el registro Centralizado de Planiilas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico (AIRHSP) a cargo de Ja Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de economia
y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario. {...) Asimismo, previamente a la
convocatoria de los concursos piblicos cuando estos correspondan, en los supuestos de excepcion establecidos desde
el literal a) hasta el literal p), se debe contar con e/ informe favorable de la Oficina General de Presupuesto de la entidad
que financia el gasto, en el que se sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos presupuestarios
suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales siguientes (...).”
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Que, la Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
laborales del sector Publico, establece: “Articulo 4° (..) a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con
excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarios de renovar a efectos de no
corlar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la
presente ley (...)".

f

/ Que, el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM,

establece las reglas para la vinculacion al Estado bajo dicho régimen, en igualdad de oportunidades y garantizando el
cumplimiento de los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién
Publica.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022, se RESUELVE: “Articulo 1. Formalizar el Acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la Sesion N° 012-2022-CD del
19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como opinion vinculante, relativa a la identificacién de los contratos
CAS Indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunai Constitucional (Plena Sentencia 979/2021) y el
Auto 2- Aclaracién del Tribunal Constitucional;-recaidos en el expediente N° 00013 2021 -PI/TC; el Informe Técnico
N°001479- 2022-SERVIR-GPGSC (...} oo & :

Que, conforme el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado por et DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,"establece: Articulo 3.- Procedimiento de contratacion: 3.1. Para
suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento def- 6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y Ios requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la
descripcion de las etapas - del: procedimiento,’;1a} justificacion de:la’ necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por.la oficina de presupueste o la gie haga sus veces de la entidad. No son exigibles ios
requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento. 2.
Convocatoria; Comprende Ia publicacién de Ja convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso ptiblico
del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion adicionales: para difundir {a“convocatoria.« La publicacién de la:convocatoria debe hacerse y

= mantenerse desde, cuando. menos, cinco’ (5) dias habiles previos al'inicio de.la etapa de seleccion. 3. Seleccion:
“\Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada e especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante
o2 evaluacién curricular y entrevista, siendp opciol
t;-éd"qg’sicolégica, la evaluacion técnica o la evaluacién
\)\

aratlas entidades: aplicar. otros mecanismos, como la evaluacion
ospecificas, que se adecuen a las caracteristicas del

/aluacion  se:realiza tomando ‘en_consideracion los requisitos

,,e;'ervicio materia de la convocatoria.tEn @;’dc’;da‘gq,?i‘

¥ Zrelacionados con las necesidades del’ servicioy -garantizando_los’ principios de mérito, - capacidad e igualdad de
=" oportunidades. EI resultado de la evaluaciét

5n; en cada'una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar ia.convocatoria; en forma de lista por.orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ‘efloss(:.) 4. Suscripcion y registro def contrato: Comprende Ia
suscripcion del contrato dentro de un piazo no mayor de cinco dias habiles, contados-a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados. Si vencido &l plazo el sefeccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o dectarar desierto el proceso. Una vez suscrito el
contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresario al registro de contratos administrativos de servicios de cada
entidad v a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR. {...)".

Que, el literal i) del Art. IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanaos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad
administrativa de la Entidad Publica. En el caso de gobiernos regionales focales, la méxima autoridad administrativa es el
gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.”

Que, la CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS, por
necesidad transitoria a plazo determinado para el afio fiscal 2026 resulta legaimente viable, necesaria y conforme al marco
normativo vigente, en tanto constituye tn acto administrativo previo y obligatorio para conducir de manera regular, objetiva

y transparente los procesos de contratacion administrativa de servicios permitidos por la Ley de Presupuesto y la normativa
especial aplicable.
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Que, la propuesta de conformacion de la comisidn, integrada por miembros fitulares y suplentes, se encuentra

alineada con los principios de autonomifa administrativa municipal, legalidad y eficiencia en la gestién de recursos

~humanos, no contraviniendo las restricciones establecidas en la Ley N° 31131 ni en la Ley N° 32513, siempre que las

/eventuales contrataciones CAS se realicen Unicamente dentro de los supuestos de excepcion previstos por ley y cuenten
/ con la correspondiente disponibilidad presupuestaria y registros administrativos exigidos.

Que, mediante Informe N° 024-2026-URH-MPP/C-DGV, de fecha 21 de enero del 2026, emitido por la CPC.
Dominga Guevara, en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita conformacién de la comisién de
evaluacién y seleccién de Personal CAS para el afio fiscal 2026, el mismo que debe estar constituido por tres (03)
miembros Titulares y tres (03) miembros suplentes, quienes tendran la responsabilidad de identificar la necesidad de
contratacién administrativa de servicios a tiempo determinado y llevar adelante todo el procese de contratacién bajo la
modalidad de contratacion administrativa de servicios -CAS, para tal efecto, los jefes de unidades, jefes de areas, deben
coadyubar en la identificacion de necesidades de personal. Remitiendo la siguiente propuesta para la conformacion de la
comision evaluadora CAS.

[ T _« o TITULARES T ~ i
| Presidente Jefe de a Unidad de Recursos Humanos

| Primer Miembro - Director de Administracién Municipal.

| Segundo miembro - Dsrector de la Umdad de Plamﬁcac;on y Presupuesto.

Bl SUPLENTES S
Presidente: - Gerente de desarrollo Social ]
Primer Miembro - Secretaria General.-.. |

. Segundo mtembro Gerente Municipal® -~ i

2| comité de e aiuac;cny seleccion de personal — CAS, para el

Que, medcante Oplmon,Legal:N" 033-2626-0AJ-FELVIMPP ‘de fecha 21 de enero del 2026, emitido por el
Abog. Fredy Lazo Veldsquez, en su condicién de Asesor Legai emite la opinidn ‘favorable a la solicitud de conformacion
de la comision de evaiuacién y seleccuﬁn de personal de CAS para el aﬁo f scal 2026 de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo, con fcrme ai cuadr antenorment i

Que, en atencnén al numera[ 1).def.art exto-Unsoo Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General; aprcbado por Decreto Supremo N° 004-2019—JUS se desconcentra la titularidad y
ejercicio de compstencias del Alsalde a'la.Gerencia: Mumc&pai ello’mediante Resolucuon de Alcaldia N° 015-2026-A-
MPP/C, de fecha 08 de Enero del 2026/ se ha deiegado funciones’ administrativas y resolutivas al Gerente Municipal;
concordante con laley N° 27972, SUBCAPiTULO 1 LAALCALDIA, Art 20, respecto de; ATRIBUCIONES DEL ALCALDE,
que prevé: Son atribuciones del aicaide: ‘Numerat 20) estab!ece Deiegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y
las administrativas en el Gerente Mumc:pa& todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion
municipal, asi mismo el Articulo If) de la Ley 27972, !ey ergémca de mumc:pahdades preve: respecto de: AUTONOMIA,
prevé: Los gobiernos locales gozan de autonomia pclitica econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para fas municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. —- CONFORMAR la comision de evaluacién y seleccion de personal de CAS para
el afio fiscal 2026 de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, con forme al siguiente cuadro:

[= Fnh s STITULARES £ % g iis, o 2

| Presidente Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

| Primer Miembro Director de Administracién Municipal.

|_Segundo miembro | Director de la Unidad de Planificacién y Presupuesto.

: ST el 0% SUPLENTES ¢ R
Presidente Gerente de desarmi!o Socnal

Primer Miembro Secretaria General. |
Segundo miembro Gerente Municipal |
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Comision de Evaluacion y Seleccién de Personal CAS -
2026, lleve a cabo los procesos de seleccién conforme a las normativas vigentes y garantizando los principios de
fransparencia, igualdad y mérito

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes de la Comision de
Evaluacion y Seleccion de Personal CAS — 2026 de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, para su
conocimiento y cumplimiento

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la supervision y cumplimiento de
los procedimientos establecidos en la normativa vigente para la contratacion CAS — 2026 de la municipalidad
Provincial de Paucartambo,

ARTICULO QUINTO. -NOTIFIQUESE, la presente Resoclucion a los integrantes de la comision,
“designados en el articulo primero de la presente reso!ucuén y demas areas competentes, para el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucicn

RTICULO SEXTO DISPONER a !a Unx ad de lnfermattca . Slstemas la pubhcacuon de la presenie

TONI: 42131949
UN NICHF

C.c.

Alcaldia.

Oficina de Administracion Municipal
Unidad de Recursos Humanos (Exp)
Miembros de Comité

Unidad de Informatica y Sistemas

Archivo.
DCA/GM/2026
RGM/581
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